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. ASUNTO

Opinidn técnica sobre Ia extincién de los contratos de trabajo por motivo de disolucion y
liquidacion.

. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Pery,

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Compstitividad Laboral, aprobado
por &l Decreto Supremo N° 003-97-TR (en adelante, TUO de Ia LPCL).

- Reglamento de Organizacion y Funcienes del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR,

M. ANTECEDENTES

en la ejecucion de varios proyectos sociales. En dicho contexto, nos consulla sobre |Ia
extincion de los conltralos de trabajo por motivo de disolucion y liquidacion.

Conforme a lo previsto en ef literal ¢) del articulo 49 def Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo, aprobado por Decrelo
Supremo N® 004-2014-TR, |a Direccion de Politicas y Normativa de Trabajo cuenta con la
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funcion de emitir opinién técnica en maleria de trabajo. Elio implica la posibilidad de
pronunciarse emitiendo criterios generales sobre materias contenidas en la legislacidn
|aboral. No obstante, la opinion lécnica contenida en el presente informe de ninguna manera
resuefve casos concretos, ya que gllo corresponde a las instancias administrativas o
judiciales competentes de acuerdo al marco legal. En alencion a lo expuesto, esta Direccién
procede a pronunciarse sobre los aspectos consuitados por el FCPA.

V. ANALISIS

1. €1 FCPA es una manifestacién del ejerciclo del derecho de asociacion dei Estado
Peruano.' Al respecio, la Constitucion Politica del Perd reconoce tal derecho sin
distincién alguna, en su articulo 2, inciso 9.

2 En su condicion de persona juridica de derecho privado, el FCPA ha contratado
trabajadores y, por tanto, se desempefia como empleador. Sobre el particular, resulta
aplicable a las respectivas relaciones laborales ias disposiciones conienidas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por &
Decreto Supremo N*® 003-87-TR (en adelante, TUO de la LPCL).

3. Entre dichas disposiciones se encuentran las referidas a la extincién de los contratos de
trabajo por extincion del empleador. Al respecto, el articulo 16 sefala que los contratos
taboiaies s5 axtinguen, entre olras razones, por el fallecimiento del empleador, si s
persona natural; ast como pof las causas objelivas previstas en el TUQ de ia LPCL.

4. En este contexto, observamos que el articulo 48, inciso “c”, del TUC de la LPCL seflala
como una causa objetiva para el término de los contratos de trabajo a la disolucién y
liquidacion de la empresa.

5. Como se aprecia, 1a regulacian 1aboral sf considera |2 extincion del empleador como un
motivo valido para el fin de la relacion de trabajo. Si bien lo circunscribe al empleador
gue es persona natural 0 empresa, no debiera entenderse ello de una forma restrictiva,
pues la realidad del mundo del trabajo admite otras formas distinias de empleadores
con personalidad juridica, como s el presente caso.

6. Desde luego, en la disolucian y liquidacion del empleador, como en cualquier otra
decision de quien ejerce el poder de direccion, debe observarse &l marco legal vigente
gue resulte aplicable, asl como el principio de razonabilidad. En el presente caso, sin
perjuicio de las concretas normas de derecho civil 0 societario gue pudieran regular 1a
disolucion y liquidacién de una entidad como el FCPA (materia que se encuenira fuera
del marco de nuestras competencias)z. observamos que dicha entidad invoca un molivo
atendible para su extincion, como €s ja imposibilidad manifiesta de realizar su objeto

! Para mayor infarmacion sobra el FCPA, véase et siguiente link
hitp-ihwww.mel.gob. pefindex php?view=ilems&cict:?%SAdeuda-publica&id=333%3A45-iqua~son-Ios-londos-
contravalor&option=com_guickfagalang=es.

% g ariiculo 23 del Reglamento Intermo del Fondo Contravalor Peru Alemania sefiala que la disolucion y
liquidacion del Fondo serd acordada por el Comilé Tripartite, quiénes emitiran las Drectivas del case, previo
acuerdo de los gobiemnos del Perd y Alemania.
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7. Por otra parte, cabe precisar que la extincién de Jos contratos de trahajo derivada de Ia
disolucién y liquidacion del empleador no origina Ia obligacién de pPago de una
indemnizacion por despido arbitrarip. En estricto, aquelia extincion no se trata de un
despido, respecto del cual pudiera predicarse su caracter justificado o injustificado: mas
bien, responde a una razén valida y distinta, esto es, la disolucion y liquidacion, (a cual
no pierde identidad propia por el hecho de derivar de una decisién unilateral del
empleador. Desde luego, nos estamos refiiendo a una configuracién valida de |a
disolucion y liquidacién como causa de extincién de) empieador y, por ende, de los

B. Finalments, informamos al FCPA que existen otros Mecanismos adicionales de
extincién de las relaciones laborales que pueden ser aplicados en el presente caso,
como el mutuo disenso ¥ la renuncia (articulo 16 de) TUO de I1a LPCL), en los cuales
importa la voluntad libre del {rabajador y, ademads, pueden venir acompaiiadas de un
incentivo econdmico para éste.

V. CONCLUSIONES

- El ordenamiento juridico peruano considera a la disolucion y liquidacion del empleador
coma una causa valida para ia extincién de los contratos de trabajo, distinta al despido,

Atentamente,

RENATO SARZO TAMAYO
Director di Politeas y Normabva ce Trabajo &)
Duneceion Generz de Treba






