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INFORME N°{ 57 -2016-MTPE/2114.1

Para: Juan Carlos Gutiérrez Azabache o o
Director General de Trabajo il> : ;

De: Viclor Renato Sarzo Tamayo

Director de Politicas y Normativa de Trabajo (e}
Fecha: 20 de diciembre de 2016
Asunto: Consulta en materia de negociacion colectiva

Referencia: H.R. 133229-2018-EXT

Tengo el agrade de dirigirme a usted en relacion a Ia consulta formulada por la empresa de
Servicios Postales del Pert Sociedad Anénima — SERPOST S.A. (en adelante, SERPOST) en

materia de negociacion colectiva.
l. BASELEGAL

» Constitucion Politica del Peru.

e Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo (en adelante, el TUO de la LRCT).

e Decreto Supremo N° 011-92-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo.

e Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

ll. ANTECEDENTES ) . i

2.1. Mediante Carta N° 701-G/16, de fecha 03 de noviembre de 2016, SERPOST comunica a
la Direccion General de Trabajo que, en atencién al Informe N° 1889-2015-MTPE/4/8
emitido por la Oficina General de Asesoria Jurldica, este afio se ha limitado a negociar
con el Sindicato Nacional de Trabajadores de Servicios Postales del Perg S.A. - SINATS
{sindicato mayoritario); sin embargo, comenta que, mediante Constancia de Inscripcion
Automatica recaida en el Expediente N° 46006-2001, de fecha 02 de mayo de 2016, ha
tomada conocimiento que la Junta Directiva del SINATS careceria de representatividad al
no encontrarse vigente el mandato de sus miembros.

Asimismo, SERPOST comunica que la Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos
Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral los ha citado junte al Sindicato
Unico de Trabajadores de Servicios Fostales del Peri - SUTS (sindicato minoritario) a
reunion de conciliacién en relacion al pliego de reclamos que ha presentado,
correspondiente al afio 2016. SERPOST informa que el mandato de la Junta Directiva del

SUTS se encontraria vigente.
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En este contexto, SERPOST consulta sobre los alcances del derecha a !a negociacion
colectiva de ambas organizaciones sindicales, y las implicancias de ello.

ANALISIS

Esta Direccion de Politicas y Normativa de Trabajo tiene competencia para emitir opinion
técnica en materia de frabajo, lo gue implica la posibilidad de pronunciarse emitiendo
criterios generales sobre materias comprendidas en la legislacion laboral, en el marco de
las relaciones de trabajo tanto individuales como colectivas. No obstanie, la opinion
técnica contenida en el presente documento no tiene caracter vinculante para la toma de
decisiones que adopte el empleador, en tanto no resuelve de modo directo casos
concretos, ya que ello corresponde a las instancias administrativas o judiciales
competentes, de acuerdo al marco legal. En este marco, procedemos & informar lo
siguiente.

La legitimidad negocial de una organizacion sindical no depende de que se encuentre
vigente el mandato de su Junta Directiva. Conforme al articulo 9 det TUQ de la LRCT, una
organizacién sindical se encuentra facultada a ejercer su derecho a la negociacion
colectiva en funcion a su representatividad. Asl, por gjemplo, se encuentre o no vigente el
mandato de la respectiva Junta Directiva, un sindicato mayoritario se encuentra
legitimado para negociar colectivamente con el empleador.

Cabe resaltar que, en términos similares, el Informe N°1889-2015-MTPE/4/8 de la Oficina
General de Asesoria Juridica, concluye gue la existencia de un cindicatn que agrime a la
mayoria absoluta de los trabajadores de una empresa le otorga representatividad en
materia de negociacién colectiva con |a empresa.

La representacién de la organizacién sindical en el marco de una negociacion colectiva se
encuentra a cargo de la respectiva comisién negociadora. En efecto, conforme al articulo
47 del TUO de la LRCT *(...) [l]la representacién de los trabajadores en todo ambito de
negociacién estara a cargo de una comision constituida por no menos de tres (3) ni mas
de doce (12) miembros plenos, cuyo namero se regulard en atencion al ambito de
aplicacion de la convencion y en proporcion al nimero de trabajadores comprendidos”.

La comisién negociadora es un organo distinto a la Junta Directiva de la organizacién
sindical, no solo por sus alcances limitados en el tiempo (lo que dure la negociacion
colectiva), sino ademas por la finalidad especifica que persigue (representacion durante el
cursa de negociacidn colectiva). En cambio, de acuerdo al articulo 23 del TUO de la
LRCT, “[l]a junta directiva tiene |a representacidn legal de la organizacion sindical y estard
constituida en la forma y con las atribuciones que determine el estatuto”.

Cabe indicar que esta diferenciacion se mantiene inclusive en el supuesto de que los
representantes de los trabajadores en la comision negociadora sean parcial o totalmente,
conforme a ley, las mismas personas que conforman la Junta Directiva de la organizacion
sindical. En esa linea, por ejemplo, un trabajador cuyo mandato en la Junta Directiva ya
no se encuentra vigente, podra seguir integrando la comision negociadora para la que fue
elegido.
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Desde luego, no estd demas acotar que, tanto en la eleccion de los miembros de la
comisién negaciadora’, como aquellos que integran la Junta Directiva, debe observarse ej
marco legal vigente asi como los respectivos estatutos de I3 organizacion sindical.

3.4. De otro lado, la preferencia por la negaciacion colectiva con Ia organizacion sindical
mayoritaria no debe eliminar la posibilidad de que las demas organizaciones sindicales
existentes en el ambito continden velando por los intereses de sus afiliados. En este caso,
correspondera que, “dentro del ambito en e que ejercen o representan sus intereses los
sindicatos minoritarios, los pliegos, las propuestas, los reclamos u otros deben ser
canalizados, escuchados o incluso, si fuera el caso, integrandose en forma activa en Ia
negociacién que ileve a cabo el sindicato mayoritario. Esto obviamente ocurrira segln el

3.5. Siendo esto asf, corresponde que, de existir una organizacion sindical mayaritaria en el
ambito o nivel respective, la negociacion colectiva se realice con dicha organizacion
sindical, sin perjuicio de gue los intereses de las organizaciones sindicales minoritarias
puedan ser recagidos e integrados en la negociacion colectiva que se lleve a cabo enire
el empleador y aquella organizacién sindical mayoritaria. La Autoridad Administrativa de
Trabajo debe tener en cuenta lo expuesto al sustanciar todo tramite de negociacion

colectiva.
4. CONCLUSIONES

* La legiimidad negocial de una organizacion sindical no depende de Ia vigencia del
mandato de su Junta Directiva, sino de su representatividad dentro del ambito que le

corresponde.
* La comision negociadora es un grgano distinto a la Junta Directiva de la organizacién
sindical. : SEEEE
- * De existir una organizacién sindical mayoritaria, es con ésta con quien el empleador debe

fepresentacion de sus inlereses.
Sin otro particular, quedo de usted.

Alentamente, .







