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1. ASUNTO

Opinion sobre el Proyecto de Ley N° 618/2016-CR, "Proyecto de Ley que regula derecho
de igualdad en la remuneracién de los trabajadores de las empresas tercerizadoras y a
participar en las utilidades de las empresas principales”.

2. BASE LEGAL

» Constitucién Politica del Peru.
* LeyN°29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion
Ley N° 27626, Ley que regula [a actividad de ias empresas especiales de servicios y de
las cooperativas de trabajadores
« Decreto Legislativo N° 677, Regulan la participacion en la utilidad, gestion y propiedad
delos trabajadores de |as empresas que desarrollan actividades generadoras de Rentas
de Tercera Categoria y que estan sujetos al régimen. laboral de Ia actividad privada,
Decreto Legislativo- 892, Regulan el derecho de los trabajadores a participaren las
utilidades de las empresas que desarrollan actividades generadoras de Rentas de
Tercera Categorfa,
* Decreto Supremo N° 009-98-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 892.

LT

3. ANTECEDENTES

Proyecto de Ley N° 618/2016-CR, "Proyecto de Ley que regula derecho de igualdad en Ia
remuneracion de los trabajadores de ias empresas tercerizadoras y a participar en las
utilidades de las empresas principales” (en adelante, el Proyecto de Ley).

4. ANALISIS

A. La redefinicion de la igualdad en la relacién de trabajo y el Proyecto de Ley
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La igualdad comprende la comparacion de dos situaciones, y el otorgamiento de igual trato
a situaciones que sean iguales o desigual trato a situaciones desiguales’.

Por lo general, la igualdad en e! Derecho del Trabajo ha sido enfocada desde el
contractualismo bilateral, esto es, la idea de que los derechos y obligaciones se restringen
solo a las dos partes de la relacion de trabajo (empleador-trabgjador). Desde esta
perspectiva, la igualdad sélo garantiza a! trabajador un trato equivalente respecto de otros
que mantienen un vinculo laboral con su empleador.

No obstanle ello, dicho esquema cambia con |a descentralizacién productiva y la
consecuente aparicion de figuras como las de tercerizacién o intermediacién. En dichas
figuras, ademas del empleador (empresa contratista) y el trabajador de dicha empresa, se
afiade materialmente un actor més, al que le sera brindado un servicio: la empresa usuaria.

Los nuevos esquemas mencionados conlievan a la necesidad de redefinicién del principio
de igualdad y de, a partir de ello, optimizar la eficacia de dicho principio en relaciones
laborales triangulares, sobretodo en el ambito remunerativo.

Ahora bien, dicho objetivo ha sido materia de algunos dispositivos normativos, como es [a
Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores, cuyo articulo 7 preve lo siguiente:

"Articulo 7.- Derechos y beneficios laborales
Los trabajadores y socios trabajadores de las empresas de servicios y de las

cooperativas gozan de los derechos y beneficlos que corresponde a los
trabafadores sujetos al régimen laboral de la aclividad privada.

- A co-

Los trabajadores y socios trabajadores de las empresas de servicios o
cooperalivas, cuando fueren destacados a una empresa usuaria, tienen

- terecho dufghté ditho periodo de prestac:dn de servicios a percibir las
remuneraciones y condiciones de frabajo que la empresa usuaria otorga a
sus trabajadores.”

Como se observa, a nivel de la intermediacién laboral, se determina que el personal de |a
empresa intermediadora que sea destacado a la empresa usuaria tendra derecho por el
periodo que dure la prestacion de servicios a percibir las mismas remuneraciones y
condiciones de trabajo que la empresa usuaria otorga a sus trabajadores. No obstante, no
existe ninguna prevision legal similar para el caso de la tercerizacidn de servicios; justo es
este problema al que quiere apuntar a solucionar el Proyecto de Ley.

En el Proyecto de Ley se propone la modificacion del inciso 1 del articulo 7 de la Ley N°®
29245, que actualmente prevé la igualdad de derechos de los trabajadores contratados a
plazo fijo con los contratados a tiempo indeterminado por su empleador, De esta manera,
el Proyecto de Ley senala dos supuestos en los que los trabajadores de la empresa

T NEVES MUJICA, Javier, Los principios del Derecho del Trabajo an la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional. En: Tribunal Constitucional dei Peri. Jurisprudencia y Doclrina Constitucional Laboral. Lima:
Palestra, 2008, p. 332,
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tercerizadora tendrfan derecho g igual remuneracion que los trabajadores de la empresa
principal durante el periodo de desplazamiento: (i) cuando se realice un trabajo igual o (ii)
cuando se realice un trabajo equivalente.

Al respecto, si bien el Proyecto de Ley tiene un fin legltimo al perseguir Ia vigencia del
principio de igualdad y, a su vez, corregir la omision del legislador sobre este tema en el
caso de la tercerizacion de servicios, consideramos que la propuesta contiene algunas
deficiencias.

En primer lugar, entendemos que el pago igual por “trabajo equivalente” operaria en defecto
del primer supuesto, Es decir, para casos en los que no existiera un trabajo igual —esto es,

Bajo dicha premisa, resaltamos gue en el Proyecto de Ley no se define qué es lo que debe
considerarse como “rabajo equivalente”. Asl, no se sefala cudl seria |a manera para
determinar cuando un trabajador de Ia empresa tercerizadora realiza un trabajo equivalente
respecto de un trabajador de |a emprasa usuaria.

En atencién a dichas consideraciones, sugerimos que, en vez de la terminologia bajo
comentario, sea utilizada una terminologia que se encuentra contemplada en instrumentos

‘Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias quele

de remuneracion en e trabajo de hombres y mujeres. Entre dichos instrumentos, se
encuentra el Convenio N° 100 de |3 OIT*, Convenio sobre I3 igualdad de remuneracion, y
la Recomendacian N° 90 de |a OIT, Recomendacion sobre a igualdad de remuneracion,

es bien, ante la ausencia de un trabajador de la empresa usuaria que realice la misma
or que el trabajador destacado, el principio de iguaidad de remuneracion exigira la

? Asi lo ha confirmado el Tribunal Constitucional en ia sentencia de fecha 25 de abril de 2008 {f. 26). Recalda
en los expedientes N* 25.2005-PI/TC y 26-2005-PITC {acumulados),

* Bl articula 2 dal Convenio N° 100 safala que’ “1. Todo Mizmbro debera, empleando medios adaplados a Jos
métodos vigentes da fijacion de tasas de famuneracion, promover y, an la medida en que sea compatible con
dichos matedos, garantizar I3 aplicacion a todos los trabajadoras del principio de igualdad de rzmuneracion
antre la mano d2 obra masculing Yy la mano d2 abra femenina por un trabajo de igual valor.”
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equiparacion de las condiciones remunerativas por trabajo de igual valor, con lo cual le
correspondera al trabajador destacado un salario similar al percibido por el trabajador de la
empresa usuaria cuando ambos realicen trabajos de igual valor.

Para la determinacion del trabajo de igual valor, 1a doctrina® ha seialado que deberian
utilizarse criterios objetivos para determinar que dos trabajos que no son idénticos puedan
ser comparados y catalogarse como frabzjos de igual valor, entre dichos criterios se
encuentran la dificultad de funciones, las competencias para el puesto, la calificacion, las
condiciones o circunstancias en las que se realiza el trabajo, el esfuerzo fisico o mental
demandado, la experiencia, el rendimiento, entre otros.

En segundo lugar, consideramos importante que el tratamiento sefalado de forma
precedente sea aplicable tanto al supuesto de tercerizacion, como al de intermediacion. Ello
en la medida que si bien existe una prevision legal para este ultimo caso, dicha disposicién
resulta insuficiente al solo contemplar el supuesto de igualdad de remuneraciones cuando
exista trabajo igual. Asi, una propuesta de regulacién como la contenida en el Proyecto de
Ley bajo los términos descritos en el presente informe resultaria iddnea para el caso de la
intermediacion laboral,

En conclusion, ademas de observar la igualdad de remuneracion por trabajo igual,
recomendamos que la igualdad de remuneracién de los trabajadores destacados a las
empresas Usuarias respecto de los trabajadores de éstas sea definida a partir de la
verificacion de un trabajo de igual valor, tomando para ello criterios objetivos. Asimismo, la
propuesta que sea adoptada por el Congreso deberia ser también aplicable a la
intermediacion laboral; de lo contrario, se crearia nuevamente una diferenciacion, que es
justamentie lo que se quiere eliminar.

B. Del derecho de preferencia en la contratacién de los trabajadores de:la contratista’

En el Proyecto de Ley se propone la incorporacion del inciso 6-al agiculo 7 de la Ley N°
29245, en & cual Se establecerla que los trabajadores de las empresas tercerizadoras
tendrian derecho a ser recontratados por estas para [a realizacidn de otras obras similares.
Los trabajadores gozarian de esta contratacion preferente por el plazo de dos afios tras la
terminacion de sus contratos.

Asimismo, se propone un procedimiento para ello, por el cual la empresa tercerizadora
tendria que comunicar la oportunidad de trabajo al trabajador, por carta notarial o por juez
de paz en su defecto, en un plazo de 15 dlas habiles antes del inicio de las nuevas obras.
En caso el trabajador no manifestara su aceptacion hasta cinco dias antes de |a fecha de
incorporacion, la empresa padria contratar a otro trabajador.

Sobre el paricular, consideramos que el derecho de recontratacion de los trabajadores
implica una imposicién a la parte empleadora que limitaria su derecho a la libre contratacion,
sin que se desprenda una motivacion de esta propuesta en la Exposicion de Motivos.

4 MEJIA MADRID, Renato. La igualdad d2 remuneracién por tabajo da igual valor En: Revista lus at veritas,
N* 37, 2008, pp. 129-130.
4



‘Al del buen servicio al ciudadang®

En efecto, la libertad de contratacion garantiza una autodeterminacion en I celebracion de
negocios juridicos en dos planos: (i) para la celebracion de un contrato y en la eleccién de
los cocelebrantes y (i} para elegir el contenido del contrato de comun acuerdo’. Asl, este
derecho serla irazonablemente limitado mediante el Proyecto de Ley, al cual no ha sido
acompanado ninguna motivacion sobre ests extremo.

Por otrolado, la carga impuesta al empleador resulta excesiva, teniendo en cuenta que para
cumplir con el procedimiento de comunicacién el empleador debe avisar al trabajador
mediante una carta notarial o, en defecto de este, por juez de paz. Ello implica un gasto de
recursos temporales y econémicos que no cuenta con justificacion,

Asimismo, el procedimiento Propuesto resulta inoperante para la finalidad de Ia
contratacién: el desarrolle de la obra para la que ha sido contratada Ja empresa
tercerizadora, En efecto, de la Propuesta se observa que el empleador Unicamente contarla
con cinco dlas para reclutar personal para cumplir con la obra o proyecto encargado cuando
los trabajadores convocados no hayan manifestado su aceptacion a la oferta realizada,
plazo que es insuficiente para que el empleador pueda efectivamente encontrar personal
para ocupar los puestos que fueron rechazados, teniendo en cuenta gue el reclutamiento
de personal involucra convacatorias, entrevistas, entre ofras acciones.

empresa contratista.

C. La ampliacion de la responsabilidad solidaria en el Proyecto de Ley

o

Actualmente, la responsabilidad sofidaria de la empresa usuaria ¥y la contratista sobre los
beneficios sociales y obligaciones de seguridad social de los trabajadores desplazados dura
un ‘afio desde finalizado el desplazamienfo. Desde luedo, la contratista, es decir, el
empleador directo, mantiene su responsabilidad por el tiempo que dure Ia prescripeion

laboral {cuatro afios de finalizada la relacién Iaboral).

El Proyecto de Ley, a través de Ia modificacién del articulo 9 de [a Ley N°® 29245, propone
que el plazo en el que opera la responsabilidad solidaria (un ano) sea ampliado a cuatro

anos.

Al respecto, en ia Exposicion de Motives no se fundamenta |a razén de dicha medida. Se
requiere datos objetivos que expliquen la necesidad de Ia ampliacion de la responsabilidad
solidaria, por ejemplo, informacion sobre procesos judiciales, niveles de incumplimiento de
abligaciones por parte de la empresa contratista, etc.

Al carecer de una adecuada justificacién, consideramos que el Proyecto de Ley no resuita
viable en este extremo.

3 Fundamanto N° 26 da 13 sentenciz recalda 2n =l axoadienta N° 0008-2003-Al/TC.
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D. La participacion en las utilidades de la empresa usuaria como derecho de los
trabajadores de la empresa contratista

A nivel constitucional, el derecho a la participacion en las utilidades de los trabajadores se
encuentra previsto en el articulo 29 de la Constitucion Politica, que sefala que el Estado
reconoce el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la empresa, asi
como otras formas de participacion.

A nivel legal, la normativa que regula el derecho a la participacién de utilidades se encuentra
recogida en el Decreto Legislativo N° 892 y su reglamento, el Decreto Supremo N° 009-98-
TR, asl como en el Decreto Legislativo N° 677.

El reconocimiento del derecho a la participacion en las utilidades se sustenta en que el
trabajador, al ser parte integrante en la generacion de |a renta empresarial, tiene derecho a
las ganancias que, como consecuencia de su frabajo, obtenga su empleadora. Asi, a partir
de dicho derecho, se logra que el trabajador pueda identificarse con su empleador a través
de los resultados econdmicos.

Ahora blen, tomando en cuenta lo mencionado, observamos que en el Proyecto de Ley se
propone la introduccion de un inciso § al articulo 7 de la Ley N° 29245, el cual regularia el
derecho de los trabajadores de la empresa contratista a participar en las utilidades de la
empresa usuaria. Sobre ello, consideramos que dicha propuesta tiene asidero
conslitucional y es coherente con la razén y objetivo del derecho de participacién en las
utilidades.

Es coherente con la Constitucion, debido a que en |a segunda parte del articulo 29 dei texto
constitucional se establece que el Estado reconoce también otras formas de participacién
en las utilidades, como es el presente caso.

Asimismo, 1a propuesta es coherente con la razén y objetivo del derecho de participacion
en las utilidades, esto es, la distribucion de las ganancias empresafiales enire aquellos que
contribuyeron a generarlas. Asi, aun cuando los trabajadores desplazados no tienen un
vinculo laboral con la empresa usuaria, contribuyen con los resultados econdmicos de ésta.

Sin perjuicio de lo mencionado, consideramos que, para su correcta operatividad, el
Prayecto de Ley debe ser modificado respecto de los sujetos concretos que serfan
beneficiarios de la participacion en las utilidades de |a empresa usuaria.

En efecto, limitar el beneficio a los trabajadores desplazados podria conlievar a una
segregacion interna en la empresa contratista: i) aquellos que son desplazados a laborar
en una empresa usuaria y i) aquellos que no lo son. Inclusive, dentro del primer grupo,
podrian establecerse discrecionalmente dos colectivos: los desplazados a empresas
usuarias que producen elevadas utilidades y aquellos que son desplazados a empresas
que no las producen en similar medida.

Dado que el ordenamiento juridico otorga libertad absoluta al empleador (contratista) para
decidir los desplazamientes y los no desplazamientos de sus trabajadores a las empresas
usuarias, consideramos como potzncial la segregacion laboral antes indicada. En otras

6
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palabras, dependeria de Ia pura voluntad de la contratista la posibilidad de que sus
trabajadores perciban utilidades de |a empresa usuaria. Si a esta situacion le sumamos la
confiictividad sindical existente en el contexto de tercerizacion e intermediacion, el esquema
de participacion propuesto en el Proyecto de Ley podria generar conductas antisindicales.

Como solucién a esta segregacion, consideramos que serla factible la creacion de un fondo
comun a donde sean dirigidos todos los importes por concepto de participacion en las

se erradicaria totaimente las posibles distorsiones mencionadas de forma precedente,

La férmula legal referida no es Nueva; tiene su antecedente en &l Proyecto de Ley General
del Trabajo, el cual sefiala lo siguiente:

“Los trabajadores que prestan servicios a una empresa usuaria a lravés de
empresas de servicios de tercerizacion [e intermediacién] tienen derecho a
participar de las utilidades de aquella. A fal efecto, los dias real y
efectivamente trabajados por el personal destacado Yy e monto de sus
remuneraciones seran comunicados por la empresa de servicios dentro del
mes siguiente al término del €jercicio, para los efectos del respectivo célculo,

El monto de la participacion que corresponda a dichos Irabajadores sers
enfregado por la empresa usuaria a la empresa de servicios, la cual lo
integrarg a los que reciba de otras empresas usuarias a las que brinda
Servicios y a la participacion generada por sus propias utilidades. El fondo de
participacion asi constituido sers distribuido enire sus trabajadores, segiin
las reglas del presente capitulo. .

La transferencia efectuada por la empresa usuaria constituye gasto
- deduciblé para ésta ¥ no es renta imponible para la empresa de servicios."

En conclusién, consideramos que la medida propuesta es viable, siempre que sea
reformulada la formula legal planteada, puesto que mantener dicho esquema podria
conllevar una serie de distorsiones que terminarian por desvirtuar el derecho y crear
desigualdad entre los mismos trabajadores de la empresa contratista. Asi, |a totalidad de
montos de participacion en las utilidades de las emprasas principales podrian ir a un fondo
comin que garantice que la reparticién equitativa del beneficio,

E. La adecuacion del ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 892

En el Proyecto de Ley se propone la modificacion del articulo 1 del Decreto Legislativo N°
892, que reguia el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas
que desarrolian actividades generadoras de rentas de tercera categoria. De esta manera,
se adecua dicha norma a g Propuesta analizada en el punto D del presente informe,

¢ Aicule 218 dal Proyscts  da Ley General dal Trabajo. Enface  web
ntte.iwww mintra gob.pelLGTfinr'orme_LGT_23__02_201 1.pdf
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estableciendo que participarian de las utilidades de las empresas no solo los trabajadores
directos, sino también aquellos que les prestan servicios por medio de una tercerizacion o
suministro de personal.

Sobre el particular, consideramos que, si bien dicha adecuacién guarda coherencia con |a
propuesta anterior, el Proyecto de Ley resulta insuficiente al no regular criterios para el
calculo de la participacion en las utilidades en el caso bajo analisis. En efecto, al ser el
Decreto Legistativo N° 892 la norma especial que regula el célculo de las utilidades, la
modificacién deberia abarcar también otros aspectos fundamentales para su
funcionamiento, tales como los criterios para el célculo de la participacién en las utilidades,
el procedimiento para su otorgamiento en casos de tercerizacion e intermediacidn, entre
otros.

De igual manera, dentro del ambito de aplicacién tendrian que ser introducidos
expresamente los supuestos de intermediacién que supongan un destaque de personal a
la empresa usuaria a la que brindaran servicios, dado que en dichos casos ocurre lo misma
que en la tercerizacién, al contribuir los trabajadores de la empresa intermediadora tambien
a la rentabilidad y generaci6n de utilidades de la empresa usuaria. De esta forma se daria
un trato igualitario a situaciones que son —en este aspecto- idénticas.

&
- Ypiendo ello asi, consideramos que la regulacion propuesta contiene vaclos que requieren
, ,‘.:,'wa:(iff; er regulados para que la figura pueda operar comrectamente, por lo cual —para su correcta
s evaluacion- solicitamos se establezea la regulacién complementaria sobre la materia.
Asimismo, por un tema de igualdad, la intermediacion laboral también tendria que ser
incluida dentro del campo de aplicacion de la participacion en las utilidades de las empresas
usuarias.

F. La eliminacién del tope maximo para la participacién en las utilidades y la
consecuente disolucién del Fondoempleo

- En e Proyetio de Ley se propone la derogacion del tercer parrafo del articulo 2 det Detretd
Legislativo N° 892, que prevé que la participacion de utilidades de los trabajadores tendra
como limite maximo el equivalente a 18 remuneraciones mensuales que se encuentren
vigentes al cierre del gjercicio. De forma complementaria, se propone la derogacion del
articulo 3 de dicho dispositivo normativo, que establece que el remanente que resulta de la
aplicacion del referido tope maximo a la participacion de utilidades de cada trabajador es
destinado al financiamiento del Fondoempleo.

Al respecto, recalcamos que el Fondoempleo es una institucion que tiene por finalidad
financiar proyectos destinados a capacitar trabajadores y promover oportunidades de
empleo sostenibles. En 1a actualidad, Fondoempleo plantea un sistema de elaboracion de
proyectos con la participacién ciudadana, y su respectivo financiamiento mediante seis
lineas: capacitacion e insercion laboral; certificacion de competencias laborales; promacion
y fortalecimiento de emprendimientos juveniles; proyectos productivos sostenibles;
fortalecimiento organizacional, y programa de becas.

A su vez, el articulo 8 del Decreto Supremo N° 009-98-TR sefiala que en caso existiera un
excedante entre el monto destinado al Fondoempleo y 2200 Unidades impositivas

8
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Tributarias, el exceso se destina al financiamiento de obras de infraestructura vial de
alcance regional dentro de Ia region en la que se geners el recurso (articulo 8°),

Teniendo en cuenta Io mencianado, el Proyecto de Ley establece Ia eliminacion del tope
maximo de participacién de utilidades de los trabajadores, con lo cual se suprime la fuente
de financiamiento del Fondoempleo y, al mismo tiempo, se desfinancia la construccién de
obras de infraestructura vial de los Gobiernos Regionales.

Pues bien, consideramos que la propuesta normativa de disolver el Fondoempleo no es
adecuada, en la medida que actualmente viene sosteniendo una serie de proyectos
relativos a su finalidad Y. con mayor razén, si es que no se plantea qué organizacion
cumplira con las funciones que actualmente cumple Fondoempleo.

Asi las cosas, el Proyecto de Ley podria Plantear mecanismos alternativos a la propuesta
de modificacién planteada, como por ejemplo, incrementar e tope maximo de 18
remuneraciones para el cobro de las utilidades de los trabajadores y establecer fuentes de
financiamiento complementarias para Fondoempleo.

G. CONCLUSIONES

() El Proyecto de Ley es viable en I3 propuesta de introducir una disposicion que
establezca la igualdad de rfemuneraciones en la norma de tercerizacién, siempre que
la formula legal utilice Ja denominacion “trabajo de igual valor”, en lugar de “trabajo
equivalente”. Igualmente, dicha formula deberia ser también aplicable a Ia
intermediacion, con la finalidad de no crear nuevamente una diferenciacién en el
tratamiento de ambas figuras.

(if) El derecho de preferencia en la contratacion, propuesto para el caso de trabajadores
tercerizados, resulta inviable al constituir una afectacion al derecho de libre
contratacidn del empleador, sin que haya justificacion alguna para tal restriccian.
=T Asimismo, Iz propuesta de procedimiento para comunicar la oferta de contratacién ™

resulta engorrosa y poco funcional para los fines del empleador,

(i) La amplacién a cuatro anos de la responsabilidad solidaria de la empresa usuaria
carece de sustento en el Proyecto de Ley. Una medida como |2 propuesta debiera estar
precedida de informacién objetiva, como los niveles de incumplimientos laborales en
contextos de tercerizacion, asi como cifras relativas a procesos judiciales sobre Ja
responsabilidad solidaria en [a tercerizacion.

(iv) La propuesta sobre extender el derecho de participacion en las utilidades de la empresa
principal a los trabajadores desplazados de Ia empresa contratista es viable, en
atencion a que tiene sustento constitucional y es una medida coherente respecto de la
finalidad y razén del derecho de participacion en las utilidades. No abstante,
recomendamos que la férmula legal planteada sea modificada, de forma que se
garantice un reparto equitativo del beneficio entre todos los trabajadores de la

contratista,
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(v) La adecuacién de! Decreto Legislativo N* 892 debe ir acompafiada con regulacion
complementaria que establezca bajo qué condiciones y criterios se realizara el reparto
de utilidades de las empresas usuarias a los trabajadores de la contratista. De igual
manera, dicho derecho también debe ser contemplado para el caso de la
intermediacion de servicios, al tratarse de supuestos ~en este aspecto- iguales.

{vi) Finalmente, consideramos inviable la propuesta respecto a la eliminacién del tope
maximo para la participacion en las utllidades y disolucion del Fondoempleo, puesto
que -mas alla de que no se observa ninguna justificacién en la Exposicion de Motivos
— éste Ultimo organismo mantiene funciones relativas a la promocién del empleo, que
no serfan llevadas a cabo por ninguna otra entidad en el esquema propuesto.
Asimismo, se desfinancia la construccion de obras de infraestructura vial de los
Gobiernos Regionales.

En todo caso, si lo que en puridad se desea es incrementar el monto de la participacion
en las utilidades, el Proyecto de Ley podria proponer otras alternativas que, sin afectar
la existencia de aquella organizacién, reporten un mayor ingreso econdmico a los

trabajadores.
Atentamente,
-—-"""/ )
RENATO SARZO TAMAYQ
Director de Paliticas y Nomabva de Trabajo (@
. . . ==, Dieccién General de Trabajo



