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Director de Politicas y Normativa de Trabajd.fayse...

PARA . Juan Carlos Gutlérrez Azabachs
Director General de Trabajo

ASUNTO : Opinién técnica sobre terminacidon colectiva de contratos de
trabajo par causa de disolucion de |a organizacién empresarial

REF. : H.R. N°® 27365-2017-EXT
FECHA . 17 de marzo de 2017

Es grato dirigirme a usted a fin de alcanzarle el presents informe relativo a relaclones
de trabajo, conforme pasamos a desarrollar en lag sigulentes lineas.

. ANTECEDENTES

Mediante la comunicacion de Ja Referencia, el sefior Bryan Chirinos Carranza plantea
ante la Direccién General de Trabajo las sigulentes consultas técnicas referidas a la
terminacién colectiva de contratos de trabajo:

1) ¢La terminacién colectiva de contratos de trabajo por causa de disolucién de [a
empresa se puede dar cuando es Ig propfa Junta General de Acclonistas la que decide

la disolucién?

Productividad y Competitividad Laboral, aprobade mediante Decreto Supremo N° 003-
97-TR (en adelante, LPCL)? 4 Cuél es Ia naturaleza de esta comunicacion?

3) Conforme a lo anterior 2esta comunicacitn es un requisito que de modo previo debe
cumplirse para la procedencia del cese colectivo por los motivos indicados?

4) (Existe un plazo para Ia presentacion de esta comunicacién a la Autoridad
Administrativa de Trabajo?

Conforme & lo previsto en el fiteral c) del articulo 49 del Reglamento de Organizacién ¥
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (en adelante, MTPE),
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2014-TR, esta Direcclén cuenta con la
funcién de emitir opinién técnica especializada en materia de trabajo, lo que impiica la
posibilidad de pronunciarse emitiendo criterios generales sobre materias comprendidas
en la legislacién laboral. Por tanto, lo expresado en la presente opinién no determina
derechos u obligaciones de lag partes de la relacién laboral, lo que corresponde a las
autoridades competentes del Sistema de Inspeccién del Trabajo y del Poder Judicial.
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. ANALISIS
Marco normativo de ia terminacion colectiva de contratos de trabajo

Nuestra Constitucién Politica prescribe en su articulo 22 que e trabajo es un deber yun
derecho, siendo base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona.
Asimismo, el articulo 23 de fa suprema norma establece que el trabajo, en sus diversas
modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el cual protege especialments
a [a madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.

Respecto de ias normas de rango legal, fa LPCL (Capitulo VIl del THulo | Del Contrato
de Trabajo) ha regulado dentro de tas causales vélidas para la finalizacién de la reiacion
labaral la terminacién colectiva de contratos de trabajo por causas objstivas, entre las
que se encuentran |as siguientes: a) el caso fortuito y la fuerza mayor; b) los motivos
econdmicos, tecnoldgicos, estructurales o analogos; c) la disolucién y liquidacién de la
empresa, y la qulebrz; d) la reestructuracién patrimonial {(articulo 46 de la LPCL).

i A,

* El artloulo 49 de la LPCL estdblece determinadas disposiciones sobre la terminacion

colectiva por los motivos indicados en los literales ¢) y d).

De acuerdo con dicho articulo, una vez adoptado el acuerdo de disolucién de la empresa
por parte del rgano competente de ésta —conforme a ia Ley General de Sociedades—,
y en los casos de llquidacion extrajudicial o quiebra de la empresa; el cese de los
trabajadores se producira al cumplirse el plazo previsto en la Tercera Dispasicidn Final
del Decreto Legislativo N° 845, Ley de Resstructuracién Patrimenial, esto es diez {10)
dias naturalesl.

La segunda parte del articulo 49 de la LPCL establece que el procedimiento de cese del
personal de empresas sometidas a la Ley de Reestructuracion Patrimonial se sujeta a
lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 845 —la cual ha sido derpgada y sustituida por
1a regulacién contenida en la Ley N° 27809, Ley General del Sistema Concursal-.

Por su parte, el articulo 72 del Reglameniade.la Ley de Fomento al Empleo sefiala que
el empleador pondra en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo los
casos de cese colectivo por disolucién, liguidacién y quiebra previstos en el inciso ) del
articulo B0 de la Ley (entiéndase en el inciso c) del articulo 46 de la LPCL).

Absolucion de las preguntas planteadas

A continuacion, pésamos a responder a las interrogantes que han sido planteadas por
el administrado solicitante;

1} {La tarminacién colectiva de contratos de trabajo por causa de disolucidn de
la empresa se puede dar cuando es |2 propia Junta General de Acclonistas la fque
decide la disolucién?

' £a de conslderar qua, a la fecha, rige la Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 27809, Ley
General del Sistema Concursal, la cual indica que solamente desde la suscripcion del Convenio de
Liguidacién sa podrd ceser a los trabajadores, para cuyo efecto se cursard aviso nolarlal con una
antlclpacion de diez (10) dias calendario a la fecha pravista para el cese. A ello 58 agrega que los ceses
anteriores a la suscripcidn se regiran por las leyes laborales vigentes.
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La exigencia dal articulo 49 de la LPCL consiste en que Ia disolucidn haya sido
determinada por el drgano competents de una empresa y observando io previsto en Iz
Ley N° 26887, Ley General de Socledades.

Como puede notarse, la norma laborai no realiza ninguin distingo entre las causales por
las cuales se haya determinado Ia disolucion de |a organizacién empresarial,

Si bien de una aproximacion literal se observa que dentro de las causales de disolucidn
de sociedades Previstas en el articulo 407 de la Ley General de Sociedades se
encuentra, entre otras, el acuerdo de la juntg general (sin mediar causa legal o
estatutariz), no corresponde a esta Direccion emitir opinién acerca del alcance y
contenido de una norma societaria.

2) 4Qué debe entenderse cuando el TUPA del MTPE astablece que se debe
comunicar a esta entidad acerca de los supuestos de cese colectivo entablados a
razon del literal ¢) del articulo 46 de la LPCL? sCuél es la naturaleza de esta

zsEomunicacién?

De acuerdo con e! articulo 72 del Reglamento de 13 Ley de Formento af Empleo, Decreto
Supremo Ne 001-98-TR, en los Supuestos de disolucion, liquidacion y quiebra, a -

obligacién del empleador frente a |a Autoridad Administrativa de Trabajo consiste en
Ponerle en conocimiento los casos de cese colectivo en razon a dichos motivos,

La comunicacion que debe ser cursada g [a Autoridad Administrativa de Trabajo tiene
por finalidad 2sta tome conocimiento de los hechos ocurridos Y €jerza su rol tutefar

de fiscalizacion Que resulten pertinentes Por parte de las autoridades competentes de -
Inspeccién del Trabajo.

IR, iapm i = i To—
Siendo esto asl, |a causal de cesa coleclivo prevista en el literal ¢) del artfculo 48 de la
LPCL queda habllitaga para el empleador una vez que, observando el marco normativo
correspondiente, se procede a poner fin a la organizacisn empresarial. Ello no sucede,
por ejemplo, en otrasg causas de cese colectivo, como las previstas en log literales a) y
b) del articulo 46 de Ia LPCL, en las que, Para la extincion colectiva de los contratos de

pronunciade favorablemente,

3) ¢Existe un plazo para |a presentacién da esta Comunicacién a la Autoridad
Administrativa de Trahajo?

2 A medo de ejemplo, y sl bign sa Irata de un control esenclalmente formal, Ia Autoridad Adminlstrativa de
Trabajo verifica el cumplimiento de Iog requisitos legales previstos en el TUPA del MTPE, por elemplo,
acerca de la correspondencia enira la némina de trabaladores comprendidos en el cesa colectiva ¥las
comunicaciones realizadas; la observancia del plazo de antelacion de las comunicaclones a los
trabajadores: la comunlcacidn efectiva a log trabajadores comprendidos en el cese colectivo, entre otros,
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Las normas laborales no han establecido un plazo especifico para la comunicacién que
debe ser realizada de acuerdo con el articulo 72 del Reglamento de la Ley de Fomento
al Empleo.

No obstante ello, resultarfa razonable que una entidad empresarial diligente realice Ia
comunicacidn de manera opartuna, esto es, una vez manifestada a los trabajadores la
voluntad de extinguir sus relaciones de trabajo en virtud de la causal de disoluclén,
liguidacién o quiebra, y hasta antes de que se haga efectiva la extincion de la
personalidad juridica de la organizacion empresarial.

IV. CONCLUSION

A diferencla de otras causales para el cese colectivo, la extincién colectiva de contratos
de trabajo por disolucién, liquidacion o quiebra (literal c) del articulo 46 de la LPCL) no
requiers de una autorizacién previa de la Autoridad Administrativa de Trabajo,

Sin perjuicio ds ello, el empleador debe poner en conocimiento de dicha autoridad el
empleo de la referida forma de cese colectivo. Si blen dicha comunicacion es para
efectos de un control esenciaimente formal, permite.a la autoridad desplegar una funcion

tutelar de los derechos laborales. - - T <.

Las normas laborales no han regulado un plazo para realizar la referida comunicacion:
sin embargo, atendiendo a que la misma se encuentra vinculada al rol tutelar de los
derechos Iaborales a cargo de la Autoridad Administrativa de Trabajo, estimamos
razonable que dicha comunicacian tenga lugar una vez manifestada a los trabajadores
la voluntad del empleador de extinguir sus relaciones de trabajo y hasta antes de que
se haga efecliva la extincidn de la personalidad juridica de la organtzacién empresarial.

Atentamente,
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RENATO SARZO TAMAYO
Director de Pollticas y Narmativa de Trabajo (g}
Direceibn Generai de Trabajo



