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RECEPCION
Asunto: Opinién sobre la vigencia y aplicacion de los Conv BAUmeros. Siop:1. e

OIT sobre jornadas de trabajo y descanso en el tra @ por carrelera.

Referencia: H.R. 20102-2013-INT
Oficio Multiple N° 003-2013-MTPE/1/20

Tengo el agrado de dirigirme a usted a propésito de la solicitud de opinién técnica formulada por
parie de la Direccion Regional de Trabajo y Promacién del Empieo de Lima Metropolitana en
refacion a ta vigencia y aplicacion en el pals del Convenio N° 87 de Ia OIT [Convenio sobre las
haras de trabajo y el descanso (transporte por camretera)] y del Convenio N°® 153 da la OIT
(Convenio sobre la duracién del trabajo y pericdos de descanso ({ransporte por cametera)].

8l Empleo de Lima Metropolitana, resulia urgente que la Autoridad Administrativa de Trabajo

observa en su portal web; ello en razén de
Conferencla Internacional del Trabajo.

jurfdico de la condicién «dsfado de lados que habria
sido atribuida al Convenio N* 67 por la Organizaclén Internacional del Trabajo, conforme se
la aprobacién del Convenio N°® 153 por parte de Ia

En ese sentido, se solicita & opinién de Ia Direccion General de Trabajo a fin de precisar la
vigencia y aplicacion en e! pals de los citados convenios Internacionales, a fin de determinar si

la Inspeccidn del frabajo pueda invocarlas como suste

procedimiento sancionador respectivo.

. ANALISIS:

Debe considerarse que el Convenio N°® 67 de la OIT, Convenio sobre las horas de trabajo y el
descanso (transporte por carretera), ha sido ratificado por el Estado Peruano mediante

Resolucién Legislativa N°® 14033 de fecha 24 de febrero de 1962,

nto de sus actuaciones inspectivas y en e
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Dado que nos encontramos ante un convenio internacional, es preciso tener en cuenta que en
el Derecho Intemacional de los Tratados resulta de aplicacién el principio «pacta sunt
servandax, et cual establece la vinculatoriedad de los acuerdos suscritos por los Estados. En
efecto, tal como ha sido establecido en & articulo 26° de ia Convencion de Viena sobre el
Derecho de los Tratades, 1969, “ftfodo iratado en vigor obliga a las partes y debe ser cumplido
por ellas de buena fa".

En la misma linea, existen disposiciones pertenecientes al ambito de la OIT gue demuestran la
aplicacién del principio anotado al establecer la obligatoriedad que presentan para los Estados
miembros los convenios ratificados.

Asl, es posible considerar el articulo 20° de la Constitucidn de la OIT que indica que:

"Todo convenio asi ralificado serd comunicado por el Director General de la Oficina
Intamacional del Trabgjo al Secretario General de las Naciones Unidas, para ser
registrado de acuerdo con las disposiciones def articulo 102 de Ia Carta de las Nacicnes
Unidas, pero sélo abligard a los Mlembros que lo hayan ratificado.”

En [a misma linea, el articulo 1%, numeral 5 del mismo instrumento indica lo siguiente:

*5. Ningun Miembro de la Organizacion Internacional de! Trabsjo podrd retirarse ds Ja
grganizacidn sin dar aviso previo de su intencidn al Dirsclor General da la Oficina
temmacional del Trabajo. (..) Cuando un Miembro haya ralificado un convenio
finlemacional del trabajo, su reliro no menoscabaré la validez de fodas las obligaciones
que se deriven del convenio o se refferan a él, respecio del periodo sefialada en dicho
convenio.”

En el ambito intemo, la Constitucion Politica de! Peru, sefala en su articulo 55° que “fljos
tratados celebrados por el Estado y en vigor forman parte del derscho nacional”; por lo que las
disposiciones confenidas en un convenio internacional o tratade se incomporan al ordenamiento
nacional.

De ese modo, a ratificacion de un convenio inlernacional por parte del Peri y su entrada en
vigencia conforme a las reglas pertinentes implica la obligacién del Estado de cumplir y aplicar
las disposiciones del Convenio y, ademas, en el caso pariicular del &mbito de la OIT, someterse
a los procedimientos establecidos por la OIT para la verificacion de su cumplimiento (por
ejempio, el envio de memorias).

Ahora bien, se consignaria en la pagina web que el Convenio N° 67 de la OIT ha sido “dejado
de lado”, dado que la Conferencia Internacional del Trabajo ha adoplado un convenio revisor
sobre la materia, esto es, el Convenio N° 153 de la QIT.

Sobre el particular, el heche de que un convenio OIT ratificado par el Perd figure como *dejado
de lada" debido a la adopcién de un convenio revisor, no implica que el Estado deje de
encontrarse obligado a su cumplimiento. Por el contrario, la condicién como dejado de Jado
apuntarla a hacer notar que el convenio internacional ya no puede ser abjeto de ratificacion por
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los demas Estados, mas no implica que haya perdido obligatoriedad para los Estados
ratificantes.

En consonancia con ello, debe considerarse que para que un Estado Miembyo de Iz OIT dele de
encontrarse cbligado respecto a un Convenio, debe proceder a denunciarlo conforme a lo
establecido en la misma norma internacional [una comunicaclén dirigida al Director Genaral
para su registro, identificando la norma a denunciar y la firna de un funcionaric competents
para tal fin] o mediante la ratificacion de un convenlo revisor [el convenic anterior queda
denunciade]. Sin embargo, el Estado peruano no ha procedido a denunciar mediante alguna
forma el Convenio N°® 67 de la OIT, nl ha ratificado el convenio revisor (153).

En la linea de lo anotado por la Direccitn de Inspeccion del Trabajo, cabe destacar que el
mismo Convenio N° 67 de la OIT en su articulo 27° advierte que en el supuesto que la
Conferencia adople una norma que implique una revision total o parcial de dicho convenio, éste
permanecers en_vigor para aquellos Eslados Miembros que lo hayan ratificado y no hayan
hecho_lo_mismo con el convenio revisor'. Consecuentemente, el Estado Peruano continia
encontrandose vinculado al cumplimienlo de las disposiciones contenidas en el Convenio N° 67
de Ja OIT.

Finalmente, en cuanto al Convenio N® 153 de la QIT, éste no resulta vinculante al no haber sido
éste ratificado por el Estado Peruano.

M. CONCLUSION:

Conforme a ios fundamentos expuestos, somos de la opinién que el Convenio N° 67 de la OIT.
ratificado por el Peri, resulta vinculanle para el Estado Peruano y sus disposiciones forman
parte del derecho nacional conforme a lo establecido en la Constitucidn Politica, pudiendo ser,
en consecuencia, aplicables en las actuaciones del sistema de inspeccion del trabajo.

Sin otro particular, quedo de Ud.

Atlentamente,

!:'.m-...r\. - cacat

HiItio CARRASCO bRNHIGE A

DA eInt U Polhicas y Normbtha 118 Nabajo
Tupperdn Gonersd o Trohistn

' Enla misma linea, puede verse jos parrafos 72 y 73 del Manus! scbre procedimienios en maleria de convenios y
recomendaciones  intemacionales del  trabajo  <hiip:/Awww o orghvemspS/groups/public/—ed_normy—
normes/documents/publicationfwems_ 192622 pdt>,




