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REFERENCIA : a) Oficio N° 201-2016-2017-CCET/CR
b) H.R. N° 139796-2016-EXT

FECHA : 23 de mayo de 2017'

Mediante el presente informe, alcanzamos nuestra opinién técnica con relacidn al
documento de la Raferencia a), mediante el cual el Presidente de la Comision de
Comercio Exterior y Turismo del Congreso de la Republica solicita opinién al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Emples (en adelante, MTPE) respecto del Proyecto de Ley
N° 509/2016-CR, que propone la Ley que modifica e régimen laboral de exportacion no
tradicional (en adelante, e Proyecto de Ley). :

l. ANTECEDENTES
El Proyecto de Ley tiene por objeto modificar el articulo 32 del Decreto Ley N° 22342,

Ley de Promocién de Exportaciones No Tradicionales {(en adeiante, DL 22342), tal como
puede visualjzarse en el cuadra siguiente: .

Texto vigente del DL 22342 —o .. Texto propuesto por el Proyecto de Ley

“Articulo 32.- Las énipresas a que se refiera el “Arifculo 32.- Régimen lahoral

articulo 7 del presente Decreto ey, podran | Los lrabajadores  de!  seclor da
conlialar personal eventual, en e numero que | Exportaciones No Tradicionales se rigen por
requieran, dentro del régimen establecido por | régimen laboral de la aclividad privada
Decreto Ley 18138, para atender operaciones de regulado por el Decralo Legislativo N° 728,
produecion para exportacidn en las condiciones que Ley de Productividad y Compelitividad
se sefalan a continuacidn: Laboral."

a. La contratacidn dependera de:

(1) Conlrato de exportacién, orden de compra o
documentos que Ia orijina.

(2) Programa de Produccion da Exporlacion para . -
satisfacer el conlirato, orden dg compra o
documento que originz la expartacidn;

b. Los contratos se celebrardn para obra
determinada en térninos de la totalidad de
programa y/o de sus liabores parciales inlegrantes y
podran realizarse enire las partes cuanlas veces
Sea_necesario, observipdose lo dispuesto .en el.|. . . T
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presente articulo;

c. En cada contrato dibera especificarse la labor a
efecluarse y el contrato de exportacion, orden de
compra o documento cue la origine, y

d. El conirato deberd constar por escrilo y serd
presentado a la autorijad administrativa de {rabajo,
para su aprobacidén deniro de sesenta (60) dias,
vencidos los cuales si no hubjare pronunciamienio,
se tendrd por aprobadn.”

La Exposicion de Motivos que acompafia al Proyecio de Ley expone los siguientes
fundamentos:

. El DL 22342, promulgado e} 22 de noviembre de 1978, tuvo por objetivo promover
las exportaciones no tradicionales con el propdsito de lograr la modificacion
cualitativa de la estructura del comercio exterior del pais. Para ello, la norma
establecid una serie de beneficios y facilidades tribularias, administrativas y
aduaneras,

° Los empleadorzs que hacen uso del DL 22342 pueden renovar indefinidamente los
contratos de trabajo temporales de su paersonal, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos legalmente. La renovacion temporal de la contratacion
favorece la violacion de derechos |aborales fundamentales por parte de las
empresas, parlicularmente, respeclo de los relacionados con la libertad sindical.

. La siluacion que motivo ia emisidn de la norma legal bajo. comentario ha cambiado
en las Ullimas décadas. Factores vinculados con el acceso a nuevas tecnologlas,
una mayor participacidén en los mercados internacionales, politicas comerciales y
facilidades tributarias, asi como una fuerza de trabajo competente, han favorecido
la consolidacion de seclores productivos .que han experimentado crecimientos
economicos notables; destacando el subseclor de texliles y confecciones como
uno de los que mayor uso realiza de la conlratacion previsia en'el DL 22342,

. Las exportaciones no tradicionales pasaron de ser US$ 353 millones en el ano
1978, a representar US$ 10,857 miliones en el 2015. En el primero de dichos afos
las exporiaciones no tradicionales representaban el 17% de las exportaciones
totales, pasando a representar el 31.7% en el afio 2015, Ademas, los subsectores
de las exportaciones no tradicionales que experimentaron un mayor crecimiento —
en volumenes de produccion y exporiacion— fueron la agroindustria y los textiles y
confecciones. Conforme a ello, en la aclualidad, el objetivo del decrelo ley ha sido
concretado en ¢l tiempo que ha tenido vigencia.

. Asimismo, la [Zxposicion de Motivos indica que la Iniciativa es acorde con el
Informe N° 357 del Comité de Libertad Sindical de ia Organizacién Internacional de
_ Trabajo {Caso Nim, 2675) y el Informe Publico del Examen de la Comunicacion
Publica ante los Estados Unidos de América, elaborado por el Deparlamenlo de
Trabajo de dicho Estado; los cuales han recomendado evitar los perjuicios que
- puede causar este tipo de contratacién en la liberlad sindical.
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I, ANALISIS

En alencion a lo indicado en el punio de Antecedentes, en las lineas siguienles pasamos
a desarrollar nuestras consideraciones técnicas con relacién al Proyecto de Ley.

a) Precisién a los alcances del proyecto normativo

Si bien el texto vigente del articulo 32 dei DL 22342 se enfoca en eslablecer reglas
especlales para Ja contratacion temporal de personal en las exportacionss no
tradicionales, y la Exposicién de Motivos alcanzada hace lo propio, el texto propuesto por
el Proyeclo de Ley no se cifie a dicha materia Y, por lo tanto, llevaria a que, en el sector
de exportaciones no tradicionales, todo aspecto de la relacion laboral {no sodlo la
contratacion) se rija por el régimen laboral comun de |a aclividad privada.

De ese modo, en el sector de exportaciones no Iradicionales, asuntos como el pago de
las remuneraciones minimas 0 el otargamiento de beneficios laborales se regirian por las
reglas generales aplicables al comun de los trabajadores de la aclividad privada.

Lo anterior no results conveniente, ya que bajo el liamado “seclor de_exportaciones no
tradicionales” _a que se refiere el Provecto de Ley, se encuentran dislinlas actividades
productivas gue perrniten |3 elaboracién de los bienes ue son_exporlados, algunas de

las cuaies ya_cuentan con regimenes o reglas especiadles en materia laboral,

A efecios de visualizar o sefialado, es de considerar que, conforme a la informacion dei
Instituto Nacional de Estadistica Informatica - INEL, los-productos comprendidos en {as
exportaciones no tradicionales en el afo 2016 fueron agropecuarios, quimicos, textiles,
sidero-metalirgicos Y joyeria, entre olros, tal tomo se muestra en el siguiente grafico. Es
asi que bajo el manto de “seclor de exportaciones no tradicionales”, el Proyecio de Ley
estaria abarcando a industrias ¥ actividades econdmicas diversas. _

Griflco N° 1
Peru: Distribucion porcantual de [as exportaciones no tradiclonales segun tlpos de productos dal afio
2016 - En valores FOB
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En varios casos, las aclividades productivas de las empresas que producen bienes
calificados como de &xportacion no tradicional cuentan con cobertura de algun regimen o

7 regulacion especial en materia laboral. Asl, por ejemplo, la aclividad agropecuaria cuenta
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con la Ley N° 27360 que eslablece un régimen especial de pago de remuneracion
minima diaria y de teneficios laborales, asi coma de aportes a la Seguridad Social en
Salud. Del mismo modo, en las demds actividades productivas pueden existir micro y
pequefias empresas, unidades productivas que cuentan con un régimen laboral especial,
conforme a la Ley de Impulso al Desarrolio Produclive y al Crecimiento Empresarial,
cuyo Texlo Unico Ordenado ha sido aprobado mediante Decrsto Supremo N° 013-2013-

PRODUCE.

El cuadro siguiente presenta los principales asuntos especiales de los estamenlos
particulares que hernos indicado y las diferencias que existen respecto del régimen
laboral general de la actividad privada. ’

Trabajadoras que

Cuadro N°1
Idos

laboren a favor de
personas naiurales
o jurldicas que
desarrollen cullivos
ylo crianzas, con
excepcién da la
industria  forestal;

enelrd

Ley __N° 28B015-
Venias menores a
150 UIT y contar
con 1-10
\rabajadoras;

Dacreto Legislalive

Ley N° 28015- Ventas
entre 150 WIT y B850
UIT y con 150
{rabajadores

Decrelo_Leqisiativo N*

é;';il;ggig: ?: orar;asrn Bg%';?g:: asi como a favor de | N° 1086 {mogiﬁcado ﬁ%&gd'ﬁcado Ley
- privada adiifsas que | Ley N°30056) - Vanlas enire 150 UIT
! realicen  aclividad | - Venlas menoras a 1700 UIT
'} agroindustrial, 150 UIT. YNo \oma in cidiia’a!
No comprende a | - Notoma en cuanla ;n]mem 5 do
administrativos que | el  numero  de trabaladores
laboran en Lima y | lrabajadores. I )
Callao.
CTS8: 1 mmuneracion
monsual  por cada [
aho de serviclos. Se g vt CTS:-Equivalenle a 15
debe inciuir 1/6 de la remunaraciones
gralificacién legal del diarias por afio
semestra, por lo que No. completo de servicios.
reprosenia en lolal
CTsy 1.17 remunaraciones e L) Gralificaclonas: En
gratificaciones |al afno BStéI" Incorporac:gs Julto y diclembra, Cada
legales aproximadamenta. g{; ﬂ: e gralilicacidn equivale a
' madia remunaracitn,
Gratificaciones: 1
remunerasion
ordinaria  en julio
(feslas palrias) y otra
en diciambre
{navidad).
15 dias calendarios [ 15 dlas calendarioc | 15 dlas calendario
Vv 30 dias v_:u!andarfo Par | amunerados por | remunerados  por remunerados por cada
acaciones |cada afo calendario "
de sarvicios cada aio de | cada afo da | afo de servicios.
sarvicio. sarvicios. :
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lLos trabajadores de
las  empresas que Oe acuordo a 1o
genaran renla da eslablecide para el
lercera calegoria No régimen genaral,
tienen  derecho a
participar en |ag
utilidades de éstas en
funcién te los dfas
labarados (50%) y de
las  remuneraciones
{50%]
Porcenlaji a distribulr
depende Jel giro de Ia
emprasa,
Contralo _a_ plazo
indelerminado:
Equivale a una .
remuneracion y media |La-indemnizacién es
(1 %) por cada aiio de aquivalents a 15
servicios, remuneraciones
Indemnizacién . diarias por cada afo | 10 remunaraciones 2.0. ramunaracion_es
por despido Con}ra!o iLplazo fijo: -::mpl}alo de | diarias por ano | diarias por ano
arbitrario Equivala a una rservicios con un | complelo, con un complelo, con un (ope
femunerasion y media [maxime de 180 iope de 90, de 120,
(1 %) por cada mes remuneracionas
dejado de laborar. diarias,
(En ambos casos, el
lope ascende a 12
remuneraciones),

De acverdo a o
eslablecido para e
régimen general.

Utilidades

Pensionen: De cargo, - S .

del trabajador Existen

2 allgrnativas: . :

+ Sisterna Privado 5 T
(AFPs! - LS Fer . -
{capitalizacidn
individual):  Aporte
de 10% a un fondo Pansionas: Debed
personal obligatorio, | acogerse.a la ONP |

. =% -7 Asimismo, comision ~ | ‘0-AFP o al Sistama ={-=- e L

por  administracion|Pansiones: Daban de Pansiones

del fonde y porlacogerse a la ONP Saociales.

prima de seguras,|o AFP. No obslanls, sl

las cuzles dependen Sistama de | Ponsignes: Conforme

de cada AFP, A ello)Salud: Da carga del | Pensfonas Socialas | al régiman general,

Seguridad Soclal| se apade I3 primajempleador:  aporte | no S8 ha
de seguro vy ellde 4% de la | implemeniado. Salud: Conforme al
porcentaje dejremunaracidn ragiman ganeral.
comisiibn que|mensual asegurabla | Salud: Tignen
delarmina cada|por cada lrabajador. acceso a EsSalud,
AFP, con opcidn de

+ Sistema Publico aflifarse al sislema
{ONP) [sistema de semi- subsldlado dal
repartc): 13% aporie SIs.
obligatario.

Salud:  Aporde  del
empleador del 9%
sobre fa base de Ia
remunerasiéon mensual
- de ._cads  trabajador el e L sp,
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(base imponible minima
equivalen'e a una
remunerascion,

Elaboracidn propia

Es asl que la regulacién que busca introducir ef Proyecto de Ley al DL 22342 implicaria
un eventual problema acerca de la norma laboral aplicable —en malerias como
remuneraciones y baneficios laborales—, puesto que una misma aclividad producliva de
las comprendidas en el sector de exportacionaes no tradicionales, podria encontrarse
dentro del ambito de aplicacién de mas de una norma.

A fin de evitar la_superposicién de las requlaciones, asl como evitar desnaluralizar los
objetivos v campos de aplicacion de cada una de ellas, se recomienda que el articulo 32
del DL 22342 que plantea el Proyeclo de Ley se circunscriba a ta materia de contratacion
laboral. Ella seria coherenie con la Exposicidn de Motivos de dicha Iniciativa, que se
enfoca igualmenle en |a materia anotada.

Al respecto, esla Direccién de Paliticas y Normativa de Trabajo se encuentra de acuerdo
con la finalidad de establecer limites temporales a la contralacién bajo los alcances del
DL 22342, que permita reducir las posibilidades de abuso a los derschos laborales, de
manera especial, a los comprendidos en la libertad sindical. no obstante, debe corregirse
el inconvenienle que venimos anotando.

Ahora bien, dado qua las exportacioneas no tradicionales presentan resullados variables,
con crecimientos y decrecimientos pronunciados, dada la dependencia que exisle
respeclo de los pedidos de los clientes del comercio inlernacional (ver acapite
denominado "Informacién econdémica y laboral sobre la aclividad de exportacién no
tradicional" en el prasante Informe), se recomiends evaluar con delenimiento_el plazo
contractual méximo en maleria laboral que deberia ser aplicable a las axportaciones no
tradicionales, el cual no necesariamente deberia ser Idéntico a algunos de los previslos
en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N° 728, Ley de Produclividad y
Competitividad Laboral (en adelanle, la LPCL). Inclusive, jurisprudencia de la Corle
Suprema sobre los conlratos laborales del régimen comun de la aclividad privada, ha
dado cuenta de la posibilidad de plazos mayores al de 5 afios establecido en el articulo
74 de |a LPCL. -

Asimismo, seria especialmente Otil prever reglas transitorias acerca de la aplicacién de la
nueva normatividad sobre contratos laborales a quisnes ya se encuentran vinculados en

Ia_actualidad por contratos temporales celgbrados al amparo del DL 22342, Las regias
deberian ser razonables a fin de permitir que las empresas se adecuen 2 la nueva

regulacion.

Por tltimo, seria recomendable que |a inicialiva prevea cudl es la norma aplicable para la
relacién laboral de un lrabajador al servicio de alguna empresa que cuenla con un
régimen o regulacién especial en materia laboral y que, igualmenle, se enconiraria
dentro del sector de exportacién no tradicional. Como ha sido explicado en las lineas
precedentes, el sector aludido abarca a distintas aclividades produclivas, varias de las
cuales pueden caer deniro del ambito de olras normas o reglmenes aspeciales
laborales, lo gue amerita una salida especial por parte de ta norma legal.
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b) Prenunciamientos del Tribunal Constitucional

Con e! propésito de contribuir con informacion que enriquezca Ia democratica discusién
del Proyecto de Ley, nos parece hvportante anotar que, con ocasion de procesos de
amparo, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado sobre Ia conslilucionalidad de las
normas laborales de fomenlo ds |Ia exportacion no tradicional, Asi, por ejemplo, en Ia
sentencia recaida on el Expediente Ne° 00393-2011-PA/TC, el referido colegiado

menciona lo siguiente:

*{...}) En uniforme y roilerada juisprudencia asle Trbunal ha confirmado  la
constituzionalidad del régimen laboral de expartacidén de producios no iradicionales

(Decrat Lay 22342y,

Adicionalmente, en Ia sentencia recaida en el Expedienie N° 1148-2010-PA/TC, el

Tribunal Constitucional ha resaltado la importancia del cumplimiento de los requisilos de-

validez -del contrato laboral temporal de exportacion  no lradicional. “Dicho
pronunciamiento es inleresante Pueslo gue -el Tribunal ha resaitado la necesaria
acreditacion de la causa objetiva que determina Ia conlratacion ~tal como ocurre para los
conlralos sujetos 2 modalidad de la LPCL~ ya qus, de fo contrario, puede determinarse
que el contrato iaboral lemporal suscrilo bajo el amparo eof DL 22342 queda
desnaturalizado:

*3.{...) la sola suscripclon de un conlrato de Irabajo sujeto a8 modalidad bajo el rdgimen
laberal nspecial del Dacreto Ley N.° 22342 no pusde ser considerada como un supuesto
de desnaluralizacion, salve que se demuastra que la empleadora no es una amprasa
industrizl-de exporacidn no tradicional, o que no sucads an ol presenio caso. )

4. Hecha la precision anterior, debe as.lablocerae que un conirelo de trabajn sujalo a
modalidad suscrilo bajo el régimon labaral especial del Decroto Ley N.* 22342 sg

determinanle da la contratacion,

En efecto, en esle régimen laboral espaclal lag causas objetivag dolorminantes de la
contralacién se encuentran pravistas en el ariculo 32° dal Docrato Lay N.” 22342, cuyo
lexto dispona que la “conlratacion dependerd de: (1} Conlrato da axportagion,orden de

- tompra o documenlos que [a origina—(2} Programa-de Produccidn da Exparlacién para
salisfacar el contrato, orden de compra o documento qua origina la exporiacian®,

Dado que lambién ha sido mencionado en el punto Inicial del prasenle informe, el
régimen laboral agrario ha sido objelo de un procesa de constilucionalidad en el cual el
supremo Tribunal constald su conformidad de acuerdo con la Constitucion en alencién a

a través de la sentancia recalda en e Expediente N° 00027-2006-Al, ds fecha 21 de
noviembre de 2007.

c) Informacién econémica y laborai sobre la actividad de exportacion no
tradicional

Tomando como fuente el INE] y la Planilla Electrdnica, se ha recopilado informacion
sobre importantes variables en materia econdmica y laboral de la aclividad de

Tem=t e a.: TR L
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exportacion no tradicional en nuestro pais, la cual puede conlribuir igualmente a la
discusion del proyecloe normativo.

Grifleo N® 2
Pera: Comparatlvo enire los productos axportiados no tradiclonales agropecuarios y textiles, 2007-
20186
En valores FOB
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-,’;"’. 17\ Conforme al gréfico presentado, y en funcién a los valores FOB de los produclos

=+ 77 exporlades, se abserva un crecimiento del valor FOB de las experiaciones de los

7 produclos no lradicionales agropecuarios enitre los aflos 2007 y 2016. En cambio, Bl
valor FOB de las exportaciones de los preductas no {radicionales texliles no muestran el . . -
mismo comporlamiento, ya que dicha produccion es volélit por responder a ordenes de -

compra variables.

Graflco N* 3
Parii: Varlacién poreentual dsl Producto Bruto Intarno, segin actlvidad econdmica, 2008-2018
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El grafico represenla las variaciones que existen en el PBI de delerminadas actividades
econdmicas. Conforme a ello, el PBI del sector manufaclura (en el cual se encuenira la
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mientras que la produccitn del sector agricullura ha mantenido un crecimiento cantinuo
en los ultimos once afios,

i Graflco N° 4
Perl; Evolucién del nimero promed|o mensual de trabajadoras que tlenan contrato de exportacién
no lradiclonal, 2010-2015

68,088 69,041

PROMEDIO
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FUENTE: MTI'E / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA / PLANILLA ELECTRONICA

.;,. Canferme al grafica :anlerior, pusde verse un camportamiento relativamenle decreciente

- en el promedio mensual de lrabajadores ligados al seclor de exporlaciones no
- »  tradicionales. Notese como, de una parte, en el afio 2011 existe un pico de conlratados
(83,425) y, de otra, en afios posteriores tales niveles son inferiores, lo cual puede
encontrarse relacionado a caldas en la produccion per factores inlernacionales. De atra
lado, a la luz del referido grafico, pueds apreciarse qua ei porcentaje que represenian los
trabajadores contratados bajo el DL 22342, respecio dal lolal de Irabajadores de Ia

aclividad privada, no supera el 3%.
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Perd: Comparativo de 13 distribucién porcentual del promedio mensual de trabajadores con contrato
de axportacldn no tradliclonal segun secloras, 2010 y 2015

Afo 2010 Afo 2015

FUENTE: MTP’E / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA / PLANILLA ELECTRONICA

: En virlud del grafico anterior, se puede observar que 8l porcentaje de Irabajadores con
-~ =% contratp de expertacidnmo:tradicional-en 1a aclividad textil y confecciones ha disminuidg, o S - =
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de representar el 1% en el afio 2010 a 38% en el afo 2015. Por el contrario, la aclividad
agropecuaria ha comenzado a utilizar en mayor medida |a conlralacién bajo aste lipo de
régimen, representando el 24% en el afio 2015.

Asi las cosas, 1a informacion econémica que acaba de presentarse refleja que el “sector
.de exportaciones no lradiclonales”, asi denominado por el Proyeclo de Ley, no &s un
sector uniforme, esto es, existen caracleristicas econdmicas diferentes en cada una de
las aclividades productivas que lo componen. Las diferencias en la evolucion de Ia
actividad agropecuaria y la aclividad textil-confecciones denotan ello. Por eso, en
aplicacién del principio conslilucional de igualdad anle la ley, el legisiador debiera lener
en cuenla eslas parficularidades diferencladoras al momenio de eslablecer un plazo
contractual aplicable a las relaciones laborales en este seclor; igualmente, debiera
prever el impaclo (favorable o desfavorable para empleadores y lrabajadores) de
cualguier disposicion normativa en dicha maleria.

Finalmente, conforme al cuadro que sigue, el numero de trabajadores sindicalizados con
contrato de exportacién no tradicional ha lenido una tendencia decrecienle desde al afo
2011. El mismo comporiamiento ha praesentado el numero de lrabajadores con
negociacion colecliva.

Cuadro N® 2
Pari: Promadio mensual de trabajadores bajo el régimen de exportaclén no tradiclonal, sagun
sIndlcalizacién y negociacidn colectiva, 2010 - 2015
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1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En virtud de lo expuasto, esta Direccion de Pollticas y Normaliva de Trabajo considera
provechoso discutir la posibilidad de eslablecer un plazo maximo para la cantratacidn
laboral lemparal prevista en el DL 22342,

No obstante, no nas encontramos de acuerdo con el lexlo planteado en el Proyeclo de
Ley, ya que sl bien su Exposicién de Molivos trata la siluaclén acluai e implicancias de la
contratacién temporal, 1a inicialiva no se restringe a este asunio y, por lo lanto, implicarla
que, en el seclor de exportaciones no tradicionales, lodo aspeclo de la relacion laboral
se rija por el régimen laboral comun de la aclividad privada.

Ello no es conveniente, pueslo que el lamado "seclor de exporiaciones no tradicionales”
comprende distintas actividades produclivas, algunas de las cuales ya cuenlan con
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recomienda que la rnodificatoria que piantea el Proyecto de Ley al articulo 32 del DL
22342 se circunscriba a la materia de contratacién laboral.

Ademas, en alenciér a ia variabilidad de los resultados que presantan las exporlacionas
no tradicionales por ia dependencia que exisle respecto de los pedidos de los clientes

maximo particular aplicable a las contralaciones laborales en dicho seclor, el cual no
necesariamente deberla ser idéntico a los previslos en la LPCL: Asimismo, en esla larea,
el legislador deberla tener presenle que el “saclor dg exportaciones no lradicionalas” no
es uniforme, pues engloba distintas aclividades econémicas que han evolucionado de
manera diferenle (un ejemplo de sllo es la comparacion enlre la actividad agropecuaria y
la aclividad textil-confecciones). Eslas particularidades diferenciadoras™ deberian

considerarse en ia labor legislativa,

Seria ulil prever reglas lransitorias acerca de Ia aplicaciéon de la nusva normalividad que
eventualmente sea adoplada a quienes ya se ancuentran vinculados en Ja aclualidad por
contralos temporales celebrados al amparo del DL 22342, Las reglas deberlan ser

De oftro lado, a fin de evitar dudas en su implementacién, seria recomendable que la
Inicialiva prevea cudl es Ia norma aplicable a la relacién iaboral de un lrabajador ai
servicio de alguna ernpresa que cusnla con un régimen o regulacian aspecial en malsria
laboral y que, igualmanle, se enconlraria dentro del seclor de axportacion no Iradicional.

Fin'ilmenle: recomendamos que en la labor lagisiativa se solicile y racabe los apories de
los4actores en los que lendrla impacto la eventual norma que se emila (empleadores y
trabajadores), de forma que cualquier regulacién que se elabore tenga su génesis en un

#iﬁacio democralico de discusidn de ideas,

At¥ntamente,

.«--n--u.-»u--u..-....-.-».-...--u-.o..-n-...

RENATO SARZO TAMAVG
Direclor de Politeas ¥ Nomaiiva de Trabajo (¢)
Direccidn Gereral de Trabaia
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