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1. ANTECEDENTES

Mediante la comunicacion de la Referencia, el Sindicato Cerro Verde nos consulta sobre las
huelgas intempestivas,

Conforme a lo previsto en el literal c) del articulo 49 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo
N® 014-2014-TR, la Direccion de Politicas y Normativa de Trabajo cuenta con la funcion de
emitir opinién técnica en materia de trabajo. Siendo ello asi, a continuacién se aborda la
consulta formulada por el referido sindicato. Reparese que esta opinion técnica no significa de
modo alguno la resolucién del caso particular o Ia determinacién de una situacion juridica

concrata,
2. BASE LEGAL

* Decretoc Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

* Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo (en adelante, TUO de Ja LFPCT).

* Decreto Supremo N° 011-92-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo.

3. ANALISIS

Conforme al articulo 81 del TUO la LRCT, la huelga intempestiva constituye una modalidad
irregular de huelga, y se configura mediante una paralizacion colectiva de trabajadores
realizada sin aviso previo al empleador ni 2 la Autoridad Administrativa de Trabajo. El
ordenamiento juridico califica como ilegal a la huelga intempestiva, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 84.c del TUO de la LRCT.

En el supuesto particular formulado por el sindicato, consistente en una huelga comunicada
respetando el preaviso previsto en la ley, pero inobservando otros requisitos, consideramos,
de acuerde a lo sefalado en el parraio anterior, que dicha huelga no calificaria como
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intempestiva; ello, sin perjuicio de que la materializacion de aquella huelga pueda configurar
otros supuestos de ilegalidad previstos en el articulo 84 del TUO de la LRCT.

4. CONCLUSION

De esta forma, se da por atendida la consulta formulada por el Sindicato Cerro Verde, en
relacién a las huelgas intempestivas.

Atentamente,

TAMAYE




