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1. ASUNTO

Consulta realizada por Estudio Osteriing

Osterling) sobre el periodo a tomar en cuenta para analizar los limites de 8 horas diarias

S. Civil de R. L. (en adelante, el Estudio

y 48 horas semanales para el caso de jornadas atipicas.

2. BASE LEGAL

- Constitucién Palitica del Pery
~  Convenio N° 1 de |a Qrganizacién Internacional del Trabajo (OIT), Convenio sobre

las horas de trabajo
- Texto Unico Ordenado (TUO} de Ia Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo
TR

en Sobretiempo, aprobado por el Decreto Supremao N° 007-2002-

- Reglamento

del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Harario y Trabajo en

Sobretiempo, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2002-TR

3. ANTECEDENTES

Mediante la comunicacion de Ja Referencia, el Estudio Osterling nos consulta sobre cual
debe ser el pericdo considerado para analizar el cumplimiento de ios limites de 8 horas
diarias y 48 horas semanales de trabajo en jornadas atipicas.

Atendiendo al litera! c) del articulo 4g° del Reglamento de Organizacian ¥ Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2014-TR, esta Direccién de Politicas y Normativa de Trabajo procede a emitir Ia
opinién técnica solicitada,

4. ANALISIS

4.1. Sobre la regulacién de Ia jomada atipica

Conforme al articulo 25 de I Constitucion

Politica del Peri “[}a jornada ordinaria de

trabajo es de ocha horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En

caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de

horas trabajadas en el

periodo correspondiente no puede superar dicho maximo."

Asimismo, el Convenio N° 01 de la OIT, Convenio sobre las haras de trabajo, sefiala en
el articulo 2, inciso c), que “cuands los trabajos se efectien por equipos, la duracién del

trabajo podra sobrepasar de ocho horas

al dia, y de cuarenta y ocho por semana,
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siempre que el promedio de horas de trabalo, calculado para un periodo de tres
semanas, o_un periodo mds_corto, no exceda de ocho horas diarias ni de cuarenta y
ocho por sermana”.

En adiclén a ello, el articulo 2, inciso c), de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo y el articulo 9 de su Reglamento establecen que el promedio
de las horas trabajadas en el periodo corespondiente para casos de jornadas
acumulativas y atipicas no podra exceder el tope constitucional referido.

Por ofra lado, a nivel jurisprudencial, el Tribunal Constitucional instauré como
precedente vinculante clertos fundamentos de la sentencla recalda en el expediente N°
4635-2004-AA, entre los cuales se encuentra el fundamento 29, en donde sefiald lo
siguiente: “Tratdndose de Jornadas atipicas, en cualquier tipo de actividades laborales,
no pueden superar el promedio de ocho horas diarias ni de cuarenta y ocho por semana,
ya sea que se trate de un periodo de tres semanas, o de un periodo mas corto, como lo
dispone la Constitucion y el Convenio N° 1 de la OIT. Considerando que el articulo 25°
de la Constitucién impone la Jomada méaxima de trabzjo de cuarentiocho horas
semanales, ésta prevalecerd sobre cualquier disposicion internacional ¢ intema que
imponga una jomada semanal mayor, puesto que se trata de una norma mas
protectora”.

Finalmente, la aclaraclén de la sentencla mencionada, Resolucion del Tribunal
Constitucional de fecha 11 de mayo de 2006, precisé en su fundamento 14 que *{...)
debe aclararse que no son compatibles con la Constitucién las Jjornadas atipicas ©
acumulativas que en promedio superen las ocho horas diarias y cuarentiocho semanales
para un periodo de tres semanas, o un periodo méas corto, conforme al fundamento 15
de la sentencia. Elio no quiere decir que las jornadas acumulativas, atipicas o
concentradas sean de tres semanas, sino que su promedio se computa en periodos de
tres semanas. Por tanto, las jomadas acumulativas, atipicas o concentradas que
superen tal promedio, no seradn compatibles con la Constitucion”.

Teniendo en consideracién el contexto nommativo planteado, a continuaclon
procederemos al andlisis de la consulta concreta.

4.2, Andlisis de la consulta planteada

El Estudio Osterling nos consulta si en caso una Jornada atipica se desarralla en un
perlodo inferior a 3 semanas, dicha cantidad de 3 semanas dehe ser conslderada para
el caleulo del promedio de horas de labores de los respectivos trabajadores. Ello pussto
que el Tribunal Constitucional, en la Resolucion Aclaratoria del expedients N° 4635-
2004-AA, habrla indicado que el cdlculo del referido promedio deberia realizarse
tomando como base un periodo de 3 semanas.

Al respecto, consideramos que el célculo del promedio de horas trabajadas en una
jornada atfpica inferior a 3 semanas debe reallzarse considerando el concreto periodo
que corresponde a dicha jornada atipica (suma de dias de trabajo y descanso). Las
razones son las siguientes:

a) La libertad de empresa, reconocida en el artlculo 59 de la Constitucién, ampara el
establecimiento de jornadas atipicas segun la naturaleza de ia actividad, y no exiga
que aquellas deban durar sismpre un periodo de 3 semanas.



N T e
PERLIFY de Trabajo)oi SO
YiamEs :v.e_rp_rn_qé.!@n_ds%plsﬁr:

T
. EMm:sterm;H;'}‘{fw{"

“Aiio del busn servicio af chidadano”

b} Si la jorada atipica tiene una duracion inferior a 3 semanas, no resulta razonable
calcular el promedio de las horas trabajadas atendiendo a un periodo de tiempo de 3
semanas. Ampliar el periodo de referencia para calcular el promedio, cuando la
jornada atipica resulta inferior, desnaturalizarfa el control constitucional establecido
en 8 horas dias y 48 horas semanalas. En otras palabras, un factor de medicidn como
el sefialado, no sélo serfa contrario a |a realidad del concreto trabajo efectuado, sino
que admitirla extensas jornadas diarlas de trabajo.

¢) Ni la Constitucion Politica, ni el Convenio N° 1 de |g OIT, obligan a tomar en todas
los casos el periodo de 3 semanas como base para calcular el promedio de horas
laboradas en una jomada atipica. En este contexto, entendemos que la aclaracién
prevista en el fundamento 14 de |a Resofucion del Tribunal Constitucional de fecha
11 de mayo de 2006 no tiene por Intencién excluir periodos de referencia inferiores a
3 semanas.

5. CONCLUSIONES

Sl la jornada atipica es Inferior a 3 semanas, por efemplo, 102 semanas, &l periodo de
tiempo que servird para calcular el promedio de horas laboradas sera el correspondiente
a la respectiva jornada atlpica. Cabe resaltar que, en ninglin caso, el promedio de horas
laboradas pueds ser superior a 8 horas diarias ni 48 horas semanales.

Atantaments,
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RENATO SARZG iiave
Director dg Paliicas y Neralivz ga iizbaj (@
Direceicn Generay de Trabajo

' Vale precisar que, a fin de que esta jomada de 9x5 respete Ios limites constitucioneles, e calculo del
promedlo de horas laboradas debaria arrojar como resultado un ndmero fgual © menor a 8 horas diariag ¥
48 horas semanales.
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