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INFORME N° ﬁﬁ -2017-MTPE/2/14.1
Para: Juan Carlos Gutiérraz Azabachs

Director General de Trabajo

De: Victor Renalo Sarzo Tamayo
Director de Poljticas y Normativa de Trabajo (a)

Asunto; Opinién técnica sobre licencla sindical
Referencla; H.R. 25857-2017-EXT
Fecha; 28 de agosto de 2017

1. ASUNTO

Opinién técnica sobre licencia sindical solicitada por el Sindlcato ds Trabajadores de Viattel
Peri S.A.C. (SITRAVIET).

2, BASE LEGAL

Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por

Decrato Supramo N° 01 0-2003-TR, (an adelante, el TUO de g LRCT).

Reglamento de Ia Ley de Relacionss Colectivas de Trabajo, aprobade por Decreto

Supramo N° 01 1-92-TR, (en adelante, el Reglamento de la LRCT).

Decrato Supremo Ne° 003-2017-TR, Decreto Supremo que modifica e Incorpora

articulos al Decreto Suprema N° 011-82-TR que aprueba el Reglamento de I1a Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo.

* Directiva General N* 005-2012-MTPE/2/14, aprobada por la Resolucidn Ministerial N°
076-2012-TR.

* Reglamenio de Organizacion ¥ Funclones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR.

3. ANTECEDENTES

Medlante el e

(SITRAVIET) consulta sj Ia asistencla a reuniones de extraproceso convocadas por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en el marco de Una negociacién colectiva con un
sindlcato de empresa, se sncueantra comprendida dentro de Jos 30 dias de licencia sindical
previstos por ley (articulo 32 da Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Coleclivas

de Trabajo).

Conforme a o pravisio en &l literal ¢) del anliculo 49 del Reglamento ds Organizacidn y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobada por Decreto
Supremo Ne 004-2014-TR, a Direccién ds Politicas y Normativa de Trabajo cuenta con la
funcién de emitir opinién técnica en materia da trabajo. Slendo ello ast, a continuacion se
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absuelve la consuita formulada por el referido sindicato. Reparesa que esta opinion técnica
no significa de modo alguno la rasolucion del caso particular o la determinacion de una
situaclan juridica concreta.

4, ANALISIS

4.1 De acuerds al articulo 32 del TUO de la LRCT, "a falta de convencion, el empleador
sélo esta obligado a conceder permiso para la asistencia a actos de concurrencia
obligatoria 2 los dirigentss que el Reglamento sefale, hasta un limite de treinta (30)
dias nalurales por afo calendario, por dirigente; e! exceso sera considarado como
Hcencla sin goce de remuneraciones y demas bensficios. (...)".

4.2 Conforme al articulo 16 del Reglamento de la LRCT — modificado por el articulo 1 dal
Decreto Supremo N° 003-2017-TR - “los dirigentes sindlcales con derecho a solicitar
permiso del empleador para asistir a actos de concurencia obligataria seran los
siguientes: en el caso de organizaciones sindicales de primer y segundo grado: a)
Secretario General; b) Secretario Adjunto, o quien haga sus veces; c) Secrstario de
Defensa; y d) Secretaria de Organizacién. Et permiso sindical a que se hace referencia
se limitara al Secretario General y Secretario da Defensa cuando la organizacion
sindical agrupe entre veinte (20} y cincuenta (50) afiiados. (...)".

Cabe indicar que, de acuerdo al articulo antes citado, se entiende por actos de
concurrencia obligatoria aquelios que “son inherentes a la funcidn de reprasentacion
sindicat, tales como, los convocados oficlalmente por la autoridad judicial, policial
o administrativa, en ejercicio de sus funciones, los acordados por las partes en
convencitn colectiva y la participacidn en rauniones de la organizacion sindical’.

4.4 Segon la Directiva General N° 005-2012-MTPE/2/14, aprobada por la Resolucion
Ministerial N* 076-2012-TR, e} extraproceso constituye un mecanismo de solucion de
confilctos colectivos, conducido por la Autoridad Administrativa de Trabajo, que integra
alementos de conclllacion y medlacion, y que tiens como finalidad incentivar el didlogo
entre los representantes de trabajadores y del empleador para propiciar &l
acarcamiento de sus posicionas en funcion a intereses comunes.

4.5 Entonces, si bien ias citaciones administrativas a reuniones extraproceso, en el marco
de una negociacién colectiva con un sindicato de empresa, podrian callficar como actos
de concurrencia obligatoria, reparese que, conforme al articulo 17 del Reglamento de
ta LRCT, “no sera computable dentro de! limite de los 30 dias a que hace referencia el
articulo 32 de la Ley [TUO de la LRCT], la asistancia de los dirigentes sindicales que
sean miembros de la Comisién Negocladora, a las reuniones que se produzcan
durante todo el trimite de la negociacién colectiva o anie citaciones judiciales,
policiales y administrativas por acciones promovidas por el empleador”.

4.6 Sienda esta asi, en tanto se trate de reunlones extraprocaso realizadas en el marco del
tramite de una negoclacion colectiva, la asistencla a las mismas por parte de los
dirigentes sindicales que sean miembros de la respactiva comisién negociadora no se
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computara dentro de los 30 dfas da licencia sindical previstos por el articulo 32 da) TUO
de la LRCT.

5., CONCLUSION

La asistencla de fos dirigentes sindlicales que ssan miembras de g respectiva comisién
negocladora, a reuniones de extraproceso convocadas par la Autoridad Administrativa de
I

Atentamente,

RENATO SARZO TAMAYO
Oivectne 2 Pofiias y Nomativa de Trabzig 3]
Dvecién Generalde Trabso






