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Opinién técnica referida a Ia reprasentacién de una organizacion sindical durante el
Procedimiento de negociacisn colectiva.

IIl. BASELEGAL

= Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
TR

mediante Decrato Supremo Ne 010-2003-
= Reglamento ds I3 Ley de Relaciones Colectivas da Trabajo, aprobado mediante sf
R

Decreto Supremo N° 011.92-T'
M.  ANTECEDENTES

Mmanera correcta de Interpratar Jas disposiciones ds| articulo 36 del Reglamento de I3
va

Ley de Relaciones Colecti
011-82-TR (en adelants, e| Reglamento de 15 LRCT), referidas al mimero de

representantes de los trabajadores en gl Curso de un pracedimlento de negoclacién
colactiva,

De igual modo, se consulta acerca de Ja oportunidad en la cual debe fijarse el numero
de miembros de la citads comisién, indicindose que ello debe ser fijado a momento de
la presantacion daf pliego de raclamos,

Finalmente, se solicita conocer si axisten Pronunciamientos anteriores de la Direccién
General do Trabajo respecto de las materigs consultadas,

IV. ANALISIS

1. Laparte inicial del articuio 47 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo (en adelante, TUO de Ia LRCT) desarrolia las Sujetos que
cuentan con capacidad para iniciar una negociacién colectiva:
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»Articulo 47.- Tendran capacidad para negociar colectivamente en
representacién de los trabajadores:

a) En las convenclones colectivas de empresa, el sindicato respectivo 0,
a falta de ests, los representantes expresamente elegidos por fa mayotia
absoluta de trabajadores.

h) En las convencionas por rama de actividad o gremio, 1a organizacion
sindical o conjunto de ellas de la rama o gremio correspondiente. (...

El mismo artfculo regula en su segunda parte como se conforma la representacion
de los trabajadores en un procedimiento de negociacién colectiva, segun se indica
a continuacton:

“.a representacion de los trabajadores en tado ambito de negociacion
astara a cargo de una comision constituida por no menos de tres {3) ni
mas de doce (12) miembras plenas, cuyo numero sa regulara en atencion
al ambito de aplicacién de la convencian y en proporcion al ntimero de
trabajadores comprendidos. En ios casas que corresponda, la comisién
incluye a los dos {(2) delegados previstos por articulo 15 de la presente
norma.”

2. Por su parts, el articulo 36 del Reglamento de la LRCT desarrolia lo pravisto en el
articulo 47 del TUO de la LRCT, astableciendo reglas para determinar el nomero
de representantes que participaran en la negociacién atendiendo si el pliego es
presentado por una organizacién sindical o no, y en funcién del nimero de
irabajadores afillados:

sarticulo 36.- La representacién de los trabajadores en (a3 nagociacién
colactiva estara sujeta a los siguientes limites:

a) Tres (03) representantes cuando el pliego de reclamas haya sido
planteado por la mayoria absoluta de los trabajadores.

b) Hasta tres (03) dirigentes sindicales cuando la organizacion sindical
representa a mencs de cincuenta (50) trabajadores.

c) Un (01) dirigente sindical adicional y hasta un maximo de doce (12) por
cada cincuenta (50) trabajadores que excadan al nimero sefialado en el
inciso anterior.”

3. Sobra el pimero de representantes que conforman la comisién neqocladora

En nuestra opinién, el literal a) del artlculo 36 del Reglamento de la LRCT
desarrolla el supuesto previsto en el literal a) del articulo 47 dei TUO de la LRCT
referido a la capacidad de negociacion que tisnen los rapresentantes designados
por los trabajadores de una empresa, en caso na sea pasible la conformacién de
un sindicato®.

1 Al respecto, el articulo 15 de TUO de la LRCT sefiala que en las emprasas cuyo nimero da
trabajadores no aicance al raqueride para consiitulr un sindicato, podran eleglr a dos (2)
delegados que los representen ante su empleador y ante la Autoridad de Trabalo.
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Por su parts, losg literalas b) y c) se refleren al casg en el cual e} pliego de reclamos
que da inicio a una negociacion colectiva ha sldo prasentado Por una organizacién

sindical,

En tal supussto, si la organizacién sindjca) afila a menos de 50 trabajadoras,
tendrd derecho a estar representada en Ja negociacion colectiva Por una comisién
conformada de hasts tres (3) dirigentes sindicales, A modo de elemplo, una
organizacién sindical que afille a cuarentg Y cinco (45) trabajadores de una
&mpresa podrd contar con 3 representantss para |g negociacién del plisgo de

reclamos.

Sobre [a gportunidad 20 gue se fila el numero de represantantes
la oportunidad pPara fijar el nimero de representantes deg Ig

Conslderamos que
comisién negociadora es a la prasentacién dej pliego de raclamos, Tal es el criterio
RC

que se deriva del litera] a) del articulo 36 de) Regiamento de i3 L. T.

A mayor abundamiento, dicha solucién es aplicable Iguaimente can Ja finalidad de
coniribuir a 3 Seguridad jurldica en Ia negociacién, En efsclo, dicha vajor s9

desprende de ofros articulos dej Reglamento ds 13 LRCT, como es el caso de los
articulos 31 y 32 dg| Reglamenta ds ja LRCT.

“Articulo 31.- Sj con Posterioridad g {3 presentacién de un pliego de
raciamos por Mayoria absoluta de trabajadores, se registrara un sindicato
en el cantro de trabajo Ia negociacion colectiva continuard con Ja
Comisién designada hasta sy culminacién,”

asamblea proseguir con dicho trémite, designando 3 g efeclo a tras (03)
delegados qus fog representen,”
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Conforme a lo explicado, se estima que la opartunidad de fijacién de prasentacion
del pliego de reclamos brinda un parametro objetivo para seguridad de las partes
de la negociacién, y ello se mantendra asf aun cuando la organizacion aumenta
afiliados o los reduzca en el transcurso de la negociacion.

Finalments, es de Indicar que no existan pronunciamisntos previos de esta
Direccién en los que se aborden similares consultas a las absusitas mediante |2
presente.

V. CONGLUSIONES

1.  Los literales b) y c) del articulo 36 Reglamento de la LRCT se refieren a! caso en
el cual el pllego de reclamos que da inicie a una negaciacién colectiva ha sido
presentada por una organizacion sindical.

En este supuesto, si la organizacién sindical afilia a menos de 50 trabajadores,
tendra deracho a estar representada en la negociacion colectiva por una camision
conformada de hasta tres (3) dirigentes sindicales.

De superarse el nimero de afiliados antes indicado (50), se agrega a la comision
negaciadora 1 dirigente sindical por cada blogue de 50 trabajadores adiclonales
que &filie la arganizacién sindical; hasta el maximo de 12,

2.  Consideramos que la oportunidad para fijar el nimero de reprasentantes da la
comisién negociadoraesala presentacién del pliego de reclamos. Tal es el critario
que se deriva del fiteral a) del articulo 36 del Reglamento de la LRCT. De Igual
mado, dicha solucién es aplicable & fin de contribuir con la seguridad juridica en
la negociacién, lo que se desprends de aros articulos del Reglamento de iz LRCT,
como &5 el caso de los artlculos 31y 32,

La oportunidad de presentacion del pllego de reclamos brinda un parametro
objetivo para seguridad de ias partes de la negociaclon, ¥ ello se mantendra asl
aun cuando la organizacién auments afiliados o los reduzca en el transcurso dela
negoclaclon.

Sin otro particular.

Atentamenis,




