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1. Asunto

Opinién técnica sobre el Registro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas
Proveedoras de Alimentos

2. Base Legal

- Ley N° 28051, Ley de prestaciones alimentarias en beneficlo de los trabajadores sujetos
al régimen laboral de ia actividad privada.

- Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

- Reglamento de la Ley de prestaciones alimentarias en beneficio de los trabajadores
sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, aprobado por ef Decreto Supremo
N°® 013-2003-TR.

- Direcliva Nacional N® 001-2006-MTPE/2/11.1 de procedimientos para el registro de
empresas administradoras y proveedoras de alimentos, asf como convenios, acuerdos
colectivos o contratos, aprobada por Resolucién Ministarial N° 078-2006-TR.

3. Antecedentes

Medlante escrito presentado el 22 de setiembre de 2015, la empresa Tebca Perd,
Transferencla Electrénica de Beneficios S.A.C. (en adelante, Tebca) nos comunica gue su
Directorioc acordd la fusién por absorcién de ésta y Servitebca Perd, Servicio de
Transfaerencia Electrénica de Beneficios y Pagos S.A. (en adelante, Servitebca). De manera
que, como resultado de dicha fusion, Tebca sers absorbida por Servitebea,

Ahora bien, tenlendo en cuenta que Tebca estd inscrita en el Registro Nacional de
Empresas Administradoras y Empresas Proveedoras de Alimentos, en calidad de empresa
administradora de alimentos, nos consulta sobre s se haran automaticamente extensivos
los efectos de su registro para Servitebca, en virtud a la operacion de fusién por absorcién.

En dicho contexto, es preciso recordar que conforme a o previsto en el literal c) del articulo
49° del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
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del Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2014- TR, esta Direcclén cuenta
con la funcién de emitir opinién téenica especializada en materia de trabajo, lo que implica
la posibilidad de pronunciarse emitiendo criterios generales sobre materias comprendidas
en la legislacién faboral.

Por ello, en {as lineas siguientes pasamos a desarrollar la opinién técnica de esta Direccidn
con relacién a si resulta factible que se extiendan los efectos de la inscripcion en el
Registro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas Proveedoras de Alimentos a
una empresa que, en el marco de un proceso de fusién por absorcién, incorpora a otra que
cuenta con el referido registro, en caiidad de empresa administradora de alimentos.

4. Analisis

De acuerdo al artfculo 11° de {a Ley N° 28051, Ley de Prestaciones Allmentarias en
beneficio de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, y al articulo
7° de su Reglamento, aprobadoa por el Decreto Supremo N° 013-2003-TR (en adelants, el
Reglamento), para que una empresa administradora de alimentos pueda operar, es
necesario que se encuentre inscrita en e} Registro Nacional de Empresas Administradoras
y Empresas Proveedoras de Alimentos.

Cabe anotar que, a efectos de inscribirse en dicho registro, e! articulo 8° de| Reglamento
exige a las empresas administradoras de alimentos cumplir con los siguientes requisitos:;

"(...)

a) Estar constituida como persona juridica de acuerdo a ia Ley
General de Sociedades.

b) Contar con un capital social suscritoc y pagado minimo de
trescientos (300) Unidades Impositivas Tributarias, el cual puede ser
modificado por Resolucién Ministerial dei Sector Trabajo y Promocién
del Empleo.

¢) Su objeto social deberd comprender la realizacién de actividades
de administracidn del sistema de vales, cupones o documentos
analogos para prestaclones alimentarias a favor de los trabajadores.

d) Acreditar, una carta flanza solidaria, incondicionada, sin bensficio
de excusidn, de un plazo no menor de un (1) afio, ranovable
automaticamente y de ejecucién inmediata a simple requerimiento
escrito, emitida por una Empresa Bancaria Multiple segin la Ley N°
26702, Ley General de| Sistema Financiero y del Sistema da Seguros
y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, a favor del
Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo. El monto inicial de Ia
flanza, serd no menor al 20% del equivalente de los vales, cupones o
documentos analogos que se estima emitir, El valor de la flanza

2



o s t#1Trabajo

y Promocisn del Emplec
Minlsterlo da Trabajo y Pramocién det Empleo

“Afio de la Diversificacidn Productiva Y del Fortalecimiento de la Educacidn™
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri;”

debera actualizarse obligatoriamente en forma bimestral de acuerdo
a la cuantia de ios vales, cupones o documentos analogos emitidos y

no redimidos”.

En esa linea, se ha prevlsto.. como parte del procedimienta de inscripcién, que las
empresas administradoras de alimentos presenten ante la Autoridad Administrativa de

continuacion:

1)

a) Solicitud ante el Ministerlo de Trabajo y Promocién del Empleo,
con el cardcter de declaracién Jurada, seiialando ei alcance
territorial de su operacion.

b) Copla de la escritura de constitucién de Ia socledad, incluidas las
modificaciones que hubieran tenido lugar.”

¢) Copia literal vigente de la partida registral donde consten
inscritos el monto actual del capital de la sociedad, sus estatutos,
incluidas las modificaciones que hubleran tenido {ugar, extendida
por los Registros Pblicos.

d) Copia det Comprobante de Informacion Registrada - Registro
Unico de Contribuyente - extendido por la Superintendencia
Naclonal de Administracién Tributarls

8) Copia de la Licencia Municipal de Funcionamiento.,

Constancia domicillaria de [a empresa extendida por Notario
Plblico o 1a Policia Nacional,

g) Copla del documento de identidad del representante legal de la
empresa.

h) La carta flanza a que se refiers el literal d) del articulo anterior,

l) Pagoe de la tasa respectiva por derechos de tramitaclén”.

Una vez realizada la calificacién, la Autoridad Administrativa de Trabajo otorgard el
Registro de Habilitacion que deja constancia de la inscripcion. De esta forma, queda claro
que para la obtenclén del registro, 1a autoridad competente debe realizar una evaluacién a
una persona juridica determinada que tiene que cumplir ciertas caracteristicas especificas.

Ahora bien, conforme al articulo 344°, numeral 2, de Ia Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades, el proceso de reorganizacién socletaria de fusién por absorcién es entendido
como “la absorcién de una o mas sociedades por ofra sociedad existente, Producto de ello,
se extingue la personalidad Jurfdica de Ia sociedad o socledades absorbidas Yy la sociedad
absorbente asume, a titulo universal, y en bloque, los patrimonios de las absorbidas”,
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De una lectura de dicho articulo, se puede concluir que la fusidn tiene por lo menos tres
caracteristicas esenciales, las mismas que ademds han sido reconocidas de forma

undnime por {a doctrina’ :

a) La creacién, como resultado de cualquier fusion, de un organismo soclal que, en su
conjunto resultante, es enteramente nuevo, como forma acabada del vinculo entre las
socledades que participaran de la fusién.

b) La extinclén de la personalidad jurldica de las sociedades incorporadas,

c) La variacién de la cifra del capital, de la sociedad absorbente o incorporants, salvo

excepciones.

Ahora bien, dado que en la calificacién para la inscripcion en el Registro Nacional de
Empresas Administradoras y Empresas Proveedoras de Alimentos, la Autoridad
Administrativa de Trabajo ha evaluado las caracteristicas de |a empresa absorbida, y no las
que corresponden a la empresa absorbents, no es posible extender a ésta los efectos de la
inscripeién en dicho registro, més atn si se tiene en cusnta que la empresa absorbente
ostenta una personalidad jurfdica distinta a la de la empresa absorbida.?

Adicionalments, se debe tener en cuenta que el proceso de fusién determina una variacién
de ia cifra del capital; variacién que puede significar un aumento, pero también puede
representar una disminucion. Asl, la Ley General de Sociedades, en su articulo 344°,
reconoce la posibilidad de que el bloque patrimonial absorbido tenga un valor neto
negative®, debido a que los pasivos que io integran tienen un valor mayor que el de los
activos®, Es en este Supuesto, en el que existe la posibilidad que el monto del capital se

vea reducido.

En esa misma linea, el Reglamento de Registro de Sociedades, aprobado por Resolucién
de Superintendencia de Registros Publicos N° 200-2001-SUNARP-SN, ha establecido
regulaciones expresas Jpara el registro de fusiones en las que el bloque patrimonial que se
transflere sea negativo®, reconociendo qus es posible que, luego de la fusidn, se produzca
un impacto perjudicial en el capital.

Esta ultima consecuencia es de vital importancia, toda vez que uno de los requisitos
necesarios para la inscripcién en el Registro Nacional de Empresas Administradoras y
Empresas Praveedoras de Alimentos es que se cuente con un monto minimo de capital.
Atendiendo a ello, corresponde a la Autoridad Administrativa de Trabajo -adquirir certeza

' ELIAS LAROZA, Enriqua. Deracho Socletario Feruano, Lima: Normas Jurldicas, si, p. 743.

2 por lo demas, reparese que la extincién de la personalidad juridica de la empresa absorbida es una
caracleristica inseparable de una fusién por absorclon, ibidem, p. 747.

3 HIDALGO VILLEGAS, Guillermo. Implicancias tributarias de las reorganizacionss socielarias de blogues
palrimoniales negativos. En “Incidencias del impuesto a la renta en las operaciones sacletarias”. Lima; Instituto
Peruana de Deracho Tributarlo, 2010, p. 196.

‘ SALAS SANCHEZ, Jullo. Ef valor negative del bloque patrimonial que se lransfiere en los procesos da
reorganizacion socletaria. lus et Veritas, 2002, N* 25, p. 161.

* HIDALGO VILLEGAS, Guillermo. Op. CIt, p. 197
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sobre &l monto del capital resultante Juego de una fusién por absorclén, lo cual estimamos
deberfa tener lugar en un nuevo Proceso de inscripcién solicitado por la empresa

absorbente.

5. Conclusiones

- La inscripcién en el Registro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas
Proveedoras de Alimentos sg otorga a una persona juridica determinada que pasa por
un proceso exhaustivo de calificacién en el que se evalia el cumplimiento de los
requisitos legales. En tat sentido, el Procese de calificacién para la inscripcidn se realiza
sobre la base de las caracter(sticas de la empresa solicitanta,

- En el presente caso (fusion por absorclén), la empresa soficitants es la empresa
absorbida, respecto de ia cual la empresa absorbente tiene una personalidad juridica

distinta.

- En tal sentido, esta Direccién considera qua no es posible que se extienda
automdticamente los efectos del regisiro de la empresa absorbida a la empresa

correspondientes,

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

RENATO SARZO TAMAYO
Director de Politicas y Nommativa de Trabajo (e}
Divaccién General da Trabajo



