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1. ASUNTO

Consulta realizada por Montt & Assaociates S.A, (en adelante, Montt) sobre el beneficio
de ia asignacién familiar.

2. BASE LEGAL

= Conslitucién Politica del Perg

- LeyN®25129
- Decreto Supremo N 035-80-TR, que fila la Asignacién Famitiar para los
trabajadores de I3 actividad privada, Cuyas remuneraciones no sg negocian por

negociacién colectiva
- Decreto Legislativo N° 713, que consoiida |a legislacion sobre descansos

3. ANTECEDENTES

Mediante Ia comunicacian de ia Referencia, fa sefiora Elizabeth Miriam Moya
Camarena, Gerente General de Montt, nos consulia sl a los trabajadores con
descanse vacacional debe pagarse, ademas de sy remuneracién vacacianal, sl
beneficio de la asignacion familiar Que corresponderia al mes da descanso.

Atendiendo al literal c) del articulo 49° de| Reglamento de Organizacién y Funciones
dal Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante Decraio
Supremo N° 004-2014-TR, esta Direccién de Politicas y Normativa de Trabajo proceda

a emilir ia opinién técnica solicitada.

4. ANALISIS

La asignacién familiar es un beneficio social de caracler remunerativo, equivalente al
10% de la remuneracién minima', y se otorga a los trabajadores que cumplan con los
requisitos establecidos en {3 Ley N° 25129 y g} Decreto Supremo N° 035-20-TR.
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del articulo 15 del Decreto Legisiativo N° 713, que prevé que la remuneracion
vacacional es equivalente a lo que el trabajader hubiera percibido habituaimente si
continuara laborando, considerandose para el célcuio de esta remuneracion
vacacional los criterios utilizados para la compensacién por tiempo de serviclos.

Las normas laborales tratan a la asignacién familiar y a la remuneracion vacacional
como dos bansficios soclates distintos, cada uha con sus respectivos reguisitos. En tal
sentido, que el monto de aquella forma parte de la ramuneracién computable de ésta
no significa que el pago de la remuneracion vacacional extingue la obligacion de
abonar la asignacion familiar correspondiente al mes de descanso.

Siendo ello asl, siempre gue se cumptan los requisitos para la percepcién del beneficio
de la asignacion familiar, el empleador tiene la obligacion de abonaria,
independientemente de la concurrencia o no del otorgamiento de otros beneficios
legales.

V. CONCLUSION

Eil pago de la remuneracion vacacional no excluye el pago de la asignacion familiar
correspondiente al mes de descanso, aunque al monto de la asignacion familiar forme
parte de la base de calculo de la remuneracion vacacional.

Desde luego, para la percepciéon del beneficio de la asignacién familiar, los
trabajadores deben cumplir los requisitos previstos en (a Loy N° 25129 y sl Decrato
Supremo N° 035-90-TR.
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