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. ASUNTO

Opini6n técnica sobre g regisiro de contratos de trabajo en el sector agrario al amparo
de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1248 que aprueba diversas medidas de
simplificacitn administrativa,

.  BASE LEGAL

- Ley N* 27360 Que aprueba las Normas de Promocién dsj Sector Agranio, en
adelante LPA,
- Decreto Supremo Ne 048-2002.AG que aprueba el Reglamenio de la Ley N°

27360,
- Texto Unico Ordenado de Ja Ley de Productividad ¥ Compelitividad Laboral,
L

aprobado por Decretg Supremo N° 003-97-TR, en adelante LPCL,
- Decreto Legisiativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa, en adelante DL 1248,
. ANTECEDENTES

Medlante e! oficia de Ia refarencia, la Direccign Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Piura nos consulta sabre el registro de Jog contralos en el secior agrario al
amparo de lo establacido por el DL 1246,

Mmanera resusive casos concretos, va qus ello coresponde a Jag instancias
administrativas o judiciales Competantes de acuerdo af marco legal. En atencién a lo
Bxpuesto, esta Diraccidn proceds a pronunciarse sobra jos aspectos consultados en el
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V. ANALISIS

1. La LPA cred un régimen especial para ol desarrollo y fomento d&! sector agrario, en
ase sentido, contiene dispasiciones especiales en materia da condiclones y derechos
de los lrabajadores agrarios. Estas disposiciones regulan la forma de otorgamiento
de beneficlos (posibilidad de jomada acumuiativa, remuneraclon diaria con Inciusién
de la CTS y gratificaclones legales, antre otros) y la cuantia de los beneficlos
previslos.

2. En cuanlo a la contratacién de trabajadores agrarics, la LPA sefiala que esta puede
ser de naturaleza indeterminada o determinada, en funcién de la actividad agraria por
desarrallar. Cabe agregar que |a LPA no crea o determina un registro especial para
esta {lpo de contralos.

3. Asimismo, se entiende que al ser una nomma especial, se aplican de manera
supletoria las normas del régimen general de la actividad privada, reguladas en 1a
LPCL. Por lo tanto, la obligacién de registro de contratos sujetos a modalidad a que
se refiere el Titulo 1! de la LPCL se aplicaba tamblén a los contratos temporales del
sector agrario. Es por ello, que sl articulo 19 del Reglamento de la LPA establecia
requisitos especificos para al registra de este tipo de contralos.

4. Ahora blen, con la entrada en vigencla del DL 1246, a partir del 11 de noviembre da
2016, ya no resulla obligatorio el reglstro administrativo de los contratos de trabajo
sujetos a modaildad, pues dicho Decrelo modificd el articulo 73° de la LPCL,
suptimiendo la parte referida a la presentaclén de una copia de los referidos
contratos ants |a Autoridad Administrativa de Trabajo.

5. Por consiguiente, se entiende que esia obligacion de registro también ha sido
aliminada para el caso de los contratos temporales vinculados al régimen faborat
agrario y por tanto, el articulo 19 del Reglamento de la LPA ha quedado derogado a
partir del 11 de noviembre de 2016.

V. CONCLUSION

No existe un registro administrativa especifico para los contratos vinculados al régimen
laboral agrario, sean estos de naturaleza temporal 0 indaterminada. Para el caso de los
contratos temporales, a partir del 11 de noviembrs de 2016, con la entrada en vigehcia
del DL 12486, ha sido eliminada la obligacién de su registro administrativo.

Atentamente,




