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Tengo e! agrado de dirigirme a usted para remitirle una opinién técnica sobre la
capacitacion en seguridad y salud en trabajo para los trabajadores sujetos a jornadas

de trabajo a tiempo parcial.

1. BASE LEGAL

- Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 (en adelante, LSST)

- Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR (en adelante, RLSST)

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en adelante, TUO de Ia LPCL)

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo, aprobado por Decrsto Supremo N° 007-2002-TR (en adelants, TUO
del Decreto Legislativo N°® 854)

- Reglamento del Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2002-TR (en
adelante, Reglamento del TUQ dei Decreto Legisiativo N° 854),

- Reglamento de Organizacién y Funcionss del Ministerio de Trabajo y Promocién
det Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2014-TR

2, ANTECEDENTES

Mediante escrito con codigo RE) 1.1107.2014.DN-GRRHH, el Servicio Nacional de
Adiestramiento en Trabajo Industrial (en adelante, SENATI) nos consulta si es valido
brindar, fuera de la jomada ordinaria de trabajo, las capacitaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo previstas en la LSST a los trabajadores sujetos a

jornadas de trabajo a tiempo parcial.

De acuerdo al articulo 49, literal “¢", del Reglamentc de Organizaclén y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2014-TR, la Direccién de Politicas y Normativa de Trabajo tiene dentro de sus
funciones ia emisién de opinién técnica especializada en materia de trabajo. En tal
sentido, desarrollamos a confinuacién nuestras consideraciones sobre la cuestion

planteada por SENATI.
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3. ANALISIS

Conforme al literal “b” del articulo 35 de la LSST, el empleador tiene la obligacion de
realizar no menos de cuatro capacitacionas al afio en materia de seguridad y salud en
el trabajo. En esa linea, el literal “I" del articulo 79 de la LSST establece que los
trabajadores tienen la obligacion de “participar en los organismos paritarios, en los
programas de capacitacién y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de
la jornada de trabajo”. Igualmente, el articulo 28 del RLSST precisa que dichas
capacitaciones deben efectuarse dentro de la jornada de trabajo’.

Al respecto, el literal “f* del articulo 79 de la LSST y el articulo 28 del RLSST deben
interpretarse sistematicamente con lo previsto en el articulo 1 del TUO del Decreto
Legislativo N° 854, el cual establece que “la jornada ordinaria de trabajo para varones y
mujeres mayores de edad es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48} horas
semanales como maximo. Se puede establecer por Ley, convenio o decisién
unilateral del empleador una jornada menor a las maximas ordinarias (...)".

En ese marco, cabe indicar que, conforme al articulo 4 de} TUO de la LPCL, "pueden
celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacién alguna”.

Por otra parte, conforme al articulo 20 del Regiamento del TUO del Decreto Legislativo
N° 854, "se considera trabsjo. en sobretiempo a aquel que exceda de la jornada
ordinaria vigente en el centro de trabajo, aun cuando se trate de una jornada
reducida”.

Sin embargo, segtn lo previsto en el Reglamento del TUO del Decreto Legislativo N°
854, no cualquier tiempo que exceda de la jornada ordinaria califica como sobretiempo.
Asl, el arifculo 18 de la referida norma precisa que “el trabajo en sobretiempo supone la
prestacién efectiva de servicios en beneficio del empleador. En consecuencia, los
tiempos que puedan dedicar los trabajadores fuera de la jomada ordinaria en
actividades distintas, no serdn consideradas como sobretiempo”.

No obstante la regla expuesta en el parrafo anterior, es importante precisar que existe
una regulacién particular en materia de capacitaciones en seguridad y salud en el
trabajo. Asi, de acuerdo al articulo 98 del RLSST, *(...) las capacitaciones [como las
de seguridad y salud en el trabajo)] realizadas fuera de la jornada de trabajo se
remuneran conforme a la ley de la materia”. Sobre el particular, el reconocimiento
legal del pago de una remuneracion por el tiempo de capacitacion que esta fuera de la
jornada de trabajo implica que aquel se considere como tiempo de trabajo. En esa
linea, consideramos que la “ley de la materia” por la que se remunere dicho tiempo
extra debe ser aqueila relacionada al pago dei trabajo en sobretiempo.

Asi, en lo que concieme al régimen !aboral de la actividad privada, dicha “ley de ia
materia” ser4 el TUO del Decreto Legislativo N° 854 y su reglamento®.

! De acuerdo al articulo 28 del RLSST, “[]a capacitacién, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse

dentro de la jomada de trabajo®.
2 Al respecto, se dsbe tener en cuenta lo sefialade en el articulo 10 del TUO del Decreto Legislativo N*

854, el cual menciona que “[e]l tempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semanal se considera
sobretiempo y se abana con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas no podré ser inferior al
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4. CONCLUSIONES

Las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo programadas por el empleador en
virtud de la Ley N° 29783 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, deben realizarse dentro de ia jornada ordinaria de trabajo, aun cuando se
trate de una jornada reducida, Excepcionalmente, y pravio consentimiento de los
trabajadores involucrados, dichas capacitaciones podrén realizarse fuera de la jornada

remunerarse conforme a las reglas del Pago por sobretiempo previstas, para el régimen
laboral de la actividad privada, en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
854, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2002-TR,

Sin otro particular,

RENATO SARZO TAMAY
Director de Poficas y Nomav de Trabaio {o)
Uiraceidn Genaral da Trabajo

velnticinco por clento (25%) por hora calculado sabre la remuneracion percibida por el trabajador en funcién
del valor hora correspondients y treinta y cinco por clento (35%) para las horas restantes”,



