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Asunto: Consulta laboral (H.R. 137210-2013-EXT)

Me es grato dirigirme a usted para remilirle la respuesta a la consulta formulada por
LIMA AIRPORT PARTNERS, sobre |a posibilidad de sujetar a condicion resolutoria Ia
vigencia de contratos de trabajo a tiempo indeterminado y de duracién determinada. Al
respecto, cumplo con informarle lo siguiente:

La condicion resoluioria es una modalidad del acto juridico regulada por el Cédigo
Civil. Sobre el particular, una lectura a contrario del articulo 171 de Iz referida norma
conduce a sostener que toda condicion resolutoria debe ser licita y posible, fisica y
juridicamente.’ Desde luego, cumplida la condicion, entendida como un hecho de
ocurrencia futura e incierta, se extingue e correspondiente acte juridico.

Al respecto, el Decreto Supremo N° 003-97-TR (TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral) no regula Ia aplicacion de la condicion resolutoria en e
contrato de trabajo a tiempo indelerminado. Sin embargo, consideramos que, en tanto
este constituye un aclo juridico, resulta posible sujetar su vigencia a una condicion

resolutoria, aplicando supletoriamente la normativa civil 2

No obstante lo expuesto, opinamos que la posibilidad de incluir una condicion
resolutoria en un contrato laboral a tiempo indefinido debe ser admitida sélo de forma
excepcional. Y es que, de ofro modo, podria vaciarse de contenido el derecho
fundamental al trabajo, reconocido en el articulo 22 de la Constitucion Politica, que

' El anticulo 171 del Cddigo Civil expresa que *(...) Ia condicion resolulofia ilicita y la fisica y juridicamente
imposible se consideran no puestas”,

? De acuerdo con el articuio X del Titulo Preliminar del Codigo Civil, “[lJas disposiciones del Cadigo Civil
se aplican supleloriamente a las relaciones v siluaciones juridicas reguladas por olras leyes, siempre que
no sean incompatibles con su naturaleza®.
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garantiza fa conservacion del empleo mientras no existan circunstancias justificadas
que impidan su continuidad.? Ademds, recuérdese que, por la preferencia
constitucional y legal a favor de los contratos de trabajo a tiempo indefinido, Ia
duracidn de la relacin laboral, mas que a la preferencia de las partes, debe responder
@ criterios objetivos vinculados a la naturaleza de las labores que realizard el

trabajadar.*

Siendo esto asi, consideramos que, como minimo, la condicion resofutoria, en tanto
causa de extincion de un contrato a tiempo indeterminado, debe cumplir los siguientes

requisitos;

a) Debe ser acordada por escrito, sin Gue se incurra en ningin vicio en la
manifestacion de la voluntad, como la intimidacion por ejemplo,

b) Su realizacion no debe depender ni de 1a voluntad del empleador ni de la conducta
del trabajador.

c) Su inclusion debe justificarse en circunstancias que guardan una relacion directa
con el respectivo contrato de trabajo.

d) .En ningin caso, puede significar un abuso de derecho por parle dei empleador o
la renuncia del trabajador a derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley.5

&) No puede originar la inabservancia de las disposiciones legales previstas parz [a
extincién del contrato por otras Causas, como aquellas referidas a la lerminacion
de los contratos por causas objetivas.

Par otra parte, en lo que a los contratos sujetos a modalidad se refiere, notamos que la
normativa laboral admite expresamente el cumplimiento de la condicién resclutoria

€omo una causa de extincion de esios.

En efecto, el articulo 16.¢ del Decreto Supremo N° 003-97-TR sefiala que “son causas
de extincion del contrato de trabajo: (...) la terminacion de la obra o servicio, el

i .'.’l'f"t cumplimiento de la condicién resciutoria y el vencimiento del plazo en los contratos
'fa" )

{3 % i1 legalmente celebrados bajo modalidad {..).

“?"{"""f}}/
REme” 3 SANGUINETI RAYMOND, Willredo, Los contralos de trabajo de duracion delerminada. Lima: Gacela

Juridica, segunda edicién, 2008, p. 21.
* Ibidem, p. 16.

* BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. EI despido en el Deracho Laboral Peruang. Lima: Ara Edilores,
primera edicién, 2008, p. 41. Recuérdese, ademas, que el articule 103 de Ia Conslilucidn Politica
proscribe de forma general el abuso de derecho y el articulo 26.2 de la Constitucion sefiala que en la
reladion laboral debe respetarse el caracter Irrenuncrable de los derechos reconocidos por la Conslitucion
¥ laLey




r&Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promiocicn del Emples

“Afio de la tnversion para el Desarrollo Rural Y la Seguridad Alimentarta "
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”

Sin embargo, una interpretacion sistematica entre dicho articulo y las disposiciones

que regulan a los contralos sujetos a modalidad, contenidas en el Titulo It del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, conduce a entender que el articulo 16.c, més que permitir un
empieo indiscriminado de la condicidn resolutoria en cualquier contrato modali, se
limita a resumir las formas especificas de extincion que la ley, segun corresponda, ya
ha previsto para aquellos contratos. A litulo de ejemplo, consideramos que cuando el
articulo 16.c sefiala a la condicion resolutoria como una causa de extincion se esta
refiriendo al contrato de suplencia (articulo 61); y cuando menciona el vencimiento del
plazo, se esta refiriendo al contrato por inicio o incremento de actividad (articulo 57).

O De acuerdo con todo lo expuesto, concluimos que, excapcionalmente, es posible
sujetar a una condicion resolutoria Ja vigencia de un contrato a tiempo indeterminado,
siempre que, como minimo, se observen los requisitos sefialados en este informe.
Asimismo, la posibilidad de incluir una condicién resolutoria en los contratos sujetos a
modalidad depende de la especifica habilitacion lsgal que exista en cada tipo de
contrato modal.

Quedo a su disposicion para cualquier ampliacion o aclaracién al presente informe.

Atentamente,

: ) e FHLE o
: VICTOR RENATO SARZO TAMAYQ
Diractor de Politicas y Normativa de Trabajo {e)

Diraccidn General de Trabajo
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