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Obtener los materiales, herramientas y equipos, segn la muestra fisica y orden de produccién, considerando
los procedimientos establecidos por la empresa y normativa vigente.

Cortar el cuero, material sintético y/o textil, segun las especificaciones técnicas, muestra fisica y orden de
produccion, considerando la optimizacion del material establecida por la empresa y normativa vigente.

ﬂ)onfeccionar calzado\

Coser las piezas habilitadas,
segin las especificaciones
técnicas, muestra fisica vy
orden de produccién,

de acuerdo a Ila considerando  la normativa
muestra fisica y orden vigente.

de produccion,

considerando la

normativa vigente.

produccién, considerando la
normativa vigente.

Obtener el calzado, segun las
especificaciones técnicas,
muestra fisica y orden de

E: AOVZ/ R: JECE/ A: ECCM

f
Armar el calzado, segun las
especificaciones técnicas,
muestra fisica y orden de
produccién, considerando la
normativa vigente.

-

Desbastar las piezas de cuero, material sintético y/o textil, segin las especificaciones técnicas, muestra fisica
y orden de produccion, considerando la normativa vigente.

.

4 Doblar los bordes de las piezas de cuero, material sintético y/o textil, segun las especificaciones técnicas,

muestra fisica y orden de produccion, considerando la normativa vigente.

(

L A ¢ J

)

Unir las piezas preparadas de cuero, material sintético y/o textil, seguin las especificaciones técnicas, muestra
fisica y orden de produccion, considerando la normativa vigente.

N

~
Montar el corte aparado (cuero, material sintético y/o textil), segiin las especificaciones técnicas, muestra

fisica y orden de produccion, considerando la normativa vigente.

4
N N

J
N
Ensuelar el corte montado (cuero, material sintético y/o textil), segiin las especificaciones técnicas, muestra

fisica y orden de produccion, considerando la normativa vigente.
\

J/
~

-

~
( Acabar el calzado, segun las especificaciones técnicas, muestra fisica y orden de produccién, considerando la

normativa vigente.

\ J
e N
Encajar el calzado, segun las especificaciones técnicas y orden de produccion, considerando la normativa
vigente.
“ \ J
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PERFIL OCUPACICNAL DE FABRICACION DE CALZADO
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Seclor: Familia Productiva: Division: Cadigo: Version: Aprobacion: Vigencia:
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MANUFACTU - productos conexos (15) :
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Competencia General:

Confeccionar calzado de acuerdo a la muestra fisica y orden de produccion, considerando la normativa vigente.

Unidad de Competencia 1:

Habilitar los materiales segun la orden de produccion, considerando la optimizacion establecida por la empresa y la normativa vigente.

Caodigo U C C0715001 - 1 Nivel de Competencia: 02

Elemento de Competencia Elemento de Competencia ¢
Obtencr lus maleriales, herramientas y equipos, segun la muestra fisica y orden de | Cortar el cuero, mazterial sintético y/o textil, seglin las especificaciones técnicas, muestra
producciun, considerando los procedimientos establecidos por la empresa y normativa | fisica y orden de produccion, considerando la optimizacion del material establecida por la
vigente empresa y normativa vigente.

~ Criterios de Desempefio

Criterios de Desempefio

Utiliza ropa de trabajo y equipo de proteccion personal, de acuerco a las normas de
salud en el trabajo.

ridad y

1. Utiliza ropa de trabajo y equipo de protecciéon personal, de acuerdo a las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

2, OIp&Era especificaciones técnicas con la muestra fisica, considerando los | 2. Compara las especificaciones técnicas con la miuastra fisica, considerando los
procedinientos establecidos por la empresa. procedimientos establecidos por la empresa.
3. Ordenz lus materiales (de cuero, material sintético y/o textil), de acuerdo a la orden de | 3. Coloca el material en la mesa de corte, consideraindo sus caracteristicas (cuero,
product : material sintético, tela o lona).
4. Habilla las herramientas, maquinas y/o equipos, de acuerdo. @ los tipos de materiales | 4. Revisa y marca las fallas o defectos, considerando los criterios de calidad establecidos
(cuero, material sintético y/o textil) y corte (manual y/o mecanico). por la empresa.
5 Vedlice de manera visual los patrones (moldes) y/o troqueles, segln las | 5. Optimiza la sugerficie de corte, considerando ias caracteristicas del material:
esy caciones técnicas. ‘ Cuero
6. V los materiales de codificacion (pinturas, pabilos, crayon, motas y lapices), de | 6. Posiciona los patrones o troqueles evitando los defectos en la superficie.
icuerdo ala orden de produccion y segun las normas establecidas por la empresa. 7. Distribuye los patrones o troqueles considerande las partes del cuero y el sentido de
7. @ la calidad del material a cortar de acuerdo a criterios tactiles (uniformidad, estiramient.
lad, caliday) y visuales. " s -
8. | urdena y guarda las herramientas utilizadas en el area designada. Sinteticos y/o textiles
8. Manual: pliega; engrapa y coloca el sobrepeso.
9. Mecanico: pliega y apila de acuerdo a la capacidad de corte del troquel.
D iC. Posiciona los patrones o troqueles respetando la trama y urdimbre. -~
11. Ejecuta las opeiaciones de corte (cuero, material sintético y/o textil), considerando las
normas de seg'irdad y salud en el trabajo.
Manual
Corte a mano.
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Refre"r)'dé: RD N° 191-2016-MTPE/3/19 del 28/11/2016 / Vigencia: 5 afios . ERSION: 02

12
13.
14.

15

16.

17,

Mecanica

Troqueladora-de bandera.
Troqueladora de puente.
Cortadora electronica.

Corte electronico/computarizado

Cuenta, amarra y codifica las piezas, de acuerdo a la orden de produccion, segun la
simbologia de coior.

Limpia, ordena y guarda las herramientas utilizadas «n el area designada.

Evidencias de Desempefio/producto

Evidencias de Desempefio/nroducto

Enipleo de ropa de trabajo y equipos de proteccion personal utilizados.
\rea de trabajo acondicionado.

Especificaciones técnicas y muestra fisica comparadas.

Herramientas, equipos y avios habilitados.

Materiales e insumos habilitados.

Vesa de trabajo limpia y organizada (plancha de metal instalada).
Viatenales ordenados y distribuidos en los caballetes o mesas.

Empleo de ropa de trabajo y equipos de proteccion persoinal utilizados.
Area de trabajo acondicionado. ‘
Especificaciones técnicas y muestra fisica comparadas.

Herramientas, equipos y avios habilitados.

Materiales e insumos habilitados.

Mesa de trabajo limpia y organizada (plancha de metal-instalado).
Material (cuero, material sintético y/o textil) habiiitado para el corte.
Cantidad de piezas solicitadas.

Capelladas posicionadas en el cuero, material sintético y/o textil.
Moldes o troqueles de corte distribuidos.

Piezas cortadas, amarradas por tallas, modelos y coditicadas.

Evidencias de Conocimiento

Evidencias de Conocimiento

MNurmas de seguridad y salud en el trabajo.
Especilicaciones técnicas del proceso de corte.

Codigos de clasificacion.

Tipos de maleriales para la elaboracion de calzado (proceso de corte).

Teécnicas para la identificacion de defectos en los materiales para la elaboracion de
calzado (proceso de corte).

Tipos de herramientas de corte.

Uso de maquinas de corte.

Uso de equipos para corte.

Normas de seguridad y salud trabajo.

Estructura y partes del calzado.

Tipos de materiales para la elaboracion de calzado (proceso de corte).

Conocimiento de la estructura del cuero, material sintético y textil.

Especificaciones técnicas del proceso de corte.

Técnicas para la identificacion de defectos en los materiales para la elaboracion de
calzado (proceso de corte).

Criterios de optimizacién en el uso de materiales.

Tipos de herramientas de corte.

Uso de maquinas de corte.

Uso de equipos para corte.

Cadigos de clasificacion de acuerdo a la empresa o cliente.

Contexto de Desempefio Laboral

Instalaciones Equipamiento Equipo Personal Insumos / Materiales Informacién / Formatos

L& Arec rabajo (corte) de 4 m® | Equipos: e Ropa de trabajo o uniforme. ‘Insumos: o Normas de seguridad y

= apro; ente. o Esmeril eléctrico de doble o  Mascarilla. i » Mantas de cuero. salud en el'trabajo.
' piedra. o  Protector de ruido/oido. { » Mantas de badana. s« Especificaciones  técnicas

| « Calibracor de cuero. o Lentes de seguridad. ¢ Textil laminado o sin laminar. del proceso de corte.
s Dedales. .| o Sintéticos PU, PVC o hibrido. s Codigos de clasificacion.

Maquinas: « Guante protector de polietilenc | ¢ Planchas para palmilla (falsa), e Tipos de materiales para la
e Troqueladora de puente. o cuero. (opcional) laminado o sin laminar. elaboracion  de  calzado

(opcional) o Planchas de latex o de goma {proceso de corte).
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e Troqueladcra de Eva. Métodos para la
bandera.(opcional) ¢ Planchas de termoplastico o identificacion de defec:os en
° Cortgdora electronica. inmersion (puntera y los materiales para la
(opcional) contrafuerte). elaboracion  de  calzado
o Corte por computadora. e Lona.
(apciena) . Yute. (proceso de corte)..
e Entretelas Tipos de herramientas de
Herramientas: corte.
o Cuchillas de corte. Materiales: _ Uso de maquinas de corte.
o Plancha de zinc. o Piedra o asentador de filo. Uso de equipos para corte.
o Troqueles para troqueladora de " o Lapicero para marcar. Estructura y partes del
bandera. e Esponjas. (ialzadg, _
o Troqueles para troqueladora de o Juego de témperas (colores). Conocimiento de la
puente. o Rafias o pabilos. estruc_tura. ; .del cupre,
o Patrones o moldes de Ligas. » mater_lal smtetlcg y tex_tl'l.
diferentes partes y tallas. Cniterios de opt_lmlzamon en
e Afilador el uso de materiales.
» Marcador. Codigos de clasificacion de
« Punzo. ac_:uerdo a la empresa o
s Poss, cliente.
o Lapiz.
o Jabas.
o Cinta masking tape. :
¢ Reglas.
Mobiliarios:
e Mesa de corte.
o Caballetes.
o Estante o repisa.
Ro
Competencias Basicas® Competencias Genéricas .
ades basicas Gestién de recursos
. idades de expresion. o Distribuye el tiempo.
« Habilidad de escucha. o Qrganizacion de recursos.
« Capacidad para escuchar. e Asigna los recursos humanos.
Aptitudes analiticas Relaciones interpersonales
| e Pensar creativamente. o Sabe trabajar en equipo.
o Tomar decisiones. . o Ensena a otros.
e Capacidad para solucionar problemas. o Sirve a los clientes. .
¢ Visualizacion o Trabaja con personas de diversas culturas.
Capacidad de aprendizaje. ’
°
’ Basada en s cateporizaciones y tipos que figuran en el Informe SCANS: Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills (1991). What Work Requires of Schools: A SCANS Report for America 2000, The Secretary’s Commission
on Achieving Necessary Skills. Washington D.C.: U.S. Department of Labor. Recuperado de http://wdr.doleta.gov/SCANS/whatwork/whatwork.pdf
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Refrendo: RD N° 191-2016-MTPE/3/19 del 28/11/2016 / Vigencia: 5 afios

Cualidades personales

« Responsabilidad.

s Auloestima.

e Sociabilidad.

e Dominio de si mismo.
o Integndad/honradez.

Unidad de Competencia 2:

Coser las piezas habilitadas, segun las especificaciones técnicas, muestra fisica y oraen de produccion, considerando |a normativa vigente.

Codigo U.C.: C0715001 - 2

Nivel de Competencia: | 02

Elemento de Competencia

Elemento de Competencia

Elemento de Competencia

as de cuero, material sintético y/o textil,
) aciones técnicas, muestra fisica y orden
de producciorn, considerando la normativa vigente.

Doblar los bordes de las piezas de cuero, material sintético
ylo textii, sequn las especificaciones técnicas, muestra
fisica y orden de produccion, considerando la norrnativa
vigente.

Unir las piezas preparadas de cuero, material sintetico y/o
textil, segun las especificaciones técnicas, muestra fisica y
orden de produccion, considerando la normativa vigente.

.

Criterios de Desempefio

Criterios de Desempefio

Criterios de Desempefio

21 ropa de trabajo y equipo de proteccion
ial, de acuerdo a las normas de seguridad y
el trabajo.

Acondicion: area de trabajo, de acuerdo a las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

3. Verilica y compara las espzcificaciones técnicas
(hchim tecnica) con la muestra fisica, considerando

sdimnientos establecidos por la empresa.

©l espesor del cuero, material sintético y/o

lesll, de ser el caso. de acuerdo a las

\cspecificaciones técnicas, muestra fisica y orden de

yroducceion.

I la maquina desbastadora, de acuerdo a las

cspecificaciones técnicas, considerando las normas

guridad y salud en el trabajo.

6. Ljecuta el desbaste de piezas (corte, chaflan,
doblado, embolsado, eic.;, de acuerdo a las
especificaciones técnicas y orden de produccion,
considerando las normas de seguridad y salud en el
uabajo

/. Ordena las piezas desbastadas, de acuerdo a la

e ¢

orden  de  produccion, considerando  los
procedimientos de la empresa.
8. Limpia, ordena y guarda las herramientas utilizadas

en ¢f area designada.

1. Utiliza ropa de trabajo y equipo de proteccion de
personal, de acuerdo a las normas de seguridad y
saiud en el trabajo. ‘

2. Acondiciona su area de trabajo, de acuerdo a las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

3. Verifica y compara las especificaciones técnicas (ficha
técnica) con la muestra fisica, consideranco los
procedimientos establecidos por la empresa.

4. Prepara las piezas desbastadas (aparadas y no
aparadas) para el doblado manual o mecanico, de
acuerdo a las especificaciones técnicas y orden de
produccion. .

5. Prepara’la maquina dobladora de cuero (de ser el
caso), de acuerdo a las especificaciones técnicas,
considerando ias normas cde seguridad y salud en el
trabajo.

6. Ejecuta el doblado (besado, embolsado, cchles,
anchos para decorados, etc.) de forma marual o
mecanico, de acuerdo a las especificaciones técnicas,
considerando las normas de seguridad y salud an el
trabajc. '

7. Ordena las piezas dobladas, de acuerdo a la orden de
produccién, considerando los procedimientos de la
empresa.

8. Limpia, ordena y guarda las herramientas utilizadas
en el area designada.

Utiliza ropa de trabajo y equipo de proteccion de
personal, de acuerdo a ias normas de seguridad y salud
en el trabajo. ’ '
Acondiciona su area de irabajo, de acuerdo a las normas
de seguridad y salud en «l trabajo.

Compara las especificaciones técnicas con la muestra
fisica (ficha técnica), considerando los procedimientos
establecidos por la empresa. .

Regula la maquina de coser (poste/columna, plana,
zigzag, etc.), de acuerdo al material y especificaciones
técnicas. )

Ejecuta la costura (ensamblado, embolsado, ribeteada,
encintada, guante, fantasia, etc.) e inspecciona
operaciones realizadas, conforme a la muestra fisica vy
especificaciones técnicas.

Ordena los cortes aparados de acuerdo a la orden de
produccién, considerando los procedimientos de la
empresa.

Limpia, ordena y guarda ias herramientas utilizadas en el
area designada.

Lvidencias de Desempefio/producto

Evidencias de Desempefio/producto

Evidencias de Desempefio/producto

& nIes de

ropa de trabajo y equipos de proteccion

e Empleo de ropa de trabajo y equipos de proteccion

Empleo de ropa de trabaje y equipos’ de proteccién

t/ A ECCM
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Refrendo: RD N° 191-2016-MTPE;3/19 ue!l 28/11/2016 / Vigencia: 5 afios

nal utilizados. )
te trabajo acondicionado correctamente.
cificaciones  técnicas v muestra  fisica

J

radas

ha lecnica verificada e interpretada.
«  Cuero y/o material sintético con espesor adecuado.

personal utilizados.

o Area de trabajo acondicionado correctamente.
o Especificaciones técnicas y muestra fisica

comparadas.

o Ficha técnica verificada e interpretada.
o Pegamenio seleccicnado de acuerdo al material.

personal utilizados.

Area de trabajo acondicionado correctamente.
Especificaciones técnicas y muestra fisica comparadas.
Maquina de coser regulad=.

Maquina de coser operada correctamente.

Piezas cosidas (aparadas).

e  Maquina ladora regulada. e Piezas preparadas de acuerdo a! doblado a realizar. e Inspecciona y ordena las piezas cosidas (aparadas).
e Piczas desbe e Maéquina de doblar acondicionada o Normas de seguridad y salud trabajo.

e Verilica y urdena las piezas desbastadas. o Piezas dokladas uniformemente.

o de segundad y salud trabajo. o Verifica y ordena las piezas dobladas.

e Normas de seguridad y salud trabajo.
Evidencias de Conocimiento

Evidencias de Conocimiento Evidencias de Cenocimiento

o Norinas de seguridad y salud en el trabajo. o Normas de seguridad y salud en el trabajo. o Normas de seguridad y salud trabajo.
« Tipos de deshaste. o Tipos de doblado. o Tipos de costura.
o lipos de cuero, malerial sintetico y/o textil. o Tipcs de cuero, material sintético y/o textiles. o Tipos de hilos y agujas.
e Estructura del calzado o Estructura del calzado. » Tipos de cuero, material sintético y/o textiles.
o Nociones basicas de la maaquina de desbaste. o Formas técnicas de realizacién de piquetes. o Estructura del calzado. .
o Nociones basicas de la maquina de doblado. . | o Nociones basicas de maquinas de costura

(poste/columna, plana, zigzag, etc.).
e Tipos y uso de pegamento.

e Tipos y.uso de pegamentos.

> Contexto de Desempefio Laboral
I e 3
Instalaciones Equipamiento | Equipo Personal Insumos / Materiales Informacién / Formatcs
o Area de - Maquinas: o Ropa de trabajo o uniforme. Materiales: | o Normas de seguridad vy
aproximad e Maquina desbastadora. o Mascarilla. = Piezas cortadas (cuero, salud en el trabajo.
. e Maquina dobladora de cuero. | ¢ Protector de ruidos/oido. sintético y/o textil). o Especificaciones técnicas
(opcional). o Lentes de seguridad. s Forros (badana, sintético y/o del proceso de desnaste,
e Maquina aparadora de cuero. . textil). doblado y aparado.
o Maquina de picar (opcional). ~ o Retazos (cuero, sintético y/o | s+ Tipos de materiales para la
e Maquina de colocar ojalillos. ; textil). elaboracion de  calzado
| » Hilos de sintético y/o algodén. (proceso  de  desbaste,
Herramientas: « Pegamento. doblado y aparado).
o Agujas de aparado. e Cinta de refuerzo de algodon | © Métodos para la
e Martillo de aparado y/o nylon, con o sin adhesivo. identificacion de defectos del
(bastillador). . s Esponja. proceso desbaste, doblado y
o Cuchillas. ' o Latex. : aparado. .
s o Tijeras. o Refuerzo de termoplastico | ® Tipos de herramientas del
o Piquetera. ' (opcional). proceso desbaste, dobiado y
o Compas de doble punta yin o Disolvente. (bencina, thinner). aparado. o
punzoén. e Aceite para maquina. » Uso de las maquinas de
o Piedra o asentador de fi's de -+ Silicona. | desbaste, doblado y
cuchilla. ’ . ; aparado.
o Regla metalica. . e Esltrugtura y partes del
: calzado.
e Aplicador de  pegamento J . Conocimierito de s
E: AOVZ/ R: JECE/ A: ECCM Pagina 6 de 13 Fecha de elaboracion: 23/11/2016



Refrendo: RD'N® 191-2016-MTPE/3/19 del 28/11/2016 / Vigencia: 5 afios

(pistola y/o brocha).

o Dispensadores (opcional).

o Base de plancha o marmol (de
ser el caso).

o Picadores de diversa medidas
y modelos.

e Lapiz para marcar.

e Dispensadores.

e Carretel.

! o Desarmador.

Mobiliarios:

o Mesa de madera.

o Silla.

o Estante.

s Jaba.

estructura del cuero,
material sintético y textil.
Criterios de optimizacion en
el uso de materiales.

Competencias Basicas’

Competencias Genéricas

les basicas

° 2 expresion.
° U cucha.
¢« Capacidad para escuchar.

Apliluues analiticas
« Pensar creativamente.
' I decisiones.

o Capacidad de aprendizaje.

Cualidz

o Responsabilidad.

S personales

v AULOESUNT

ihdad.

sacidad para solucionar problemas.

Gestlion de recursos

o Distribuye el tiempo.
e Organizacion de recursos.
e Asigna los recursos humanos.

Relaciones interpersonales

o Sabe trabajar en equipo.

o Ensefia a otros.

o Sirve a los clientes.

o Trabaja con personas de diversas culturas.

e  J0LI
e Do > si mismo.
e lnlegndad/bionradez.
%
? Busada on lus categorizaciones y tipos que figuran en el Informe SCANS: Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills (1991). What Work Requires of Schools: A SCANS Report for Amél‘iq_a 2000, The Secretary’s Commission
O ACHTeY I Mecessary Skills. Wastungtern D.C.: U.S. Department of Labor. Recuperado de http://wdndoleta.gov/SCANS/whatwork/whatwork.pdf
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Unidad de Competencia 3:

Armar el calzado, segun las especificaciones técnicas, muestra fisica y orden de prodiiccion, considerando la normativa vigente.

Codigo U.C -

C0715001 -3

Nivel de Competencia:

02 .

Elemento de Competencia

Elemento de Competencia

Montar e corte aparado (cuero, material sintético y/o textil), segun las especificaciones
tecnicas, muestra fisica y orden de produccion, considerando la normativa vigente.

Ensuelar el corte montado (cuero, material sintético y/o textil),

segln las especificaciones

técnicas, muestra fisica y orden de produccion, considerando la normativa vigente.

Criterios de Desempefio

Criterios de Desempefio

1.

w

4

Ull!‘/u ropa de trabajo y equipo de proteccion personal, de acuerdo a las normas de
[y salud en el trabajc.
. las especificaciones técnicas con la muestra fisica y ficha técnica,
werando los procedimientos establecidos por la empresa.
sndiciona su area de trabajo, de acuerdo a las normas de segtridad y salud en el

ias

ibilita herramientas, . maquinas y/o equipos, de acuerdo a los tipos de
mate mtu (cuero, material sintético y/o textil).

Pn para los malteriales (puntera, contrafuerte, palmillas, chinches o clavos, etc.) e
insut 1 ulilizar, de acuerdo a las especificaciones técnicas y muestra fisica.
Re ¢ herramientas y equipos, y ajusta las maquinas, de acuerdo a los tipos de

mate

Déan
[

5 (cuero, material sintético y/o textil).
o fas hormas con deslizantes de acuerdo a las especificaciones técnicas.
e palmilla (falsa) a mano o maquina a la horma, de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

oca la puntera y contrafuerte al corte, empasta los forros y con
al corte, de acuerdo a las especificaciones técnicas.
a el lilo (borde) del corte y la palmilla, de acuerdo a las especificaciones

mie

forina el

fuerte

lecrl
Centra
hortia
Fecona lus pliegues y retira los clavos (chinches) del corte montacto, de acuerdo a
las especificaciones técnicas.

arma y asienta la punta, costados y talén, considerando la forma ce la

Utiliza ropa de trabajo y equipo de proteccion personal, de acuerdo a las normas de

seguridad y salud en el trabajo.

Compara las especificaciones técnicas con la muestra fisica y ficha técnica, considerando

los procedimientos establecidos por la empresa.

Acondiciona su area de trabajo, de acuerdo a las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Revisa las herramientas y equipos, y ajusta las maquinas (prensadora cardadora),

considerando el tipo de corte armado y piso.

Ordena los materiales (corte armado, pegamentos,

tipo de piso.

Carda el corte, considerando las especificaciones técnicas (carda el margen de armado,

marca el corte armado de acuerdo al piso, carda los bordes marcados y limpia el corte

armado). .

Prepara (limpia, halégena y lava) el piso, considerando |as especificaciones técnicas.

Cementa el corte armado y el piso, considerando las especificaciones técnicas.

Coloca el cambrillén, de acuerdo al piso y curvatura de la horma (de ser el caso).

Reactiva el cementado del corte armado y piso, de acuerdo a las especificaciones écnicas.
Centra el corte armado al piso y prensa, considerando las especificaciones técnicas.

Inspecciona el ensuelado, verificando que se encuentre sellado y limpio de acuerdo a las

especificaciones i&tnicas.

Descalza el corte’ montado,

técnicas.

lijas, aisolventes, etc.), de acuerdo al

segun el tipo de horma, considerando las especificaciones

Evidencias de Desempeno/producto

Evidencias de Desempefio/producto

Emipieo de ropa de trabajo y equipos de proteccion utilizados.
Aren de trabajo acondicionado.

Codiyo de la horma y altura de talon verificados.

Hormas seleccionadas conforme a la orden de produccion.
Horma con deslizante o piezas de plastico / papel (textil).

Fija palmilla (falsa) a mano o0 maquina a la horma.
Punita y contrafuerte centrados.

Corle empastado

( y mmmcs (falsa) cenmnt;da: niformemente.
Punta y talon centrado.

Corte armado.

Empleo de ropa de trabajo y equipos de proteccion utilizados.
Carda, marca y limpia el corte armado correctamente.

Corte armado y piso coincidan.

Piso preparado (cardado, limpiado y/o halogenado).

Cemento aplicado de manera uniforme al corte armado y al piso.
Cambirillon coincide con la curva de la horma (opcionai).

Horno regulado al cemento y materiales del corte armado.

Corte y piso correctamente centrados.

Uniones perfectamente pegadas.

Descalce realizado al tie> de horma.
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Evidencias de Conocimiento Evidencias de Conocimiento
o Normas de seguridad y salud trabajo. o Normas de seguridad y salud trabajo.
«  Especificaciones técnicas del proceso de montado. o Especificaciones técnicas del proceso de ensuelado.
« Unidades de medida o Tipos de materiales para la elaboracién de calzado (proceso de ensuelado).
"y o Talla de las suelas y hormas
o Talla de las suelas y hormas. , . ; . .
T ‘ By & EED i6n d Izad Y Uso de herramientas y equipos (reactivado).
° s de malteriales par e . . 2 .
ipous de matleriales para la elaboracion de calzado (proc ado) Ajuste de maquinas (prensadora y cardadora).
e Tipos de horma e Aviosy partes dei ¢aizado. .
s C s de horma o Criterios de calidad. '
« Avios y parles del calzado ) e Procedimientos de descalce.
< Uso de herramientas y ajuste de maquinas de montaje (clavacora de falsa,
cementadora de corte, armadora de punta, armadora de talon, armadora de
coslado, cardadora, etc.).
« Tipu y usu de pegamentos.
e Criterios basicos de calidad
Contexto de Desempefio Laboral ‘
Instalaciones Equipamiento Equipo Personal Insumos / Materiales Informacidn / Formatos
; . » | Equipos: |« Ropa de trabajo o uniforme. Insumos: .
Area de rabajo 10 m-~ P ) J o ¢ Normas de seguridad y salud en
- e Hormas. e Mascarilla. o Catalizadores. .
aproxithadamente . ) So'vent - el trabajo.
* Protector de ruido/ oido. o oaenes: o Especificaciones técnicas del
Con zonas para €l Maquinas: : « Calzado de seguridad. o Aditivos. p :
o Conformadora de talon: calor y o Cementos (pegamentos). proceso de montado.
v o : ) o Lentes protectores. 2 ;
frio. (opcional) i : o Tipos de materiales para la
’ « Armadora de punta. (opcional) | ° Guantes de seguridad. Materiales: elaboracion’de calzado (proceso
Coii sisiema de  ventilacion, | ¢ Camboria. (opcional) ; e Lijas. de montado).
Hurminacion,  botiquin v e>;timor o Cerradora de taldn. (opcional) o |:B).rochas. . ; o Tipos de horma.
cardadorz c o . ° ispensadores e .
(cardac prensa vy orno | o Cardadora o rematadora p « Codigos de horma.
reaclivador) e Prensa o sorbetera. pegamento. Al PV
o Compresora. o Dispensadores de brocha. » Aviosy partes del calzado.
e Horno reactivador. o Lapices. e Uso de herramientas y ajuste de
e Horno conformador. e Pisos de diferentes maquinas de montaje.
o Selladcra de puntera ' materiales. » Tipo y uso de cementos.
termoplasticas. ' o Criterios de calidad.
e Aplicador de puntera o Tipos de materiales para la

termoplastica (spaghetti).

o Clavadnra de tacos. (opcional)

o Cementadora de filos de
cortes. (opcional).

o Reactivadora de capellada.
(puntera termoplastica)
(opcional).

o Reactivador de corte. (horno)

elaboracion de calzadc (proceso
de ensuelado).
Procedimientos de descalce.
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Herramientas:

o  Martillo de zapatero.

o Pinzas de armado.

¢ Tenazas.

e Cuchilla de hoja de sierra
ancha.

° Asentador de piedra.

o Asentador de lija de agua.

e  Sacaclavos de ufia.

o  Gancho para descalzar.

e Pin con base para descalzar.

Mobiliario:

o Estante o repisa.

Competencias Basicas® Competencias Genéricas
Habilidades basicas Gestion de recursos
o Habilidades de expresion. e Distribuye el tiempo. :
¢ Habilidad de escucha. o Organizacién de recursos.
« Capucidad para escuchar. e Asigna los recursos humanos.
Aplitudes analiticas Relaciones interpersonales
o Pensuar creativamente. e Sabe trabajar en equipo.
<« Tomar decisiones o Ensefa a otros.
Capacidad para solucionar problemas. e Sirve a los clientes.
> e Trabaja con personas de diversas culturas.
e Capacidad de aprendizaje.
Cualidades personales
¢ Responsabilidad.
¢« Auloesuma.
. labilidad.
. Tt';,-o\w mismo.
° ifeadez.
6 . g 5 . - . . . )
Basadu 1 las categorizaciones y tipos que figuran en el Informe SCANS: Secretary’s Commission on Acnieving Necessary Skills (1991). What Work Requires of Schools: A SCANS Report for America 2000, The Secretary’s Commission

on Achicving Necessary Skills. Washington D.C.: U.S. Department of Labor. Recuperado de http://wdr.doleta.gov/SCANS/whatwork/whatwaork.pdf
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Unidad de Competencia 4:

Obtener el calzado, segiin las especificaciones técnicas, muestra fisica y orden de produccién, considerando la normativa vigente.

Codigo U.C.: C071f001-4 Nivel de Competencia: | 02

Elemento de Competencia Elemento de Competencia
Acabar el « ado, segun las especificaciones técnicas, muestra fisica y orden de | Encajar el calzado, segun las especificaciones técnicas y orden de produccion, considerando la
produccion, considerando la normativa vigente. normativa vigente.

Criterios de Desempefio

Criterios de Desempefio

.

1. Utiliza ropa de trabajo y equipo de proteccion personal, de acuerdo a las normas de | 1. Utiliza ropa de trabajo y equipo de proteccion personal, de acuerdo a las-normas de
seguridad y salud en el trabajo. seguridad y salud en el trabajo.

2. Compara las especificaciones técnicas con la muestra fisica, considerando los | 2. Acondiciona su &rea de trabajo, de acuerdo a las normas de seguridad y salud en el trabajo.
procedimientos establecidos por la empresa. 3. Habilita las herramientas, equipos y avios, de acuerdo a las especificaciones técnicas.

3. Acondiciona su area de trabajo, de acuerdo a las normas de seguridad y salud en el | 4. Arma las cajas de calzados, de acuerdo a las especificaciones técnicas y orden de
trabajo. produccion. q

4. Habilita las herramientas, maquinas y/o equipos, de acuerdo a los tipos de | 5. Coloca accesciios y la informacion técnica en los calzados, segun las especificaciones
matenales (cuero, material sintético y/o textil). técnicas y procedimientos establecidos por la empresa.

5. Prepain los materiales e insumos a utilizar, considerando las especificaciones | 6. Coloca los calzados en las cajas (repuestos, silice, de ser ei caso), de acuerdo a la orden de
técnicas y muestra fisica. produccion. .

6. Inspect .y parea los calzados, de acuerdo a las espemfcamones técnicas (tono | 7. Apila las cajas, segun procedimientos establecidos por la empresa, considerandc las normas
decl alenal, medida, accesorics, ete.) y muestra fisica. de seguridad y salud en el trabajo.

7. Acundicionay coloca las planitilas segun las especificaciones tecnlcas :

& Reuliza las operaciones de fimpieza (sacar la grasa, excesos de pegamento, etc.),
de crdo @ los procedimientos de la empresa.

9. Retoca :sos de cardado y plancha arrugas en cuero, de acuerdo a las
especilicaciones técnicas y muestra fisica.

10. Conserva, uniformiza y resalta la presentacion del calzado (cuero, material sintético
y /G textil), de acuerdo a las especificaciones técnicas y procedimientos establecidos

cesorios a los calzados, de acuerdo a las especificaciones técnicas
Evidencias de Desempefo/producto Evidencias de Desempefio/producto
lco de ropa de trabajo y equipos de proteccion personal utilizados. o Empleo de ropa de trabajo y equipos de proteccion personal utilizados.
' ¢ lrabajo acondicionado. o Area de trabajo acondicionado.

« Especificaciones téenicas y muestra fisica comparadas. o Especificaciones técnicas y muestra fisica comparadas.

o Heranienlas, equipos y avios habilitados. o Herramientas, equipos y avios habilitados.

e Materiales e insumos habilitados. o Cajas armadas.

o Culzados apareados (tono del material, medida, accesorios, etc.} o Accesorios e inforinacion técnica colocados.

L Plantlias colucadas en los calzados. o Encajado de calzados.

o dos limpios (sin hilos, excesos de pegamentos, grasas, etc.). e Apilado de cajas.

o Culzados retocados y planchados. o Normas de seguridad y salud trabajo.

« Calzados confeccionados terminados.

« Noras de seguridad y salud trabajo.

Evidencias de Conocimiento Evidencias de Conocimiento
o Normas de seguridad y salud en el trabajo. o Normas de seguridad y salud en el trabajo.
o Matizado de colores. o Interpretacién de la orden de produccién, ficha técnica y muestra fisica.
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o Manejo de insumos y materiales.
+ [Especificaciones técnicas.

e (riterios de calidad.

e Buecnas practicas de manufactura.

e Nociones de informacion técnica y accesorios de calzado.
o Criterios de calidad.

Contexto de Desempefio Laboral

Instalaciones

Equipamiento

Equipo Personal

Insumos / Materiales

Informaciéon / Formatos

Area de trabajo de 10 m°
cuadrados aproximadamente con
Z0Na pard .

7/ El acabado (iluminada y
ventilada).

Equipos:

o (Camara de acabados.

o Pistolas de acabados.

e Plancha eléctrica tipo cuchara.
o Pistola de aire caliente.

o Pistola para las etiquetas
(hantang).

Herramientas:

o Brocha.

o Pinceles.

o Mechero.

o Piqueteros.

o Encendedores.

o Franelas.

e Engrampadora.

o Escobillas.

o Borradores de goma.
o Espumas.

o Escobillas de metal.
e Lijas.

Maquinas:
o Compresora.
o Escobillones de hilo, lana y tela.

Mobiliarios:
o Mesa de trabajo.
o Estante o repisa.

¢« Ropa de trabajo o uniforme.
o Mascarilla.

e Protector de oido.

o [.entes de seguridad.

o Guantes quirurgicos.

Insumos:

e Pegamento.

¢ Solventes.

¢ Liquidos limpiadores.

e Tintes.

= Ceras.

o Cremas.

e Anilinas.

o Pigmentos.

e Crayolas.
"»  Esmaltes.

e Cajas.

» Rafia.

o Papel cobertor (papel cebolla,
papel poligrasa, etc.).
o Detergente.

Materiales:
o Etiquetas (cddigos de barras).
e Cartilla de colores.

Normas de seguridad y salud
en el trabajo.
Buenas
manufactura.
Especificaciones técnicas.
Manuales de las maquinas de
acabado.

Orden de produccion.

Muestra fisica.

Instrucciones de uso vy
manipulacion de los insumos.

practicas de

Competencias Basicas’

Habilidades bésicas

o Habilidades de expresion.
¢ Habilidad de escucha.

e Capacidad para escuchar.

Competencias Genéricas

Gestion de recursos

o Distribuye el tiempo.

lo Organizacion de recursos.
[ » Asigna los recuisos humanos.

" Basada en las
on Achieving Neces:
E: AOVZ/ R: JECE/ /. ECCM

Pagina 12 ce 13

categorizaciones y tipos que figuran en el Informe SCANS: Secretary’s Corirmission on Achieving Necessary Skills (1991). What Work Requires of Schools: A SCANS Report for America 2000, The Secretary’s Commission
sary Skills. Washington D.C.: U.S. Departraent of Labor. Recuperado de http.//wdr.doleta.gov/SCANS /whatwork/whatwork.pdf

Fecha de elaboracion: 23/11/2016




Refrendo: RD N° 191-2016-MTPE/3/19 de! 28/11/2016 / Vigencia: 5 afios

Aplitudes analiticas

°

e

Pensar crealivamente.
Tomar decisiones.

Capacidad para solucionar problemas.

Visualizacion.
Capacidad de aprendizaje.

Cualidades personales

¢

®

<

Responsabilidad.
Auloestima
Sociabilidad

Dominio de si mismo.
Integndad/honradez.

Relaciones interpersonales

Sabe trabajar en equipo.

Ensefa a otros.

Sirve a los ciientes.

Trabaja con personas de diversas culturas.

JECE/ A ECCM
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“«Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti»
"Afio de la Consolidacion del Mar de Grau"

Wyl | Ministerio
SR PERU | de Trabajo)
é% y.Promaciondel Emplea

r ¥y Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

PERFIL OCUPACIONAL DE FABRICACION DE CALZADO

UNIDADES DE COMPETENCIA (U.C.)

PUESTOS VINCULADOS A LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA

U.C. 1:

Habilitar los materiales segun la orden de produccion,
considerando la optimizacion establecida por la empresa y la
normativa vigente.

Cortador (a) de calzado

U.C. 2:

Coser las piezas habilitadas, segun las especificaciones
técnicas, muestra fisica y orden de produccion, considerando
la normativa vigente.

Aparador (a) de calzado

U.C. 3:

Armar el calzado, segun las especificaciones técnicas,
muestra fisica y orden de produccion, considerando la
normativa vigente.

Armador (a) de calzado

U.C. 4:

Obtener el calzado, segun las especificaciones técnicas,
muestra fisica y orden de produccion, considerando la
normativa vigente.

Acabador (a) de calzado.




