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APRUEBAN DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL ~ RENEEIL

Lima, 19 de febrero de 2010

VISTO:

El Oficio N° 595-2010-MTPE/3/11.2 de la Direccion Nacional de Promocién del Empleo
y Formacién Profesional; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 8 del articulo 25° de Ia Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, corresponde a los Ministros de Estado la funcion de
emitir Resoluciones Ministeriales:;

Que, el articulo 61° numeral 61.2 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que toda entidad es competente para realizar las
tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetivos;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las Empresas
Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, crea el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion Laboral
— RENEEIL;

Que, la Cuarta Disposicién Final y Transitoria del Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
Reglamento de la Ley N° 27626, sefala que mediante Resolucién Ministerial pueden
emitirse disposiciones complementarias para la mejor aplicacién del mismo;

Que, la Direccion Nacional de Promocion del Empleo y Formacién Profesional ha
elaborado una Directiva Nacional que regula el procedimiento a seguir para la
inscripcion en el RENEEIL, la cual contiene disposiciones de caracter general, que
desarrollan y complementan los alcances de la Ley N° 27626 y del Decreto Supremo
N® 003-2002-TR, por lo que se propone su aprobacién;

Con la conformidad de los Viceministros de Tra'bajo y de Promocién del Empleo y
Capacitacién Laboral, y las visaciones del Director Nacional de Promocién del Empleo
y de |a Directora General (g} de la Oficina de Asesoria Juridica: Y,



De acuerdo con el numeral 8 del articulo 25° de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, y el articulo 12°, literal d), del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado mediante

T Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR;
By SE RESUELVE:
By
=  Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Nacional N° 001-2010-MTPE/3/11.2 que regula el
& N . o . X -
£ Procedimiento para la inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
" 05 que realizan actividades de Intermediacion Laboral - RENEEIL" y sus Anexos, los

cuales constituyen documentos normativos que han sido formulados por la Direccion
Nacional de Promocién del Empleo y Formacién Profesional.

Articulo 2°.- La Directiva Nacional N° 001-2010-MTPE/3/11.2 que regula el
“Procedimiento para la inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de Intermediacion Laboral - RENEEIL” y sus Anexos, seran
publicados en e! portal web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(http://www_mintra.gob.pe), en la misma fecha en que se publique la presente
resolucion ministerial. La responsabilidad de ia publicacion en el portal web estara a
cargo de la Oficina General de Estadistica e Informatica.

Articulo 3°.- Déjense sin efecto todas las normas que se opongan a la presente
resolucién ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese
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. | Winisterio Viee Ministeric -
Al PERU | de Trabaje. de Promocidn de! Empleo
y Promuocion del Emplec | y Capacitacion Laboral

DIRECTIVA NACIONAL N° 001-2010-MTPE/3/11.2

PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCIONEN ELREGISTRO NACIONAL DE
EMPRESAS Y ENTIDADES QUEREALIZAN ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL- RENEEIL

Lima, 19 de febrero de 2010
{. CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 022-2009-TR, se han establecido las
pautas para la emision de directivas normativas de alcance nacional.

Con la visacion del Director Nacional de Promocién del Empieo y Formacion
Profesional, dela Directora Nacional de Relaciones de Trabajo, del Director
Nacional delnspeccion del Trabajo y de la Directora General de la Oficina de
Asesoria Juridica, y los Viceministerios deTrabajo y de Promocién del Empleo
y Capacitacién Laboral, se eleva al Despacho Ministerial para sus efectos.

- ENUNCIADO NORMATIVO U ORDEN MANDATO QUE SE IMPLEMENTA

De conformidad a la normatividad legal vigente, se propone establecer pautas
Y procedimientos para la aplicacion, evaluacion y calificacion adecuada de las
actividades consideradas como intermediacién laboralpara la inscripcion en
elel Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividadesde
Intermediacion Laboral, asi como el otorgamientode la constancia de
inscripcion en el referido registro, teniendo como base legat lo siguiente:

- Ley N° 26887,"Ley General de Sociedades” de fecha 09 de diciembre de
1997.

~ Ley N° 27314 - “Ley General de Residuos Sélidos"de fecha 21 de julio del
2000.

- Ley N° 27444 - “Ley del Procedimiento Administrativo General” de fecha 11
de abrilde2001.

- Ley N° 27626 - “Ley que regula la actividad de las Empresas Especiales de

Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores” de fecha 09 deenero
de2002.




- Ley N° 27987 — “Ley que faculta al Ministerio de Transportes y
Comunicaciones a ejercer la potestad sancionador en el ambito de los
Servicios Postales” defecha 06 dejunio de2003.

- Ley N° 28256 — “Ley que regula el transporte terrestre de materiales y
residuos peligrosos” de fecha 19 de junio de2004.

- Ley N° 28806 - “Ley General de Inspeccion del Trabajo” (Titulo IV Regimen
de Infracciones y Sanciones en Materia de Relaciones Laborales,
Seguridad Social y Salud en el Trabajo (capitulos I, 1l, y I, art. 31° al
42°)de fecha 22 de julio de2006.

- Ley N° 28882 - “Ley de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria” de
fecha 16 de setiembre de2006.

- Ley N° 29060 — “Ley del Silencio Administrativo” defecha 7julio de2007.

- Decreto Legislativo N° 1029 — “Modifica la Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444 y la Ley del Silencio Administrativo
— Ley N° 29060"de fecha24junio de2008

- Decreto Legislativo N° 1065 - “Modificatoria de la Ley N° 27314"de fecha
27dejunio de2008.

23 - Ley N° 29381 - “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Emplec” de fecha 16 de junic de2009.

- Decreto Supremo N° 032-1993-TCC - “Reglamento de Servicios y
Concesiones Postales” de fecha 2 de noviembre de 1993.

- Decreto Supremo N° 005-94-IN — “Aprueban el Reglamento de Servicios
de Seguridad Privada” de fecha 12 de mayo de1994.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA — “Aprueban Reglamento Sanitario
para las actividades de Saneamiento Ambiental en Viviendas vy

Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios” de fecha 18 de
julio de2001.

- Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se reglamenta la Ley N° 27626 -

TR “Establecen dispositivos para la aplicacion de las Leyes N° s 27626 y
A O(}O‘l 27696, que regulan la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y
3 fonsm] 2 de las Cooperativas de Trabajadores” —de fecha 28 de abril del 2002.

- Decreto Supremo N° 006-2003-TR, “Modifica el Decreto que establecié
disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que
regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios vy
Cooperativas de Trabajadores” de fecha 24 de marzo de2003.

- Decreto Supremo N° 048-2003-MTC — “Aprueban Reglamento de la Ley
N° 27987 que faculta al ministerio a ejercer la potestad sancionadora en el
ambito de los Seryicios Postales” de fecha03 deagosto de2003.

L




Decreto Supremo N° 057-2004-PCM - “Aprueban el Reglamento de la Ley
N° 27314, Ley General de Residuos Sdlidos"de fecha 28de abril de2004.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, se reglamenta la Ley General de
Inspeccién dei Trabajo (Capituto il Infracciones en Materia de Empleo y
Colocacién, art. 29° al 31° y Capitulo IV Infracciones de Empresas de
Intermediacién Laboral y Empresas Usuarias, art. 32° al 40°) de fecha 29
de octubre de2006.

Decreto Supremo N° 008-2007-TR, “Modificacion del articulo 1° del
Decreto Supremo N° 003-2002-TR, Reglamento de ia Ley que regula la
actividad de las Empresas Especiales de Servicios y Cooperativas de
Trabajadores” de fecha 27de abril de2007.

Decreto Supremo N° 019-2007-TR, modifican el Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo de fecha 01de setiembre de2007.

Decreto Supremo N° 020-2007-TR, “Amplian el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 003-2002-TR, referido a la Tercerizacion de Servicios”; se
incluyen los articulos 4-A, 4-B y 4-C, sobre desplazamiento de personal a
unidades de produccién de una empresa principal, desnaturalizacion y
garantias de derechos laborales, respectivamente de fecha 20 de
setiembre de2007.

Decreto Supremo N° 007-2008-TR — “Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y
Pequena Empresa y del Acceso al Emplec Decente, Ley MYPE” de fecha
30 desetiembre de2008.

Resolucién Ministerial N° 449-2001-SA-DM - “Aprueban Normas
Sanitarias para Trabajos de Desinsectacion, Desratizacidon, Desinfeccién,
Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y
de Tanques Sépticos” de fecha 26de julio de2001.

Resolucidon Ministerial N° 173-2002-TR y sus modificatorias - “Aprueban
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promaocién del Empleo” de fecha 30 dejunio de2002.

Resolucion Ministerial N° 055-2008-TR - “Modificaciones al TUPA del
MTPE” de fecha 20 de febrero de2008.

Resolucién Ministerial N° 192-2008-TR — “Modificaciones del TUPA del
MTPE” de fecha 3 de julio de2008.

Resolucién Ministerial N° 237-2009-MINSA - “Disponen la prepublicacion
del Reglamento de la Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos” —
de fecha 18 de abril de2009.

Resolucién Ministerial N° 021-2010-TR — “Modificaciones del TUPA del




- Directiva N° 001-2007-MTPE/2/11.4, Directiva Nacional para la Ejecucion
del Programa Nacional de Regularizacion y Verificacion de Contratos a
Plazo Fijo y su incidencia en el ejercicio de la Libertad Sindical y Ia
Negociacion Colectiva de fecha 28 desetiembre2007.

- Directiva N° 002-2007-MTPE/2/11.4, Directiva Nacional para la Ejecucion
del Programa Nacional de Fiscalizacién en las Unidades de produccion de
lasEmpresas de fecha 28 de setiembre de2009.

- Directiva N° 003-2007-MTPE/2/11.4, Lineamientos para la Obtencion de
informacion y Verificacion de Empresas Contratistas y Subcontratistas en el

Desarrollo de Inspecciones del Trabajo a nivel nacional de fecha 28 de
setiembre de2007.

- Lineamiento N° 001-2008-MTPE/2/11.4, Lineamientos a Ejecutar por los
Equipos de Inspectores Especializados comisionados a Empresas Mineras
de diversas regiones del pais de fecha 18 de enero2008.

- Lineamiento N° 010-2008-MTPE/2/11.4, Lineamientos para la adecuada
Fiscalizacién a nivel nacional de Empresas que desarrollan actividades de
Intermediacién Laboral de fecha 20 de agosto de2008.

H.JUSTIFICACION DEL SENTIDO NORMATIVO O DE LA ORDEN O
MANDATO

De acuerdoa las disposiciones aprobadas por el Decreto Supremo N° 020-
2007-TR, quemodificé el Reglamento de la Ley N° 27626,“Ley que regula la
actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de
Trabajadores” aprobado mediante DecretoSupremo N°003-2002-TR, se hace
necesario expedir el instrumento técnico normativo que permita senalar pautas
y procedimientos para la aplicacion, evaluacion y calificacion adecuada de las
actividades consideradas come intermediacion laboral para la inscripcion en el
RENEEIL, asi como el otorgamiento de la constancia de inscripcion en el
referido registro.

a) Orientar la evaluacion y calificacion delas actividades consideradas como
intermediacién laboral, ejecucién y supervision del RENEEIL a través de las
Autoridades Administrativas de Trabajo (AAT) en las Direcciones Regionales
de Trabajo y Promocién del Empleo a nivel nacional.

b) Establecer criterios para la evaluacién y la calificacién uniforme de las
actividades de intermediacion faboral, conforme al marco legal vigente.

c) Actualizar y adecuar los formatos que deben ser utilizados para et RENEEIL,
los que son de uso obligatorio a nivel nacional.

IV. ALCANCE




La presente Directiva, es de aplicacidon obligatoria para el procedimiento de
inscripcién en el RENEEIL, a nivel nacional.

V. NORMAS
5.1 Glosario de Términos

Actividad principal de la empresa usuaria:es toda actividad que resulta
consustancial al giro del negocio y sin cuya ejecucién se afectaria y/o
interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de la empresa. Esta
compuesta por las diferentes etapas del proceso productivo de bienes y
prestacion de servicios, en cualquier rubro de ia actividad econdmica,
tales como: las actividades de exploracién, explotacion, transformacion,
produccion, organizacién, administracion, comercializacion, entre otras.

Actividad complementaria de la empresa usuaria: es aquella que es
de caracter auxiliar, no vinculada a la actividad principal, y cuya ausencia
o falta de ejecucion no interrumpe la actividad empresarial, tales como:
las actividades de vigilancia, seguridad, reparaciones, mensajeria externa
y limpieza, entre otras. La actividad complementaria no es indispensable
para la continuidad y ejecucion de la actividad principal de la empresa
usuaria.

Actividad de alta especializacién: es aquella actividad auxiliar,
secundaria no vinculada a la actividad principal que exige un alto nivel de
conocimientos técnicos, cientificos o particularmente calificados, tales
como: el mantenimiento y saneamiento especializados, entre otros.

Empresa usuaria: es aquella persona juridica o persona natural con
negocio,etc.,que suscribe contratos de locacién de servicios con una o
varias entidades de intermediacién laboral y que ejerce las facultades de
direccién y supervision de las tareas del personal destacado.

Saneamiento especializado: constituyen actividades de saneamiento
especializado tales como, la desinsectacion, desratizacion, desinfeccion,
limpieza y desinfeccion de reservorios de agua - tanques elevados y
cisternas — y limpieza de tanques sépticos.

Contrato de suplencia: se utiliza para sustituir temporalmente a un
trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentra
suspendido por alguna causa prevista en la legislacién laboral o por
efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo.
El empleador debe reservar el puesto a su ftitular, quien conserva su
derecho de readmisién en la empresa, operando con su reincorporacién
oportuna la extincion del contrato de suplencia. En esta modalidad se
encuentran comprendidas las coberturas de puestos de trabajo estable,
cuyo titular por razones de orden administrativo debe desarroliar
SR temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo. Su duracién
£ oo 7 sera la que resulte necesaria segun las circunstancias, en todo caso, el
o Gened contrato de suplencia<ebera contener la fecha de su extincion.
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Contrato ocasional: se utiliza para atender necesidades transitorias de la
empresa, diferentes a la actividad habitual del centro de trabajo. Su
duraciéon maxima es de seis meses al ano.

El Reglamento: es el Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que reglamenta
la Ley N° 27626 - “Establecen dispositivos para la aplicacion de las Leyes
27626 y 27696, que regulan la actividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores”, de fecha 28 de abril
de2002 y sus modificatorias.

Entidad: es aquella Empresa Especial de Servicios o Cooperativa de
Trabajadores constituida como persona juridica y cuyo objeto exclusivo es
brindar servicios de intermediacion laboral, conforme a la definicion
establecida en el articulo 1° del Reglamento.

Establecimientos: operan en el caso que la empresa desarrolle sus
actividades en mas de un establecimiento, sucursal, agencia, oficina o
local de servicios, localizados fuera del ambito de la sede principal.

Intermediacién laboral: es la prestacién licita deservicios a traves de
terceros (Empresas de Servicios o Cooperativas de Trabajo), en la que
intervienen trabajadores destacados a la empresa usuaria para desarroliar
labores temporales, complementarias o altamente especializadas.

Autoridad Sector competente: es ladependencia administrativa que
otorga los permisos, autorizaciones, licencias y registros u otros
documentos similares, para prestarservicios en el ambito de su
competencia, los cuales constituyen requisitos para la inscripcion en el
REENEIL.

Autoridad Administrativa de Trabajo (AAT): es la Direccion de
Promocién del Empleo de las Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo o las dependencias que hagan sus veces, a
nivel nacional.

Para efectos de la presente Directiva, las definiciones no contempladas
en el presente glosario, estan las contenidas en et Reglamento.

5.2Criterios a considerar en la calificacién de las actividades que
pueden ser objeto de la intermediacién laboral.

Las AAT aplican los siguientes criterios en la calificacion de las solicitudes

de inscripcién en el RENEEIL:

a) Intermediacién de servicios temporales:
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a.1) La intermediacion de servicios temporales se produce cuando
una entidad constituida de acuerdo a la Ley General de
Sociedades o a la Ley General de Cooperativas, emplea a uno o
mas trabajadores con el fin de destacarlos temporalmente a una
empresa usuaria.

a.2) Los trabajadores destacados no pueden prestar servicios
temporales que impliquen la ejecucién permanente de las
actividades principales de la empresa usuaria, asimismo, en el
contrato de locacion de servicios debera constar que el destaque
se efectua bajo la modalidad de ocasionalidad y/o suplencia.

a.3) El personal destacado bajo modalidad de servicios temporales,

no puede exceder el veinte por ciento del total de trabajadores
de la empresa usuaria.

b) Intermediacién de servicios complementarios:

b.1) Constituyen actividades complementarias de la empresa usuaria
aquellas de cardacter auxiliar no vinculada a la actividad principal
y cuya ausencia o falta de ejecucion no interrumpe la actividad
empresarial, tales como, las actividades de vigilancia, seguridad,
reparaciones, mensajeria externa y limpieza, entre otras.

¢) Intermediacién de servicios especializados:

c.1) Constituyen actividades de alta especializacién de la empresa
usuaria, aquella auxiliar, secundaria o no vinculada a la actividad
principal que exige un alto nivel de conocimientos técnicos,
cientificos o particularmente  calificados, tales como,
saneamiento especializado (desinsectacion, desratizacién,
desinfeccion, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua -
tanques elevados y cisternas — y limpieza de tanques sépticos);
mantenimiento, entre otros.

No constituyen intermediacion laboral-les- supuestos establecidos en el
articulo 4° del Reglamento.

5.3Sobre et domicilio de las Entidades y Registro :

a) Domicilio de las Entidades:las entidades de intermediacion iaboral
sefialan un domicilio principal y los que corresponda a otros
establecimientos si los tuviere. Los cambios de domicilio se
comunican a la AAT que le otorgd el registrodentro de los cinco (05)
dias habiles de producido el hecho.

Las entidades que destaquen trabajadores a las localidades donde no
gimientos (sucursal, agencia, oficina o local de
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b)

servicios)autorizados comunicaran este hecho a la AATo dependencia
que haga sus veces,sefalando un domicilio para efectos de las
notificaciones de ley.

Registro:las entidades de intermediacién laboral quedan autorizadas
para realizar sus actividades una vez obtenido el registro él que se
mantiene hasta que dure su vigencia.

Numeracion del Registro:la numeracion del registro esen orden
correlativa, tanto para las empresas de servicios como para las
cooperativas de trabajadores (sea para inscripcidn o renovacién). La
numeracion del registro se realiza cada afic y es Unica durante su
vigencia.Las modificaciones que se realicen al registro principal no
generan una nueva numeracion.

VI. PROCEDIMIENTO:

El procedimiento para calificarlas solicitudes presentadas por las entidades y
elotorgamiento delas Constancias de Inscripcion en el Registro, es el
siguiente:

6.1.Recepcion de documentos:

Las solicitudes de las entidades que cumplen con los requisitos({ANEXO
1,23.45, 6,7, 8 y9) segln corresponda, soningresadasante la Oficina
de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de las AAT, para su
respectiva tramitacion.

6.2 Conformacion del expediente:

La AAT abre el expediente con la documentaciéon presentada por las
entidades. Esta debe estarcompaginada,foliada y en ordende acuerdo a la
fecha de presentacion.

Los documentos presentados por las entidades se compaginanen el
siguiente orden:

Solicitud presentada por la entidad.

Copia literal vigente de la partida electronica donde conste inscrita la
constitucion de laempresa de servicios o cooperativa de trabajo,
incluyendo las ultimas modificaciones del capital social, objeto social,
denominacién yrepresentante legal.

Autorizacién del Sector competente.

Declaracion jurada donde consta el domicilio de la principal y cada
establecimientode la entidad (Ver ANEXO 10 y 11).

Copia del Documento Nacional de Identidad del representante legal
{Gerente General u otro representante).




Declaracion jurada respecto del(os) centro(s) de trabajo donde
lleva(n) la documentacionlaboral vinculada con sus trabajadores
(VerANEXO 12).

Comprobante de pago de la tasa por el procedimiento.

Resolucién que autoriza el otorgamiento de la Constancia respectiva.
Constancia de Inscripcion en el Registro.

Constancia de la notificacién de entrega del Registro a la entidad.

Los expedientescuentan con una caratula de acuerdo al ANEXO 13.

6.3Evaluacién del expediente:

La AAT es responsable de la revision adecuada de los documentos
presentados por las entidadesy de {a calificacion debida de las actividades
a ser autorizadas. Para ello, tendran en cuenta lo siguiente:

1)

2)

Solicitud presentada por la entidad:debe seralar bajo que
modalidad se efectua el destaque del personal a la empresa usuaria,
sea por servicios temporales, complementarios o especializados, asi
como, la descripcion especificade lasactividades.

Registro Unico del Contribuyente - RUC: las entidades consignan el
numero de RUC en la solicitud que presentan para la inscripcion en el
Registro. Este es verificado por la AAT ingresando a la pagina web de
la SUNAT (www.sunat.gob.pe).

Verificar que la copia literal de la partida electrénica de la escritura
plblica estévigente a la fecha de presentacién de la solicitud de
inscripcion. A través de éste documento seconstatala siguiente
informacién:

— Que la denominacién o razén social y las siglas, si las tuviere,
coincidan con el RUC de la entidad.

— Que el domicilio de la entidad en su solicitud coincida con el que
figura en el RUC y se encuentre en la zona de su competencia.

— Que el objeto social describa la prestacién exclusiva de
actividades de intermediacion laboral, para la prestacion de
servicios temporales, complementarios o especializados; de forma
individual o simultanea.

~- Que, el capital socialde las entidades se encuentre suscrito y
pagado en un importe no menor a 45 (cuarenta y cinco) Unidades
Impositivas Tributarias . (Ver ANEXO 14).

— Que el representante legal sea el Gerente General de 1a entidad u
otra persona a la que se delegue la representacién mediante
poder especial por escritura pablica inscrito en Registros Publicos.
El nombre del representante legal debe coincidir con lo declarado
ante la SUNAT; para ello, se debera ingresar a la pagina Web de
la SUNAT y verificar los datos correspondientes.




4) Verificar la resoluciéon delsectorcompetente:las entidadesde
acuerdo a losservicios establecidos en elANEXO 15presentan la
autorizacion vigente del Sectorcorrespondiente al momento de
presentar la solicitud de inscripcién en el RENEEIL, tanto de su sede
principal como de cada uno de los establecimientos en la zona donde
se encuentre el establecimiento respectivo, de ser el caso. Dicha
resolucion debe mantenerse vigente durante el tiempo de vigencia del
registro en el RENEEIL.

Cuando se registre una entidad con establecimientos (sucursales,
agencias, oficinas u otro tipo), la resolucién o autorizacién del Sector
competente debe especificar el lugar donde operara dicho
establecimiento.

5) Declaracién Jurada Domiciliaria, la entidad presenta una
Declaracion Jurada simple y escrita, conforme al formato
correspondiente, en la que conste la ubicacioén exacta de su domicilio,
tanto de la sede principal como de cada uno de los establecimientos,
detallando para cada caso su distrito, provincia y departamento. El
domicilio que consigne la entidad en la Declaracién Jurada debe
guardar relacién con el que figure en su RUC, verificando para tal
efecto en la pagina web de la SUNAT: http.//www.sunat.gob.pe.

En el caso de destaque de trabajadores a las localidades donde las
entidades no cuenten con establecimientos, comunicaran este hecho
a la AAT del lugar donde se disponen operar, sefialando un domicilio
para efectos de las notificaciones correspondientes.

6) Documento de Identidad del Representante Legal: debe
corresponder al Gerente General de la entidad, salvo facultades
expresas otorgadas a un tercero, que deberanser
acreditadasmediante poder por escritura publica inscrito en la Oficina
de Registros Publicos correspondiente.

6.4Calificacion de las actividades solicitadas:

Para atender las solicitudes de autorizacion, la AATverifica si las
actividades solicitadas por las entidades, cumplen con los criterios
establecidos en el numeral 5.2 de ia presente Directiva.

Luego de verificada y calificada las actividades a ser prestadas por las
entidades de intermediacion laboral, se expidela Resolucion
Directoralcorrespondiente, teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

a) Si la entidad solicita autorizacién para desarrollar actividades que no
son consideradas como intermediacién laboral,se emite una Resolucion
que deniega la solicitud (ANEXO 16).

b) Si la entidad es notificada observandose el incumplimiento de algin(os)
no cumple con subsanar(los) dentro del plazo




otorgado por la Autoridad Administrativa de Trabajo,se emite
unaResolucion que deniega la solicitud(ANEXO 1 7).

¢) Sila entidad cumple con los requisitos para la inscripcién de algunas de
las actividades solicitadas para el RENEEIL, pero incumple con
otro(s),se emite una Resolucién que dispone la inscripcidbn en los
primeros casos, y deniegasobre lo segundo(ANEXO 18).

d) Al verificar que la entidad ha cumplido con todos los requisitos de
ley,se emite una Resolucién que dispone la inscripcién en el Registro,
emitiendose la constancia correspondiente(ANEXO 19).

6.5Constancia de Inscripcién en el Registro:
a. Caracteristicas del formato de inscripcién del RENEEIL:

> Logo del Gobierno Regional correspondiente.

»> Logo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

> Indicar la frase: “Constancia de Inscripcién®. En caso se modifique
alglin dato con relacién a la constancia original durante el afio de
vigencia del registro, se debe consignar en la nueva constancia el
titulo de: “modificacion/ampliacién de actividades”, “ampliacion de
establecimientos”,  “variacién de  domicilio”,“variacion  de
representante legal”, “variacion de razén social” u otros previstos
en la presente Directiva. _

» Consignar los datos sefalados en el punto b) referidos al
Contenido de la Constancia de Inscripcion.

> Consignar en el lado derecho y final, el domicilio de la AAT
correspondiente o dependencia que haga sus veces.

b. Contenido de la Constancia de Inscripcién:

Debera contener la siguiente informacién:

- Denominacién del Registro.

- Ndmero de registro expedido.

- Plazo de vigencia del registro.

- Modalidad de la Constancia (Inscripcion/ Renovacién, etc).

- Numero de Registro.

- Denominacién o razén social de la entidad.

- Ndmero del RUC de la entidad.

- Domicilio de la sede principal de la entidad (sefialando ias
especificacionesde la direccion asi como el distrito, provincia y
departamento donde se ubica la entidad).

- Nombre del representante legal de ia entidad.

- Actividades autorizadas a través de la intermediacién laboral, para
lo cual se debe tener en cuenta el tipo de servicio a ser brindado, e
indicar de manera especifica las ocupacionesoactividades a ser
intermediadas.

- Luego del detalle delos servicios autorizados, se debe consignar el
siguiente pATTEN.




“Los servicios de intermediacién autorizados en las modalidades
sefialadas en la presente Constancia de Inscripcion, no pueden
suponer la efecucion permanente de las actividades principales
de la empresa usuaria. Son aclividades principales de la
empresa usuaria, aquellas que resultan consustanciales al giro
del negocio y que integran las diferentes etapas del proceso
productivo de bienes o de prestacién de servicios (tales como,
exploracion, explotacion, transformacion, produccion,
organizacién, administracion, comercializacién), asi como
cualquier otra actividad sin cuya ejecucion se afectaria y/o
interrumpirfa el funcionamiento y desarrollo de la empresa
usuaria”.

- Si la autorizacién se otorga para servicios temporales se debe
sefalar lo siguiente:

_,,;,é‘fgijga “Sélo para desarroflar labores correspondientes a los contratos
S g de naturaleza ocasional y de suplencia, no debiendo exceder del
£l 20% del total del numero de trabajadores de la empresa usuaria”

- Especificacion del lugar o lugares donde desarrollaran sus
actividades.

- Fecha de expedicion de! registro.

- Firma de 1a AutoridadAdministrativa de Trabajo correspondiente.

6.6 Tipos de Constancia:

a) Constancia para entidades que tienen soélo sedes principales{(VER

ANEXO 20).

b) Constancia paraentidades que cuentan con establecimientos
(sucursales, agencias, oficinas o locales de servicios) o con
destaque de personal para el desarrolio de actividades{(VER ANEXO
21).

c) Constancia para entidades querealizan ampliacién de
establecimientos (sucursales, agencias, oficinas o locales de
servicios).En la parte superior de la numeracion del registro, se
indica la frase: “AMPLIACION DE ESTABLECIMIENTOS". Esta
nueva constancia debe contener los mismos datos de la constancia
original, agregando soOlo los domicilios de los nuevos
establecimientos, cuando corresponda. El plazo de vigencia se
mantiene igual al del primer registro (VER _ANEXO 22),
modificandose la fecha de expedicién del registro.

d) Constancia para entidades que realizan destaque de personal para
el desarrollo de sus actividades.En la parte superior de Ia
numeracion del registro, se indica la frase: “DESTAQUE DE
PERSONAL". Estaconstancia debe contener los mismos datos de la
constancia original y la identificacion del domicilio sefialado por la
entidad para efectos de las notificaciones de ley, asi como, los

d e destaque el personal. El plazo de vigencia se
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mantiene igual al del registro original (VER ANEXO 22),
modificandose |a fecha de expedicién del registro.

e) Constancia para entidades que realizan variacion de domicilio,
indicando en la parte superior de la numeracion del registro:
“MODIFICACION DE DOMICILIO”.

Esta constancia contiene los mismos datos delaconstancia original,
modificandounicamente el domicilio.Se mantienela numeracion y el
plazo de vigencia del primer registro, variandose la fecha de

expedicion(VER ANEXO 23).

f)  Constancia para entidades que realizan variacién de razén social,
indicando en la parte superior de la numeracion del registro:
“VARIACION DE RAZON SOCIAL".

Esta constancia contiene los mismos datos de la original,

modificando la razén social de la entidad.Semantiene la misma

numeracion y el plazo de vigencia del primer registro, variandose la
s;”i’% fecha de expedicion(VER ANEXO 24).

(oA

Yy,
el

5 j\%f'Constancia para entidades que realizan ampliacién y/o modificacién
" " de su objeto social, indicando en la parte superior de la numeracién
del registro: “AMPLIACION/MODIFICACION DE ACTIVIDADES",

Esta constancia contiene los mismos datos de Ia original, ampliando
0 modificando las actividades autorizadas anteriormente. Debe
mantener la misma numeracién y el plazo de vigencia del primer
registro, modificandose la fecha de expedicion (VER ANEXO 25).

h) Constancia derenovacién de la inscripcion en el Registro. Si las
entidades presentan solicitud de renovacion dentro de los treinta (30)
dias anterioresa su vencimiento y hasta el mismo dia de Ia fecha de
caducidad del registro, la AAT expide la constancia de renovacion en
el Registro indicando en |a parte superior del registro:
“RENOVACION®”.

Esta constancia contiene los mismos datos de la original,
modificando el periodo de vigencia(VER ANEXO 26),

i) Vencido el plazo de vigencia el registro de la entidad se cancela
automaticamente.

6.7Toma de conocimiento de apertura de sucursales, agencias, oficinas,
local de servicios, otros establecimientos:

Cuando las entidades hayan obtenido la Constancia de Ampliacién de
Establecimientos en el RENEEIL, deberan comunicar a la Autoridad
Administrativa de Trabajo del lugai donde se disponena operar, a efectos
que ésta tome conocimiento de la apertura de la sucursal, agencia, oficina
o local de servicios, sefalando un domicilio para efectos de ias
notificaciones de le AL 7). —




Vil. PRESENTACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS POR
LLAS ENTIDADES:

Las entidades que realizan actividades de intermediacién iaboral, que
obtienen la Constancia de Inscripcion en el Registro, al inicio de sus
actividades, presentan a la AATIlo siguiente:

1. Contratos de locacién de servicios y adendas con las empresas usuarias.

2. Contratos suscritos con los trabajadores.

3. Némina de trabajadores (para el caso de las Cooperativas de Trabajo).

4. Carta Fianza que garantice el cumplimiento de las obligaciones laborales y
de seguridad social de los trabajadores destacados.

7.1 REGISTRO DE CONTRATOS SUSCRITOS CON LAS EMPRESAS
USUARIAS:

Las entidades presentan una solicitud (VER ANEXO 28), dirigida a la AAT
adjuntando por duplicadolas copias de los contratos de locacion de
servicios suscritos con la usuaria.

7.1.1Presentacién de contratos:

1. Verificacion del contenido de los contratos de locacion de
servicios:
La AAT debe verificar que el contenido de los contratos de

locacién de servicios suscritos con las empresas usuarias
cumplan con las siguientes caracteristicas (ver Anexo 29):

a)

b)

Descripcion de las labores a realizar:

Detalle del servicio, sea de naturaleza temporal,
complementaria o especializada, que es objeto de destaque a
la empresa usuaria.

Contenido del contrato del personal destacado:

El contrato debe contener la relacion de trabajadores con la

siguiente informacion:

- ldentificacién del trabajador destacado (nombre completo,
documento de identidad y condicion de discapacidad).

- Cargo del personal destacado, debe consignar la
ocupacion que desarroliara el trabajador, de acuerdo a las
actividades autorizadas en el registro.

- Remuneracién del trabajador destacado.

- Plazo de destaque (inicio y término) del trabajador a la
empresa usuaria, dentro de la vigencia del contrato
celebrado.

- Fecha de suscripcion del contrato.

R (PR
N 2
."cﬁ@‘s\m
W s
e . s
14 4

My _n‘-‘\'\z.",

ofe®,
i)

e
e



7.1.2

2.

Cuando se trate de una renovacién automatica del contrato,
estese presenta anuaimente.

Calificacién:

La presentacion de los contratos de locacién de servicios entre
las entidades ylas empresas usuarias son de calificacidn
automatica y debe cumplir con los requisitos previstos en el
TUPA. De no cumplir conlos requisitos de Ley, mesa de partes o
la oficina que haga sus veces, otorga a la entidad un plazo de
Cuarenta ocho (48) horas para la subsanacién correspondiente,
bajo apercibimiento de “tenerse por no presentado”, conforme la
Ley de Procedimiento Administrativo General.

Si durante el procedimiento si la AAT determina la necesidad de
alguna informacién, notifica a la entidad otorgandole un plazo de
diez (10) dias habiles -prorrogables a solicitud de parte- para
gue la remita.

Lugar de presentacién:

a) Las entidades con sedes principales presentan los
contratos de locacion de servicios vigentes en la oficina de la
AAT donde se encuentre ubicado el domicilio de la sede
principal.

b) Las entidades con establecimientos presentan los
contratos de locacidn de servicios vigentes en las oficinas de
la AAT, correspondientes a los lugares donde se ubiquen los
mismos. _

c) Las entidades que celebren contratos de locacion de
servicios de ambito nacional para ejecutarlos en diversas
localidades, presentan el contrato original en la sede de la
AAT competente al domicilio de la sede principal y una copia
del cargo en cada una de las sedes de la AAT competente
del lugar donde se encuentren los establecimientos donde
operara.

d) Las entidades que destaquen trabajadores y hayan puesto en
conocimiento de la AAT de los lugares donde se realizara
dicho desplazamiento, deben presentar los contratos de
locacion de servicios en las sedes de la AAT
correspondiente a los lugares donde se realicen los mismos.

Plazo de presentacién:

Los contratos de locacion de servicios se presentan ante la AAT
dentro de los quince (15) dias naturales de su suscripcién. Fuera
de este plazo son extemporaneos, por lo que corresponde el
pago de la tasa establecida en el TUPA.

Archivo de la documentacion:

a) Los contratos de locacion de servicios que presenten las

entidades se archivan en folders individuales y se ordenan por




b) Los contratos se compaginan y folean.

c) La AAT ingresa a la base de datos las hojas informativas que
no hubieran sido observadas y reportan esta informacion
semanalmente a la Direcciébn Nacional de Promocion del
Empleo y Formacién Profesional (DNPEFP).

7.2 PRESENTACION DE CONTRATOS DE TRABAJO SUSCRITOS CON
LOS TRABAJADORES:

El procedimiento de registro de contratos de trabajo de trabajadores que
realizan actividades de intermediacion laboral, se encuentra a cargo de la
Sub Direccion de Registros Generales en las DRTPE o de las
dependencias que hagan sus veces.

7.2.1 Presentacion de contratos y Hojas Informativas:

1. Entrega de formatos:
La AAT al momento de expedir la Constancia de Inscripcién en
el Registro, entrega a la entidad el formato de la Hoja
informativa de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados (VER ANEXO 30).

2. Lugar de presentacion:

a)

b)

Las entidades con sedes principales, presentan los
contratos de trabajo vigentes y las hojas informativas, ante la
sede de la AAT donde se encuentre ubicado el domicilio de
la sede principal.

En el caso que las AAT cuenten con la plataforma
informatica para acceder al “Sistema de Contratos y
Convenios de Modalidades Formativas Laborales”, las
entidades pueden ingresar la informacion de la Hoja
Informativa en el Sistema en lugar de presentarla. En Lima
Metropolitana, las entidades ingresan la informacién en el
Sistema ubicado en el portal web del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

lLas entidades que cuenten con otros establecimientos,
presentan los contratos de trabajo vigentes y las hojas
informativas en las sedes de la AAT correspondientes a los
lugares donde se ubiquen los mismos.

En caso de destaque de trabajadores, se presentan los
contratos de trabajo y las hojas informativas ante la sede de
la AAT del lugar donde se preste el servicios sefalando
domicilio para efecto de las notificaciones de ley.

3. Plazo de presentacion:
Los contratos de trabajo se presentan ante la AAT dentro de

los quince (15) dias naturales de su suscripcién. Fuera de este
plazo son extemporaneos, por lo que corresponde el pago de la
tasa establecida en el TUPA.




7.2.2 Tramite interno de remisién de informacion a la DPEFP u oficina

que haga sus veces:

La Sub Direccién de Registros Generales o dependencia que haga
sus veces, verifica la informacion de las Hojas Informativas y las
remite quincenalmente, a la DPEFP o dependencia que haga sus
veces.

7.2.3 Archivo de la documentacién:
Se deben tener presente las siguientes pautas:

a) Las Hojas Informativas son remitidas por la Sub Direccién de
Registros Generales o dependencias que hagan sus vecesy se
archivan por fechas de presentacion.

b) Deben estar debidamente compaginadas y foliadas.

¢) Deben ser ingresadas por la AAT en la base de datos. Esta
informacién se reporta semanaimente a la Direccién Nacional de
Promocidn del Empleo y Formacién Profesional (ONPEFP).

7.3 PRESENTACION DE LA NOMINA DE LOS SOCIOS TRABAJADORES:

Las Cooperativas de Trabajo presentan una solicitud {(VER ANEXO 31)
dirigida a la AAT, adjuntando la némina de los socios trabajadores
destacados segin formato (VER ANEXO 32).

7.3.1 Presentacién de néminas:

1. Entrega de formatos: [a AAT entrega a la Cooperativa de
Trabajo el formato respectivo (VER ANEXO 31 y 32), al momento
de expedir la Constancia de Inscripcion en el Registro.

2. Plazo de presentacién: se presenta ante la AAT dentro de los
quince (15) dias naturales de producido el destaque.

3. Lugar de presentacion:

a) Las entidades con sedes principales, presentan la némina
de lossociostrabajadores en la sede de la AAT donde se
encuentre ubicado el domicilio de la sede principal.

b) Las entidades que cuenten con otros establecimientos,
presentan la némina de socios trabajadores en las sedes de la
AAT correspondientes a los lugares donde se ubiquen los
mismos.

c) En caso de destaque de socios trabajadores, se presentan la
nomina de los mismos ante la sede de la AAT del lugar donde
se presta el servicio, sefialando domicilio para efecto de las
notificaciones de ley.




7.3.2 Archivo de la documentacion:

Se deben tener presente las siguientes pautas:

a) Las néminas se archivan por fechas de presentacion.

b) Deben estar debidamente compaginadas y foliadas.

¢} Deben ser ingresadas por la AAT en la base de datos. Esta
informacién se reporta semanalmente a la DNPEFP,

7.4 PRESENTACION DE FIANZAS:

Las entidades deben tener en cuenta lo siguiente para la presentacion de
las cartas fianzas:
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1. Recepcion de la informacion:
Las cartas fianzas se presentan ante la AAT, la que sera responsable
de evaluarla, conservarla y custodiarla. (ANEXO 33y34)

2. Devolucién de ia carta fianza:
Las entidades pueden solicitar la devolucién de la carta fianza de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento, presentando el formato de
declaracion jurada {ANEXO 35) donde manifiesten no tener ninguna
demanda judicial.

La AAT devuelve la carta fianza a la entidad, mediante un Acta de
Entrega, que debe ser firmada por el representante legal de la entidad.

{(ANEXO 36),

3. Ejecucion de la Fianza:
La ejecucion de la fianza se realiza de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento.

VIIl. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES
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& °B°'°% En caso de incumplimiento de las obligaciones laborales, la AAT deja sin
@_ﬁ:- o efecto la vigencia del registro, de oficio o a solicitud del trabajador afectado,

Up - 0 en los siguientes casos:

8.1.Por incumplimiento de los derechos y beneficios laborales del
trabajador, constatados en un procedimiento inspectivo y que
haya dado lugar a la aplicacion de una resolucién de muita:

La Autoridad Inspectiva de Trabajo que emite resolucién de multa luego
de haber quedado consentida o ejecutoriada, remite copia certificadade
ésta a la AAT para que deje sin efecto la vigencia del registro.

El trabajador afectado podrapresentar ante la AAT, una solicitud (VER

ANEXO 37) anexando copia de la Resolucién Administrativa que
impone una multa por el incumplimiento a los derechos y beneficios
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laborales del trabajador, constatado en un procedimiento
inspectivopara que se deje sin efecto la vigencia del registro.

La AAT, en los casos sefalados precedentemente, corre traslado a la
entidad y a la empresa usuaria, para los descargosque considere por
un plazo de 5 diashabiles. En caso se verifique el incumplimiento de las
obligaciones laborales,la AAT deja sin efecto la vigencia del
registro.(VER ANEXO 38).

8.2. Por incumplimiento de acuerdo conciliatorio suscrito en un
procedimiento tramitado ante ia AAT:

El trabajador afectado presenta ante la AAT, una solicitud (VER
ANEXO 39} anexando copia del Acta de Conciliacian Administrativa,
sefalando el acuerdo incumplido.

La AAT corre traslado a la entidad y a la empresa usuaria, para los
descargos que considere por un plazo de 5 dias habiles. En caso se
verifique el incumplimiento del acuerdo, la AAT deja sin efecto la

vigencia del registro{VER ANEXO 38).

8.3. Por incumplimiento de una resolucién judicial firme o laudo
arbitral que ordene el pago de derechos y beneficios al trabajador:

El trabajador afectado presenta ante la AAT, una solicitud (VER
- ANEXO 40} anexando copia certificada de la sentencia judicial o del
laudo arbitral.

La AAT corre traslado a la entidad y a la empresa usuaria, para los
descargos que considerepor el plazo de 5 dias habiles. De verificarse
el incumplimiento de la sentencia judicial o laudo arbitral, la AAT deja
sin efecto la vigencia del registro (VER ANEXO38).

8.4 Por incumplimiento de los derechos Yy beneficios
correspondientes al trabajador, contenidos en un acta de
conciliacién extrajudicial:

El trabajador afectado presenta ante la AAT, una solicitud (VER
ANEXO 41) anexando copia del Acta de Conciliacién Extrajudicial,
sefialando el acuerdo incumplido.

La AAT corre traslado a la entidad y a la empresa usuaria, para los
descargosque considere por un plazo de 5 dias habiles. En caso se
verifique el incumplimiento del acuerdo,la AAT deja sin efecto la
vigencia del registro (VER ANEXO 38).

En los cuatro supuestos sefalados precedentemente, ia AAT competente
es la que expidié el registro. Si el incumplimiento se realiza en una
localidad distinta a la del domicilio de la sede principal, se comunica a la
AAT que expidio el registro, para que proceda con el tramite respectivo.
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IX. REMISION DE INFORMACION A LA DIRECCION NACIONAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL - DNPEFP:

9.1. Informacion Estadistica Mensual:

La AAT remite mensualmente a la DNPEFP la informacion estadistica,
de acuerdo a los ANEXOS 42, 43 y 44. La informacion se respalda con
la copia de los registros y de las tomas de conocimiento de los
establecimientos.

La informacidn estadistica mensual se remite a la DNPEFP, dentro de
los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente de efectuado el
registro y a la comunicacién que da cuenta de la toma de conocimiento.

9.2. Informacion en Base de Datos

Las AAT cuentan con una base de datos actualizada para verificar que
las sedes principales y los establecimientos bajo su ambito se
encuentren inscritos o que su funcionamiento se comunicéd
oportunamente a la AAT. Asimismo, verifica que las entidades
registradas en el RENEEIL cumplan con las obligaciones derivadas de la
inscripcion.

Las AAT ingresan y envian la informacion establecida en la base de
datos de la DNPEFP:

a) Registros de entidades (VER ANEXO 45).

b) Contratos de locacion de servicios con empresas usuarias (VER

ANEXO 46).
c) Contratos de trabajadores / Néminas de trabajadores (VER ANEXO
47).

E! ingreso y envio de informacién semanal a la base de datos es
obligatorio para las AAT, los dias viernes de cada mes. La DNPEFP
verificara su cumplimiento.

La informacion ingresada en la base de datos debe coincidir con la
informacién estadistica mensual reportada.

X. COORDINACIONES CON LA AUTORIDAD INSPECTIVA EN MATERIA DE
INTERMEDIACION LABORAL

Las AATcoordinan con la Autoridad Inspectiva las acciones para verificar que
las entidades y empresas usuarias de intermediacion laboral cumplan con sus
obligaciones laborales.

La AAT, de considerario pertinente, coordinara con la Autoridad Inspectiva a
fin de que disponga la realizacidén de las actuaciones inspectivas necesarias,
a fin de constatar la veracidad de la informacién proporcionada por la entidad.
De verificarse la falsedad de alguna informacién proporcionada por la entidad,




la inscripcion solicitada serd automaticamente denegada, o de ser el caso
cancelado el registro, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que
podrian derivarse.

Remisién de informacion:

La DNPEFP remite anualmente, en el mes de marzo, a la Direccién Nacional
de Inspeccidn del Trabajo, la informacién contenida en el RENEEIL,
correspondiente al ejercicio del afio anterior, para la programacién de las
actuaciones inspectivas del afio. La Direccién Nacional de inspeccion del
Trabajo enviara un informe consolidado a la DNPEFP con los resultados de
lasactuaciones de visitas inspectivas efectuadas.

AT
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Forma parte integrante de la presente Directiva los 47 Anexos adjuntos, cuyos
formatos son considerados validos para los tramites establecidos en la
presente Directiva de las dependencias del Ministerio de Trabajo y Promocitn
del Empleo.
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Registro Nacionad de Emgresas v Entidades gre realican Actividades de hutermediacion Loboral. RENEET
ANEXOS

ANEXO 1 MODELO DE SOLICITUD PARA INSCRIPCION EN EL REGISTRO COMO
EMPRESA ESPECIAL DE SERVICIOS — SERVICIOS TEMPORALES

SOLICITO: Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades de Intermediacién Laboral — Empresa de
Servicios Temporales
Sefior (a):
Director (a) de Promocién del Empleo y Formacién Profesional / Jefe Zonal de Trabajoy P.E.

......................................................................................................... ,CONRUCN® .. ..., co§
{Denominacion o razén social)
domicilioen ..........cocooooooioi e Teléfono ..o cemail ...
{indicar domicilio de la sede principal)
debidamente representada POT e e , en su calidad de
...................................................... , identificado con DNIN® _............. ante usted, me presento

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9°, 13° 14°y 16° de la Ley N° 27626, Ley que
regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores,
SOLICITO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan

actividades de Intermediacion Laboral, como EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, en las
que destacara las siguientes ocupaciones: ... .

 (indicar en forma detaliods)
bajo la modalidad de contratacién: ocasional Y suplencia, no excediendo al 20% del total de
trabajadores de la empresa usuaria.

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”

Adijunto a la presente: :

1. Copia literal de la partida electrénica de la escritura de constitucion y sus modificaciones, en la
que se acredita tener un capital suscrito y pagado de 45 UIT.

Copia de la autorizacién expedida por la entidad competente.

Declaracion jurada simple y escrita de domicilio, correspondiente(s) a! domicilio(s) de la entidad y
sus establecimientos.

Copia del Documento de Identidad del representante legal de la entidad.

Declaracién jurada del centro de trabajo en donde se lleva la documentacién laboral vinculada
con los trabajadores.

Constancia de pago de Ia tasa correspondiente.

o ok wn




Registro Nocional de Empresas v Enfidades que vealizon Actividades de neringdiaeion Laboral - RENEEAL
ANEROIS

ANEXO 2 MODELO DE SOLICITUD PARA INSCRIPCION EN EL REGISTRO COMO
EMPRESA ESPECIAL DE SERVICIOS - SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
/ESPECIALIZADOS

SOLICITO: Inscripcion en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades de Intermediacion
Laboral - Empresa de Servicios
Complementarios/Especializados

Sefior (a): '

Director (a) de Promocion del Empleo y Formacién Profesional / Jefe Zonal de Trabajo y P.E.

......................................................................................................... ,conRUCN® ... ,con
(Denominacion o razon social)

dOmICIlIo @N ..o Teléfono ..o email ...................

(indicar domicilio de la sede principai)
debidamente representada POr ... e , en su calidad de
.......................... , identificadocon DNIN® .................. ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9°, 13°, 14° y 16° de |a Ley N° 27626, Ley que
regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores,
SOLICITO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacién Laboral, como EMPRESA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS /
ESPECIALIZADOS, en 1as actividades de: .......ive cervrrrreeeeeercee i rcns it rrnn e e

(Indicar en forma detallada las actividades a desarrollar)

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulade por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente: ‘

1. Copia literal de la partida electrénica de la escritura de constitucién y sus modificaciones, en la
que se acredita tener un capital suscrito y pagado de 45 UIT.

Copia de la autorizacién expedida por la entidad competente.

Declaracién jurada simple y escrita de domicilio, correspondiente(s) al domicilio(s) de la entidad y
sus establecimientos.

Copia del Documento de |dentidad del representante legal de la entidad.

Declaracién jurada del centro de trabajo en donde se lleva la documentacién laboral vinculada
con los trabajadores.

6. Constancia de pago de la tasa correspondiente.

AN
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FIRMADEL ......cooiiiiinveiniaee e
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)




Registre: Nacional de Empresas v Entidades que realizan Actividudes do Termediaeidn Laboral - RENEET]
ANEXNOS

ANEXO 3 MODELO DE SOLICITUD PARA INSCRIPCION EN EL REGISTRO COMO
COOPERATIVA DE TRABAJADORES - COOPERATIVA DE TRABAJO
TEMPORAL

SOLICITO: Inscripcién en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades de Intermediacién
Laboral — Cooperativa de Trabajo
Temporal

Sefior (a): :
Director (a) de Promocién del Empleo y Formacién Profesional / Jefe Zonal de Trabajo y P.E.

findicar domicilio de la sede principal)
debidamente representada POr ..........coooooiooioooi . en su calidad de

..., identificadocon DNIN°® ... ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8°,13°% 14°y 16° de ia Ley N° 27626, Ley que
regula |a actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores,
SOLICITO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacién Laboral, como COOPERATIVA DE TRABAJO TEMPORAL, en las
que destacara las siguientes 0CUPaGIONES: ....................cccooeo
{indicar en forma detallada}
bajo la modalidad de contratacién: ocasional y suplencia, no excediendo al 20% del total de
trabajadores de la empresa ysuaria.

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

1. Copia literal de la partida electronica de la escritura de constitucién y sus modificaciones, en la
qQue se acredita tener un capital suscrito y pagado de 45 UIT.

Copia de la autorizacion expedida por la entidad competente.

Declaraci6n jurada simple y escrita de domicilio, correspondiente(s) al domicilio(s) de la entidad y
sus establecimientos.

Copia del Documento de Identidad del representante legal de la entidad.

Declaracion jurada del centro de trabajo en donde se lieva la documentacién laboral vinculada
con los trabajadores.

. Constancia de pago de la tasa correspondiente.

hha wN

FIRMADEL .......c.ccocvnivriniennnn,
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)




Registro Nuctonc! do Empresas v Enfidades que reclizan Actividades de Driermedieion Loboral - RENEKIL
ANEXNOSN

ANEXO 4 MODELO DE SOLICITUD PARA INSCRIPCION EN EL REGISTRO COMO
COOPERATIVA DE TRABAJADORES — COOPERATIVA DE TRABAJO Y
FOMENTO DEL EMPLEO

SOLICITO: Inscripcion en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades de Intermediacién
Laboral — Cooperativa de Trabajadores

Sefior {a):

Director (a) de Promocion del Empleo y Formacion Profesional / Jefe Zonal de Trabajo y P.E.

.......................................................... erreeeereireaerrreneennnnne e, COMRUC N® L, CON
{Denominacion o razon social)

dOmICIlIo BN ..o e Teléfono .......cccvvveee, yemail ...

(indicar domicilio de la sede principal)
debidamente representada POr ... e e , en su calidad de
......................... , identificado con DNIN® .................... ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9°,13°, 14° y 16° de la Ley N° 27626, Ley que
regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores,
SOLICITO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacién Laboral, como COOPERATIVA DE TRABAJO Y FOMENTO DEL
EMPLEQ, en las actividades de: .......cooviiiniiiii i e,

(indicar en forma detallada las actividades a desarroliar)

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director{a) solicito acceder a mi soficitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’.

Adjunto a la presente:

1. Copia literal de la partida electronica de la escritura de constitucion y sus modificaciones, en la
que se acredita tener un capital suscrito y pagado de 45 UIT.

2. Copia de la autorizacion expedida por la entidad competente.

3. Declaracion jurada simple y escrita de domicilio, correspondiente(s) al domicilio(s) de la entidad y
sus establecimientos. '

4. Copia del Documento de Identidad del representante legal de Ia entidad.

5. Declaracion jurada de! centro de trabajo en donde se lleva la documentacién laboral vinculada
con los trabajadores. '

. Constancia de pago de la fasa correspondiente.

FIRMADEL ..o,
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)




Registrn Nowional de Enyresas ¥ Enttdudes que realizen Actividades de Titermediaeion Laboral - RENEELL
ANENOS

ANEXO 5 MODELO DE SOLICITUD PARA INSCRIPCION EN EL REGISTRO CON SEDE
PRINCIPAL Y ESTABLECIMIENTOS

SOLICITO: Inscripcion en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades de Intermediacién
Laboral (sede principal y establecimientos)

Sefior (a):

Director (a) de Promocitn del Empleo y Formacién Profesional / Jefe Zonal de Trabajoy P.E.

......................................................................................................... +CONRUCN® ...........co¢n
{Denominacion o razén social)

domicilio N ..........coo.oovveeee Teléfono ....cooeevveen. .email ...................

findicar domicilio de la sede principal}
debidamente representada POr ... en su calidad de
. ..., identificadocon DNIN° ... . .. . ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9°, 13°, 14°, 16° y 27° deia Ley N° 27626, Ley
que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores, SOLICITO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacién Laboral con Establecimientos Anexos, como EMPRESA DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS | ESPECIALIZADOS, en las actividades de:

Asimismo, debo hacer de su conocimiento que mi representada cuenta con otros establecimientos,
en las siguientes ciudades:

m 1. 8SUC: .. 2. AGENCIA: ...
f?;;“"i * Q‘%‘%
it $r® POR LO TANTO:

\%s‘,’ 5
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A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

1. Copia literal de la partida electrénica de la escritura de constitucién y sus modificaciones, en la
que se acredita tener un capital suscrito y pagado de 45 UIT.

Copia de la autorizacién expedida por la entidad competente.

Declaracion jurada simple y escrita de domicilio, correspondiente(s) al domicilio(s) de la entidad y
sus establecimientos

4. Copia del Documento de Identidad del representante legal de la entidad.
5

. Declaracioén jurada del centro de trabajo en donde se lleva la documentacién laborai vinculada
con los trabajadores.

6. Constancia de pago de la tasa correspondiente.

W




Registrg Navional de mprezas v Evdidades gize realizon Actividades de Ttermediacion Lobaral - RENTEIE
ANEAOS

ANEXO 6 MODELO DE SOLICITUD PARA COMUNICAR VARIACION DE RAZON
SOCIAL

COMUNICO: Variacién de la razén social

Sefior (a):

Director {a) de Promocidn del Empleo y Formacion Profesional / Jefe Zonal de Trabajo y P.E.

......................................................................................................... , con RUC N® , con
(Denominacidn o razén social)

o (o0 g o (1o I =1 o RO OO UUUR Teléfono ... cemail ...

(indicar doemiciiio de la sede principal)
debidamente representada POT ... e eas , €en su calidad de
...................... , identificado con DNIN° .................... ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20° de la Ley N°® 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, cumplo
con comunicar a su despacho para su conocimiento el CAMBIO DE RAZON SOCIAL de mi
representada, por lo que solicito se sirva modificar la constancia de inscripcion respectiva.

POR LO TANTOQ:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan fa verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N® 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General".

Adjunto a la presente:

1. Copia literal de la partida electrénica de la escritura de cambio de razén social.
2. Copia de la autorizacion expedida por la entidad competente con la nueva razén social.

FIRMADEL ...,
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)




Registro Nevionol dv Lmpresas v Entidades que reabizan Actividades de Baermadiacion Laboral

ANEXO 7 MODELO DE SOLICITUD PARA COMUNICAR AMPLIACION /
MODIFICACION DE OBJETO SOCIAL

COMUNICO: Ampliacion del objeto social

Sefior (a):

Director (a) de Promocion del Empleo y Formacion Profesional / Jefe Zonal de Trabajo y P.E.

......................................................................................................... ,conRUCN® ..., co¢n
{Denominacion o razén social)

dOMICIIO A ..o Teléfono ..o, cemail ...................

{indicar domicilio de la sede principal)
debidamente representada POr ..., , en su calidad de
..................... , identificado con DNIN® ................ ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, cumplo
con comunicar a su despacho, que mi representada ha AMPLIADO / MODIFICADO EL OBJETO
SOCIAL, por lo que solicito se sirva modificar la constancia de inscripcion respectiva; consignando
para dicho efecto las siguientes aCtiVIdATES: .........ocoeevveee e e

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”,

Adjunto a la presente:

1)} Copia literal de la partida electronica de la escritura de ampliacion o modificacién del objeto
social.

2) Copia de la autorizacion expedida por el Sector competente.

FIRMADEL ........cccoceiiin,
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)




Registe: Nocional de Empresas v Eniidades que realizan Actividades de Titermediacion Lahored - RIENERIL
ANEXQS

ANEXO 8 MODELC DE SOLICITUD PARA COMUNICAR LA APERTURA DE
ESTABLECIMIENTOS

COMUNICO: Aperturade ........ccocoeenic e,
{sucursal, agenicia, oficina, local de servicios y
olros)
Sefior (a):
Director (a) de Promocion del Empleo y Formacion Profesional / Jefe Zonal de Trabajo y P.E.

......................................................................................................... ,con RUC N° ........ , con
{Denominacion o razdn social)
domicilio €N ... Teléfono ...cccccv e ,email ...................
(indicar domicilic de la sede principal)
debidamente representada por ... , en su calidad de
..................................... , identificado con DNIN® .................... ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27° de la Ley N° 27626, Ley que regula !a

actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, cumplo

con comunicar a su despacho la APERTURA DE ... ubicado
(sucursal, agencia, oficina, local de servicios y otros)

=] o 1 S PPPS , para efectos de su respectivo registro.
(indicar domicilio del establecimiento)

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declarc que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

1) Copia de la autorizacién expedida por el Sector competente de la sede principal y de cada uno
de los Establecimientos declarados.

2) Declaracion jurada simple y escrita de domicilio correspondiente al Establecimiento.

3) Para el caso de sucursales: Adjunto Copia literal de la partida electronica de ta escritura de
creacion de Sucursal, debidamente inscrita en fos Registros Publicos del lugar donde abrira la
sucursal.

FIRMADEL ........oovvvviiiineni e
{REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)
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ANEXO 9 MODELOQ DE COMUNICACION PARA TOMAR EN CONOCIMIENTO LA
APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS

COMUNICO: Aperturade .........ccceeeeveeeenmnnannnnnn.

(sucursal, agencia, oficing, local de servicios y
otros)

Seior (a):
Director (a) de Promocién del Empleo y Formacién Profesional / Jefe Zonal de Trabajoy P.E.

................................................................................................ .conRUCN® __............,,inscrita
(Denominacicn o razén sacial)

en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacién Laboral, con Registro N°

.................................................... ,defecha ...............,con domicilioen ................................

................................................................ Teléfono ............cceeevee.. ,€mail ..................., debidamente

{indicar domicilio dentro de la zona de destaque del trabajador)

representada PO et e asa s . en su calidad de
.., identificadocon DNIN® .................. ante usted, me presento

yd|go

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27° de Ia Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, solicito que

su despacho tome conocimiento sobre 12 Apertura de 13 .......oco.eeceer e
(Sucursal, agencia, oficina , local de servicios y otros)

de mi representada, UbICAdO €N .......ooiv e, , para efectos de su respectivo
{indicar domicilio del establecimiento)

registro.

Adjunto a la presente:

1) Copia de la constancia de inscripcion en el registro de la sede principal.

FIRMADEL .......ccovvmreiricenirirannne.
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)
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ANLVOA

SOLICITO: Renovacién de Inscripcién en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades de
Intermediacién Laboral

Seiior {a):
Director (a) de Promocion del Empleo y Formacion Profesional / Jefe Zonal de Trabajo y P.E.

........................................................................................ , RUC N?® _................., inscrita en el Registro

(denominacion o razén social)
Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacion Laboral, con Registro N® ...
defecha ..., R Te 1o (o121 (o3 1 To TN =Y o O Teléfono
...................... ,email ..................., debidamente representada por ..........ccccoceriiiiccce
en sucaldad de...............ccocoiiiiiiiie e ..., identificade con DNI N° ...
ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14° y 19° de la Ley N°® 27626, Ley que regula
la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, solicito
la RENOVACION DE LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral, Como ... ,enlas
(Empresa de Servicio o Cooperativa de Trabajadores)
actividades de: ...........ccoeoiiiiiiiieieeeee e
(indicar detalladamente los servicios}

POR LO TANTO:
A Ud. Sefor(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que

los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a o regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

i.
9&46'
®

iy

1) Declaracién jurada.

2) Copia de la resolucién de autorizacion del sector correspondiente vigente, de la sede principal y
de cada establecimiento.

3) Declaracién jurada simple y escrita del domicilio actual.

4) Constancia de pago de la tasa correspondiente.

NG D€
3

FIRMADEL ...,
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)
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DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EXIGIDOS POR LEY

(denominacién o razén social)

Con dOmICIIO Feal €N ..........oivvviieieieeccee e , debidamente representada por
.............................................................. .ensucalidadde ...

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27626 que regula la actividad de las
empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores articulo 14° inciso
5° y articulo 19°, manifiesto QUE HE DADO CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LEY a fin de solicitar la renovacién de mi representada en el Registro
Nacional Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral, para

cuyo efecto cumplo con acompariar la declaracién jurada domiciliaria, indicando como
domicilio actual BN ..o
(indicar el domicilio actual con Distrito, Provincia 'y Departamento)

Asimismo, declaro que la autorizacion o resolucién expedida por el Sector competente, se
encuentra vigente a la fecha de solicitar la renovacién del Registro como Empresa de
Intermediacién Laboral, y se mantendra como tal durante la vigencia del registro.

La presente declaracion se realiza de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

FIRMADEL ...,
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)
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ANEXO 10 MODELO DE DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

En cumplimiento de la Ley N° 28882 “Ley de Simplificacién de Certificacibn Domiciliaria”,

mediante el presente documento, yo... . e et e seenee e e, IdENtIficado
con Documento Nacional de identidad (D N I) N° ...encalidadde .........................
de la empresa: ......... verenen. con RUC N°
ST e declaro bajo juramento que mi representada se encuentra ubicada en:
Q,“'(:t()ﬂ'la
K:’é . del Distrito de ...........................
ES B.ﬁ’gf € (8 PIOVING ........ovverreee e v oee e . del Departamento de .........................
< g oi"’
Asimismo, declaro que mi representada cuenta con ...... establecimientos a nivel nacional,
para lo cual se sefiala los siguientes domicilios:
1. AGENCIA: ... .. ........................ vieieiieenn.. del Distrito de ..ol
Provinciade .................c.oe el y Departamento de ..
2. SUCURSAL: ... .del Distrito de ...............ccoeeenry,
Provinciade ..............cocoamnnn. o yDepartamento de ..o
3. OFICINA: ..., .del Distrito de ............ccoeeinnnns,
Provinciade ................cooiieiiiinnn . y Departamento de ..

Los domicilios antes indicados, se encuentran de acuerdo a la informacion declarada en ia
Superintendencia Nacional de Administraciéon Tributaria — SUNAT.

FIRMADEL ....c.ocoviiiiniiiciiiineenes
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL})
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ANEXO 11 MODELO DE DECLARACION JURADA DE DOMICILIO — DESTAQUE DE
PERSONAL

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

En cumplimiento de la Ley N° 28882 “Ley de Simplificacién de Certificacion Domiciliaria”,
mediante el presente documento, yo.............. ..., identificado
con Documento Nacional de Identidad (D.N.I)N°............ ,encalidadde ...........................
de 1@ BMPIESAl ..ottt e e . con RUC N°
«+eroe...., declaro bajo juramento que mi representada se encuentra ubicada en:

] e e del Distrito de .............o.cooeeeen..
..................................... del Departamentode ...........................

Asimismo, declaro que mi representada cuenta con ...... trabajadores destacados a nivel
nacional, para lo cual se sefiala los siguientes domicilios:

1. s e e 08 Distrito de .., Provincia de
vevnenen. Y Departamentode ...

2 ettt e ee e e del Distrito de ceteeitreareieenana .., Provincia de
<eeeeeeenn Y Departamentode .o

3. e iv e, del Distrito de oo , Provincia de
................................... y Departamento de

....................................

FIRMADEL .......coccoooovorrreeeenn,
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)
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ANEXO 12 MODELO DE DECLARACION JURADA DEL CENTRO DE TRABAJO EN
DONDE SE LLEVA LA DOCUMENTACION DE LOS TRABAJADORES

DECLARACION JURADA
RESPECTO AL CENTRO DE TRABAJO DONDE SE LLEVA
LA DOCUMENTACION LABORAL VINCULADA CON LOS TRABAJADORES

................................................................................................. ,CONRUC N® ...,
(Derominacidn o razén social)

con domicilio real BN ... s e e , debidamente

representada POF ... e s , en su calidad de

ereenennn.., identificado con DNIN® ...

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de! Decreto Supremo N° 003-2002-
TR, norma que establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N°s 27626 y 27696,
que regulan la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores, manifiesto que la documentacion vinculada con los trabajadores se encuentra
en el siguiente domicilio:

Distrito ..........ooovvvnn...., Provincia .........cooceeeeveeeeee oo ... Departamento ...

La presente declaracion se realiza de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

FIRMADEL ...
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL}
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ANEXO 13 MODELO PARA LA CARATULA DEL EXPEDIENTE

Ministerio
de Trabajo
y Promocion del Empleo

PERU

GOBIERNO REGIONAL DE ...........ccueeerernn.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y
ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL

N° DE EXPEDIENTE:

RAZONSOCIAL: ... e

VIGENTE HASTA EL: ... oo
REGISTRO DE RENOVACION Ne°
MIGENTE HASTA EL: ..ot oo

FECHADEINICIO DELTRAMITE: ..o
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Registrar Nucionat de Eryresas v Baridades gue realizan Actividades de Intermediacion Laboral - RENEENL
ANEXYOS

ANEXO 14  TABLA DE LA EVOLUCION DE LA UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA - UIT

2010 600.00 | DS. -2009-EF .162,000.00

2009 3,550.00 D.S. N° 169-2008-EF . 159,750.00

2008 3,500.00 D.S. N° 209-2007-EF S/. 157,500.00

2007 3,450.00 D.S.N° 213-2006-EF S/, 155,250.00

2006 3,400.00 D.S.N° 176-2005-EF S/. 153,000.00

2005 3,300.00 D.S.N°177-2004-EF | S/. 148,500.00

2004 3,200.00 D.S.N° 192-2003-EF S/, 144,000.00

2003 3,100.00 D.S.N° 191-2002-EF S/. 139,500.00

2002 3,100.00 D.S.N° 241-2001-EF SI. 139,500.00

T 2001 3,000.00 D.S.N° 145:2000-EF | S/, 135,000.00

SPE 2000 2,900.00 D.S.N°191-99-EF | S/. 130,500.00
.Y, ;:’ 1999 2,800.00 D.S.N° 123-98-EF S/. 126,000.00

e 2 1998 2,600.00 D.SN° 177-97-EF | SI. 117,000.00

1997 ~ 2,400.00 D.S.N° 134-96-EF S7. 108,000.00

1996 (%) 2,200.00 D.S.N° 012-96-EF S/, 99,000.00

1995 2.000.00 D.5.N° 178-94-EF 7. 90,000.00

1994 ~ 1,700.00 D.S.N° 168-93-EF S/. 76,500.00

1993 1,350.00 R.M.N° 370-92-EF/15 7. 60,750.00

1992 1,040.00 D.S.N° 307-91-EF S/, 46,800.00

(") Vigente a partir de febrero de 1996
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ANEXO 15 RELACION DE AUTORIZACIONES DE OTROS SECTORES QUE OTORGAN
RESOLUCIONES O PERMISOS ESPECIALES

MINISTERIO DEL INTERIOR

SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA
Autorizada por la Direccién General de Gobierno Interior

Direccién General de Control de Servicios de Seguridad, Control de Armas, Municién y Explosivos
de Uso Civil (DICSCAMEC)

Otorga una Resolucion Directoral que autoriza ef servicio de: Vigilancia privada

< EL TRAMITE SE REALIZA EN CADA DEPARTAMENTO, PERO EL EXPEDIENTE ES
RESUELTO SOLO EN LIMA

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

SERVICIO DE MENSAJERIA
Autorizada por la Direccion General de Servicios Postales

Otorga una Resolucion Directoral que autoriza el servicio de: Concesionario Postal Local ¥
Concesionario Postal Nacional

<+ EL TRAMITE SE REALIZA SOLO EN LIMA

MINISTERIO DE SALUD

Autorizada por las Direccién General de Salud Ambiental, para brindar los siguientes servicios:
7) DESINFECTACION

2) DESRATIZACION

3) DESINFECCION DE CISTERNAS

4y LIMPIEZA DE AMBIENTES

5) LIMPIEZA Y DESINFECCION DE RESERVORIOS DE AGUA

6) LIMPIEZA DE TANQUES SEPTICOS :

% EL TRAMITE SE REALIZA EN CADA OFICINA DEPARTAMENTAL
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ANEXO 16 MODELO DE RESOLUCION QUE DECLARA IMPROCEDENTE LA
INSCRIPCION, CUANDO LAS ACTIVIDADES SQLICITADAS NO SON DE
INTERMEDIACION LABORAL

RESOLUCION DIRECTORAL N° ........... -200...-MTPE/....I.....
ey e de .. de 200

VISTO: El Expediente N° ........ sobre la solicitud de inscripcién en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral, seguido por la Empresa
et ecee CONRUC N .. ............., @l amparo de 1a Ley N° 27626, sus modificatorias y
su Reglamento el Decreto Supremo N° 003-2002-TR modificado mediante Decreto Supremo N°
008-2007-TR y ampliado mediante Decreto Supremo N°® 020-2007-TR; y,

CONSIDERANDOQ:

PRIMERO: Que, la intermediacién laboral que involucra a personal que labora en el centro de
trabajo o de operaciones de la empresa usuaria solo procede cuando medien supuestos de
temporalidad y complementariedad; y que los trabajadores destacados a una empresa usuaria no
pueden prestar servicios que impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal de dicha
empresa; de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores;

SEGUNDO: Que, el Decreto Supremo N° 008-2007-TR que modifica el Articuio 1° del Decreto
Supremo N° 003-2002-TR establece que la actividad principal de la empresa usuaria es aquella que
es consustancial al giro del negocio. Siendo actividad principal las diferentes etapas del proceso
productivo de bienes y de prestacién de servicios la exploracion, explotacion, transformacion,
produccién, organizacién, administracién, comercializacion y en general toda actividad sin cuya
gjecucién se afectaria y/o interrumpirla el funcionamiento y desarrollo de la empresa, ¥ constituye
actividad complementaria de la empresa usuaria aquella que es de caracter auxiliar, no vinculada a
la actividad principal y cuya ausencia o falta de ejecucién no interrumpe la actividad empresarial,
tales como las actividades de vigilancia, seguridad, reparaciones, mensajeria externa y limpieza. La
actividad complementaria no es indispensable para la continuidad y ejecucion de la actividad
principal de la empresa usuaria.

TERCERO: Que, la empresa solicita su inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan Actividades de Intermediacion Laboral para realizar servicios
complementarios; sin embargo, segun se puede advertir de autos, su requerimiento no se encuentra
enmarcado dentro de lo establecido en el primer y segundo considerando de la presente resolucion,
puesto que los servicios de ... (Ej: mantenimiento de carreteras, cunetas)
no constituye una actividad accesoria; por el contrario, esta vinculada a la actividad principal de la
empresa;

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N° 27626, el
Decreto Supremo N° 003-2002-TR modificado por el Decreto Supremo N° 008-2007-TR y Decreto
Supremo N° 020-2007-TR; y el Decreto Supremo N° 001-93-TR modificado mediante Decreto
Supremo N° 017-2003-TR:

SE RESUELVE:

Declarar improcedente la soliéitud de inscripcion de la empresa ...l , en el
Registro Nacional de Empresas que realizan Actividades de Intermediacion Laboral.

HAGASE SABER.
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Registro Nacional de Empresas v Enfidades aue realizan Actividades de Tieraediacion Loboral

RENEEIL
ANEXOS

ANEXO 17 MODELO DE RESOLUCION QUE DECLARA INADMISIBLE LA
INSCRIPCION, CUANDO NO CUMPLE CON SUBSANAR EL(OS)
DEFECTO(S) FORMAL(ES) ADVERTIDO(S)

RESOLUCION DIRECTORALN®........... -200....-MTPE!... [.....
...... e de

VISTO: El Expediente N° ... sobre la solicitud de inscripcidn en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral, seguido por la Empresa
vertrerr e CONRUC NG , al amparo de la Ley N° 27626, sus modificatorias y
su Reglamento el Decreto Supremo N° 003-2002-TR modificado mediante Decrato Supremo N°
008-2007-TR y ampliado mediante Decreto Supremo N° 020-2007-TR; Y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, mediante Auto Directoral N°® ..-2009-MTPE/.../...., de fecha .............., se
resolvi¢ declarar inadmisible la inscripcién de la empresa ....................c.oovievo.. en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacion Laboral, al haberse

advertido que la recurrente omitié (acompadar la Resolucién del Sector Competente vigente a la
fecha de presentacién de su solicitud); concediéndose el plazo de (....) dias habiles para la

subsanacion del defecto anotado, bajo apercibimiento de declarase improcedente la solicitud
presentada y ordenar archivarse los de la materia;

SEGUNDO: Que, habiendo transcurrido el plazo otorgado sin que la empresa
e e e e ... NAY@ cumiplido con subsanar la omision
advertida, corresponde hacer efectivo el apercibimiento dispuesto y proceder a declarar la
improcedencia de la solicitud presentada y ordenar el archivo de los de 1a materia;

En uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N® 27626, el Decreto Supremo

N® 003-2002-TR; y el Decreto Supremo N° 001-93-TR, modificado mediante Decreto Supremo N°
017-2003-TR;

SE RESUELVE:
Declarar inadmisible la solicitud de inscripcion de la EMPresa........occeveeivvivnenncnnnn, en el

Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral,
archivandose los de la materia, consentida que sea la presente resofucion.

HAGASE SABER,
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ANEXO 18 MODELO DE RESOLUCION QUE ADMITE A TRAMITE LA INSCRIPCION Y
DECLARA LA IMPROCEDENCIA SOBRE UN EXTREMO

RESOLUCION DIRECTORAL N° ........... -200...-MTPE/...J.....

VISTO: El Expediente N° ........ sobre la solicitud de inscripcidn en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral, seguido por la Empresa .............oocoivenni ,
con RUC N° ................, al amparo de la Ley N° 27626, sus modificatorias y su Reglamente el Decreto
Supremo N° 003-2002-TR modificado mediante Decreto Supremo N° 008-2007-TR y ampliado mediante
Decreto Supremo N°® 020-2007-TR; v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, la intermediacidn laboral que involucra a personal que labora en el centro de trabajo o de
operaciones de la empresa usuaria sélo procede cuando medien supuestos de temporalidad y
complementariedad; y que los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden prestar servicios que
impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal de dicha empresa; de acuerdo a lo establecido en el
articulo 3° de la Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores;

SEGUNDO: Que, el Decreto Supremo N° 008-2007-TR modifica el Adiculo 1° del Decreto Supremo N°
003-2002-TR aclarando que 1a actividad principal de la empresa usuaria es aquella que es consustancial al giro
del negocio. Son actividad principal las diferentes etapas del proceso productivo de bienes y de prestacion de
servicios: exploracion, explotacién, transformacion, produccion, organizacion, administracion, comercializacion
y en general toda actividad sin cuya ejecucién se afectaria y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de la
empresa, y constituye actividad complementaria de la empresa usuaria aquella que es de caracter auxiliar, no
vinculada a la actividad principal y cuya ausencia o falta de ejecucion no interrumpe la actividad empresarial, tal
como las actividades de vigilancia, reparaciones, mensajeria extena y limpieza. La actividad complementaria
no es indispensable para la continuidad y ejecucion de la actividad principal de la empresa usuaria.

TERCERO: Que, advittiéndose de autos que la empresa ..........cvvvevmvreniannns ha cumplido con presentar
la documentacion requerida en el articulo 14° de la Ley N° 27626; concordante con el articulo 7° del Decreto
Supremo N° 003-2002-TR, corresponde disponer la inscripcion para realizar servicios complementarios en las
actividades de ... por haber cumplido con los presupuestos establecidos en las
disposiciones mencionadas;

CUARTO: Que, asimismo, la empresa solicitd su inscripcidn en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan Actividades de Intermediacion Laboral para realizar servicios complementarios en los
SENVICIOS B ...oevierrinrnnrencer e et it e raaenn e an e ; sin embargo, segin se puede advertir de autos, su
requerimiento no se encuentra enmarcado dentro de lo establecido en el segundo considerando de la presente
resolucién, puesto que la actividad de (transporte de carga) no constituye una actividad de accesoria; por el
contrario, esta vinculada a la actividad principal de la empresa:

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N° 27626, el Decrefo
Supremo N° 003-2002-TR modificado por el Decreto Supremo N° 008-2007-TR y Decreto Supremo N 020-
2007-TR; y el Decreto Supremo N® 001-93-TR modificado mediante Decreto Supremo N° 017-2003-TR:

SE RESUELVE:

Disponer la inscripcién de la empresa ...........eveeiiiivnnnnrnnnnnns en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan Actividades de Intenmediacién Laboral por los términos sefialados en el tercer
considerando de la presente resolucitn; procediéndose a expedir la Constancia de Inscripcion en el Registro, y
autorizar a la empresa en los semvicios de ..o

Declarar improcedente la solicifud de inscripcion de la empresa .................. en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral, en el extremo sefialado en el cuarto
considerando de la presente resolucion.
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ANEXO 19 MODELO DE RESOLUCION QUE DISPONE LA INSCRIPCION /
RENOVACION EN EL REGISTRO

RESOLUCION DIRECTORAL N° ........... -2006-MTPE!.........
ey e de de 20.......

VISTO: El Expediente N° ........ sobre la solicitud de inscripcién en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral, seguido por la Empresa
............................. ,con RUCN® ................, al amparo de la Ley N° 27626, sus modificatorias y
su Reglamento el Decreto Supremo N° 003-2002-TR modificado mediante Decreto Supremo N°
008-2007-TR y ampliado mediante Decreto Supremo N° 020-2007-TR; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, la intermediacién laboral que involucra al personal que labora en el centro de
trabajo o de operaciones de la empresa usuarias so6lo procede cuando medien supuestos de
temporalidad y complementariedad; y que los trabajadores destacados a una empresa usuaria no
pueden prestar servicios que impliquen la ejecucién permanente de la actividad principal de dicha
empresa; de acuerdo a lo establecido en el articyulo 3° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores:

SEGUNDO: Que, las empresas de servicios complementarios son aquellas personas juridicas

/ que destacan su personal a terceras empresas denominadas usuarias para desarrollar actividades

accesorias y no vinculadas al giro del negocio, tales como la actividad de vigilancia, seguridad,
mantenimiento, mensajeria externa y limpieza; de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 11°,
inciso 11.2 e la Ley N°® 27626, en concordancia con el articulo 1° del Reglamento, el Decreto
Supremo N° 003-2002-TR, '

TERCERO: Que, asimismo, ia empresa solicitd su inscripcién / renovacién en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacion Laboral para realizar servicios
termporales en la que se destacara personal bajo modalidad de contratacidn: ocasional y suplencia,
no excediendo al 20% dei total de trabajadores de la empresa usuaria, y servicios complementarios
/especializados en las actividades de ..................cco i

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N° 27626, el
Decreto Supremo N° 003-2002-TR modificado por el Decreto Supremo N° 008-2007-TR y Decreto
Supremo N° 020-2007-TR; y el Decreto Supremo N° 001-93-TR modificado mediante Decreto
Supremo N° 017-2003-TR:

SE RESUELVE:

Disponer la inscripcién / rengvacién de 1a empresa ..........cco.oooooeeveeeenn... en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral por los
terminos sefalados en el tercer considerando de la presente resolucion, autorizandose los
serviclos temporales en la que se dotard de personal a las empresas usuarias sélo para
desarrollar labores correspondientes a los contratos de naturaleza ocasional y de suplencia, no
debiendo exceder del 20% del nimero total de trabajadores de la empresa usuaria y servicios
complementarios / especlalizados de .......................................; procediéndose a expedir la
Constancia de inscripcion en el Registro correspondiente.

HAGASE SABER
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Ministerio

de Trabajo,
y Premocién del Empleo

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Por la presente el suscrito Director dé Promocién del Empleo y Formacién Profesional / Jefe Zonal

de Trabajo y Promocién del Emplea de ................oceeoeee.. de fa Direccidn Regional de Trabajo y
Promacion del Empleo del Gobierno Regional de ................... , defa constancia que la empresa /
cooperativa “..eeeeereeeen weostrsesnsenrranserrae resrsrrasenaee rerrmamraey AR as eRRRR RS remesseneens Ty CON RUC N°
.................. ,CHUN® ..............., con domicilio de la sede principal en: ..................coviiiinis
........................................................................... Distrito de ..........................., Provincia
de o y Deparfamento de ...............ccoeiiin , representado por el Sefior
........................... , en calidad de ............c.........ccvviivneirnnnnn...., S€ encuentra inscrita en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral:
Registro N° .......-20......-DRTPE...-DPEFP (ZTPE) /RENEEIL,
vigente desde el .... de ......... de 20..... hastael ......de....... de 20.....

Quedando autorizada para desamollar sus actividades enlaciudadde ......................

La empresa se encuenira autorizada para prestar servicios, en las modalidades de:

1. SERVICIO TEMPORAL: ...t e ettt et ey
(Especificar detalladamente las ocupaciones a destacar)
Se dotars personal a las empresas usuarias solo para desarrollar labores correspondientes a los contratos
de naturaleza ocasional y de suplencia, no debiendo exceder del 20% del nimero total de trabajadores de
la empresa usuaria.

2. SERVICIO COMPLEMENTARIO: ............cocooiiiieicc i
(Especificar detalladamente las actividades a realizar)

3. SERVICIO ESPECIALIZADO: .......................................................................................... |
(Especificar detalladamente las actividades a realizar}

Los servicios de intermediacion autorizados en las modalidades sefialadas en la presente
Constancia de Inscripcién no pueden suponer fa ejecucion permanente de las actividades
principales de la empresa usuaria. Son actividades principales de la empresa usuaria, aquellas que
resulfan consustanciales al giro del negocio y que integran las diferentes etapas del proceso
productivo de bienes o de prestacién de servicios (tales como exploracién, explotacion,
transformacién, produccion, organizacién, administracion, comercializacién), asf como cualquier otra
actividad sin cuya ejecucién se afectarla y/o interrumpirfa el funcionamiento y desarrollo de la
empresa usuaria.

Fecha de inscripcion: ....., de ................ de 20........

Av, Salaverry N° 655
www.mintra.gob.pe | Jesis Maria - Lima
T: {511) 630-6000
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Ministerio
de Trabajo
y Promocian del Empleo

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Por la presente el suscrito Director de Promocién del Empleo y Formacién Profesional / Jefe Zonal

de Trabajo y Promocion del Empleode ........................... de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo del Gobierno Regionalde .................... , deja constancia que la empresa /
COOPEIAtIVE “rueeiissssscrrrrmsrsresssniranerssescsnmersns sssarssnseessossasmammsnens ressrrersernmnnnrnnaneneeans 'y CON RUC N°
.................. L CIIUN® ..............., con domicilio de la sede principal en: ............oovoeeeeeeeeeeei
........................................................................... Distrito de ..........................., Provincia
A8 e y Departamento de .............................. ., representado por el Sefior
............................................ .encalidadde ................................., se encuentra inscrita en el

lag: f«»,’t Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral:
[ v/ Registro N° .......-20.....-DRTPE...-DPEFP (ZTPE) /RENEEIL,
A gt vigente desde el .... de ......... de 20..... hasta el ...... de......... de 20.....

ik ¥ Quedando autorizada para desarollar sus actividades en la ciudad de ....................

La empresa se encuentra autorizada para prestar servicios, en las modalidades de:

1. SERVICIO TEMPORAL:

(Especificar detalladamente las ocupaciones a destacar)
Se dofard personal a las empresas usuarias solo para desarrollar labores correspondientes a los confratos
de naturaleza ocasional y de suplencia, no debiendo exceder del 20% del ndmero total de trabajadores de
fa empresa usuaria.

2. SERVICIO COMPLEMENTARIO:

{Especificar detalladamente las actividades a realizar)

Se autoriza para operar con los siguientes establecimientos:
a) OFICINA: ... Distrito de

Los servicios de intermediacién autorizados en las modalidades sefialadas en la presente
Constancia de Inscripcién no pueden suponer la ejecucion permanente de las aclividades
principales de la empresa usuaria. Son actividades principales de la empresa usuaria, aqueflas que
resultan consustanciales al giro del negocio y que integran fas diferentes etapas del proceso
productivo de bienes o de prestacién de servicios (tales como exploracion, explotacién,
transformacion, produccién, organizacién, administracion, comercializacién), asf como cualquier otra

actividad sin cuya ejecucion se afectaria y/o interrumpirfa el funcionamiento y desarrofio de la
empresa usuaria.

DIRECTOR{A) DE PROMOGION DEL EMELEQ Y FP

Av. Salaverry N 655
www.mintra.gob.pe | Jesus Maria - Lima
T: (511) 630-6000
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Ministeric
de Trabajo.
y Promocion det Empleo

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
CON AMPLIACION DE ESTABLECIMIENTOS /DESTAQUE DE PERSONAL

Por la presente el suscrito Director de Promocién del Empleo y Formacion Profesional / Jefe Zonal de Trabajo y

Promocién del Emplec de ........................... de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
del Gobiemo Regional de .................... , Oeja constancia que la empresa / cooperafiva
e eemresrimeeramtars st naranes amat s nare P FeaTe e e R LR SR e SREEeAmSOTE R YOS PO R OO ORERESERTS s e aneasn ® con RUC N° ... , Cilu N°
............... , con domicilio de la sede principal er; ... ...

........................................................................... Distrifto de  ...........cceceveeen.,  Provincia  de
................... y Departamenfo de ..............c.ocvvvuvenn..., rEpresentado por el Sefior ..........................., en
calidad de ............c..coooiiiiiiiiiiiii . ha ampliado establecimientos anexos a las ciudades de
........................ , manteniendo su insecripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan

actividades de Infermediacion Laboral:
Registro N° ......-20.....-DRTPE...-DPEFP (ZTPE) /RENEEIL,
vigente desde el .... de ......... de 20..... hastael...... de........ de 20.....

Quedando autorizada para desarrollar sus actividades en la ciudad de . .....................

La empresa se encuentra autorizada para presfar servicios, en las modalidades de:

1. SERVICIO TEMPORAL: ... ..ottt sr 22t e e et e cs ittt e necr s e e e e
(Especificar detalladamente las ocupaciones a destacar)
Se dotar personal a las empresas usuarias solo para desarrollar labores comespondientes a los contratos
de naluraleza ocasional y de suplencia, no debiendo exceder del 20% del nimero total de trabajadores de
la empresa usuaria.

2. SERVICIO COMPLEMENTARIO: ...........ocoocommiricerernracisissssesase s st et ra s n s s sn s
(Especificar detalladamente las actividades a realizar)

Se auloriza para operar con ofros establecimientos:

a) OFICINA: .............oeveeeeevaenaerereeeeeeeen Distrifo de..................., Provincia de ................. y
Deparfamento de ............... '
b) SUCURSAL: ..ccevrrvecamrnsnearmnnesancee DISHHO dB....nneeeeernns , Provincia de .............. y Departamento de

Asimismo, se autonza el destaque de personal para el desarmollo de actividades en:
.......................................... , Distito de: ......cccoovciiiniennnn,  Provincia  dei.....ooeiiiniiinn,
Departamento de: ..........ccccvveviviviiiiiiainninnes

Los servicios de infermediacién auforizados en las modalidades sefialadas en la presente Constancia de
Inscripcion no pueden suponer la ejecucion permanente de las actividades principales de la empresa usuaria.
Son actividades principales de la empresa usuaria, aquellas que resultan consustanciales al giro del negocio y
que integran las diferentes etapas del proceso productivo de bienes o de prestacién de servicios (tales como
exploracién, explotacién, transformacion, produccion, organizacién, administracién, comercializacién), asf como
cualquier otra actividad sin cuya ejecucion se afectaria y/o inferrumpirfa el funcionamiento y desarrollo de la
empresa usuaria.

DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEO y FP

Av. Salaverry N° 8655
www.mintra.gob.pe { Jesis Maria — Lima
T: {511) 630-6000
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ANEAOS

Ministerio
de Trahajo
y Promozion del Empleo

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES
DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
DE MODIFICACION DE DOMICILIO

Por la presente, el suscrito Director de Promocién del Empleo y Formacién Profesional / Jefe Zonal

de Trabajo y Promocién del Empleo de ........................... de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo del Gobierno Regional de ................... , deja constancia que la empresa /
COOPEIatiVa “ruvvrveimreesmmsssacessoresesanascens sesesverersscen Rt R st aan b snennrrre ReonRUCN® ............... . CHU N°
............... , ha modificado su domicillo, encontrandose actualimente ubicado en:
CeasareRE RS dssars e enasreenranees ereremmerrereaaseot e rrrasnatarn - Distnito de ......................... . Provincia de
................... y Departamento de .................., representado poref Sefior ..........................., en
calidad de ...............ccooeiiiiiiiiiii e, , inscrita en el Registro Nacional de Empresas y

Entidades que realizan actividades de intermediacién Laboral:
Registro N° .......-20....-DRTPE...-DPEFP/RENEEIL,

vigente desde ol .... de ......... de 20..... hastael......do........de 20..... :
Quedando autorizada para desarrolfar sus actividades en la ciudad de ......................

La empresa se encuentra autorizada para prestar servicios, en las modalidades de:

(Especificar detalladamente las actividades a realizar)

1.  SERVICIO COMPLEMENTARIO:

Los servicios de intermediacién autorizados en las modalidades sefialadas en Ia presente
Constancia de Inscripcion no pueden suponer la ejecucién permanente de las actividades
principales de la empresa usuaria. Son actividades principales de la empresa usuaria, aquellas que
resultan consustanciales al giro del negocio y que integran las diferentes etapas del proceso
productivo de bienes o de prestacién de servicios (tales como exploracién, explotacion,
transformacion, produccién, organizacién, adminisfracién, comercializacién), asf como cualquier olra
actividad sin cuya ejecucién se afectaria y/o interrumpirla el funcionamiento y desarrollo de Ia
empresa usuana.

Fecha de expedicién; ......de ................ de 20.......

DIRECTOR(A} DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y FP

Av, Salaverry N° 655
www.mintra.gob.pe | Jests Maria - Lima
T: (511) 630-6000
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Ministerio
de Trabajo
y Promacién del Empleo

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES
DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
DE VARIACION DE RAZON SOCIAL

Por la presente, el suscrito Director-de Promocién del Empleo y Formacion Profesional / Jefe Zonal

de Trabajo y Promocién del Empleo de ........................... de la Direccién Regional de Trabajo y
Praomacicn del Empleo del Gobierno Regional de .................... , deja constancia que la empresa /
COOPEIAtIVA “riseressirnmmsissnorsssssssssenssscssspasrorsasssasanssnsssaras S B CONRUC NG , CltU N°
............................ \ ha variado su razén soclal, denomindndose actualmente
o eereennees O weweeeee™y CON domicilio de la sede principal en: .................
..................................................................... Distrito de ..........................., Provincia de
................... y Departamento de ... representadc por el Sefior
........................... ,en calidad de ............cccc.covvvvvveenennn.nn...., inscrita en el Registro Nacional

de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral,
Registro N° .......-20.....-DRTPE...-DPEFP/RENEEIL.
vigente desde el .... de ......... de 20..... hasta el ...... de ........ de 20.....
Quedando autorizada para desarrollar sus actividades en la ciudadde ......................

La empresa se encuentra autorizada para prestar servicios, en las modalidades de:

1. SERVICIO TEMPORAL : ... ettt e e i
(Especificar detalladamente las ocupaciones a destacar)
Se dotara personal a las empresas usuarias solo para desarrollar labores correspondientes a los contrafos
de naturaleza ocasional y de suplencia, no debiendo exceder del 20% del namero total de trabajadores de
la empresa usuaria.

2. SERVICIO COMPLEMENTARIO: ...........coo ettt vt na s
(Especificar detalladamente las actividades a realiza)

Los servicios de intermediacién autorizados en las modalidades sefialadas en la presente
Constancia de Inscripcién no pueden suponer la ejecucién permanente de las actividades
principales de la empresa usuaria. Son actividades principales de la empresa usuaria, aquellas que
resultan consustanciales al giro del negocio y que integran las diferentes etapas del proceso
productivo de bienes o de prestacién de servicios (tales como exploracién, explotacion,
transformacién, produccidn, organizacién, administracion, comercializacion), asf como cualquier otra
actividad sin cuya ejecucién se afectarfa y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrolio de la
empresa usuaria.

DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y FP

Av, Salaverry N° 655
www.mintragob.pe | Jesds Marla— Lima
T: {511) 630-6000
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i $d 4 . { Ministeri
g PERU | de Trabajo
v Promocion del Empleo

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES
DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
DE AMPLIACION DE ACTIVIDADES

Por la presente, el suscrito Director de Promocién del Empleo y Formacion Profesional / Jefe Zonal

de Trabajo y Promacién del Empleo de ........................... de la Direccién Regional de Trabajo y

TR Promoci?n del Empleo del Gobierno Regional de .................. - dejaR Ztgvatfncia que la e.-n(,t:)ﬂrf-;vus‘?\‘r :
SR ieoe JON COOPEIrativa “.ocureeecorceneaverssenass crenseersserssansnsessnsnsnmmsssnsnsssssesnrennis y COMRUC NG ,

5w y 5% vevsnneenneery, D@ Solicitado la ampllacién de sus actividades, con domicilio de la sede principal en:

Te2r BT oo Distrito de ............ccveereeen.. . Provincia de

e W Yy Deparfamento de ........................... , representado por el Sefor

2 cencalidad de ..., , Se encuentra inscrita en ef

Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral,
Registro N° .......-20....-DRTPE...-DPEFP/RENEEIL
vigente desde ¢l .... de ......... de 20..... hastael......do........d8 20.....
Quedando autorizada para desarrollar sus actividades en la ciudad de

La empresa se encuentra autonizada para prestar servicios, en las modalidades de:

1. SERVICIO COMPLEMENTARIO:

2. SERVICIO ESPECIALIZADO:

{Especificar detalladamente las actividades a realizar)

Los servicios de intermediacidn autorizados en las modalidades sefialadas en la presente
Constancia de Inscripcion no pueden suponer la ejecucién permanente de las actividades
principales de la empresa usuaria. Son actividades principales de la empresa usuaria, aquellas que
resultan consustanciales al giro del negocio y que integran las diferentes efapas del proceso
productivo de bienes o de prestacién de servicios (tales como exploracién, explotacion,
transformacion, produccion, organizacién, administracion, comercializacion), asf como cualquier otra

actividad sin cuya ejecucion se afectaria y/o interrumpirfa el funcionamiento y desarroffo de Ia
empresa usuaria. :

DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y FP

fiv. Salaverry N® 655
www.mintra.gob.pe | Jesus Marfa—Lima
T: (511) 630-6000
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ANLNOS

Ministerio
de Trabajo
y Promocion del Empleo

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE RENOVACION EN EL REGISTRO

Por la presente, el suscrifo Director de Promocién del Empleo y Formacién Profesional / Jefe Zonal

de Trabajo y Promocion del Emplec de ........................... de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocioén del Empleo del Gobierno Regionaide .................... , deja constancia que la empresa /
COOPErativa  "iivisscccsssescscessesssaserssmnsinsrvassrassonsssnssassnsnssnnnan cesvssennmnanney CON RUC N° Lo \
chHy N° \ con domicilio de la sede principal ubicado emn:
......................................................................................... Distrito de .......................,
Provincia de ................... y Departamento de ................cccceiniiii , representado por el Sefior
........................... L eNCAlidAd dE ..o eveeeeeeeeeceiraeiensaee s, @UtOMTZado mediante Registro
No .__.200...-DRTPE..-DPEFP(ZTPE) /RENEEIL de fecha ............ y vigente hastael ............... ;

ha solicitado su Renovacién en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacién Laboral, otorgandosele la Renovacién de su inscripcion mediante:
Registro N° .......-20....-DRTPE...- DPEFPZTPE)/ RENEEIL.,
vigente desde o .... de ......... de 20..... hasta el ...... de......... de 20....
Quedando auforizada para desarroliar sus actividades en fa ciudad de ......................

La empresa se encuentra autorizada para prestar servicios, en las modalidades de:

1. SERVICIO TEMPORAL: ... s
(Especificar detalladamente las ocupaciones a destacar)
Se dotard personal a las empresas usuarias solo para desarrollar labores comespondientes a los contratos
de naturaleza ocasional y de suplencia, no debiendo exceder del 20% del numero total de trabajadores de
la empresa usuaria.

2. SERVICIO COMPLEMENTARIO: ..........ccoooommmiiii it

(Especificar detalladamente las actividades a realizar)

Los servicios de intermediacién autorizados en las modalidades sefialadas en la presente
Constancia de Inscripcion no pueden suponer la ejecucién permanente de las aclividades
principales de fa empresa usuaria. Son aclividades principales de la empresa usuaria, aquellas que
resulfan consustanciales al giro del negocio y que integran las diferentes etapas del proceso
productivo de bienes o de prestacién de servicios (tales como exploracién, explotacion,
transformacion, produccién, organizacion, administracién, comercializacion), asf como cualquier otra
actividad sin cuya ejecucion se afectaria y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrolio de la
empresa usuaria.

DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FP

. Av. Salaverry N® 655
www. mintra. gob.pe Jesis Maria — Lima
T: (5%1) 630-6000
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ANENOS

Ministerio
de Trabajo,
y Promocidn del Empleo

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES
QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE TOMA DE CONOCIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS / DESTAQUE DE PERSONAL

Por la presente, el suscrito Director de Promocién del Emplec y Formacién Profesional / Jefe Zonal de Trabajo

¥ Promocién del Empleo de ........................... de Ia Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
del Gobiemo Regionalde .................. .., deja constancia que la empresa /cooperativa ..............ocieiiiiiinn
....................................................................... con RUC N° ........................ inscrita en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral:
RegistroN° .......-20.....-DRTPE...-DPEFP (ZTPE) /RENEEIL,
on la ciudad de ......c.ccovcveermeranenaneraesan ,
Ha puesto en conocimiento de este despacho fa/el APERTURA DE SU / DESTAQUE

(Sucursal, Agencia, Oficina, Local de Servicio)
DE PERSONAL, sefialando como domicilio en: ...........cceeeveeieieiaiiiecieeaaienan,
Distrito: .....ooooeoeeeeeen . Provincia: ..o y Departamento: .......................; lugar donde se remitird las
nofificaciones de Ley.

La empresa se encuentra aulorizada para prestar servicios, en las modalidades de:

1. SERVICIO TEMPORAL: ........ooeeeeeiieeees i ee e e e eee et e e e ee ettt et et st et vt e v e e aeeaneveea s ae e e e aen
(Especificar detalladamente las ocupaciones a destacar)
Se dotara personal a las empresas usuarias solo para desamollar labores comespondientes a los contratos
de naturaleza ocasional y de suplencia, no debiendo exceder del 20% del ndmero lotal de trabajadores de
fa empresa usuaria.

2. SERVICIO COMPLEMENTARIO: ..............oovcooeeuieeeriesereresaserirsssesasassassssssssassssansssssessassnssassssssasssnnss
(Especificar detalladamente las actividades a realizar, autorizades de
acuerdo al registro de la sede principal)

Los servicios de intermediacion autorizados en las modalidades sefialadas en la presente Constancia de
Inscripcién no pueden suponer la ejecucién permanente de las aclividades principales de la empresa usuarnia.
Son actividades principales de la empresa usuaria, aquellas que resuftan consustanciales al giro del negocio y
que integran las diferentes elapas del proceso productivo de bienes o de prestacién de servicios (fales como
exploracion, explofacion, transformacion, produccion, organizacién, administracion, comercializacion), asf como
cualquier ofra aclividad sin cuya ejecucion se afectarfa y/o interrumpiria el funcionamiento y desanollo de Ia
empresa usuaria.

La vigencia de la presente comunicacion vence el
{Consignar la fecha de vencimiento del Registro principal)

DIRECTOR(A) DE PROMQCION DEL EMPLEC y FP

Av. Salaverry N° 655
www mintra.gob.pe § Jesus Maria — Lima
T: {(511) 630-6000
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ANENOY

SOLICITO: Registro de contratos de locacion de
servicios celebrados con las empresas
usuarias.

Sefior (a):
Director (a) de Promacion del Empleo y Formacion Profesional / Jefe Zonal de Trabajo y P.E.

......................................................................................... JRUCN® .................., inscrita en el Registro

(denominacisn o razén social)
Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacion Laboral, con Registro N°

....................................................... , de la ciudad de ...............c..cc.eoen...., Oforgado con fecha
..................................... , con domiCilio &N ... Teléfono .....cccoeeeviesy
email ..ooiieiiiereieeieane., debidamente representada PoOr ... . en
sucalidad de ... e , identificado con DNIN® ... ante usted,

me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, y el
articulo 12° del D.S.N° 003-2002-TR, establecen disposiciones para la aplicacion de las Leyes N°
27626 y 27696, que regulan la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores, cumplo con presentar a su despacho PARA SU REGISTRO COPIA
DE CONTRATOS de locacién de servicios suscritos con las siguientes empresas usuarias:

X SRS UUOU SRR Plazo de vigencia: Del ..................... Al i
2 s Plazo de vigencia: Del ... Al
1 SOV OPP Plazo de vigencia: Del .................... Al e
B, s e Plazo de vigencia: Del .........cccoeo o Al i,

POR LO TANTO:

A Ud. Sefor(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignhados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a \a presente:

1. Copia del contrato suscrito(s) con la(s) empresa(s) usuaria(s).

FIRMADEL ... e
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL})
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GOBIERNOS REGIONALES SEDE REGIONAL ZONA DE TRABAJO

AMAZONAS ‘ CHACHAPOYAS BAGUA GRANDE

ANCASH ' CHIMBOTE HUARAZ

APURIMAC ' ABANCAY ANDAHUAYLAS

AREQUIPA AREQUIPA MOLLENDO

‘ CAMANA

PEDREGAL

AYACUCHO AYACUCHO '

CAJAMARCA ' CAJAMARCA JAEN

CALLAO CALLAO '

CUSCO ' CUSCO ' ALTO ANDINAS
QUILLABAMBA

HUANCAVELICA HUANCAVELICA ‘

HUANUCO " |HUANUCO

ICA ICA CHINCHA
PISCO

JUNIN "~ |HUANCAYO ' LA OROYA
TARMA
SAN RAMON
SATIPO

LA LIBERTAD TRUJILLO ‘ SAN PEDRO DE LLOC
HUAMACHUCO

LAMBAYEQUE " |CHICLAYO

LIMA LIMA T ' HUACHO
CANETE

LORETO IQUITOS YURIMAGUAS

MADRE DE DIOS PUERTO MALDONADO HUEPETUHE

MOQUEGUA ~ |MOQUEGUA ILO

PASCO CERRO DE PASCO

PIURA PIURA TALARA
SULLANA
PAITA

PUNO PUNO JULIACA

SAN MARTIN TARAPOTO TOCACHE
JUANJUI

TACNA TACNA

TUMBES TUMBES

UCAYAL! PUCALLPA ATALAYA
AGUAYTIA
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ANEXO 20

11 N DERUC:

L3 N D REGIETRO YIGENTE:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAYD Y PROMOCION DEL EMPLEC DE

ZONA DE TRABAJO Y PROMOCKIN DEL EMPLEO DE

FORMATO DE LA HOJA INFORMATIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE TRABAJADORE

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

FECHA DE PRESENTACION:

DIA MES a

1§ TIPO DE ESTABLOCIMIENTO: oricva [ P LOCALDE SERVIQID
L& DIRECCION DL BATARLECIMIENTC BEPARTAMENTO ecerernrsrmernescececocemernmernrmenerir-. FROVINETAS
DATOS DE LA EMPRESA VRUARIA DEL TRABAJADOR DESTACADO DEL CONTRATO DE TRABAJO
R e 3 OCUPACION
1LOGAR DR yecHd D FECHA BE BURACION
DBOCUMENTO NACIONAL D i Y DITATEREL | ko L | TERMINO ML | BEE | MODALEADDE MONTO DELA
° DE WUC DENOMINACION DI Li EMPRESA USUARIA DENTIBAD APILLIDOS ¥ NOMBRES g i £Ed TAIADOR | cowTwaTo | commrs | conTwiTo peirrey EACIGH
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Regrisrra Navlonad de Dmypsresie v Enfidades que realizan Actividodes de Tnterimediccion Labarad - RENERIL
ANLYGS

SOLICITO: Registrar la nomina de trabajadores
destacados a la empresa usuaria.

Seiior (a):
Director (a) de Promocién del Empleo y Formacion Profesional / Jefe Zonal de Trabajo y P.E.

JRUCN® , inscrita en

(denominacidn social)
el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacidon Laboral, con Registro N°

....................................................... , de la ciudad de ..............................., otorgado con fecha
.............................................. ., con domicilio en .......cccociiiiiiieccerrcre .. T €1EfORO
.................. .email ........................., debidamente representada por ..............ccoooiriiiiiiiiiiiiiiiienn,
en su calidad de ............co.o i enenn., identificado con DNEN® L
ante usted, me presento y digo:

& B3 j% Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del D.S.N° 003-2002-TR establecen

R A bs;g disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la actividad de las

‘.z A‘,o;‘f’;" Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, cumplo con presentar a

su despacho LA NOMINA DE TRABAJADORES DESTACADOS A LA EMPRESA USUARIA
DENOMINAD A : e e eeee e ereareeeaaaee i conRUCN® .................

ey
(indicar el nombre de la empresa usuariaj

UBDICAAA BN ...t e e
(indicar el domicilio de la usuaria con Distrito, Provincia y Departamento}

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director{a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente;

1. Nomina de trabajadores destacados segtin formato.

FIRMA DEL w..ooooeveeeeeer
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)

) ;\), 34
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ANEXO 32 FORMATO DE LA PRESENTACION DE LA NOMINA DE TRABAJADORES DESTACADOS POR LAS COOPERATIVAS DE TRABAJADORES

% O

’ HRECCION REQIONAL DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMFLED DB
; DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ, FORMACION PROFEMIONAL / MICRO Y PEQUERA EMPRESA DE . ...

Ministeno
de Trabajo ) H
y Promocion del Empleo j ZONA DE TRARAJS Y PRONMOCION DEL EMP5.ED DE

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

COOPERATIVA DE TRABAJ

ACTIVIDADES DE INTERMEN

L1 N DX RUC: [ l l | ‘ I | I ! 1 £ IRNOMENAGEIN BITIAL ....cevvevore et s 3 o oo -8 580258 2 8 e e e L 1 48 R o 1 0 00 LR e 20
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Registre Nawlona! de Empiesas y Epdidasles que realizan Actividades do Tntermediacion Laboral - RENEEIL
ANENOS

COMUNICO: Presentacion de Carta fianza

Sefior (a):
Director (a) de Promocién del Empleo y Formacién Profesional / Jefe Zonal de Trabajo y P.E.

domicilio N ... Teléfono ...................... .email ...
(indicar domicilio de la sede principal}

debidamente representada POT ... , en su calidad de

... identificado con ODNI N° ... e inscrita en el
Registro Nacmnal de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral con
RegistroN® ...................... ; ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24° de la Ley N° 27626 que regula la actividad

de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores y su reglamento el

Decreto Supremo N° 003-2002-TR articulo 22°, cumplo con adjuntar la carta fianza N°

....................... ,otorgado poretmontode: ... e ea .., €Mt
(Letras y mimeros}

PO (e e e , girada por la entidad a la cual represento, a nombre del Ministerio de
{Entidad Bancaria o Financiera)

Trabajo y Promocién del Empleo.

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 "Ley dei Procedimiento Administrativo General.

Adjunto a la presente:

1. Declaracion jurada de presentacion de carta fianza.
2. Anexo para determinar los montos de la carta fianza.

FIRMA DEL ..
(REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL)
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Registro Naviosal de Empresas v Entidudes gue reafizon dotividades de Tntermodiaeion Labevad RENERTL
ANENOS

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE CARTA FIANZA A
NOMBRE DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

(Denominacion o razon social)
con domicilio real en
.............................................................. , en su calidad de ..
identificado con DNI N° ... y autorizada debidamente por el Mlnlsteno de
Trabajo y Promocion del Empleo mediante Registro N® ... _.....................

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27626 que regula la actividad de las
empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores articulo 24° y su
reglamento el Decreto Supremo N° 003-2002-TR articulos 17°, 18° y 19° cumplo con
adjuntar la carta fianza N° ..................., otorgado por el monto de:

, emitida por .. veeer...., Qirada
(Letras y niimeros) (Em‘zdad Bancana 0 Fmanczera)

por la entidad a la cual represento, a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo; por lo cual, declaro bajo juramento que los montos ¢onsignados en la carta fianza,
garantiza el pago de un mes de remuneraciones y la parte proporcional del mes de los
derechos y beneficios laborales y obligaciones previsionales respectivas, aplicables a la
totalidad de trabajadores destacados, a la empresa usuana: .............coooo i
con RUCN® ......................, Segun el anexo A.

Asimismo, me someto a las verificaciones que disponga la Autoridad Administrativa de
Trabajo para corroborar la veracidad del contenido de la presente Declaracion.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Huella Digital
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Regristro Navlonal de Empresas ¥ Erbidudes que realizan Actividades de Daermediarion Lahoral - RENFEI

ANEXNOR
ANEXO A
MONTOS DE CARTAS FIANZA
MODALIDAD DE CARTA FIANZA: ..... evsanceassea
{Individual o Global)
USUARIA CARTA FIANZA

o N TOTAL DE BENEFICIOS

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA MONTO LABORALES Y

N°RUC TRABAJADORES
USUARIA TOTAL OBLIGACIONES
DESTACADOS PREVISIONALES

Firma :
DNI N¢:
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ANEXO 35 FORMATO DE DECLARACION JURADA DONDE MANIFIESTA NO TENER
DEMANDA JUDICIAL

DECLARACION JURADA MANIFESTANDO
NO TENER DEMANDA JUDICIAL

................................................................................................. L,CONRUC N® .oy
(denominacion o razon social)

con domicilio real BN ... , debidamente representada por

.............................................................. , en su calidad de .

identificado con DNI N° ....................... e inscrita en el Reglstro Namonal de Empresas y

Entidades que realizan actividades de Intermediacidén Laboral con el Registro N°

Que, habiendo solicitado fa devolucién de la carta fianza presentada ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N°
27626 que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores, el Decreto Supremo N° 003-2002-TR articulo 23°, la misma
que ha vencido con fecha .. .., manifiesto a su Despacho que a la fecha
NO EXISTE DEMANDA LABORAL presentada por los trabajadores destacados a las
siguientes empresas usuarias (carta fianza global):

La presente declaraciéon se realiza de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General.

FIRMA DEL ..
(REPRESENTANTE LEGAL I GERENTE GENERAL)

-39



Registre Nouwionad de Empresas v Fatidiides que realizan Actividades de Tnterimediacion Labeval - RENEERIL
ANENOS

Ministeria
' PERV | de Trabajo,
: y Promoecion del Empleo

ACTA DE ENTREGA DE CARTA FIANZA

En la ciudad de.................. a los...... dias del mes de......... del afio........, siendo las
...... (a.m o p.m) se hizo presente ante la Direccién de Promocién del Empleo y Formacion
Profesional / Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de ........................, el Sr.
.., identificado con DNI N° . vieeeeen., €0 calidad de

. de la empresa denomlnada
. , inscrita en el Registro NaCIonal de

Empresas y Entldades que reallzan actnndades de Intermedlamon Laboral con Registro N°
vt©e-e...., @ quien se hace entrega la Carta Fianza N° ...,

emltlda por la Entidad Bancaria de ............... <eee... @ NOmMbre del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, cuyo venmmlento fue el dia ...... del mes

. del afio ............... quien lo recibe dejando constancia de la conformidad de la
misma.

Para dicho efecto, firman las partes correspondientes al pie de esta acta.

Director de Promocién del Empleo y Representante Legal / Gerente General
Formacion Profesional DNIN®...coviririiine
DNIN®..............
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Beptstro Navional de Emgnosas v Entidades que realzan Actividades de Intermediaeion Lahoral

SOLICITO: Dejar sin efecto la inscripcion en el RENEEIL, por
incumplimiento  de  obligaciones  laborales
acreditadas en una Resolucion Administrativa

Sefior (a):

Director (a) de Promocion dei Empleo y Formacién Profesional

R '« S E U PO PPN . identificado con DNIN® ..................., con domicilio
{nombre del denunciante}

L] (U U OO U TOP PRt Teléfono ....cceccveeeennee , ante usted me presento

y digo

Que, al amparo por lo dispuesto en el inciso 1° dei articulo 23° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, SOLICITO
/ﬂ%\ SE DEJE SIN EFECTO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
i:a}‘é’;\_”cf’g_ realizan  actividades de Intermediacién Laboral de la  empresa denominada

o2 \7 @En’, ...................................................... , por ! incumplimiento de derechos y beneficios, constatados en

‘réz,}*;ﬁ’ ;;‘gk un procedimiento inspectivo que dio lugar a la aplicacién de una Resolucion de Multa, el que se

#2 acredita mediante la Resolucion N® ... , de fecha......cccecoeeee , notificada a la
entidadeldia.....................

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan ta verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’.

Adjunto a la presente;
1) Copia de la Resolucién Administrativa donde consta el incumplimiento.

FiRMA DEL DENUNCIANTE
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Registra Nacional de Empresas v Enfidades que realizon Actividades de fitermediaeion Lahoral - RENEELH,
ANEXNOS

Ministerio
de Trabajo
¥ Promocion del Empleo

RESOLUCION DIRECTORAL N° __ -20 - /DRTPE/DPEFP(ZTPE,
.............................. e 08 . de 20
VISTO: El Recurso N° ..........cccoeeee. , de fecha ....cooveiimeiinicen , presentado por el
trabajador donde solicita dejar sin efecto la inscripcitrn: en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral de
fa empresa ..., por el incumplimiento de obligaciones laborales
CONMRNILAS @I .....oeeeeeeiecriirieearacerareaar o marsmaeea

{Acta inspectiva, acuerdo conciliatorio, sentencia judicial o conciliacion extrajudicial)

CONSIDERANDO:

Que, mediante Registro N® ........................... de fecha .......coooceenes se inscribié en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Infermediacion Laboral a la Empresa
................................................................................................................. ., en las aclividades de

Que, del Recurso N° .................. , Se advierte que el trabajador pone en conocimiento de la
Autoridad Administrativa de Trabajo, que la empresa , ha incumplido con
las obligaciones laborales, 1as que $8 GCIedita COM .........oooieiie et ee , porlo

{dcta inspectiva, acuerdo conciliatorio, sentencia judicial o conciliacion extrajudicial)
que solicita se deje sin efecto la inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacién Laboral.

Al amparo en lo dispuesto por el articulo 23° de la Ley N° 27626, Ley que reguia la actividad
de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO:
Dejar sin efecto, a partir de la fecha en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral, la inscripcion de la empresa

........................................................ ,conRegistroN°® ..........c...vvevevv, defecha oo,
COMN dOMICHIO €11 ... seree e , Distrifo............... , Provincia................ y Departamento
................................. ; olorgada mediante Registro N° .......ooccoveeeeeeeeceeeeeenn.... de fecha
............................. , enlos servicios de ....................; en consecuerncia archivese

Registrese, Comuniquese y Archivese.

DIRECTOR(A] DE PROMOCION DEL EMPLEO y FP

Av. Salavery N° 655
wiww. mintra.gob.pe 1 Jesis Maria — Lima
T: (511) 630-6000
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Registra Navional de Empresas ¥ Eatidades que vealizon Actividades de fmermediacivon Laboral - RENELIL
ANEXOS

SOLICITO: Dejar sin efecto la inscripcion en e
RENEEIL, por incumplimiento del Acuerdo
Canciliatorio suscrito ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

Seifior (a);

Director {a) de Promocion del Empleo y Formacion Profesional

b o TR PO TR Ppp , identificado con DNEN® ... , con domicilio
(nombre del denunciante)

B e teae et atras Rt Teléfono ..voveeeeevineens , ante usted me presento

y digo

Que, al amparo por lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 23° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, SOLICITO
SE DEJE SIN EFECTO LA INSCRIPCION ia inscripcion en Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral de la empresa denominada
............................................................. , por el incumplimiento de las obligaciones laborales acordada
mediante Acta de Conciliacion N°® ... ,defecha .....ccceeeiniiinnns

POR LO TANTO:

A Ud. Senor(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General".

A7 .
,.% Adjunto a la presente:
3 O

PR .
RS
Wi

FalE 2\ 1) Copia simple del Acta de Conciliacién.
R E o
) @A

0, SACTE

FIRMA DEL DENUNCIANTE
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Registen Nactonud de Empresas » Eniidudes que realizon Actividades de intermediacion Laboral  RENEFL
ANENOS

SOLICITO: Dejar sin efecto la inscripcion en el
RENEEIL, por incumplimiento de obligaciones
laborales contenidas en una Sentencia o

laudo arbitral.
Sefior (a):
Director (a) de Promocién del Empleo y Formacién Profesional
R TR , identificado con DNIN® .................... , con domicilio
(nombre del denunciante)
=] o U O OO SRS SR USRS URUROEROPRPR Teléfono .................... ., ante usted, me
presento y digo:

Que, al amparo por lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 23° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, SOLICITO
SE DEJE SIN EFECTO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral de la empresa denominada ................c.ccoueeveeveveennn.. ,

por incumplimiento de la sentencia judicial / laudo arbitral que ordena el pago contenida en la
Resolucion N° ................. , de fecha

PCOR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General".

Adjunto a la presente:
1) Copia de ia resolucion judicial o laudo arbitral.

2) Copia de! cargo de notificacion del mandato de ejecucién realizada a la Empresa o Entidad de
Intermediacion Laboral.

FIRMA DEL DENUNCIANTE
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Registro Navional de Empresas y Prtidades que realizan Actividades de Imermediacion Lahoral - RENEEIL
HNEXOS

SOLICITO: Dejar sin efecto la inscripcion en el RENEEIL
por el incumpiimiento de obligaciones
laborales contenidas en el Acta de
Concifiacion Extrajudicial

Sedor (a):

Director (a) de Promocién del Empleo y Formacion Profesional

b o T PV PP P RO TSPPPRPRR , identificado con DNIN® .................. , con domicilio
(nombre del denunciante}

= 3 IR OO OO PRSP PRI PPPRUPRE Teléfono .....ccccovvveen , ante usted me presento

y digo

Que, al amparo por lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 23° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, SOLICITO
SE DEJE SIN EFECTO LA INSCRIPCION el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral de Ia empresa denominada ...,
por incumplimiento del Acta de Conciliacién Extrajudicial que ordena el pago contenida en el Acta N°
................... ,defecha .......ccoocceiininnne

POR LO TANTO:

A Ud. Senor(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que
los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’.

Adjunto a la presente:
1) Copia del Acta de Conciliacién Extrajudicial.

FIRMA DEL DENUNCIANTE
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FORMATO DEL CUADRD ESTADISTICO MENSUAL SOBRE LA PRESENTACION DE LOS CONTRATOS CON TRABAJADORES, NOMINA DE LOS
TRABAJADORES Y CONTRATOS CON USUARIAS

ANEXO 42

1IL-1

DIRECCION REGIONAL DE TRABA.JO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE: .......ccccoveniiinnas

DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y MYPES DE ...
ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ..........

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION
LABORAL

PRESENTACION DE CONTRATOS CON TRABAJADORES / NOMINA DE TRABAJADORES / CONTRATOS CON EMPRESAS USUARIAS

CONTRATOS CON TRABAJADORES NOMINA DE TRABAJADORES CONTRATOS CON EMPRESAS
PERIODO EMPRESAS ESPECIALES DE SERVICIOS COOPERATIVAS DE TRABAJADORES USUARIAS
TOTAL DE TRABAJADORES TOTAL DE TRABAJADORES |  N* DE EMPRESAS QUE
N* DE EMPRESAS QUE N® DE COOPERATIVAS QUE N DE CONTRATOS
PRESENTAN HCJA INFORMATIVA DESTME“PREOSS:SOR LAS PRESENTAN INFORMACION DESggomPEOR:T:\?fSMS Pﬁﬁ?gmmé“s PRESENTADOS
ENERO
P FEBRERO
P
a3
) MARZO
<
ABRIL
) MAYO
JUNIO
JULIO
AGQSTO
SETIEMBRE
QOCTUBRE
NOVIEMBRE
& DICIEMBRE
i TOTAL 0 0 0 0 0 0

] au,‘,? -~
.r;\
;4

.
)




DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE: .....cccoveeeveavienens ANEXO IL-1
DPEFPYMYPES DE: ... oomoeeeeieameeeeseeeeees et ateass srs resarssness ses s o semsmses sbanens
b =1 =3 o =T VSRRSO

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL

RELACION DE EMPRESAS QUE CUMPLEN CON PRESENTAR LA INFORMACION

ANO: ........... MES:

N° EMPRESA DE INTERMEDIACION TOTA"::stES
1
2
3
4
5
6
i
8
TOTAL DE TRABAJADORES 0

N COOPERATIVA DE TRABAJO DESTACADOS

1

2

3

4

5

6 .

7

8 — —

TOTAL DE TRABAJADORES 0

EMPRESA DE INTERMEDIACION PRESENT.

© |oo |~ [ {0 | B [ N |
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE: «...voov.voeeeernnn IL-2

DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y FORMACION PROFESIONAL DE APURIMAC
ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED DE ..o

REGISTRO KACIONAL DE EMFPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

PRESENTACION DE ESTADISTICA TRIMESTRAL Y CARTAS FIANZA

ANC: s MES: .o

PERIODO

PRESENTACION DE ESTADISTICA
TRIMESTRAL

PRESENTACION DE CARTAS FIANZA

AFAVORDE LA
USUARIA

ESTADISTICAS DENTRO DEL ESTADISTICAS
PLAZO EXTEMPORANEAS

A FAVOR DEL MTPE

1ENERO
FEBRERO
{MARZQO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
JAGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMERE
DICIEMBRE

TOTAL




DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOQ DE: .....occvsmerrsievasnr ANEXO IL-2
DPEFPYMYPES DE: .ot siivesteestasesrsstcsemsssesasssseemsenseasenssnmnssressssmsnsssnes
ZTPE D . o oot e e e e e e 4 er e aan von 2eaman s en eas ean sas es rn nan o e e nes aeen

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

RELACION DE EMPRESAS QUE CUMPLEN CON PRESENTACION LA INFORMACION

ARO: oot MEST e
N? EMPRESA DE INTERMEDIACION DENTszRIDtE)?:LEZEOPREsEE‘rELAP?::NEO
1
2
3
4
5
TOTAL 0 0
o

EMPRESA DE INTERMEDIACION

NOMBRE DE LA EMPRESA USUARIA

OMBRE DEL MTPE
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REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL
TOTAL DE CONSTANCIAS DE INSCRIPCION OTORGADAS

ANO: e MES: cooeeecs et e i

CONSTANCIAS OTORGADAS
INSCRIPCION RENCVACION

PERIODO | EMPRESAS ESPECIALES DE GERVICIOS D A ADORES. EMPRESAS ESPECIALES DE SERVICIOS | CODPERATIVAS DE TRABAJADORES
BAJADO TOTAL DE TOTAL DE

CONSTANCIAS CONSTANCIAS
TRABAJO ¥ FOMENTO DEL
EMPLED

TEMPORAL | COMPLEMT. | ESPECIALZ. |  MIXTO  |TRABAJO TEMPORAL| TRASAIO Y FOMENTO TEMPORAL | COMPEMT. | EsPECALEZ. | mixTo | rasaso TemPoRaL

ENERC

FEBRERO

{marzo

ABRRIL

MAYO

JUNIO

JULIKO

AGQQSTC

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AL PRESENTE CUADRQ DEBERA ADJUNTAR LO SIGUIENTE:
1) LAS COPIAS DE LAS CONSTANCIAS DE INSCRIPCION EXPEDIDOS

NOTA; 81 CUENTA, CON ZOKAS DE TRABAJOD Y PROMOCION DEL EMPLED, DERE INFORMAR EN FORMATOS INDEPENDIENTES POR CADA ZONA
A debe ser lada mes a mes




DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE: .ocovnanreecassnnee: IL-3A

DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL DE ......cooiveiiniiaeaniias
ZONA DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO DE ...oovviviiniimnsissetens

REGISTRO KACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL
TOTAL DE NOTIFICACIONES POR TOMA DE CONOCIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS ANEXQOS
ARO: e MES: oo

EMPRESA ESPECIAL DE SERVICIOS COOPERATIVA DE TRABAJADORES

LOCAL DE LOCAL DE
SERVICIOS SUCURSAL AGENCIA QOFICINA SERVICIOS

PERIODO
: SUCURSAL AGENCIA OFICINA

ENERO

FEBRERO

JMARZO

ABRIL

MAYD

JUNID

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBERE

DICIEMBRE

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

AL PRESENTE CUADRO DEBERA ADJUNTAR LO SIGUIENTE;
1) LAS COPIAS DE LAS NOTIFICACIONES CORRESPONDI ENTES

NOTA: Sl CUENTA CON ZONAS DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ, DEBE INFORMAR EN FORMATOS INDEPENDIENTES POR CADA ZONA
La informacion estadistica debe ser acumulada mes a mes
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N DE RUC

REQIETRO OTROS DATOS DE LA EMPRESA
RAZON BOGIAL BE
LA EMPRELA MOOA OEPARTAM| ' o REPRESENTANTL
N LoAD baTRITD | PROVINGA | Lo UBIGED LEBAL

RO DE
EMPRESA

DE LA AUTONIZACION

MODALOAD
AUTORIZADA

TEMPORAL

COMPLEMEN-
TARIO

TIPO DE
€ (EaTaBLEC
IMENTO

DOMICILIO DEL
ESTABLECUMENTO
ANEXO

DISTRITSG

DEPARTAM
ENTO

UBIGED

INICIO

FIN

FECHA DE
EXPEDICION
DEL REGISTRO




ANEXO 46 FORMATO PARA EL INGRESO DE INFORMACION SOBRE CONTRATOS CON EMPRESAS USUARIAS

CONTRATOS CON EMPRESAS USUARIAS




TRATOS CON TRABAJADORES / NOMINA DE TRABAJAORES

CONTRATOS CON TRARAJADORES / NOMINA DR TRABAJADORES




