Perfil ocupacional

PROCESO

COMPETENCIA
GENERAL

Supervisar los procesos constructivos
de la obra, de acuerdo a las
indicaciones del jefe inmediato, el
documento técnico de la obra y la
normatividad vigente
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Organizar las labores de trabajo de
acuerdo a las indicaciones del jefe
inmediato, el documento
técnico de laobrayla
normatividad vigente

e Verificar el area de trabajo de las cuadrillas y distribuir los
H.LLE.M. (herramientas, instrumentos, equipos y materiales)
necesarios para la ejecucion de las tareas, de acuerdo a las
indicaciones del jefe inmediato, el documento técnico de la
obray la normatividad vigente.

e Distribuir las cuadrillas de trabajadores segln las tareas a
realizar, de acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato, el
documento técnico de la obra y la normatividad vigente
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Tener en cuenta:

La industria de la construccion trabaja
teniendo en cuenta las normas técnicas y
estandares de calidad establecidos; asi
como, el cuidado del medioambiente y la

seguridad y salud en el trabajo.

ro Interpretar el documento técnico de la obra segln el tipo de Iaboh
a supervisar, de acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato, el
documento técnico de la obra y la normatividad vigente.

e Controlar la ejecucion de las tareas de la obra, de acuerdo a las
indicaciones del jefe inmediato, el documento técnico de la obra 'y
la normatividad vigente.

e Registrar administrativamente la ejecucién de las tareas, de
acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato, el documento

técnico de la obra y la normatividad vigente.
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Dirigir los procesos constructivos (albanileria, fierreria,
encofrado e instalaciones), de acuerdo a las

indicaciones del jefe inmediato, el documento
técnico de la obray la normatividad vigente




RECUERDA N
Q UE. T b Un perfil ocupacional es un

referente laboral del mundo
del trabajo, que corresponde a
una ocupacion. Esta

. ocupacioén puede contener
TERMINOLOGIA més de un puesto de trabajo.

e COMPETENCIA GENERAL:
Describe la ocupacion en forma sintética y concisa, precisando las
funciones productivas inherentes a su ambito laboral.

e UNIDAD DE COMPETENCIA:

Es una funcion del proceso productivo que pueden ser desempenadas por
un trabajador.

e ELEMENTOS DE COMPETENCIA:

Es la desagregacion en subfunciones de la funcién indicada en la unidad
de competencia.

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS GENERICAS

Lectura, redaccion, aritmética, capacidad de Relaciones interpersonales: Sabe trabajar en equipo
escuchar. y participa como miembro de un equipo de trabajo.
Aptitudes analiticas Gestion de recursos: Distribuye el tiempo,
Tomar decisiones, capacidad para solucionar organizacion de recursos.

problemas. Gestion de la informacion: Interpreta y comunica

Cualidades personales informacion y organiza y mantiene la informacion.

Responsabilidad, autoestima, dominio sobre Dominio tecnolégico: Aplica tecnologia a la tarea.
si mismo e integridad / honradez Comprension sistémica: Entiende de sistemas y ‘ .
controla y corrige el funcionamiento de un sistema.

Divisién: Construccion de edificios
Codigo: F2041005

APLICACIONES DEL PERFIL OCUPACIONAL

Contando con la informacion que contiene un perfil de una determinada ocupacion,
podemos a partir de ella:

* Formar personas para una trayectoria positiva de trabajo decente
e Reconocer las competencias laborales ya adquiridas en la trayectoria de trabajo decente

LAS COMPETENCIAS LABORALES

Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que la persona es capaz de articular y
movilizar de manera integrada para desempenar una misma funcion en diferentes contextos
laborales, conforme a las exigencias de calidad y productividad, que se evidencian en el
desempeno laboral.

CERTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

El centro de certificacion de competencias laborales, garantizado por el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, certifica que el trabajador evaluado es “competente laboralmente”.

Informacion del sector

Sector econémico: CONSTRUCCION

Familia productiva: Construccion e Ingenieria Civil

www.trabajo.gob.pe
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Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo
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¢Donde informarse? PERFIL OCUPACIONAL:

Direccion General de Formacion Profesional

o) MAESTRO DE OBRA
EN EDIFICACIONES

MAPA FUNCIONAL Y DESCRIPTIVO
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Siguenos en:
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. @MTPE_Peru www.trabajo.gob.pe

www.trabajo.gob.pe




