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INTRODUCCION

a industria minera es uno de los pilares preponderantes en la generacion de riqueza del
Peru, dada su contribucion a la obtencién de divisa— como consecuencia de un proceso
sostenido de inversiones extranjeras — el desarrollo de las exportaciones y la mayor
recaudacion tributaria. De igual modo, la industria minera aporta significativamente
a la mejora del bienestar de los hogares en las zonas de influencia, mediante la creacion
de empleos directos e indirectos, la infraestructura fisica y la provisién de servicios sociales
basicos, (Glave y Kuramoto, 2008; Macroconsult, 2012; Santillana, 2006; MMSD, 2011).

Debido a sus caracteristicas tecnoldgicas, el sector minero es competitivo e intensivo en
capital. Por su alta productividad es ademas uno de los sectores que paga los mayores
sueldos en el mercado nacional (Santillana, 2006). Sin embargo, la competitividad y
calidad del producto pueden verse afectados si no se orientan los esfuerzos necesarios a
promover el fortalecimiento del capital humano. Asi, debido a la significativa participacion de
trabajadores que han aprendido a través de la experiencia — principalmente en ocupaciones
de caracter operativo — se requiere desarrollar procesos de normalizacion y certificacion de
competencias laborales'y de formacidon continua, como una condicién necesaria -aunque
no suficiente- para mejorar la empleabilidad de los trabajadores.

El Estado peruano establece que el MTPE tiene competencias exclusivas y excluyentes en
materia de normalizacion y certificacion de competencias laborales y encarga a la DNCCL,
organo de linea de la DGFPCL, ejercer las funciones de proponer normas, mecanismos y
procedimientos en el &mbito nacional y sectorial en dicha materia, entre otras?.

El MTPE busca mejorar las condiciones de empleabilidad de los trabajadores a través
del desarrollo de estandares de las competencias laborales — definidas de acuerdo a las
demandas del sector productivo que sirven como referentes en la construccion de programas
formativos — y de la ejecucion de procesos de certificacion de competencias laborales®. En una
primera etapa, el MTPE plantea implementar los procesos de normalizacion y certificacion de

1  Ley29381. Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
2 ROF del MTPE. D.S. N.° 004-2014-TR.
3 Segun las Politicas Nacionales de Empleo aprobadas por D.S. 054-2011- PCM.
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competencias laborales en las ocupaciones que corresponden a los niveles de competencia
laboral | y II*. En términos generales, los trabajadores que desempeinan estas ocupaciones
se caracterizan por contar con bajos niveles de educacion y haber aprendido su oficio a
través de la experiencia.

El proceso de Normalizacion realizado por la DNCCL se inicia con la identificacion y analisis
de los procesos productivos de un sector o subsector econémico a intervenir® , el mismo
que conlleva a la identificacion de ocupaciones frecuentes permitiendo la elaboracién y
validacion de diversos perfiles ocupacionales. Asi mismo, estos perfiles ocupacionales son el
referente para desarrollar procesos de capacitacion laboral y de certificacion de competencias
laborales, de manera que permitan su reconocimiento en el mercado laboral y coadyuven al
desarrollo del capital humano. La certificacidon de competencias laborales es, por lo tanto, un
proceso formal que reconoce las competencias y capacidades que una persona posee para
su desarrollo en el mercado laboral.

En razén a ello, el presente estudio describe la mineria metalica e identifica las ocupaciones
mas frecuentes en el sector, asi como la oferta formativa asociada a las mismas. El estudio
esta dividido en cinco capitulos. El primero analiza el comportamiento de la mineria en el
Peru, identificando la oferta y la demanda, la institucionalidad, las barreras y potencialidades
que enfrenta la mineria para su desarrollo asi como las perspectivas de crecimiento de la
mineria en el pais. El segundo capitulo presenta las caracteristicas del empleo, poniendo
especial énfasis en la cuantificacién de los puestos de trabajo demandadosy en la calidad del
empleo generado. El tercer capitulo caracteriza las ocupaciones frecuentes clasificandolas
por niveles de competencia laboral y por etapa del proceso productivo. El cuarto capitulo
presenta la oferta formativa relacionada a la mineria. El quinto capitulo muestra los avances
realizados en el pais en materia de normalizacién y certificacion de competencias laborales.
Finalmente, se presentan las conclusiones.

4  Ver anexo 08: Matriz de niveles de competencia laboral.
5  Paraello se elabora un estudio que recopila informacién actualizada sobre las caracteristicas del sector econémico, el perfil de la mano de obra que se
desempena en el sector, las ocupaciones demandadas por las empresas y, la oferta formativa vinculada al sector econémico.

11 www.trabajo.gob.pe
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CAPITULO 1

EL COMPORTAMIENTO DEL SECTOR MINERO Y EL
SUBSECTOR MINERIA METALICA EN EL PERU

Este capitulo presenta el comportamiento de la mineria metalica en el Per( en los
Gltimos anos, analizando la importancia econémica, el mercado al que se orienta, la
institucionalidad, las potencialidades y limitaciones que enfrentara los préximos anos.

1.1 Delimitacion del subsector mineria metalica

Para fines del documento se considera en el subsector mineria metalica a las actividades de
exploracién, explotacién y extraccion de minerales metalicos, considerados en los siguientes
Cliue:

¢ Extraccion de minerales uranio y torio (CIIU 1200).

e Extraccion de minerales de hierro (ClIU 1310)".

¢ Extraccion de minerales metaliferos no ferrosos, excepto minerales de uranio y torio (ClIU
1320).

1.2 Clasificacion de la mineria peruana
La mineria es una de las actividades econdmicas mas antiguas en el mundo, considerando

el marco normativo vigente y la clasificacion elaborada por Guillermo Garcia Montufar® se
presenta el tipo de concesiones mineras segln la naturaleza de las sustancias (ver figura 1.1).

6 Para mayor detalle sobre las actividades que comprende cada ClIU ver el anexo 1.

Incluye minerales como cobre, plomo, estano, zinc y metales preciosos (oro y plata).

8 Laclasificacion que se presenta fue tomada de Garcia Montufar, Guillermo (1965) en su libro “Derecho de Mineria”. Curso Universitario - Primera parte.
Editorial San Marcos. El criterio del “tipo de actividad” ha sido adicionado considerando las clases de concesiones mineras reconocidas expresamente
en el articulo 7° del TUO de la Ley General de Mineria, aprobado por Decreto Supremo 014-92-EM en 1992.

~
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FIGURA 1.1

CONCESIONES MINERAS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS SUSTANCIAS

Metalicas

No Metalicas

Carboniferas

NATURALEZA DE LAS
SUSTANCIAS

Geotérmicas

Petréleo
Piedras preciosas y
semi-preciosas

Fuente: OSINERGMIN - Panorama de la mineria en el Perd.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

A N N/ N N N

En el marco normativo peruano vigente, las concesiones mineras pueden clasificarse como
metalicas o no metalicas, no existiendo prioridad o superposicion entre éstas®. Ademas,
existe una sub-clasificacion® de las concesiones segln la naturaleza de las sustancias, y
entre ellas tenemos:

<+ Metalicas: se clasifican en el ambito de la industria internacional en metales
preciosos (oro, plata, y los metales del grupo del platino) y no preciosos, también se
incluyen las sustancias radioactivas.

«+» No metalicas: estan considerados los materiales de construccion, que se encuentran
depositados en canteras y alveos o cauces de los rios, asi como sustancias salinas
entre otras®™.

R/

<+ Carboniferas: pueden ser de distintas variedades (antracita, hulla, lignito y turba)*2.

< Geotérmicas®:: tienen como fin el aprovechamiento de los recursos geotérmicos*
del suelo y del subsuelo del territorio nacional.

«+ Petroleo: en este caso, se acota que el petroleo cuenta con un tratamiento particular

y distinto al ambito minero.

10
11

12

13

14

Con el Decreto Legislativo 109, por ejemplo, si se otorgaba una concesion no metalica, el titulo permitia extraer sustancias metalicas y carboniferas
alavez.

Clasificacion tomada de Guillermo Garcia Montufar en su libro “Derecho de Mineria”.

Los fosfatos formados por fésforo, nitrégeno y potasio, usados al igual que el guano de isla en la industria de fertilizantes, constituyen un mineral no
metélico que se encuentra en gran cantidad en los yacimientos de salmuera de Bayévar, en Sechura, Piura.

De acuerdo al articulo 13° del TUO de la Ley General de Mineria, las concesiones podran ser metalicas y no metélicas, incluyendo estas dltimas a las
carboniferas en sus distintas variedades (antracita, hulla, lignito y turba), que tenian un tratamiento individual en el Decreto Legislativo 109.

Esta concesion fue prevista como concesion auténoma en el anterior régimen. En la actualidad ha pasado a ser legislada de manera particular no
siendo parte de la legislacion minera ni eléctrica.

De acuerdo a la Ley 26848, Ley Organica de Recursos Geotérmicos, recurso geotérmico se refiere al recurso generado con la energia o calor de la
tierra. No se considera como recurso geotérmico a los hidrocarburos. Esta excepcion esta definida en la Ley 26221, Ley Organica de Hidrocarburos.
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++ Piedras preciosas y semipreciosas: por su naturaleza constituyen minerales no
metalicos, pero no han sido objeto de tratamiento expreso en nuestra legislacion
minera.

1.3 Aporte de la mineria y la mineria metalica a la economia del Peri
> Importancia historica: el Perii como pais minero

La mineria en el Peru lleva siglos de existencia. La presencia de la Cordillera de los Andes,
su riqueza geoldgica, la disponibilidad de informacion catastral y geolégica, la oferta de
proveedores de primer nivel y el marco juridico promotor de la inversiéon privada vigente en
el pais, convierten al Per en uno de los destinos mas atractivos para la inversion minera en
el mundo.

De acuerdo a informaciéon del MINEM (2013), el Per( se ubica como tercer productor mundial
de cobre, plata, zinc y estano en el ranking mundial de produccidon minera; y continla
liderando el ranking de Latinoamérica en lo que se refiere a la produccion de oro, zinc, plomo
y estano. Por otro lado, ocupa el segundo lugar -en la region- en la produccién de plata, cobre,
molibdeno, roca fosférica, selenio y cadmio (ver cuadro 1.1y anexo 2).

CUADRO 1.1

PERU: POSICION EN EL RANKING MUNDIAL DE PRODUCCION MINERA, 2013

Zinc 1 3
Estano 1 3
Plomo 1 4
Oro 1 5
Cobre 2 3
Plata 2 3
Molibdeno 2 4
Selenio 2 9
Cadmio 2 10
Roca Fosférica 2 13
Hierro 5 17

Fuente: Ministerio de Energia y Minas. Anuario de la Mineria en el Per( 2013.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

> Aporte al Producto Bruto Interno
En el ano 2013, el aporte de la mineria al Producto Bruto Interno nacional alcanzé el 12,1%;

esta participacion ha sido decreciente en los (ltimos anos, debido a que no entraron en
operacion nuevos proyectos mineros y a un descenso en los precios internacionales de los
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principales metales cuya demanda corresponde a paises que se encuentran en un proceso
de desaceleracion econémica (ver grafico 1.1).

En el ano 2005, se experiment6 el crecimiento promedio mas alto durante los Gltimos once
anos (15,8%). La mineria metalica, principal generador de valor dentro del sector, contribuy6
en 3,5 % al VAB minero, situacion inducida principalmente por la demanda internacional.

PERU: VAB DEL SECTOR MINERO, 2003-2013
(Miles de millones de nuevos soles del 2007)
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Fuente: BCRP - Estadisticas.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Anivel regional, en el grafico 1.2 se muestra la importancia de la mineria en el Valor Agregado
Bruto regional. Regiones como Ancash, Cusco, Arequipa, Cajamarca, Limay Pasco presentan
un mayor VAB en mineria; observandose que en Madre de Dios la participacion de la mineria
en el VAB regional es pequena debido a que esta actividad es predominantemente informal.
Las regiones que menos dependen de la mineria son San Martin, Tumbes, Amazonas,
Apurimac y Ucayali.
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GRAFICO 1.2

REGIONES: VAB DEL SECTOR MINERO, 2012
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) - Cuentas Nacionales.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

> Aporte a las exportaciones

Segln el Anuario Minero del MINEM, en el ano 2013, las exportaciones mineras representaron
el 55,1% del total nacional, alcanzando una cifra de US$ 23 030 millones. Por otro lado, en
los Gltimos 10 anos las exportaciones mineras tuvieron una participacion promedio de 58,7%,
con un crecimiento promedio interanual de 12,5%. El crecimiento sustancial del valor de las
exportaciones mineras durante la década ha sido explicado principalmente por un incremento
sostenido en la cotizacion de los minerales en el mercado internacional, mas que por el
incremento del volumen exportado; sin embargo, en los Ultimos dos afios se ha evidenciado
una caida debido a la retraccion de los precios especialmente del oro y del cobre.

La participacion de los metales en el valor total de las exportaciones mineras se ha mantenido
relativamente constante, siendo los principales productos de exportacion: el cobre y el oro
con una participacion de 42,6% y 34,1% respectivamente (ver grafico 1.3).

PERU: EXPORTACION DE PRINCIPALES PRODUCTOS MINERALES, 2013
(%)
® Estafio, 2,20% " Plata, 1,60%

Molibdeno, B Otros 0,10%
2,10%

Oro, 34.7%

= Plomo,
7,59%

Hierro, 3,72% B Zinc, 6,13%

Fuente: MINEM, Boletin Minero 2013 - BCRP.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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Entre los principales destinos de la exportacion de minerales tenemos a China, con el 26,1%,
siendo ademas el principal destino de la exportacion de zinc, cobre, molibdeno, hierro y plomo,
actualmente; estos metales son utilizados principalmente en el desarrollo de su aparato
productivo industrial; cabe mencionar que esta actividad ha explicado gran parte del crecimiento
del PBI minero del Per( en la Gltima década. Otros socios comerciales importantes son Suiza
(12,8% de participacion), pais al que exportamos principalmente oro, y Estados Unidos (11,9%)
que es nuestro primer destino de exportacion de plata peruana, insumo fundamental en la
elaboracion de productos tecnolégicos de alto valor agregado en ese pais.

Considerando que los precios de los commodities -y de los metales en especial- han caido en
el Gltimo ano, y ademas que las perspectivas de su recuperacion son inciertas, se espera que
la entrada en operacién de nuevos proyectos permitan compensar estos menores precios y
elevar las exportaciones nacionales del pais a cerca de US$ 60 mil millones en el 2016
(MINEM, 2013).

> Exportacion de minerales segiin puertos de embarque

El Perl es un pais con una fuerte actividad minera, eso obliga a que las operaciones  del
sector cuenten con buen sistema de transporte terrestre y maritimo para el traslado de
los minerales, en este aspecto los puertos peruanos, segin reportes SUNAT - ADUANAS,
atienden la exportacion de hierro, cobre, plomo, zinc y metales preciosos llegando a la suma
de US$ FOB 4 545 millones en el 2013, siendo el Puerto del Callao el medio por el cual se
exporta la mayor cantidad (US$ 1 752 millones), seguido del Puerto de Chimbote (US$ 1
032 millones) y el Puerto de Mollendo - Matarani (US$ 989 millones), ver cuadro 1.2.

CUADRO 1.2

PERU: EXPORTACIONES DE MINERALES DESDE PUERTOS PERUANOS, 2013
(En US$ a valor FOB)

Puerto Maritimo Concentrado de Mineral Exportaltjisosnes FoB

Cobre 813 388 368
Plomo 460 468 843
Zinc 314 156 772
Callao Plata 120578 131
Molibdeno 32542 769
Oro 11 440 572
Hierro 1380
]|  TotalPCallio | 1752576835 |
) Cobre 913 504 830
Chimbote Zinc 119 363 419
|  TotalP.Chimbote | 1032868249 |
Cobre 907 797 266
Mollendo-Matarani Molibdeno 47 386 164
Plata 34 317 544
| | TotalP.Mollendo-Matarani | 989500974 |
Pisco Cobre 412 197 094
|  TotalP.Pisco | 412197094 |
Salaverry Cobre 267 026 141
Molibdeno 65 515 515
llo Cobre 18 261 763
Hierro 7222171
]|  TotalPllo | 90999449 |
TOTALES DE EXPORTACIONES FOB US$ 4545 168 742

Fuente: SUNAT - ADUANAS.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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> Contribucion de la mineria a las regiones

La mineria contribuye a las regiones -a través del fisco- mediante el pago del canon minero,
regalias mineras y derechos de vigencia y penalidad. Segln estimaciones al 2013 todas
estas contribuciones sumaron S/. 4 466 millones. Un 85,5% procedié del Canon minero,
mientras que un 14,5% a través de regalias y derechos de vigencia y penalidad (ver grafico
1.4). Los tributos provenientes de la mineria representan el 5,8% del total recaudado por la
SUNAT?®, posicionandose como uno de los sectores que mas contribuye a la economia.

GRAFICO 1.4

REGIONES: TRANSFERENCIA DE RECURSOS GENERADOS POR LA MINERIA, 2013

(%)
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85,50

Fuente: MINEM-Boletin Minero 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Por otro lado, el crecimiento de la contribucion tributaria de la mineria ha permitido que el
Estado eleve el nivel de inversion publica (MINEN, 2013).

> En la inversion

La inversion en la actividad minera ascendiéo a US$ 9 724 millones en el afno 2013,
incrementandose en 14,4% respecto al ano 2012 (ver grafico 1.5). Las tres empresas que
lideran las inversiones mineras en el Perl son Xstrata Las Bambas S.A., Minera Chinalco
Peru S.A. y Sociedad Minera Cerro Verde.

15 Memoria Anual. SUNAT (2013). Disponible en: http://www.sunat.gob.pe/institucional/publicaciones/memoria2013.pdf.
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El primer lugar del ranking de empresas con mayor inversion corresponde a Xstrata Las
Bambas S.A., que invirtio US$ 1 709 millones, 66,2% mas que el aio anterior en la ejecucion
del megaproyecto del mismo nombre en la jurisdicciéon de la provincia de Cotabambas, region
Apurimac.

El segundo lugar corresponde a Minera Chinalco, con US$ 1 188 millones, 0,5% mas que el
2012, destinados a la ejecucion de Toromocho, otro importante proyecto de cobre ubicado al
este de Lima, en el distrito minero de Morococha, provincia de Yauli, regién Junin.

La Sociedad Minera Cerro Verde aparece a continuacion con US$ 1 073 millones, 78,8% mas
que lo que invirtio6 el ano 2012, para una ampliaciéon de su proyecto polimetalico (produce
cobre, oro y molibdeno) en la regién Arequipa (ver cuadro 1.3).

PERU: INVERSION DEL SECTOR MINERO, 2013
(Millones de US$)
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Fuente: MINEM 2013.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

De otro lado, la inversion mundial en exploracién minera cayd 29% en el 2013, de Uss$
21 500 millones a US$ 15 200 millones, afectada por los bajos precios de los metales, que
dificultan la capacidad de las companias para levantar financiamiento en bolsa orientado al
desarrollo de proyectos mineros. MINEM (2013).

En este contexto de contraccion generalizada, el Perd descendié un puesto en el ranking
global de exploracion minera de SNL-Metals Economic Group (MEG), pasando del sexto al
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séptimo lugar entre el 2012 y el 2013. Este ranking es liderado por Canada, con el 13% de
inversion global, seguido de Australia (13%), EE.UU (8%), México (6%), Rusia (5%), Peri (5%),
China (4%), Brasil (3%) y la RepUblica Democratica del Congo (3%). MINEM (2013).

CUADRO 1.3

PERU: RANKING DE LAS 10 EMPRESAS CON MAYOR INVERSION 2012 - 2013
(Millones de US$)

1 XSTRATA LAS BAMBAS S.A. 1028 1709
2 MINERA CHINALCO PERU S.A 1182 1188
3 SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A. 600 1073
A (Tzlc'mvg\l;l A MINERA ANTAPACCAY S.A. (ex XSTRATA o 697
5 COMPANIA MINERA ANTAMINA S.A. 657 539
6 HUDBAY PERU S.A.C. 6 532
- 2833:§§E gEEfg ECROUPPER CORPORATICON 63 387
MINERA YANACOCHA S.R.L. 1023 304
LA ARENA S.A. 252 209
10 EMPRESA ADMINISTRADORA CERRO S.A.C. 55 197
RESTO DE EMPRESAS 3208 2959
TOTAL 8501 9724

Fuente: Reporte de Estadistica Minera ESTAMIN - MINEM, 2013.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

> En el empleo

La mineria es un sector intensivo en capital, que tradicionalmente solo ha generado entre 2%
y 3% del empleo en el pais. Esta situacion no ha variado con el crecimiento sostenido que ha
tenido la mineria en la Gltima década. Por un lado, las operaciones mineras han elevado su
escala con lo cual se hacen alin mas intensivas en capital, mientras que muchas empresas
medianas y pequenas han desaparecido, siendo estas las que captaban mas mano de obra.
Por otro lado, la flexibilizacion de las leyes laborales ha permitido la subcontratacion de
labores que antes realizaban las empresas mineras. Asi el personal empleado directamente
se ha reducido en forma drastica. Las estadisticas oficiales sblo presentan el empleo
reportado por las empresas, con lo cual hay un problema de subvaluacién de esas cifras, y
no se tienen registros sobre el personal empleado en las contratistas mineras.

En el transcurso del ano 2013, la actividad minera dio empleo directo a 208 333 personas
y empleo indirecto a 1 875 447 (MINEM, 2013). La empleabilidad del género femenino es
de 6,6%, mientras que el género masculino tiene la mayor participacion representando el
93,4% del total nacional (DAC, 2013), ver grafico 1.6.
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GRAFICO 1.6

PERU: EMPLEO DIRECTO E INDIRECTO EN EL SECTOR MINERO, 2013
(Miles de empleos)
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Fuente: Macroconsult 2012 y Anuario Minero 2013.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

> Impactos de la mineria

— Sobre indicadores macroeconomicos
La medicion del impacto de la mineria en el Per(, sobre sus principales variables
macroeconoémicas, parte de suponer que pasaria si el volumen de las exportaciones
mineras varia en un determinado porcentaje.

El rango propuesto - en el estudio realizado por Macroconsult (2012) - son incrementos y
caidas de 5%, 10% y 15%¢, observandose efectos directos sobre la actividad respecto a
sus niveles de venta o produccion, y efectos indirectos a través del consumo intermedio
de insumos, los cuales se visualizan en la Tabla Insumo Producto del INEI (2007). En
el siguiente esquema (ver figura 1.2) podemos observar una posible direccion de los
cambios de una reduccién o incremento del nivel de la actividad minera. Cabe resaltar
que el analisis contempla un enfoque de estatica comparativa, es decir, se compara dos
situaciones sin detenerse a analizar el proceso de transicion entre ellas.

16 Incrementos de 10 o 15% pueden ser originados por la entrada de nuevos proyectos mineros (Toromocho o Las Bambas), mientras que la caida de 10
0 15% seria a causa del cierre parcial o total de las minas como Yanacocha o Southtern Perd.
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FIGURA 1.2

DIRECCION ESPERADA DEL EFECTO EN VARIABLES MACROECONOMICAS ANTE
VARIACIONES EN LA PRODUCCION MINERA
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Fuente: Macroconsult, 2012.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

@ @

Los escenarios de variaciones de las exportaciones mineras solo consideran cambios
en el volumen de exportacion, se asume que los precios de los metales son fijados en el
mercado internacional. Asi se tiene:

¢ Sector Real
Impactos directos en la produccion de minerales y la refinacién de metales, e impactos
indirectos sobre los sectores econdmicos relacionados a la mineria. Los proyectos
entrantes como Toromocho, Las Bambas podria significar por separado incrementos
entre 5% y 10% de la produccién minera, incrementando entre 0,9% y 1,15% la tasa
del crecimiento del PBI, situacién similar pero en negativo se observaria ante el cierre
parcial o total de una mina importante.

La variacion de los ingresos afecta directamente la dinamica del consumo. Asi ante un
incremento de la producciéon minera, el consumo privado se habria incrementado en
1,8% y habria caido en -1,8% ante una reduccion de la produccion.

¢ Sector Fiscal
Dentro de los ingresos tributarios, la sensibilidad del impuesto a la renta sera elevada
con respecto a la produccion. Aunque en menor proporcion, las recaudaciones del
IGV interno e IGV externo son afectadas por movimientos en el PBlI nominal y las
importaciones totales, respectivamente. El espectro de variaciones es amplio, lo que
muestra la sensibilidad de la recaudacion tributaria con respecto a la mineria.
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Los ingresos tributarios afectara la presion tributaria’’. Asi, grandes proyectos mineros
elevarian la presion tributaria sin que el Gobierno realice mayores esfuerzos en los
préximos anos.

Los ingresos no tributarios provenientes de las regalias mineras experimentaran un
crecimiento considerable, por lo que las contribuciones de la mineria al fisco ganaran
participacion. En general, mayores exportaciones mineras y produccion agregada
generaran holgura fiscal y permitira acumular mas ahorro fiscal y pagar la deuda externa;
de manera contraria se generaria en el limite mayor necesidad de financiamiento
interno y externo.

¢ Sector Externo
En este sector mientras mayores sean las exportaciones mineras se obtendra mejoras
en las cuentas externas, y asi disminuyen los requerimientos de financiamiento externo.

El impacto que tiene el sector minero sobre las exportaciones totales es de gran
magnitud debido a su alta participacion en la base exportadora del pais. Asi, en el
2013 las exportaciones totales sumaron US$ FOB 42 177 millones (BCRP, 2013) y
los minerales pesaron 69%. Si las exportaciones mineras se incrementan en un 15%,
las exportaciones tendrian un impacto de mas de cuatro millones de délares sobre su
escenario base. De esta manera, el impacto resulta elevado debido a la importancia
del sector minero en las exportaciones totales.

Las importaciones de bienes también se veran afectadas debido a las variaciones
directas del sector minero y la demanda interna de bienes de consumo, insumos y
bienes de capital importados por la economia. Sin embargo, con respecto al PBI total
se estima una elasticidad de casi 2%, lo que se vera reflejado en el comportamiento de
la balanza comercial.

En la cuenta corriente de cada escenario, la posicidon de la misma es compensada
por el resultado de la balanza de servicios, la renta de factores. Por ejemplo, mayores
exportaciones mineras mejoran la balanza comercial, pero a la vez, se incrementan
las importaciones de servicios de fletes y seguros y las remesas de utilidades mineras
al exterior. Entonces, la cuenta corriente mejora en menor medida que la balanza
comercial, por lo que su comportamiento es estable.

La cuenta financiera sera afectada por las variaciones en la inversion extranjera
directa en mineria; entonces, ante mayores exportaciones la cuenta corriente y la
cuenta financiera mejora; por lo tanto se registraria un mayor exceso de reservas
internacionales en la economia.

¢ Empleo
Se tendrad un efecto multiplicador en el empleo para cada uno de los escenarios de
las exportaciones mineras. Los efectos en creacion de empleo directo son limitados,

17 La presion tributaria es el ratio entre los ingresos tributarios y el PBI nominal.
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pero son importantes dado los efectos relacionados con otros sectores de la economia,
por lo que se vera un mayor impacto indirecto en el empleo, es decir de la demanda
derivada del sector hacia otras actividades.

Asi, un incremento o caida de las exportaciones generan importantes efectos directos
e indirectos debido a las interrelaciones que existen entre los sectores.

1.4 Analisis regional en el subsector mineria metalica

La mineria, al ser un sector en que las operaciones se llevan a cabo en una ubicacion
especifica, hace posible que la producciéon tenga una localizacion geografica (nica, la cual
permite una contribucion directa a la produccion regional. De esa forma, se observa que
regiones como Ancash, Cusco?!®, Arequipa y Cajamarca son las que presentan un mayor VAB
en la mineria al 2012, y por ende, la mayor contribucion al VAB sectorial nacional. Esta
predominancia supera la del ano 2005, como consecuencia de la masiva inversién privada
en proyectos mineros durante los Ultimos anos. Por otra parte, las regiones que mas crecieron
en el VAB fueron Ayacucho (31,9%), Cusco (18,2%) y Arequipa e Ica (15,6%), ver cuadro 1.4.

CUADRO 1.4

PERU: VAB DE LA MINERIA SEGUN REGIONES, 2005 Y 2012

“
TCPA ¥ 2005 - 2012
2005 | 2012 | 2005 | 2012 |
Total Nacional 9 789 923 11 360 195 2,1 100,0 100,0
Amazonas 2689 4615 8,0 0,03 0,04
Ancash 1829 297 1835 799 0,1 18,69 16,16
Apurimac 49 538 5710 -26,6 0,51 0,05
Arequipa 386 046 1066 153 15,6 3,94 9,38
Ayacucho 33269 231484 31,9 0,34 2,04
Cajamarca 1714 977 1 056 580 -6,7 17,52 9,30
Cusco 392 468 1266 389 18,2 4,01 11,15
Huancavelica 140 734 133 250 -0,8 1,44 1,17
Huénuco 66 780 64 468 -0,5 0,68 0,57
Ica 191 746 530 281 15,6 1,96 4,67
Junin 421 960 658 344 6,6 4,31 5,80
La Libertad 645 932 916 839 51 6,60 8,07
Lambayeque 49 178 84 394 8,0 0,50 0,74
Lima 871630 776 630 -1,6 8,90 6,84
Loreto 252 828 146 497 -7,5 2,58 1,29
Madre de Dios 219 198 193 507 -1,8 2,24 1,70
Moquegua 597 907 473942 -3,3 6,11 4,17
Pasco 868 538 843 993 -0,4 8,87 7,43
Piura 313711 462 802 5,7 3,20 4,07
Puno 254 079 235 119 1,1 2,60 2,07
San Martin 46 78 7,8 0,00 0,00
Tacna 443 513 334 132 -4,0 4,53 2,94
Tumbes 775 1331 8,0 0,01 0,01
Ucayali 43 084 37 848 -1,8 0,44 0,33

1/ TCPA= Tasa de crecimiento promedio anual. VAB a precios constantes de 1994.
Fuente: INEI. Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones (SIRTOD).
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

18 La mineria predominante en Cusco es la no metalica, en particular hidrocarburos y gas natural.
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El MINEM cuenta con un directorio de unidades mineras, el cual permite identificar las
unidades mineras de metales en cada region, de acuerdo a la etapa productiva (exploracion
y explotacion/produccion). De ese modo, la figura 1.3 refleja dicha distribucién geografica, en
la cual las regiones de Arequipa, Junin, Cajamarca y Lambayeque presentan mayor nimero
de unidades mineras en operacion, mientras que las regiones de Ancash, Cajamarca, Cusco
y Lima cuentan con un mayor nimero de unidades mineras en exploracién, con las cuales
se posicionan como una fuente potencial de crecimiento regional para los préximos anos.

Finalmente, segln principales metales, se observa que las regiones de Ancash y Arequipa
contribuyen mas a la produccion nacional de cobre; las regiones Cajamarca, La Libertad y
Arequipa a la produccion nacional de oro, las regiones Pasco, Ancash y Junin a la produccién
nacional de plata, las regiones Ancash, Pasco y Junin a la produccién nacional de zinc, las
regiones Pasco, Lima y Junin a la produccion nacional de plomo, y la region Ica como la Gnica
en que se produce Hierro (ver anexo 4).
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FIGURA 1.3

PERU: PRODUCCION REGIONAL DE PRINCIPALES METALES, 2013
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1.5 El mercado del subsector mineria metalica

El mercado de la mineria metalica se identifica en la transaccion de los principales metales,
primordialmente en el comercio exterior. A continuacion se describe la oferta (tejido empresarial
y produccion de principales metales); y la demanda de mineria metalica (exportaciones).

1.5.1 Oferta del subsector mineria metalica
1.5.1.1 Tejido empresarial

De acuerdo al directorio minero y de unidades mineras del MINEM, en la actualidad se estima
la existencia de 425 empresas registradas que se dedican a la exploracién-explotacion de
productos metalicos. La composicion de acuerdo al estrato identifica que un 55,3% de dichas
empresas corresponden al régimen general, es decir, a la mediana o gran mineria®®. Por otra
parte, un 36,2% a la pequena mineria®® y un 8,5% a la mineria artesanal®, ver cuadro 1.5.

Por regiones, las que concentran un mayor tejido empresarial vinculado a la mineria metalica
son Arequipa (56), Madre de Dios (49), Ancash (45) y La Libertad (39). Cabe destacar que
en Arequipa, Ancash y La Libertad la mayor presencia de empresas corresponde al régimen
general; mientras que en Madre de Dios predomina la pequena mineria, y la mineria artesanal.

CUADRO 1.5

PERU: UNIDADES Y EMPRESAS MINERAS POR ETAPA DE PRODUCCION Y REGIMEN
SEGUN REGIONES, 2013

Unidades Mineras Empresas Mineras
Region

Total Total Total Total Régimen
583 425

Total 100,0 57,6 42,4 100,0 55,3 36,2

Arequipa 100,0 54,1 46,0 100,0 48,2 42,9 8 9
Ancash 65 100,0 64,6 35,4 45 100,0 55,6 35,6 8,9
Madre de Dios 63 100,0 0,0 100,0 49 100,0 2,0 75,5 22,5
La Libertad 56 100,0 60,7 39,3 39 100,0 64,1 28,2 7,7
Junin 44 100,0 54,6 45,5 34 100,0 58,8 41,2 0,0
Cajamarca 43 100,0 79,1 20,9 21 100,0 71,4 28,6 0,0
Puno 42 100,0 71,4 28,6 33 100,0 51,5 36,4 12,1
Lima 34 100,0 67,7 32,4 26 100,0 69,2 30,8 0,0
Ayacucho 32 100,0 78,1 21,9 20 100,0 70,0 15,0 15,0
Pasco 28 100,0 53,6 46,4 24 100,0 62,5 25 25,0
Cusco 22 100,0 86,4 13,6 11 100,0 90,9 9,1 0,0
Huancavelica 18 100,0 50,0 50,0 15 100,0 86,7 13,3 0,0
Apurimac 15 100,0 100,0 0,0 12 100,0 83,3 16,7 0,0
Ica 15 100,0 46,7 53,3 15 100,0 40,0 60,0 0,0
Moquegua 15 100,0 73,3 26,7 11 100,0 100,0 0,0 0,0
Huanuco 8 100,0 62,5 37,5 7 100,0 57,1 42,9 0,0
Tacna 8 100,0 25,0 75,5 6 100,0 50,0 50,0 0,0
Amazonas 1 100,0 100,0 0,0 1 100,0 100,0 0,0 0,0

Fuente: MINEM, 2013,
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

19 Se entiende por gran mineria cuando la actividad se realiza con una capacidad productiva mayor a 5000 TM (segln el tamafo de la produccion);
mientras que la mediana mineria se da cuando la actividad se realiza con una capacidad productiva entre 350 y 5000 TM.

20 La pequena mineria implica aquella actividad que se realiza en un terreno menor a 2000 hectéreas y/o con una capacidad productiva entre 25 y 350
T™.

21 La mineria artesanal se produce cuando la actividad se realiza en un terreno menor a 1000 hectéreas y/o con una capacidad productiva menor a 25
T™.
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Dichas empresas se posicionan en las regiones operando en diversas unidades mineras. Asi
tenemos que las 425 empresas en la mineria metalica operan en 583 unidades mineras.
De estas, el 57,6% se encuentra en fase de exploracién, mientras que el 42,4% viene siendo
explotada para la extraccion de minerales metalicos.

Las regiones que cuentan con mayor nimero de unidades mineras son: Arequipa (74), Ancash
(65), Madre de Dios (63), y la Libertad (56). Esta Ultima regién presenta la particularidad
de que sus unidades mineras estan orientadas Unicamente a la explotacién de metales,
en particular el oro (basicamente porque se trata de una mineria artesanal, en la cual las
actividades de exploracion son por lo general inexistentes)?2.

En la mineria metalica se cuentan con grandes empresas que lideran el ranking de las
principales empresas en el pais. Segln estimaciones de América Economia Intelligence,
cuatro empresas de la mineria metalica estan en el top 10 de las principales empresas en
todo el pais. La empresa que lidera el ranking es Compafia Minera Antamina?3, seguida por la
Southern Peri Corporation?, el Consorcio Minero Cormin?, la empresa Minera Yanacocha?¢,
la Sociedad Minera Cerro Verde?’, entre otros (ver cuadro 1.6).

CUADRO 1.6

PERU: 10 PRINCIPALES EMPRESAS DE LA MINERIA, SEGUN EL RANKING DE LAS 500
MAYORES EMPRESAS DEL PAIS

Ranking Sector Ventas netas 2013 Ranking de Ranking de
minero 2013 (US$ millones) Empresas 2012 Empresas 2013
1 3 4

Minera Antamina 3392,0
2 Southern_ Peru Copper 26146 6 8
Corporation
3 Consorcio Minero Cormin 1897,0 9 17
4 Sociedad Minera Cerro Verde 1811,4 12 19
5 Glencore 1508,0 27 27
6 Minera Yanacocha 1 500,0 10 28
7 Minsury Sub. 1 309,0 35 32
8 Cia. De Minas Buenaventura 1 285,0 28 34
9 Volcan y Sub. 1162,0 37 39
10 Cia. Minera Antapaccay 1020,4 62 41

Fuente: América Economia.
http://rankings.americaeconomia.com/las-500-mayores-empresas-de-peru-2014/ranking-500/
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

22 Segln el Plan de Desarrollo Concertado.

23 Dicha empresa produce cobre, zinc, molibdeno y plomo. Cuenta en la actualidad con una sola unidad minera, ubicada en la regién Ancash.

24 La empresa produce cobre, molibdeno, zinc, plata y oro. Cuenta en la actualidad con 35 unidades mineras en exploracion y/o explotacion: 12 en
Arequipa, 9 en Ayacucho, 6 en La Libertad, 3 en Arequipa, 3 en Tacna y 2 en Moquegua.

25 Dicha empresa produce cobre y plomo.

26 Dicha empresa es productora exclusiva de oro. Cuenta en la actualidad con 3 unidades mineras ubicadas en la region Cajamarca.

27 Dicha empresa produce Molibdeno y Cobre. Cuenta en la actualidad con 2 unidades mineras ubicadas en la region Arequipa.
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Finalmente, segun el producto, la mineria metalica presenta un conjunto de empresas
que lideran la produccién anual. De ese modo, se lista a continuaciéon a éstas segin su
participacion en la produccion del 201328,

» Para la producciéon de cobre: Cia. Minera Antamina (33,5%), Southern Per( Copper
Corporation (22,3%) y Cia. Minera Cerro Verde (19,0%).

» Para la produccion de Oro: Minera Yanacocha S.R.L (20,9%, Minera Barrick Misquichilca
S.A. (14,4%) y Cia. de Minas Buenaventura S.A.A. (5,1%).

» Para la produccion de Plata: Cia. de Minas Buenaventura S.A.A. (14,4%), Cia. Minera
Antamina S.A. (14,2%) y Volcan Cia. Minera S.A.A. (9,1%).

» Para la produccién de Zinc: Cia. Minera Antamina S.A. (23,4%), Cia. Mira Milpo S.A. (16,7%)
y Volcan Cia. Minera S.A.A. (12,1%).

» Para la producciéon de Plomo: Volcan Cia. Minera S.A.A. (12,6%), Compania Minera Milpo
S.AA (11,1%) y Emp. Administradora Chungar S.A.C. (10,8%)

» Para la produccion de Molibdeno, coincide con las principales productoras de Cobre:
Southern Peru Copper Corporation, Cia. Minera Antamina y Sociedad Minera Cerro Verde.

» Finalmente, la produccion de dos mercados se encuentran monopolizadas: la produccion
de Estano esta a cargo de la empresa Minsur, mientras que la produccion de Hierro a
cargo de Shougang Hierro Peru.

1.5.1.2 Produccion de principales metales
Produccion de Cobre

La produccién de cobre en el Perl durante el ano 2013 fue de 1 375 641 T.M.F, que
representa un incremento del 5,9% respecto al ano 2012 (ver grafico 1.7). Esto se explicd
principalmente por el crecimiento en la produccion de la Compania Minera Antapaccay
(Cusco - Xstrata Copper) que inicié sus operaciones en noviembre de 2012 y que aportd
notablemente con una produccion de 151 187 T.M.F en el afino 2013. Por otro lado, Sociedad
Minera Milpo gracias a la inyeccion de inversiones orientadas al incremento de sus unidades
y a la optimizacién de la capacidad de sus plantas de beneficio en Cerro Lindo y El Porvenir
permitieron alcanzar resultados favorables (16,2%); por su parte, Sociedad Minera El Brocal
(Pasco) registro una produccion acumulada de 27 895 T.M.F, incrementando su produccion
en 16,3% en relacion al ano 2013, como resultado del mayor rendimiento en su unidad
minera Colquijirca N.° 2 que tuvo un punto de inflexion a partir del mes agosto del 2013.

La produccion nacional de cobre, a cargo de las empresas con mayor volumen de produccion y
que representan el 74,9% de la produccion total durante el periodo 2013, estuvo liderada por la
Minera Antamina al obtener 461 058 TMF y que participa del 33,5% de la produccion nacional
de cobre, seguida por Southern Pert Copper Corp. con una produccion de 307 680 TMF y una
participacion del 22,4%, pese a que en el 2013, su produccion registrd una ligera caida (-1,1%)
como consecuencia de leyes de mineral disimiles durante el ano en sus unidades Simarrona
y Totoral (Tacna-Jorge Basadre). En tercer lugar se ubica la empresa Sociedad Minera Cerro
Verde con el 19% de la produccion total con 261 348 TMF (MINEM, 2013).

28 Enelanexo 2 se presenta un cuadro detallado con los usos comunes de los principales metales.
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GRAFICO 1.7

PERU: PRODUCCION NACIONAL DE COBRE, 2003-2013
(Miles de TMF)
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Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Asimismo, la produccién de cobre es una actividad llevada a cabo primordialmente por la
gran mineria y mediana mineria (99,7% de la produccion total), y en menor medida por la
pequena mineria (0,2%), (MINEM, 2013).

Produccion de Oro

La produccion de oro durante el 2013 fue de 4 870 245 onzas finas, registrando una caida
respecto al 2012 (ver gréafico 1.8). Esta caida se debe a la reduccion de la produccion aurifera
de empresas como San Simoén, Ares, Yanacocha y Minas Buenaventura. Entre los factores
que impidieron una mayor caida en la produccién se atribuye las operaciones puestas en
marcha del proyecto polimetalico Antapaccay que aporto a la produccion nacional de oro. Por
su parte Southern Perl Copper Corporation obtuvo resultados favorables con una evolucién
en su produccion aurifera del 75,4%, efecto generado por las operaciones iniciadas en el
Gltimo trimestre en la acumulacién Cuajone, aportaron también las mineras La Zanja, Cia.
Minera Caraveli y Arasi SAC.

GRAFICO 1.8

PERU: PRODUCCION NACIONAL DE ORO, 2003-2013
(Miles de onzas finas)

8000

7 000 6687 £521
5916
6000 5783
5550 5569 5472
5275 5343 5194
w 5000 4870
&
S 4000
= 300 L
2000
1000
o
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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La produccién de oro en el ano 2013 se lleva a cabo primordialmente en la gran y mediana
mineria (84,4%), aunque con una participacion significativa de los lavaderos de oro (10,2%)
y la pequena mineria (5,4%), ubicadas la mayoria de éstas en Madre de Dios (MINEM, 2013).

Produccion de Plata

La produccion de plata en el ano 2013 llegd a 118 131 miles de TMF de onzas finas, es decir,
logrd un crecimiento de 5,6% respecto al ano 2012, ubicando al Per( en el puesto tercero en el
ranking mundial de los principales paises productores de este precioso metal (ver grafico 1.9).

Entre las principales regiones que contribuyeron al crecimiento de la produccién argentifera
tenemos a Ancash, que crecié en 22,8% como resultado del incremento en la produccion
minera de Antamina -que se vio beneficiada de la ampliacion de la capacidad instalada de la
planta de beneficio Huincush-y también a Ayacucho, cuya produccién argentifera creci6 14,8%.

El crecimiento de la produccion argentifera en Ayacucho se debidé al incremento en la
produccion de sus unidades mineras, Animos(19,2%) y Uchuchacua (13%) (MINEM, 2013).

GRAFICO 1.9

PERU: PRODUCCION NACIONAL DE PLATA, 2003-2013
(Miles de TMF)
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Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

La produccion de plata se lleva a cabo primordialmente en la gran mineria y mediana mineria
(97,7%), con una discreta presencia de la pequefia mineria (2,3%).

Produccion de Zinc
La produccion nacional de concentrados de zinc en el 2013 fue 1 351 273 T.M.F, que
evidencia un crecimiento de 5,5% respecto a lo registrado en el ano 2012 (ver grafico 1.10).

Este valioso metal tiene entre sus principales empresas productoras en primer lugar a la Cia.
Minera Antamina cuyas operaciones se encuentran en la region Ancash, que produjo 315 802
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TMF (23,4% de la participacion nacional), seguida por Cia. Minera Milpo con 225 057 TMF
(16,7% de participacion) y Cia. Minera Volcan con 163 125 TMF (12,1% de participacioén),
empresas que incrementaron su produccién en 17,0%, 21,0% y 3,5% respectivamente, si lo
comparamos con su desempeno en el ano anterior.

El incremento en la producciéon nacional de zinc en el 2013, se respalda por la ampliacion de
la planta de beneficio de la Cia. Minera Milpo en su unidad Cerro Lindo 49,9%, Cia. Minera
Antamina en su unidad minera del mismo nombre 7,69%, Empresa Administradora Chungar
en Animon 19,1%, Sociedad Minera Austria Duvaz en Puquiococha 38,5% y Compania de
Minas Buenaventura en Orcopampa 66,7% y Breapampa que inicié operaciones en el Gltimo
trimestre del 2012 con una capacidad instalada de 10 000 TM/dia (MINEM, 2013).

GRAFICO 1.10

PERU: PRODUCCION NACIONAL DE ZINC, 2003-2013
(Miles de TMF)
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Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

La produccion de zinc se lleva a cabo primordialmente en la gran mineria y mediana mineria
(99,5%), con una minima presencia de la pequena mineria (0,5%).

Produccion de Plomo

La producciéon de plomo fue de 266 472 TMF en el 2013, que representd un crecimiento de
6,9% respecto al ano 2012, con lo cual el pais mantuvo el primer lugar como productor de
plomo a nivel latinoamericano y cuarto a nivel mundial (ver grafico 1.11). Este crecimiento
de la produccién nacional del plomo se debié principalmente al incremento registrado en las
regiones Lima (15,5%), Ica (56,4%) y Huancavelica (63,5%) (MINEM, 2013).
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PERU: PRODUCCION NACIONAL DE PLOMO, 2003-2013
(Miles de TMF)
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Fuente: Ministerio de Energjia y Minas.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

La produccion de plomo se lleva a cabo primordialmente en la gran mineria y mediana
mineria (98,0%), con una minima presencia de la pequena mineria (2,0%).

Produccion de Hierro

La produccién nacional de concentrados de hierro en el 2013 fue de 6 680 659 TMF
con lo cual se mantuvo el nivel de produccién del afno anterior (ver grafico 1.12), con una
ligera caida del 0,1% que se le podria atribuir a las 2 paralizaciones de planta a causa de
huelgas laborales que tuvo la empresa Shougang Hierro Per( -subsidiaria de la estatal china
Shougang Group- , a cargo de toda la produccion de concentrados de hierro en el pais en su
unidad CPS 1, ubicada en la regién Ica (MINEM, 2013).

PERU: PRODUCCION NACIONAL DE HIERRO, 2003-2013
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Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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1.5.2 Demanda en el subsector mineria metalica

La principal demanda de la produccién minera metalica se encuentra en las exportaciones
del metal concentrado. Dicha demanda se encuentra condicionada -como ocurre con los
commodities- a la fluctuacion de los precios internacionales, segln el tipo de metal, asi como
a la evolucion de la economia de cada pais demandante.

Las cotizaciones de los principales metales han favorecido las exportaciones realizadas
desde el Peru. Asi, al observar los graficos de la figura 1.4 se puede notar que el oro, la plata
y el cobre presentan series cuyos precios han ido creciendo desde el ano 2003; sin embargo,
desde el 2011 se ha empezado a notar un retroceso en las cotizaciones.

FIGURA 1.4

PERU: COTIZACIONES DE LOS PRINCIPALES METALES 2000 - 2013
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Fuente: Boletin Estadistico de Mineria (MINEM, 2013) - Notas Semanales del BCRP.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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Durante diciembre 2013, el precio promedio del oro fue de US$/oz.tr. 1 411,0 menor en
15,4% respecto del dato anterior. La caida del precio fue explicada por la decision de la
Reserva Federal de recortar su estimulo monetario, lo cual hace menos atractivo al metal
precioso, y por las ventas netas de oro de las Exchange-Traded Fund (ETF) por parte de
inversionistas. Por otro lado, el precio del cobre disminuyd 7,7 por ciento respecto al dato
anterior y fue en promedié Ctvs US$/Ib. 332,3. La baja en el precio se debié a ajustados
suministros a corto plazo, incluyendo la produccién industrial de Estados Unidos, cifras de
manufactura en Europa e importaciones de metales de China.

Sin embargo, producto de la competitividad y de los altos precios relativos las exportaciones
mineras de metales como el plomo, zinc, oro, plata y cobre entre otros, han aportado
considerablemente a las exportaciones totales; asi, el 2013 las exportaciones mineras
representaron el 55,1% de las exportaciones totales (ver grafico 1.13).

GRAFICO 1.13

PERU: VALOR FOB DE EXPORTACIONES MINERAS
(Miles de millones de US$, %)
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Fuente: INEIl - Cuentas Nacionales.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

1.6 La Institucionalidad en el subsector mineria metalica

En el cuadro 1.7 se presenta las principales instituciones publicas y privadas vinculadas al
subsector mineria metalica en el Perd.
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CUADRO 1.7

INSTITUCIONES VINCULADAS AL SUBSECTOR MINERIA METALICA

Nombre de la institucion Finalidad

Ministerio de Energia 'y
Minas (MINEM)

Instituto Geologico Minero y
Metalirgico (INGEMMET)

Organismo Supervisor de
la Inversion en Energia y
Mineria (OSINERGMIN)

Ministerio del Ambiente
(MINAM)

Sociedad Nacional de
Mineria Petroleo y Energia
(SNMPE)

Federacion Nacional de
Trabajadores Mineros,
Metalurgicos y Siderirgicos
del Peri (FNTMMSP)

Coordinadora Nacional de
Comunidades Afectadas por
la Mineria (CONACAMI)

Apoyo a los Gobiernos
Regionales para la
Formalizacion de la Mineria
artesanal (APOGORE)

Instituto de Seguridad
Minera (ISEM)

www.trabajo.gob.pe

Es el ente rector del sector de energia y minas, sus principales funciones son: uniformizar
la jurisprudencia administrativa del sector, proponer disposiciones legales y administrativas
para el perfeccionamiento y mejor aplicacion de la legislacion minera y resolver sobre daios
y perjuicios reclamados por via administrativa.

Es un organismo publico especializado del sector energia y minas; tiene como principales
funciones el otorgamiento de titulos de concesiones mineras, la incorporaciéon de los
Derechos Mineros al Catastro Minero Nacional, la Administracion del Derecho de Vigencia;
asi como la obtencién, almacenamiento, registro, procesamiento, administracion y difusion
eficiente de la informacion geo-cientifica y aquella relacionada a la geologia basica, de los
recursos del subsuelo, los recursos geoldgicos y el geo-ambiente.

Tiene como finalidad regular y supervisar que las empresas del sector eléctrico, hidrocarburos
y minero cumplan las disposiciones legales de las actividades que desarrollan; asi como
también posee funciones de fiscalizacién, sancion, normativa, solucion de reclamos en
segunda instancia administrativa y solucion de controversias.

Es el ente rector del sector ambiental nacional, que coordina en los niveles de gobierno local,

regional y nacional.

Dentro de sus objetivos se encuentran:

* Fortalecer la gestion ambiental descentralizada asegurando la calidad ambiental y la
conservacion de la diversidad biologica y del patrimonio natural del pais.

¢ Promover la cultura ambiental, participacion ciudadana y equidad social en los procesos
de toma de decisiones para el desarrollo sostenible garantizando la gobernanza
ambiental del pais.

¢ Fortalecer la gestion eficaz y eficiente del MINAM en el marco del Sistema Nacional de
Gestion Ambiental.

Es una organizacion empresarial constituida como una Asociacion Civil sin fines de lucro,
que agremia a las personas juridicas vinculadas a la actividad minera, hidrocarburifera y
eléctrica.

Tiene como fines principales el promover el desarrolloy la inversion de las actividades minera,
de hidrocarburos y eléctrica aprovechando los recursos naturales de manera sostenible,
conservando el ambiente y el desarrollo social.

Es una asociacion de trabajadores del sector minero, metalurgico y siderdrgico que tiene
como fin el luchar por sus derechos laborales y sindicales que les permitan una justa
distribucion de la riqueza.

Es una organizacion civil que reline a diferentes comunidades y organizaciones sociales de la
costa, sierra y selva del Perd que han sido afectadas por actividades extractivas de materias
primas, sobre todo de mineria e hidrocarburos.

Es un proyecto del MINEM que busca formalizar a cincuenta mil mineros artesanales
informales, trabaja conjuntamente con el MINEM y con las Naciones Unidas.

Este proyecto consiste en brindar apoyo a los gobiernos regionales, para fortalecer e impulsar
con eficacia la formalizacién de la mineria artesanal.

Es una asociacion privada sin fines de lucro, conformada por las empresas mineras e
industriales y profesionales independientes que lo que buscan es contribuir a mejorar el nivel
de seguridad en las minas peruanas mediante la capacitacion, entrenamiento y difusion
de las mejores practicas disponibles en la actividad minera, estas son las que permiten
preservar la salud y vida de todos los que laboran en el sector minero.
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Instituto de Ingenieros de
Minas del Peri
(IIMP)

Registro Publico de Mineria

Direccion General de Salud
Ambiental
(DIGESA)

Consejo Nacional del
Ambiente
(CONAM)

Sociedad Geologica del
Peri
(SGP)

Nombre de | tuci

&2 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Finalidad

Es una asociacion privada sin fines de lucro, conformada por profesionales, técnicos,
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que desarrollan actividades mineras
o vinculadas a la industria minera en el pais. Tiene como objetivos:

¢ Integrar los recursos mineros del pais dentro de la economia nacional para su racional
aprovechamiento preservando el ambiente.

¢ Fomentar la vinculacion entre el mayor nimero de personas naturales y juridicas
dedicadas a la actividad minera.

* Promover y realizar todas las actividades y eventos que permitan el desarrollo profesional
y tecnolégico de nuestros asociados, lo que redundara en beneficio de la actividad minera
del pais.

¢ Realizar acciones que coadyuven con la evaluacion y actualizacion de los aspectos
legales que permitan un desarrollo coherente y ordenado de la actividad minera.

Tiene como objetivo la inscripcion de los titulos de concesion y asignacion minera, los actos
administrativos que le afecten, asi como dar fe de los otros actos y contratos sujetos a
inscripcion para que surtan efectos legales ante terceros y también ante la Secretaria de
Economia.

Es el 6rgano técnico normativo en los aspectos relacionados al saneamiento basico, salud
ocupacional, higiene alimentaria, zoonosis y proteccion del ambiente.

Propone y hace cumplir la politica nacional de salud ambiental, a fin de controlar los agentes
contaminantes y mejorar las condiciones ambientales para la proteccion de la salud de la
poblacién.

Organismo rector de la politica nacional ambiental, tiene por finalidad planificar, promover,
coordinar, controlar y velar por el ambiente y el patrimonio natural de la nacion.

Es de cumplimiento obligatorio la politica nacional en materia ambiental que formula el
CONAM.

Es una sociedad fundada en 1924, que busca difundir los conocimientos geologicos
en general, propiciar las investigaciones geolégicas dentro y fuera del pais, promover el
intercambio cultural con otras instituciones y colaborar con las universidades, entidades
publicas y privadas e instituciones cientificas del pais y del extranjero en la investigacion

geologica.

Fuente: - Portales principales del MINEM, INGEMMET, OSINERGMIN, MINAM, SNMPE, FNTMMSP,
CONACAMI, ISEM, IIMP, DIGESA, SGP.

- Revista Panorama Industrial - Noticias y novedades del sector industrial Pera.

- Reglamento del Registro Plblico de Mineria.

- Ley del Consejo Nacional del Ambiente - Ley N.° 26410.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

1.7 Riesgos laborales asociados al sector minero

Los principales riesgos laborales estan vinculados a la seguridad y salud en el trabajo
(accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales)?®. De acuerdo al DS N.° 055-2010-
EM, los trabajadores del sector minero se encuentran expuestos en su trabajo a una variedad
de accidentes. Estos pueden ser accidentes leves, incapacitantes (que pueden ser total
temporal, parcial permanente y total permanente)® y accidentes mortales®. Actualmente
se cuenta con informacién estadistica sobre los riesgos laborales en base a la clasificacion
mencionada en el MINEM (ver cuadro 1.8).

29 Se entiende por enfermedad ocupacional al daio organico funcional ocasionado al trabajador como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos,
quimicos, biologicos y/o ergonémicos, inherentes a la actividad laboral. (D.S. 055-2010- TR).

30 Estos accidentes deberan ser reportados, dentro de los diez (10) dias calendario de vencido el mes.

31 Eltitular minero de la pequena mineria y mineria artesanal debe dar aviso dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente mortal.

www.trabajo.gob.pe
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CUADRO 1.8

PERU: NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO, 2013

TOTAL 9 590 1260

Enero 2844 107 4
Febrero 447 122 6
Marzo 324 98 5)
Abril 338 121 6
Mayo 353 110 1
Junio 337 119 4
Julio 291 125 4
Agosto 312 122 4
Septiembre 312 107 4
Octubre 3573 106 2
Noviembre 459 123 4

*Informacion obtenida al 03/07/2014.
Fuente: MINEM - Cuadro Estadistico de Accidentes de Trabajo 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Por otro lado, el MTPE registra cada ano las notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales en las diferentes actividades econémicas. Para el
2013, la mineria fue el sexto sector donde se notificaron la mayor cantidad de accidentes de
trabajo (6,6%). Asimismo, ocupaba el primer lugar de notificaciones de accidentes mortales
(29,2%). En cuanto a notificacion de incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, la
mineria ocupaba el tercer y primer lugar, respectivamente, ver cuadro 1.9.

CUADRO 1.9

PERU: NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES PELIGROSOS Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR ACTIVIDAD ECONOMICA, 2013

Accidentes de Accidentes Incidentes Enfermedades
Actividad Econémica Trabajo Mortales peligrosos Ocupacionales

I N I T T Ty

Total 18 956 100,0 178 100,0 988 100,0 82 100,0
Agricultura y pesca 122 0,6 5 2,8 36 3,6 - -
Explotacion de minas y canteras 1258 6,6 52 29,2 106 10,7 44 53,7
Industrias manufactureras 6 439 34,0 19 10,7 290 29,4 15 18,3
Construccion 2758 14,5 18 10,1 32 3,2 8 9,8
ﬁﬁgﬁﬁ:ﬁ;'enff db;";ﬁié ) 3058 161 25 14,0 57 58 8 9,8
Comercio, Rep. Vehic. Autom. 1608 8,5 10 5,6 71 7,2 1 1,2
Otros Servicios ¥ 3713 19,6 49 27,5 396 40,1 6 7,3

1/ Incluye: Suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y
comunicaciones; intermediacion financiera; administracion plblica y defensa; ensefanza; servicios sociales y de
salud; otras actividades, servicios comunitarios, sociales y personales.

Fuente: MTPE - Anuario Estadistico 2013.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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En la Constitucion Politica del Perl, existen elementos que obligan al Estado a asumir
responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como a los empleadores
y trabajadores a prevenir y resolver los problemas que de ahi se deriven32, Asimismo, existen
convenios internacionales del trabajo que refuerzan la legislacion nacional, los mismos que,
al haber sido ratificados por el Gobierno Peruano, constituyen parte del derecho interno y
por tanto son de obligado cumplimiento por parte del Estado y los ciudadanos. El Per( ha
adoptado algunos convenios de la OIT en materia de seguridad y salud en el trabajo, de ellos,
el Convenio N.° 62 hace precisiones sobre prescripciones de seguridad en la edificacion.

La nueva Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 30222 (julio de 2014), ley que modifica la
29783 (julio de 2011)33 establece disposiciones especificas sobre la materia, a continuacion
se listan las obligaciones del empleador:

» Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempeno de todos los
aspectos relacionados con su labor.

» Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion
existentes.

> ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer
lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

» Practicar examenes médicos cada dos anos, de manera obligatoria, a cargo del empleador.
Los examenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a solicitud del
empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los examenes médicos
los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto
riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar los examenes médicos antes,
durante y al término de la relacién laboral. El reglamento desarrollara, a través de las
entidades competentes, los instrumentos que fueran necesarios para acotar el costo de
los examenes médicos”.

» Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través
de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones democraticas de
los trabajadores.

» Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
asignando los recursos necesarios.

» Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica, ya sea al momento de la
contratacion, durante el desempeno de la labor o cuando se produzcan cambios en las
funciones o puesto de trabajo o en la tecnologia.

De otro lado, en la Ley también se contempla las obligaciones del trabajador, y son las
siguientes:

» Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo.

32 La creacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCRT), a partir del 15 de abril de 1998, abrid el mercado a las Aseguradoras Privadas.
Esta situacion favorece el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo en el pais, motivando al seguro estatal (ESSALUD) a mejorar y ampliar los
servicios ofrecidos a sus afiliados. De ese modo, también se garantiza el cuidado especial que pone el Estado al riesgo laboral en el sector construccion.

33 El Reglamento de la Ley fue publicado en el diario El Peruano mediante D.S. 005-2012-TR (abril de 2012).
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» Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los de proteccién
personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados
sobre su uso.

» No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados.

» Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales cuando la unidad competente lo requiera.

» Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

> Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que realice le empleador dentro
de la jornada de trabajo.

» Comunicar al empleador todo evento o situacidon que ponga en riesgo su seguridad,
debiendo adoptar inmediatamente las medidas correctivas del caso sin que genere
sancién de ningun tipo.

» Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional®.

» Responder e informar con veracidad a las instancias puUblicas que se les requieran, caso
contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

1.8 Las perspectivas de crecimiento del sector minero en el Perii

Segln el Marco Macroecondmico Multianual 2015 - 20173 la aceleracion de la actividad
econOmica peruana estara apoyada en la mayor exportacion tradicional ante el inicio de
produccion de importantes proyectos mineros que, hacia el 2017, duplicaran la produccion
de cobre del 2013, estos proyectos aportaran, en promedio en el periodo 2014 - 2017, 0,5
puntos porcentuales en el crecimiento anual del PBI (ver grafico 1.14). En los afnos 2015 y
2016 el sector minero alcanzara niveles de produccion maximos debido a proyectos como
Toromocho, Constancia, Las Bambas y Cerro Verde.

En cuanto a la inversion en mineria, ésta bordearia los US$ 7 000 millones por afio en
promedio en el periodo 2014-2017, por debajo del maximo histérico alcanzado en el 2013
(US$ 9 724 millones) pero aproximadamente 40% superior al promedio de los afos 2007-
2013. Esta reduccién en la inversion minera es parte de una tendencia mundial en un
contexto de menores precios de los metales.

Se tiene previsto realizar una inversion importante en los siguientes megaproyectos, (ver
anexo 7):

» La ampliacion de la mina Cerro Verde, en Arequipa, que se estima para el cuarto trimestre
del 2016 por un monto de US$ 4 400 millones de inversion.

34 Es todo estado patolégico permanente o temporal que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefa de
del medio en el que se ha visto obligado a trabajar.
35 MEF - Marco Macroeconémico Multianual 2015-2017.
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» El proyecto de cobre Toromocho, en Junin, por un monto aproximado de US$ 3 500
millones y cuyo inicio de operaciones esta programado para el tercer trimestre 2014.

» El proyecto de cobre Constancia, en Cajamarca, por un monto aproximado de US$ 1 708
millones cuyo inicio esta programado para el tercer trimestre 2015.

» El proyecto de cobre las Bambas, en Apurimac, por un monto de US$ 5 200 millones cuyo
inicio esta programado para el segundo trimestre 2015.

» El proyecto de cobre Quellaveco, en Moquegua, por un monto de US$ 3 300 millones cuyo
inicio esta programado para el primer trimestre 2017.

PERU: PROYECCIONES DE CRECIMIENTO DEL VAB SECTORIAL, 2015-2017

-5 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e Mineria metalica Construccion - -Servicios e COMETECIO

w—Manufactura - Agropecuario Pesca

Fuente: MEF - Marco Macroeconémico Multianual 2015-2017.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Por otro lado, Jurgen Schuldt®* proyecta las peculiaridades que caracterizaran los desafios
que afrontaria el Per( hacia las préximas décadas del siglo en curso: “Hacia el 2015 hay dos
minas de cobre muy fuertes (Las Bambas y Toromocho) que subirian la produccién de cobre
entre 20% y 50%.

Esas minas haran que el Per( produzca tanto cobre como nuestro vecino Chile; pero esos
proyectos calmarian la preocupacion por lo menos hasta el 2021; es decir, la mineria hasta
alli creceria fuertemente. Por consiguiente, el Per( podria estar sufriendo de la famosa
“Enfermedad Holandesa”®” debido a su alta actividad extractiva de exportacion. En ese
sentido, las cifras registradas representan un desafio para el Perl porque el crecimiento de
la mineria tiene que ir a la par con el crecimiento de otras actividades, como la agricultura e
infraestructura.

36 En el Libro: cuando despertemos en el 2062 - Ensayo “Futurologia de la economia politica peruana”.

37 El Sindrome o Enfermedad Holandesa, corresponde a un modelo macroeconémico que presenta los efectos adversos en la economia, originado por
el auge de la exportacion primaria de un recurso no renovable. Esto provoca la pérdida de competitividad de los restantes sectores exportadores, en
especial los no tradicionales. Este modelo econémico también se refiere a las consecuencias que trae el nuevo flujo de recursos, donde se destaca la
apreciacion de la moneda nacional debido al mayor ingreso de divisas al pais.
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Jirgen Schuldt, analiz6 la estructura econémica del pais en términos de ramas sectoriales
utilizando la matriz de insumo-producto (INEI, 2012); donde debido a las patologias
encontradas en el modelo a la larga se trataria de un proceso insostenible, social, econémico,
medioambiental y politicamente. Es decir, aparte de los choques externos y domésticos, se
tendria que anadir los dafos que causa la maldicién de los recursos naturales; por ello, se
deberia homogenizar la economia a través de la gestacion de mercado mas amplio.

De otro lado, Bruno Seminario®, respecto a la estructura de ocupaciones del pais llega a dos
conclusiones; primero, que el Perl ya no es un pais agrario; y segundo, que la mayoria de
gente no trabaja ni en la mineria ni la manufactura, sino en el sector servicios, por lo tanto
se debe estimular el sector servicios y éste tiene que ser un sector capaz de jalar toda la
economia en los proximos anos y; una posibilidad, podria ser impulsar el turismo en el pais
durante los préximos 10 anos.

1.9 Analisis FODA de la mineria en el Peru

En base al PESEM del Ministerio de Energia y Minas, asi como otras fuentes de informacion
complementarias que mencionan las caracteristicas del sector, se presenta la identificacion
de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en la mineria.

Resaltan las siguientes fortalezas: se cuenta con una minera cada vez mas consciente y
generadora de empleo descentralizado, asimismo la mineria cuenta con personal capacitado
en sus distintas etapas. Las oportunidades identificadas son: las politicas nacionales que
promueven la inversion vy, la potencialidad del pais en recursos mineros y energéticos. De
otro lado, se ha identificado como amenaza, la deficiente infraestructura econdémica y social
(educacion, salud, etc.), ver figura 1.5.

38 Op. Cit: Cuando despertemos en el 2062. “EL PIB, tres siglos pasados y media centuria venidera”.
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FIGURA 1

ANALISIS FODA DEL SECTOR MINERIA EN EL PERU

FORTALEZA

Legislacién que promueven inversion privada.
Las grandes mineras realizan inversiones en el
desarrollo econémico local con programas de
capacitacion, educacion y salud.

Se cuenta con una mineria cada vez
mas consciente y generadora de empleo
descentralizado.

Empresas inversoras cuentan con una cartera
de minerales diversificada, de esa manera
mitigan el riesgo de shocks externos.

Uno de los paises con mayores reservas de
plata, cobre, zinc, plomo, estafio y oro a nivel
mundial.

Se cuenta con personal capacitado en sus
distintas etapas.

Politicas de mantener una adeacuada relacion
con el sector privado.

Mejoramiento con la calificacion riesgo pais.

DEBILIDADES

La pequena mineria es la menos técnica y la
que emplea mas personas pero en condiciones
inadeacuadas.

Escasa articulacion de proyectos mineros con el
desarrollo local de las comunidades adyacentes.
La estructura de gestion para la atencion a
relaciones comunitarias, prevenciony resolucion
de conflictos, tiene que ser potenciada.
Ausencia de un negociador legitimo que ordene
las relaciones entre las empresas y comunidad.
Limitada capacidad de gasto por procedimientos
administrativos engorrosos.

Las diferentes areas técnicas y administrativas
del MEM requieren mayor nivel de coordinacion.
La cultura de planeamientos administrativos
requieren automatizarse y simplificarse.
Insuficiente coordinacién con los gobiernos
regionales y locales.

Limitada capacitadad de
comunicacion.

La gestion de personal requiere fortalecerse.

promocién vy

OPORTUNIDADES

Las bajas tasas de interés en el extranjero
desincentivan la inversion en instrumentos
financieros y aumentan la demanda de activos
reales como los comodities.

Potencial de recursos mineros y enérgeticos.
Politicas nacionales que promuevan la
inversion.

Integracion econémica con otros paises
mediante acuerdos comerciales y firma de
tratado de libre comercio.

Gobierno con decision politica de modernizar
la gestion puablica.

Politicas de acuerdo nacional en ejecucion.
Proceso de descentralizacion en marcha.
Incremento de la Cooperacion Técnica
Internacional.

Financiamiento de proyectos para la proteccion
y conservacion del medio ambiente.

Fomento de politicas de concertacion entre el
sector publico y privado.

Obtencion del grado de inversion.

AMENAZAS

La mineria ilegal acarrea impactos ambientales
contaminando agua, suelo y aire al igual que
impactos negativos sociales y econémicos.
Procesos de cambio social enraizado producen
contradicciones estructurales y problemas
colectivos los que conllevan a un menor nivel
de calidad de vida.

Demandas sociales insatisfechas de las
comunidades y de la poblacion adyacente a
proyectos mineros y/o energéticos.

Deficiente infraestructura econémica y social
del pais (vial, de salud, educativa, etc.)
Crisis  internacionales  podrian
inestabilidad econémica.

Desastres naturales pueden ocasionar
problemas en la infraestructura y desarrollo
del sector.

Las politicas de austeridad y las restricciones
normativas y remuneraciones limitan la
capacidad de gestion.

generar

Fuente: PESEM del MEM (2008) / Panorama de la mineria en el Per( - Alfredo Dammert y Fiorella Molinelli
(2007) / Informe sectorial, Perd: Sector minero - Salomén Santillan (2011).
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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SUBSECTOR MINERIA METALICA:
OCUPACIONES FRECUENTES Y OFERTA FORMATIVA A NIVEL NACIONAL

CAPITULO 2

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO EN EL SECTOR MINERO Y
EN EL SUBSECTOR MINERIA METALICA

Este capitulo caracteriza el empleo en el subsector mineria metalica en el Peri®. Se
cuantifica el empleo a nivel nacional y regional, el comportamiento de la oferta laboral
y el perfil del trabajador que desempena ocupaciones que corresponde a los niveles de
competencia laboral 1 y I, es decir, a las ocupaciones que forman parte del grupo objetivo de
los procesos de normalizacion y certificacion de competencias laborales implementados por
la DNCCL. La fuente de informacion utilizada es la ENAHO 20134° y el Anuario Minero 2013%,

2.1 Cuantificacion del empleo y productividad en el sector minero

Segln la ENAHO, en el ano 2013 el sector minero concentra un total de 199 mil trabajadores
en el ambito nacional, correspondiendo 169 mil al subsector mineria metalica y 30 mil a la
mineria no metalica*?. Este nimero de trabajadores ocupados es bajo en relacion a la PEA
ocupada en otros sectores de la economia nacional, dado que la actividad es principalmente
intensiva en el uso del capital fisico y recurre en menor proporcion a la mano de obra
(Santillana, 2006).

Para el ano 2013, el subsector mineria metalica concentra a 169 mil trabajadores en el
ambito nacional, representando el 1,1% de toda la fuerza laboral en el Perq, cifra que es
baja respecto a sectores como Servicios, Agricultura y Pesca, Comercio y Manufactura;
sin embargo, se ha posicionado como un sector con alto crecimiento en el empleo, 3,8%
promedio anual durante el periodo 2007-2013. Este comportamiento responde al dinamismo
del sector como pilar del crecimiento econémico nacional, ver cuadro 2.1.

39 En el presente capitulo se trabajara con algunos datos para el total del sector minero, ello debido a algunas limitaciones -de representatividad
estadistica- que presenta la fuente ENAHO para el subsector minero metalico. Complementariamente, se citaran algunas estadisticas publicadas por
MINEM en sus boletines y anuarios estadisticos, cuya fuente de origen es el registro administrativo DAC (Declaracion Anual Consolidada).

40 Es una encuesta aplicada a hogares a nivel nacional por el INEI. Tiene por objetivo medir las condiciones de vida y pobreza de la poblacion.

41 Ver http://www.minem.gob.pe/_publicacion.php?idSector=1&idPublicacion=477

42 La mineria no metdlica agrupa -en el presente estudio- a las industrias encargadas de la extraccion de minerales no metdlicos (ej. carbon, piedra,
arena, sal, entre otros), la extraccion de petrdleo crudo, gas natural y servicios relacionados con dichas extracciones.
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CUADRO 2.1

PERU: PEA OCUPADA POR SECTORES ECONOMICOS, 2007 Y 2013
(Miles de trabajadores, %)

T Trabajadores Trabajadores
2007 2013

Total 14 197 15 683
Agricultura y Pesca 4 007 3858
Mineria 158 199
Mineria Metalica 135 169
Mineria No Metalica 23 30
Manufactura 1599 1634
Construccion 613 973
Comercio 2538 2881
Servicios 5282 6 139

1/ TCPA= Tasa de crecimiento promedio anual.

2/ Se considera los CIIU 1200,1310 y 1320.

Fuente: INEIl. ENAHO 2007 y 2013. Metodologia actualizada.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Participacion %

2013
100,0
24,6
1,3
11
0,2
10,4
6,2
18,4
39,1

TCPA,* 2007-
2013 (%)

-0,6
3,9
3,8
4,5
0,4
8,0
2,1
23

La mineria metalica es un subsector que explica la mayor productividad existente en el sector
minero*3, que a su vez es superior al resto de sectores. Sin embargo, a partir del 2009 se
registrd una caida, principalmente debido a la recesion producida luego de la crisis financiera
internacional de 2008; en los afios posteriores se observa una ligera recuperacion, ver

grafico 2.1.

PERU: PRODUCTIVIDAD DE LA MANO DE OBRA POR SECTORES ECONOMICOS,

300 000

270000

240000 |

210000 -

180 000
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AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA
MANUFACTURA

—ERVICIOS

010 2011

— CONSTRUCCION
— COMERCIO
MINERIA METALICA

2008 2009

s MINERIA MO METALICA

2012

2013

Nota: La mineria metélica considera los CIIlU 1200,1310 y 1320.
Fuente: INEI. Cuentas Nacionales y ENAHO 2004 - 2013. Metodologia

actualizada.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

43 La productividad del trabajo mide la eficiencia de la produccion a nivel de individuo, la empresa o el sector econémico especifico (Tesauro de OIT). Para
este informe se mide en términos de produccion por trabajadores decir PBI / PEA(ocupada).
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El cuadro 2.2 presenta la distribucion geografica de los trabajadores en el subsector
mineria metalica a nivel nacional. Se observa que las regiones con mayor concentracion de
trabajadores se ubican principalmente en la franja de la Costa y parte de la Sierra Sur del
pais, en particular, las regiones de Lima, La Libertad, Cajamarca, Junin, Arequipa y Puno.
En términos generales, algunas de estas regiones se caracterizan por el alto dinamismo
econdmico experimentado en los Gltimos anos.

CUADRO 2.2

PERU: TRABAJADORES DEL SUBSECTOR MINERIA METALICA SEGUN REGIONES, 2013

Distribucion %
TCPA,Y del empleo en la

Trabajadores, | Trabajadores,

Region | "a007 | 201 | 20073013 | miners metates
2013
Total 134 837 168 908 3,8 100,0
Puno 25 468 34015 4,9 20,1
Arequipa 11479 25 226 14,0 14,9
Lima 18 618 21 148 21 12,5
Junin 16 660 17 407 0,7 10,3
La Libertad 9685 11 006 2,2 6,5
Cajamarca 6 894 8218 3,0 49
Pasco 8 567 7761 -1,6 4,6
Ica 5177 7755 7,0 4,6
Huancavelica 4504 5190 2,4 31
Madre de Dios 3254 4923 7,1 2,9
Ancash 2733 4132 71 2,4
Cusco 6870 3503 -10,6 2,1
Moquegua 2 674 2 854 11 1,7
Huénuco 862 2673 20,8 1,6
Callao 2420 2540 0,8 1,5
Piura 2491 2319 1,2 1,4
Apurimac 724 2091 19,3 1,2
Tacna 1917 2013 0,8 1,2
Ayacucho 2604 1521 8,6 0,9 Nimero de trabajadores
Amazonas 240 912 24,9 0,5 I (7989.5,34015)
Lambayeque 425 833 11,9 05 [ (3178.5,7989.5]
San Martin 236 671 19,0 04 :} g;sf?g;]?ss]
Ucayali 144 01 [ 1 No data
Tumbes 80 53 -6,8 0,0
Loreto 256

1/ TCPA= Tasa de crecimiento promedio anual.
Fuente: INEI - ENAHO 2007 - 2013. Metodologia actualizada.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

2.2 Caracteristicas del empleo en el subsector mineria metalica

Esta seccion resume los principales aspectos que definen a la fuerza laboral en el subsector
mineria metalica: la categoria ocupacional, la estructura del mercado, la calidad del empleo
y la capacitacion laboral.

2.2.1 Composicion de los trabajadores por categoria ocupacional

Por tratarse de una actividad extractiva, la categoria ocupacional predominante en el
subsector mineria metalica es la de obreros, los cuales ascienden a 109 mil trabajadores
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en el 2013 (64,6% del total de trabajadores en la mineria metalica). El requerimiento de
obreros en la mineria metalica ha ido creciendo durante los Gltimos cinco anos, incluso a
pesar que la fuerza laboral en dicho subsector tuvo caidas en el 2009 y 2012. Alrededor
de la cuarta parte de los trabajadores en la mineria metéalica son empleados (43,5 mil en el
2013) y solo 15,6 mil trabajadores son empleadores, independientes o TFNR. Se observa
que el nimero de trabajadores de dicha categoria ha ido cayendo en los Gltimos cinco anos,
situacion opuesta a los obreros y empleados, ver grafico 2.2.

PERU: TRABAJADORES DEL SUBSECTOR MINERIA METALICA SEGUN
CATEGORIA OCUPACIONAL, 2008-2013
(Miles de trabajadores)

110,7
1052 ! 109,2
92,9
79,4 75.0
429 43
; 39,8
329 36,2 B—.
274 -
18,3 )
354 = . 12,8 16
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Periodo
=4==0brero  ==s==Empleado =#—Empleador, Independiente y TFNR

Nota: Cifras referenciales para los anos 2008 y 2013.
Fuente: INEI. ENAHO 2008-2013. Metodologia actualizada.
Elaboracion: MTPE-DGFPCL-Area de Estudios.

Un aspecto a resaltar es la alta participaciéon de asalariados en la mineria metélica, la cual
€S muy superior a sectores como construccion y manufactura. Esto tiene una explicacion
en la alta demanda de mano de obra por parte de las grandes empresas mineras y la baja
participacion del empleo independiente, lo cual se vera en la siguiente seccion.

2.2.2 Perfil del trabajador

El empleo en el subsector mineria metalica tiene una participacion casi absoluta de hombres.
Esto se explica por la alta presencia de ocupaciones cuyas tareas requieren el uso de la
fuerza fisica; al 2013, habia en la mineria metalica mas de 155 mil hombres laborando y
mas de 13 mil mujeres. La cifra de mujeres no ha mostrado mayor incremento a diferencia
de los hombres que, en comparacion al 2008, incremento su fuerza laboral en mas de 26
mil personas, ver grafico 2.3.
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GRAFICO 2.3

PERU: TRABAJADORES DEL SUBSECTOR MINERIA METALICA SEGUN SEXO,
2008-2013
(Miles de trabajadores)

152,0 153,1 155,5
129,6 128,2 ) .
111,4
11,0 95 13,1 12,1 10,3 13,4
2008 2009 2010 2011 2012 2013

= HOMbre  ==e=Nujer

Nota: Cifra referencial para todos los periodos.
Fuente: INEI. ENAHO 2008-2013. Metodologia actualizada.
Elaboracion: MTPE-DGFPCL-Area de Estudios

Asimismo, este subsector se caracteriza por tener una mayor participacion de trabajadores
entre los 14 a 29 anos de edad. Una posible explicacion es la valoraciéon que se da a la
experiencia del personal en actividades que, en algunos casos, implica labores de
riesgo (principalmente labores vinculadas a la explotacion de recursos minerales) y a las
caracteristicas propias de las ocupaciones realizadas, las que demandan intenso esfuerzo
fisico, ver grafico 2.4.

GRAFICO 2.4

PERU: TRABAJADORES DEL SUBSECTOR MINERIA METALICA SEGUN RANGOS DE
EDADES, 2008-2013
(Miles de trabajadores)

443 333 31,8
27,1 r—
230 23,4 25l e =
— R
2008 2009 2010 2011 2012 2013
——14229 =—==30a44 —i—45a mas

Fuente: INEl. ENAHO 2008-2013. Metodologia actualizada.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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En el 2013, mas de 106 mil trabajadores han alcanzado hasta la secundaria. Estos bajos
niveles de educacion pone de manifiesto la necesidad de mejorar su calificacion para el
trabajo, a través del fortalecimiento de la formacion continua. Sin embargo, la mineria
metalica es un subsector que demanda, en forma relativa, una mayor cantidad de mano de
obra con estudios superiores; en total laboran alrededor de 60 mil trabajadores con estudios
superiores, y gran parte de estos (42 mil) son absorbidos en empresas mineras de mas de

100 trabajadores, ver grafico 2.5.

PERU: TRABAJADORES DEL SUBSECTOR MINERIA METALICA
SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 2008-2013
(Miles de trabajadores)

105,0 103,6 106,5

98,2 - i —

86,7
78,7

426 454 42,7 42,0

- --—._._____3]"9 29,3 .F‘ g T R
e m——— 18,2

15,3 i

93 78 12,6 11,1
2008 2009 2010 2011 2012 2013
—#—Estudios basicos =—+—Estudios superiores —+—Estudios superiores - empresas de 100 a mas trabajadores

Fuente: INEl. ENAHO 2008-2013. Metodologia actualizada.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Mas de la mitad de los trabajadores en mineria metéalica (97 mil) labora en empresas
de mas de 100 trabajadores, lo cual representa indicios del grado de atomizacion de la
estructura empresarial; En el ano 2013, 42 mil trabajadores laboran en empresas de 11 a
100 trabajadores y 16 mil en empresas de 2 a 10 trabajadores, ver grafico 2.6.

GRAFICO 2.6

PERU: TRABAJADORES DEL SUBSECTOR MINERIA METALICA
SEGUN ESTRUCTURA DE MERCADO, 2008-2013
(Miles de trabajadores)
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- —
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Fuente: INEl. ENAHO 2008-2013. Metodologia actualizada.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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2.2.3 Calidad del empleo

El INEI, ha estimado la calidad del empleo considerando la existencia de un contrato de
trabajo, el acceso a la seguridad social (sistema de pensiones y de salud), la duracién de la
jornada laboral y los ingresos laborales.

Seguidamente se muestran indicadores relacionados a la calidad del empleo, desde las
variables que construyen el indicador propuesto por INEI. Los resultados ponen de manifiesto
que la calidad del empleo, medida desde las remuneraciones, jornada laboral, proteccion
social y modalidad de contratacion no representa una debilidad en la mineria metalica. Sin
embargo, debe merecer especial atencion cuestiones relacionadas a la informalidad y su
repercusion en los riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

2.2.3.1 Ingresos de los trabajadores

Para el 2013 la mitad de los trabajadores del subsector mineria metalica ganaban por
debajo de S/. 2 201. En comparacién con otros sectores de la economia, estos trabajadores
presentan ingresos altos*.

La medida de los ingresos en el subsector mineria metalica guarda una relacion directa con
el tamano de la empresa: un trabajador en empresas de mas de 100 trabajadores percibe
una remuneracion mediana que bordea los S/. 2 963 y esta cifra es aproximadamente el
doble del ingreso de los trabajadores que laboran en empresas de 2 a 10 trabajadores
(S/. 1 544), ver cuadro 2.3.

CUADRO 2.3

PERU: INGRESOS LABORALES MENSUALES DE TRABAJADORES
DEL SUBSECTOR MINERIA METALICA, SEGUN ESTRUCTURA DEL MERCADO, 2013
(Soles por trabajador)

Estructura de mercado N.° trabajadores

Total 2201,0 168 908
2 a 10 trabajadores 1544,2 16 531
11 a 100 trabajadores 1504,9 42 397
Mas de 100 trabajadores 2 963,9 97 499
Otros 1170,3 12 481

1/ No representativo. Incluye TFNR, practicantes y otros.

Nota: Solo se considera a trabajadores que declararon obtener ingresos.
Fuente: INEI. ENAHO 2013. Metodologia actualizada.

Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

De acuerdo a la categoria ocupacional, son los empleados quienes percibe los ingresos mas
altos en la mineria metalica (S/. 3 561), monto que supera los ingresos de obreros privados
(S/.2036), ver cuadro 2.4.

44 Ver anexo 4b.
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CUADRO 2.4

PERU: INGRESOS LABORALES MENSUALES DE TRABAJADORES
DEL SUBSECTOR MINERIA METALICA, SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL, 2013
(Soles por trabajador)

Categoria ocupacional N.° trabajadores

Total 2201,0 168 908
Obrero 2036,3 109 193
Empleado 3561,7 43 496
Empleador, Independiente y TFNR 1 687,6 3739
Otros ¥/ 2419,2 12 481

1/ No representativo. Incluye practicantes.

Nota: Solo se considera a trabajadores que declararon obtener ingresos.
Fuente: INEI. ENAHO 2013. Metodologia actualizada.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

2.2.3.2 Jornada laboral

En promedio, en el 2013 los trabajadores en el subsector mineria metalica trabajan 56
horas a la semana. Se observa una mayor cantidad de horas laboradas; un argumento al
respecto es el sistema de jornada laboral que se aplica en la mineria, cuando se labora en
campamentos mineros.

Al analizar por tamano de empresa se observa una relacién directa entre el nimero de horas
laboradas y el tamano de la empresa. El trabajador en empresas de 2 a 10 trabajadores solo
labora 52 horas, y la cifra va incrementando hasta 59,5 horas en empresas de mas de 100
trabajadores; esto puede ser un indicio de que estos trabajadores enfrentan limitaciones
para insertarse en empleos que demanden mas horas de trabajo (ver cuadro 2.5).

CUADRO 2.5

PERU: JORNADA LABORAL SEMANAL DE TRABAJADORES EN EL SUBSECTOR MINERIA
METALICA POR ESTRUCTURA DE MERCADO, 2013
(Horas por semana)

Estructura de mercado N.° trabajadores

Total 56,0 168 908
2 a 10 trabajadores 52,0 16 531
11 a 100 trabajadores 53,0 42 397
Mas de 100 trabajadores 59,5 97 499
Otros 48,0 12 481

Nota: En la desagregacion de categorias se excluye a “otros” por su falta de
representatividad.

Fuente: INEI. ENAHO 2013. Metodologia actualizada.

Elaboracién: MTPE-DGFPCL - Area de Estudios.
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2.2.3.3 Proteccion social

El 74,9% de trabajadores en el subsector mineria metalica se encuentra afiliado a algin
seguro de salud. Se aprecia una relacion directa entre tamano de la empresa y afiliacién a un
seguro de salud. Por ejemplo, en el caso de trabajadores que laboran en empresas de mas
de 100 trabajadores, la cobertura asciende al 93%. El principal seguro al que estan afiliados
es al Seguro Social de Salud (ESSALUD), el cual brinda cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes del régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud (ver grafico 2.7).

GRAFICO 2.7

PERU: OCUPADOS EN EL SUBSECTOR MINERIA METALICA POR AFILIACION A UN
SEGURO DE SALUD, SEGUN ESTRUCTURA DEL MERCADO, 2004, 2008 y 2013
(%)

90,9 93,03

74,9

M Total

B 100 a mas trabajadores

_\_\_‘___‘_‘_-'/
2008 2013

2004

Nota: En el caso de la submuestra no informa a la pregunta de afiliacion a salud,
por ello fue excluido del analisis.

Fuente: INEl. ENAHO 2013. Metodologia actualizada.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Asimismo, la cobertura de afiliacion a algln sistema de pensiones® en el subsector mineria
metalica alcanza al 64,02% de los trabajadores. Es decir, 6 de cada 10 trabajadores cuenta
con planes de proteccion para su vejez. EI mayor porcentaje de afiliacion corresponde a
trabajadores que laboran en empresas de mas de 100 trabajadores, cuya cobertura es
del 91,7% (ver grafico 2.8). La baja tasa de afiliacion de los trabajadores que laboran en
pequenas empresas los convierte en un grupo vulnerable en el largo plazo, pues no contaran
con proteccion econémica después de su retiro del mercado de trabajo.

45 En el Perd, el sistema de pensiones se rige desde dos ambitos: el sistema publico (Sistema Nacional de Pensiones DL 19990), y el sistema privado
(Sistema Privado de Pensiones, administrado a través de Administradoras de Fondos de Pensiones).
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GRAFICO 2.8

PERU: OCUPADOS EN EL SUBSECTOR MINERIA METALICA POR AFILIACION AL
SISTEMA DE PENSIONES, SEGUN ESTRUCTURA DEL MERCADO, 2004, 2008 y 2013
(%)

91,7

M Total

® 100 a mas trabajadores
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Fuente: INEl. ENAHO 2013. Metodologia actualizada.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

2.2.3.4 Contrato laboral

El 69,5% de los trabajadores asalariados en el subsector mineria metalica cuentan con
algun contrato de trabajo, esta cifra es mayor para el caso de empresas mineras con mas de
100 trabajadores, el cual es de 93,3% (ver grafico 2.9). Existiendo de esta forma una relacion
directa entre contar con un contrato de trabajo y el tamano de la empresa donde se labora.
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GRAFICO 2.9

PERU: ASALARIADOS DEL SUBSECTOR MINERIA METALICA POR EXISTENCIA DE
CONTRATO SEGUN TAMANO DE EMPRESA, 2013

93,3

| Total

W 100 a mas trabajadores
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Fuente: INEl. ENAHO 2013. Metodologia actualizada.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

2.2.4 Capacitacion Laboral

El pais no cuenta con fuentes de informaciones periddicas, actualizadas y con cobertura
nacional sobre la capacitacion laboral. Seguidamente se presentan tres evidencias sobre la
capacitacion laboral de los trabajadores en el subsector mineria metalica y el sector minero
en general.

¢ Segln la ENAHO 2013, sélo el 12,8% de los trabajadores del subsector mineria metalica
recibié ensefanza en alglin centro o programa de estudios alguna vez durante elafio. Enun
entorno de constantes cambios de técnicas de produccién, estos niveles de capacitacion
laboral pueden ser una limitante para que se alcance mayores niveles de productividad.

e EI MTPE aplicé el ano 2007 la encuesta sobre el Desarrollo de los Recursos Humanos
a empresas de Lima Metropolitana®®. La encuesta revela que las empresas de mayor
tamano se ven inducidas a fortalecer la formacion especifica de sus trabajadores debido
a que introducen permanentemente cambios tecnolégicos. En el caso del sector minero,
el 60,3% de las empresas manifestaron haber introducido tales cambios. Por subgrupos,
son las empresas mineras con mas de 100 trabajadores las que proporcionalmente
realizan mayores cambios tecnolégicos (66%). En cuanto a la capacitacion, el 82,2% de
las empresas mineras la orienta a cursos especificos sobre actividades que realiza el
trabajador. Los montos de inversion en capacitacion en las empresas del sector minero

46 Las principales variables estudiadas en la encuesta estaban referidas a cuatro temas generales: la caracterizacion de los recursos humanos, las
politicas de recursos humanos de la empresa, la capacitacion promovida por ésta y los procesos de innovacion tecnoldgica a su interior. De las 12 174
empresas, 138 corresponden a la mineria metalica.
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crecieron relativamente en el 2007 respecto al 2001: del 0,2% que representaba
inicialmente la inversion en capacitacion para la empresa se incrementé al 0,4% para el
2007 (MTPE, 2008).

¢ Enelmarco de la Ley 29498 se ha contado con informacion de empresas que registraron
programas de capacitacion a sus trabajadores. Para el 2011, las empresas que declararon
haber capacitado a sus trabajadores ascendieron a 2 080 y 103 de ellas pertenecen
al sector minero (5%). De los 105 545 trabajadores capacitados, 9 949 pertenecen a
la mineria (9,4%). Las empresas mineras invirtieron alrededor de S/. 71,8 millones en
capacitacion, lo cual representa el 14,7% del monto invertido en capacitaciéon por todas
las empresas informantes (ver cuadro 2.6).

CUADRO 2.6

PERU: ESTADISTICAS DE PROGRAMAS DE CAPACITACION DEL SECTOR MINERO
PRESENTADOS EN EL MARCO DE LA LEY 29498, 2011 - NOVIEMBRE DE 2012
(Namero y %)

Total absoluto % del Total Nacional ¥

Trabajadores capacitados 9 949 9,4

Empresas que capacitaron 103 5
Monto invertido en capacitacion

: 71,8 14,7
(millones de nuevos soles)

1/ Sélo considera a empresas y trabajadores que se acogieron a los beneficios de la
ley en mencion.

Fuente: MTPE-OGETIC. Sistema Virtual de Programas de Capacitacion.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

47 Publicada en enero del afio 2010. La Ley promueve el desarrollo del capital humano por medio de un Programa de Capacitacion continua de los
trabajadores, para la mejora de sus capacidades productivas contribuyendo al fortalecimiento de la competitividad del sector productivo nacional,
mediante un beneficio tributario que consiste en deducir las sumas destinadas a la capacitacion del personal de las empresas como gastos. Luego,
en el 2012, se suprimen los limites para la deduccion de los gastos de capacitacion, asi como la obligatoriedad de presentacion del Programa de
Capacitacion, derogandose de esta manera la ley.
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CAPITULO 3

OCUPACIONES FRECUENTES EN EL SUBSECTOR
MINERIA METALICA

| capitulo presenta las ocupaciones del subsector mineria metélica en el &mbito nacional
considerando los siguientes criterios: CIIU, niveles de competencia laboral y mapa de
procesos para la realizacion de la extraccion de minerales metélicos.

Actualmente no existe una fuente de informaciéon estadistica que permita cuantificar y
caracterizar lademanda de ocupaciones por las empresas. Ante esta ausencia de informacion
se utilizé la Planilla Electrénica (PE)*® para reportar las ocupaciones frecuentes por lo que los
datos presentados a continuacion son referenciales*®.

3.1 El comportamiento de la mano de obra

Segln la Planilla Electrénica, el empleo formal registrado durante el ano 2013 ascendi6 a 76
877 trabajadores®. La mayor demanda por mano de obra se present6 en el mes de abril. En
el mes de setiembre la demanda descendi6é debido a la menor extraccion y procesamiento
de minerales (BCRP, 2013a).

En octubre crece la demanda de mano de obra por el avance en la ejecucion de algunos
proyectos que pasaron del proceso de exploracion al proceso de extraccion; y, por la entrada
de nuevos proyectos y ampliacion de algunas unidades de cobre polimetalicas realizadas
por Xstrata Antapaccay, Compaiia Minera Milpo y la Sociedad Minera “El Brocal” (BCRP,
2013b:31).

En el grafico 3.1 se observa que en diciembre el empleo formal descendié méas debido a la
reduccién en la produccion de oro principalmente por las menores “leyes del mineral”* que
enfrentaron las principales empresas productoras, Yanacocha, Barrick Misquichilca, Minas
Buenaventura (BCRP, 2013b:31).

48 Es un registro administrado por la SUNAT donde las empresas formales declaran mensualmente a los trabajadores con los que mantiene algin vinculo
laboral que devengue en un desembolso a favor de la persona (convenios de modalidades formativas laborales, prestador de servicios - locador, los
pensionistas y los derecho habientes de los trabajadores).

49 El MTPE esta realizando esfuerzos por revisar y depurar la PE, las principales fuentes de error encontradas son: el CllU de la empresa, debido que
algunas empresas se asignan un ClIU equivocado; y la codificacion de las ocupaciones, debido que el Codigo Nacional de Ocupaciones - Adaptacion
del Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones - 88, no incorpora las nuevas demandas de las empresas por ocupaciones. Ademas, la PE no
tiene suficientes mecanismos que permitan detectar errores en la calidad de la informacion reportada.

50 Para anualizar el nimero de trabajadores del sector se considerd aquel trabajador que labord por lo menos un dia en el periodo de referencia (afo
2013).

51 Se refiere a la concentracion de oro presente en las rocas y en el material mineralizado de un yacimiento.
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PERU: EVOLUCION DE LA MANO DE OBRA
EN EL SUBSECTOR MINERIA METALICA, ENERO - DICIEMBRE 2013
(Namero de trabajadores)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, 2013 (PDT 0601/ T-Registro y La Plame).
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Los trabajadores del subsector mineria metalica —en un 49,7%— se desempenan en
ocupaciones especificas, es decir, realizan labores vinculadas directamente a los procesos de
extraccion de minerales metalicos, el 32,3% labora en ocupaciones transversales®? y; el 18,0%
de ellos estan registrados en ocupaciones que no corresponden a las labores del sub sector®®
0 no estan registrados en una ocupacion determinada, esto debido a que en la PE no existe
la obligacion (restriccion) de que el empleador reporte la ocupacion para los trabajadores®.
En consecuencia, la identificacion de las ocupaciones que se presenta a continuacion sélo
considera al 82,0% de los trabajadores de las empresas mineras registradas en la PE®S.

La figura 3.1 muestra la distribucién de los trabajadores del subsector mineria metélica segln
niveles de competencia laboral (ver anexo 8: matriz de niveles de competencia laboral). El
30,2% de los trabajadores se encuentra en el nivel de competencia laboral |, es decir, son
trabajadores que desempenan trabajos predeterminados y sencillos que demandan un
conocimiento basico del proceso (obreros y aprendices). El 48,4% de los trabajadores se
ubican en el nivel de competencia laboral Il, es decir, corresponden a aquellas ocupaciones
donde se realizan trabajos predeterminados que involucran un conocimiento especializado
del proceso (empleado, técnico y operario especializado). Cabe precisar que las ocupaciones
correspondientes a los niveles de competencia laboral | y Il constituyen la poblacion objetivo
de la Certificacion de Competencias Laborales de la DNCCL®¢. En el otro extremo de la

52 Aquellas ocupaciones que son comunes a otras actividades econémicas y estan relacionadas con los procesos de apoyo del sector minero.

53 Esto puede deberse a que el empleador al momento de registrar al trabajador en la PE, colocé cualquier ocupacion.

54 Segun la PE, abril 2013.

55 Ya que las ocupaciones del 18% de los trabajadores no son consideradas por los motivos expuestos, es probable que exista una subestimacion en el
nGmero de trabajadores frecuentemente demandados en algunas ocupaciones.

56 En abril del ano 2010 se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones del MTPE mediante Decreto Supremo N° 004-2010-TR (modificado
mediante Decreto Supremo N° 004-2014-TR), en el cual se asigna a la DGFPCL como el 6rgano responsable de “formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, evaluar y supervisar las politicas publicas en materia de formacion profesional, ..., normalizacion y certificacion de competencias laborales
entre otros”.
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piramide se encuentran las ocupaciones vinculadas a los mas altos niveles de competencia
laboral (IV y V), las que representan al 2,3% de los trabajadores.

FIGURA 3.1

PERU: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL SUBSECTOR MINERIA METALICA
SEGUN NIVELES DE COMPETENCIA LABORAL, ABRIL 2013
(%)

V. Alta Direccion
P 1,7%

IV. Profesional de £

- o "
el 1Il. Profesional

Universitario /
Profesional
Técnico
19,1%

Il, Técnico /
Operativo
48,4%

I. Elemental
30,2% -

Fuente: MTPE - Planilla Electronica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

3.2 Las ocupaciones especificas mas frecuentes®”

En el cuadro 3.1 se presenta las ocupaciones especificas mas frecuentes seglin niveles de
competencia laboral. Estas son: Minero en general; Técnico en mineria; Peén de minas o
canteras; Perforadores de minas; Capataz o contramaestre de minas y canteras, entre otras.
Asi mismo, el cuadro 3.2 presenta la descripcion de algunas ocupaciones del subsector.

57 Se usa la informacion del mes en el que se presenté la mayor demanda por mano de obra.

www.trabajo.gob.pe 64



&2 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

DRO 3.1

PERU: OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL SUBSECTOR MINERIA

METALICA, ABRIL 2013

Total 31926 100

| Minero en general 8 046 25,2
1] Técnico, mineria 5150 16,1
| Pedn, minas o canteras 3381 10,6
Il Perforadores de Minas 2226 7
1l Capataz o contramaestre de minas y canteras 1616 51
| Obrero de mineria de lavado 1229 3,8
1] Ingeniero, minas 950 3
1l Terrerista, minas 867 2,7
I Gedlogo, minas 782 2,4
1] Gedlogo (Incluye ingenieros) 445 1,4
1 Conductor de pala mecanica 408 1,3
Il Técnico, geologia 367 11
11 Ingeniero metallrgico 363 11
Il Otros conductores de maquina para el movimiento de tierras 356 1,1
1] Ingeniero de minas, otros 346 1,1
Resto de ocupaciones 5394 16,9

Fuente: MTPE. Planilla Electrénica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

CUADRO 3.2

DESCRIPCION DE LAS OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL
SUBSECTOR MINERIA METALICA

Operador de Maquina de Opera y vigila las méaquinas que realizan el movimiento de tierras tales como: abrir zanjas,
Movimiento de Tierra recoger materiales, derribar estructuras etc. Efectla reparaciones sencillas a las maquinas.

Realiza la inspeccién, movilizacion, carga y descarga de la maquina de perforacion y las
herramientas auxiliares en la plataforma de perforacion. Ejecuta operaciones de perforacion

Operador de Perforacion de ) ) . ; ; )
p cumpliendo en forma estricta con el ciclo del minado, registra los reportes de perforaciones

Minas o . . . .
efectuadas y verifica la calidad de la muestra obtenida para enviarlas al laboratorio para su
analisis Cumple estrictamente con las normas de seguridad y gestion ambiental establecidas.

Conductor de Vehiculo Acciona y conduce vehiculos pesados tales como: camiones, volquetes, cisternas, traileres

Pesado que transportan la carga al lugar de destino.

Recolectay prepara las muestras de perforacion, geologia exploracion y minas, para enviarlas

Muestristas de Perforacion h P . :
al laboratorio quimico con los controles de calidad respectivos. (Preparador de Muestras)

Vigila, organiza el trabajo del personal a su cargo, responsabilizandose que se ejecuten de

Capataz de Mina . ) o .
P acuerdo a lo programado, brindando orientacion técnica cuando se requiera.

Realiza los analisis de laboratorio de minas, petréleo, gas y minas de acuerdo a las normas
técnicas existentes. Prepara reactivo y los envia a cada base. Obtiene muestras en campo

Laboratorista de Mineria y recibe muestras enviadas por otras areas y controla los pedidos de equipos y reactivo.
Cumple, difunde y aplica las normas y procedimientos de seguridad, salud y preservacion
del medio ambiente.
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Controlar y supervisar los procesos de produccion, perforacion, terminacién y reparacion de
pozos. Planeary disenar procedimientos para extraer, concentrar, refinar y procesar metales.

Ingeniero en minas, Propiciar la conservacién de los equipos mecanicos y tableros de control utilizados para la

metalurgia y petroleo extraccion de materiales y metales. Realizar estudios de impacto ambiental. Registrar los
avances del proyecto. Identificar los procedimientos constructivos correspondientes al pozo/
mina.

Realizar la extraccion y recabacion de nicleos de roca para muestreo. Seleccionar, analizar,
simular, evaluar, calcular, disefar y gestionar sistemas y redes de comunicacion de sefales
electromagnéticas. Manipular equipos de perforado. Apoyar en el andlisis de las reservas
petroleras y de minerales. Realizar recorridos de exploracion al campo.

Elaborar programas de estudio de pozos petroleros en explotacion y/o de minas

Auxiliares y técnicos
mineros, metalirgicos y

etroleros p . : . g .

P subterraneas. Operar instrumentos o equipos para estudios geofisicos y equipos de pozos
petroleros. Preparar notas y trazar esquemas, mapas geologicos y cortes transversales de
etapas geoldgicas del terreno.

Realiza labores que comprenden la programacion de perforacion diamantina, pruebas

Geodlogo de Explotacion y geologicas y geotécnicas, revisa la base de datos y correlaciona las muestras con los

Exploracién Minera resultados del laboratorio, interpreta las imagenes satelitales, muestreo geoquimico,
canales trincheras, etc.

A Realiza la ubicacion, colocacion y levantamiento de curvas, niveles y triangulacién de puntos

Topografo

topograficos para trabajos de perforacion, muestreo, obras de construccion, etc.

Nota: Se ha considerado las ocupaciones que cuentan con descripcion, segln el Diccionario de Ocupaciones en
Empresas de Cajamarca, 2008.

Fuente: MTPE - Diccionario de Ocupaciones en Empresas de Cajamarca - DNPEFP. Lima. 2008.

Estudio de Competencias de Personas y Perfiles Ocupacionales - Sector Mineria, Secretaria de Educacion
Piblica. México, 2012.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

3.3 Las ocupaciones especificas mas frecuentes en el proceso productivo de la mineria
metalica

La figura 3.2 muestra la distribucion de los trabajadores segln las etapas que conforman el
proceso de la extraccion de los minerales metalicos®®, es decir, las etapas que forman parte
de la cadena de valor de dicho sub sector®.

Cabe destacar que las ocupaciones especificas no s6lo se encuentran en una etapa sino
en varios, por lo que, para el presente estudio se han priorizado las ocupaciones de mayor
importancia para la etapa.

58 La clasificacion que se presenta en el estudio ha sido elaborada por el Area de Estudios de la DGFPCL con el apoyo de expertos del Centro Tecnoldgico
Minero - CETEMIN, entidad educativa de prestigio que forma técnicos de mando medio para la mineria, y con el apoyo de empresas de este sector que
fueron participaron en la leray 2da Mesa de Trabajo - Sector Mineria realizadas por la DGFPCL del MTPE.

59 En una primera fase se tomé como referencia el esquema de Cadena de Valor Minera realizada por Luis Felipe Iriarte, Ingeniero de Minas en la PUCP
(ver anexo 9).
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PERU: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES SEGUN ETAPAS, 2013
(Numero de trabajadores y porcentaje)

CATEO Y o DESARROLLO Y o CIERRE Y POST
PROSPECCION EXPLORACION CONSTRUCCION CIERRE
2119 (6,6%) / 2487 (7,8%) 853 (2,7%) / : : 214 (0,7%)

Fuente: MTPE - Planilla Electronica Abril 2013 / Centro Tecnoldgico Minero - CETEMIN / Mesas de Trabajo -
Sector Mineria realizadas por la DGFPCL del MTPE.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

3.3.1 Ocupaciones especificas mas frecuentes de la etapa de Produccion

La etapa de Produccion frecuentemente demanda mas trabajadores. En ésta etapa se
realiza la explotacion de los minerales y comprende las actividades de operaciéon de minas
(perforacion, voladura, acarreo y transporte de minerales, operacion de equipos de carga
y descarga y servicios auxiliares), mantenimiento de equipos, clasificacion (separacién de
rocas, clasificacion por tamano de mineral) y chancado primario (trituracion del mineral).

El cuadro 3.3 lista las ocupaciones especificas mas frecuentes en esta etapa y que
pertenecen a los niveles de competencia laboral | y Il. Se observa una mayor frecuencia
en las ocupaciones de Minero en general; Pedn, minas o canteras; Perforadores de minas;
Capataz o contramaestre de minas y canteras y; Obrero de mineria de lavado.

CUADRO 3.3

PERU: OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL SUBSECTOR MINERIA
METALICA EN LA ETAPA DE PRODUCCION, SEGUN NIVEL DE COMPETENCIA

LABORAL ly II, ABRIL 2013
Nivel de Nivel de
Competencia Ocupacion Competencia Ocupacion Total
Laboral Laboral
| Minero en general 8 046 1l Maquinista de tren de mina o cantera 27
| Pedn, minas o canteras 3381 1l Escogedor de minerales 23
I Perforadores de minas 2226 I Dinamitero, pegador, minas y 22
canteras
I Capataz o contramaestre de minas 1616 I Operador de cono de separacion, 29
y canteras minas
[ Obrero de mineria de lavado 1229 I Operador de prensa de pellets de 22
mineral
1l Terrerista, minas 867 1} Clasificador de piedra 19
Il Magquinista de extraccion, minas 311 | Pedn, canteras 16
Il CEmglueiie) 613 [PeaIieieis G [liEs 204 ] Operador de quebrantadora de rocas 14
y canteras
1l Operador de trituradora de minerales 166 Il Conductor de cinta transportadora 7
1l Conductor de camion volquete 165 | Picapedrero 5]
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Nivel de Nivel de
Competencia Ocupacion Total Competencia Ocupacion Total
Laboral Laboral

Apuntalador, ademador, aladero,

Perforador de piedras entibador, minas

1] Palero, minas 133 | Ahoyador, canteras 3

Il Comalieer 6l2 MR REEEeE; 132 1l Conductor de elevador de carga 3
cortadora, perforadora, etc.

1] Ope“’?‘?” de instalaciones de 74 1l Escogedor de piedras 2
flotacion

Il Entlbadqr, CIECIEERT € M @ 71 1l Operador de aparato de precipitacion 2
de galeria

1] Maniobrista, minas 67 Il Pegador, minas y canteras 2

I Artillero, minas y canteras 56 I} Trecheador de minas y canteras 2

Il Técnico, extraccion/metales 34 | Picador, minas 1

I Tolvero, minas y canteras 30

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

La ocupacion mas frecuente, para el nivel de competencia laboral V, es SUper intendente de
produccion (ver cuadro 3.4).

CUADRO 3.4

PERU: OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL SUBSECTOR MINERIA
METALICA EN LA ETAPA DE PRODUCCION, SEGUN NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL V,

ABRIL 2013
Total 393
Slper intendente de produccion 321
Vv Super intendente de planta 72

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

3.3.2 Ocupaciones especificas mas frecuentes de la etapa de Procesamiento

El Procesamiento, es la segunda etapa que frecuentemente demanda mas trabajadores.
Comprende las actividades relacionadas al chancado secundario (re trituracion del mineral),
tratamiento (flotacion, lixiviacion, etc.), fundicién (purificacion), refinacion de productos
metalicos y el control de la produccién (laboratorio quimico / metaldrgico). Los trabajadores
que se desempenan en este proceso realizan la mayor parte de sus actividades fuera del
yacimiento o veta del mineral.

El cuadro 3.5 lista las ocupaciones especificas mas frecuentes en esta etapa y que
pertenecen a los niveles de competencia laboral | y Il. Se observa una mayor frecuencia en
las ocupaciones de Técnico, mineria; Técnico, metalurgia/fundicion; Molinero de mineral y;
Técnico, metalurgia/tratamiento y/o produccion de metales.
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Cc RO 3.5

PERU: OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL SUBSECTOR MINERIA
METALICA EN LA ETAPA DE PROCESAMIENTO, SEGUN NIVELES DE COMPETENCIA

LABORAL |l y Il, ABRIL 2013
Nivel de Nivel de
Competencia Ocupacion Total Competencia Ocupacion Total
Laboral Laboral
Total 6192 Il Técnico, metalurgia/siderurgica 8
1l Técnico, mineria 5150 I Estribador de minerales 7
] Técnico, metalurgia/fundicion 303 Il Cribador de carb6én o minerales 3
1l Molinero de mineral 162 Il Operador de cribas hidraulicas 3
Técnico, metalurgia/tratamiento Cementador de metales por
] ! 159 1l R 3
y/0 produccién de metales carbonizacién
Il Machacador, triturador, minerales 7 1l Fundidor en hornos 3
] EBAIES, Sy CREaREer ¢ 63 1l Apurador-lavador de mineral 2
metales
1] Lavador de minerales 54 1l Operario de laminado reversible 2
1} Triturador, minerales 51 1l Ayudante, horno alto 1
I Técnico, metalurgia/extraccion 49 ] Cementador de metales
Operador de quebrantadora de Ayudante de horno de segunda
1l - 30 1l 2 1
mineral fusién o de recalentado
I Fundidor de alto horno, fusion de 29 I Operario de laminado de 1
mineral revestimiento
1l C.emer.‘tad.o,r de metales por 13 1l Recocedor de metales 1
cianurizacion
Il Lavador de oro 11 Il Obrero, fabricacién de minio 1
| Peon, lavador de minerales 11

Fuente: MTPE - Planilla Electronica, abril 2013.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

La ocupacion especifica mas frecuente para el nivel de competencia laboral lll es Ingeniero
metallrgico (ver cuadro 3.6).

CUADRO 3.6

PERU: OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL SUBSECTOR MINERIA
METALICA EN LA ETAPA DE PROCESAMIENTO, SEGUN NIVEL DE COMPETENCIA

LABORAL lll, ABRIL 2013

Total 492
1l Ingeniero metalurgico 363
11} Ingeniero metallrgico/otros 49
n Quimico, industria metalrgica 22
1 Ingeniero metallrgico, minerales radiactivos y fundicion 21
1 Ingeniero metallrgico, tratamiento de los metales 20
1 Ingeniero metallrgico, produccion y afino/metales 17

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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3.3.3 Ocupaciones especificas mas frecuentes de la etapa de Exploracion

La etapa de Exploracion se ubica en el tercer lugar como demandante frecuente de mano
de obra. Comprende todas las actividades relacionadas a la determinacion de la calidad
y cantidad del mineral encontrado y las actividades relacionadas a las perforaciones
exploratorias, labores mineras exploratorias (tlneles, cruceros y piques exploratorios),
estudios de pre factibilidad del proyecto y el modelaje del cuerpo mineralizado.

El cuadro 3.7 lista las ocupaciones especificas mas frecuentes en esta etapa y que pertenecen
al nivel de competencia laboral Il. Se observa una mayor frecuencia en las ocupaciones de
Sacamuestras, minas; Técnico, laboratorista fisico o quimico; Tomador de muestras, minas;
y Colector de muestras, minas.

CUADRO 3.7

PERU: OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL SUBSECTOR MINERIA
METALICA EN LA ETAPA DE EXPLORACION, SEGUN NIVEL DE COMPETENCIA

LABORAL II, ABRIL 2013

Total 975
1l Sacamuestras, minas 215
Il Técnico, laboratorista fisico o quimico 195
1 Tomador de muestras, minas 160
Il Colector de muestras, minas 122
1l Desmuestrador o colector de muestras 116
Il Técnico, analista quimico 114
Il Técnico, quimica industrial/procesos quimicos 52
1] Técnico, bioguimica 1

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Las ocupaciones especificas mas frecuentes para el nivel de competencia laboral Il son
Ingeniero, minas; Ingeniero de minas, otros (ver cuadro 3.8).

CUADRO 3.8

PERU: OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL SUBSECTOR MINERIA
METALICA EN LA ETAPA DE EXPLORACION, SEGUN NIVEL DE COMPETENCIA

LABORAL lil, ABRIL 2013

Total 1512
1l Ingeniero, minas 950
1l Ingeniero de minas, otros 346
1l Ingeniero, minas/minerales metalicos 79
11} Quimico analista 46
1 Quimico, quimica mineral 34
1] Quimico 30
1} Mineralogista 27

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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3.3.4 Ocupaciones especificas mas frecuentes de la etapa de Cateo y Prospeccion

La etapa de Cateo y Prospeccion se ubica en el cuarto lugar como demandante frecuente de
mano de obra. En éste proceso se realiza la identificacion de indicios de mineralizacién, los
estudios satelitales y fotogeologia, el levantamiento topografico y geoldgico superficial en las
zonas identificadas con minerales, el analisis quimico de las rocas, la caracterizacion de las
rocas y minerales, la prospeccion geoquimica, la prospeccion geofisica, el levantamiento o
mapeo de la superficie y la identificacion de las rocas aflorantes y de fenémenos.

El cuadro 3.9 lista las ocupaciones especificas mas frecuentes en esta etapa y que
pertenecen a los niveles de competencia laboral | y Il. Se observa una mayor frecuencia en
las ocupaciones de Técnico, geologia y Portamira, topografia.

CUADRO 3.9

PERU: OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL SUBSECTOR MINERIA
METALICA EN LA ETAPA DE CATEO Y PROSPECCION, SEGUN NIVELES
DE COMPETENCIA LABORAL | y II, ABRIL 2013

Total 532
I Técnico, geologia 367
| Portamiras, topografia 118
Il Delineante, geologia 26
1] Técnico, geofisica 15
1] Técnico, cartégrafo 6

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Las ocupaciones mas frecuentes para el nivel de competencia laboral |l son Ge6logo, minas;
Geoblogo (incluye ingenieros) y Topbgrafo, (suelos), ver cuadro 3.10.

CUADRO 3.10

PERU: OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL SUBSECTOR MINERIA
METALICA EN LA ETAPA DE CATEO Y PROSPECCION, SEGUN NIVEL DE COMPETENCIA
LABORAL lil, ABRIL 2013

Total 1587
n Geoblogo, minas 782
1l Geodlogo (incluye ingenieros) 445
I} Topografo, (suelos) 286
11} Ingeniero, topografo 52
1 Topografo, fotogeometria 10
11} Geofisico (incluye ingenieros) 7

11 Gedgrafo, geografia fisica
1 Agrimensor, topografia

Fuente: MTPE - Planilla Electronica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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3.3.5 Ocupaciones especificas mas frecuentes de la etapa de Desarrollo y Construccion

En el quinto lugar de demanda frecuente de mano de obra, figura la etapa de Desarrollo
y Construccion donde se realizan actividades de estudios de impacto ambiental y de
factibilidad, planeamiento (que incluye el riesgo estratégico), asi como la construccion de la
infraestructura y de la mina.

El cuadro 3.11 lista las ocupaciones frecuentes especificas en esta etapa y que pertenecen
al nivel de competencia laboral Il. Se observa una mayor frecuencia en las ocupaciones de
Conductor de pala mecanica; Otros conductores de maquina para el movimiento de tierras;
y Conductor de excavadora.

CUADRO 3.11

PERU: OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL SUBSECTOR MINERIA
METALICA EN LA ETAPA DE DESARROLLO Y CONSTRUCCION, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA LABORAL I, ABRIL 2013

Total 853
I Conductor de pala mecanica 408
1] Otros conductores de maquina para el movimiento de tierras 356

»
Ey]

I Conductor de excavadora

I Conductor de bulldozer

I} Conductor de niveladora con cuchilla frontal, bulldozer

1] Técnico, ecologia

1l Aparejador, perforacion de pozos de petréleo y gas

1] Conductor de maquina de abrir tineles

1l Conductor de maquinas de excavar zanjas

1l Conductor de niveladora y escraper

1] Conductor de graa fija

1l Conductores de perforadora de percusion, pozos de petréleo

P PN W WSO N 000 0

1] Conductor de aplanadora de caminos

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Por las caracteristicas de esta etapa no se han evidenciado ocupaciones en los niveles de
competencia laboral lll, IV o V.

3.3.6 Ocupaciones especificas mas frecuentes de la etapa de Cierre y Post Cierre

En sexto lugar de demanda frecuente de mano de obra figura la etapa de Cierre y Post Cierre
que comprende actividades como el desarrollo de estudios y analisis geolégicos, hidrologicos,
geotécnicos y ambientales; restitucion de las geoformas de las zonas, aseguramiento de
la estabilidad fisica y quimica de las instalaciones posterior al cierre, aseguramiento de
la calidad y cantidad de agua natural de la zona y el aseguramiento de los compromisos
forestales y ambientales asumidos.
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Por las caracteristicas de esta etapa no se han evidenciado ocupaciones en los niveles de
competencia laboral | o Il. El cuadro 3.12 lista las ocupaciones frecuentes especificas en
esta etapa y que pertenecen a los niveles de competencia laboral Ill y V. Se observa una
mayor frecuencia en la ocupacion de Gerente, explotacion de minas y canteras.

CUADRO 3.12

PERU: OCUPACIONES ESPECIFICAS MAS FRECUENTES DEL SUBSECTOR MINERIA
METALICA EN LA ETAPA DE CIERRE Y POST CIERRE, SEGUN NIVELES
DE COMPETENCIA LABORAL Il y V, ABRIL 2013

Total 214
\" Gerente, explotacion de minas y canteras 182
\Y Director de explotacion de minas y canteras 15
1l Visitador Social 1
1] Jefe de bienestar social 16

Fuente: MTPE - Planilla Electronica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Cabe destacar que en séptimo lugar se encuentra el proceso, Control de Calidad - Seguridad
y Salud - Medio Ambiente, el cual es transversal a todas las ocupaciones especificas del
subsector de mineria metalica®. Asi mismo, en la elaboracion de las etapas del proceso
productivo de la mineria metalica se determinaron otras etapas transversales como el
desarrollo de Tecnologia, Logistica externa y Administracién de Recursos Humanos (ver
anexo 10).

3.4 Las ocupaciones con dificultad de encontrar trabajadores®*

En la mesa de trabajo del sector de mineria se identificaron algunas ocupaciones en las que
los empleadores tienen dificultad para conseguir trabajadores, ya sea por su especializacion
o por la alta rotacién de personal. Las ocupaciones que presentaron necesidad recurrente
de trabajadores fueron: Pedn de mina o trabajadores de piso; Perforador de equipo liviano;
Operador de maquinaria pesada (jumbo, scoop, volquetes), entre otros, ver cuadro 3.13.

60 Dato sustentado por el estudio Competencias de Personas y Perfiles Ocupacionales - Sector Mineria de la Secretaria de Educacion Publica. México,
2012. Asi también, de las conclusiones de la 1eray 2da Mesa de Trabajo - Sector Mineria realizadas por la DGFPCL del MTPE.
61 Informacion obtenida de las empresas de este sector que participaron en la 2da Mesa de Trabajo - Sector Mineria realizada por la DGFPCL del MTPE.
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CUADRO 3.13

PERU: OCUPACIONES CON DIFICULTAD PARA ENCONTRAR TRABAJADORES, 2013

Ocupaciones con dificultad de A Nivel de Competencia
. ion de la ocupa
encontrar trabajadores Laboral

Gedlogo de modelamiento Realiza estimacion de recursos minerales (estudios
(especializacion en geoestadistica) topograficos). Entrega resultado del modelo de bloques.

Opera equipos de perforacion de tajo subterraneo,
Perforadores de equipo liviano socavon. Desatado de rocas. Preparacion malla de 1l
perforacion. Carguio y voladura de rocas.

Operador de maquinaria pesada

(jumbo, scoop, volquetes) Opera maquina de perforacion (dependiendo de la mina). 1l

Se encarga de las relaciones comunitarias de la empresa
Relacionista comunitario (Socidlogo) (negociacion y relaciones con las comunidades). ]
Conocimiento de idioma. Desarrolla programas sostenibles.

Analista de software minero (Ing. Realiza mapeo. Realiza el andlisis de levantamiento de

Minero o de Sistemas, Gedlogo) informacion topografica. i

Aprendiz. Ayudan en la parte de perforacién, acarreo,
Peén de mina / trabajadores de piso  ventilacion, relleno hidraulico. |
(pueden aprender en el campo)

Control de mineral. Supervision en campo de los planes
Ingeniero de mina con especialidad de minado. Coordina con la parte de operaciones. Plan de
en planeamiento minado (diario, semanal, mensual, trimestral, LOM). Hace
el diseno de tajo. Controla la cantidad de las reservas.

Operador de palas hidraulicas Carguio. Traslado de material (tierra, rocas) I

Fuente: Informacion obtenida de las empresas de este sector que participaron en la 2da Mesa de
Trabajo - Sector Mineria realizada por la DGFPCL del MTPE.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

3.5 Las ocupaciones mas frecuentes que requeririan contratar en el sector mineria e
hidrocarburos®?

Segln los resultados de la EDO del sector mineria e hidrocarburos, para el ano 2014 las
empresas del subsector mineria metalica y no metalica requeririan aproximadamente 7 955
trabajadores. Los principales motivos de contratacién son: nuevos proyectos de inversion,
apertura de nuevos mercados y nuevas lineas de produccion o servicios. Ademas, se tendria
una alta demanda de trabajadores con menor grado de calificacion en el sector minero®s.

Las ocupaciones mas frecuentes que requeririan contratar son: Perforadores de minas,
Ayudante perforista, Técnicos mecanicos, maquinaria y herramientas industriales,
Conductores de camiones pesados, Pedn de minas o canteras, entre otras. En casi todas las
ocupaciones se requeriria que cuenten con experiencia laboral y capacitacion especifica (ver
cuadro 3.14).

62 MTPE (2014).
63 Obreros, 63,8%; técnicos, 22,9%; profesionales, 10,1%, empleados 2,4%; y solo el 0,8% gerentes y directivos.
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CUADRO 3.14

PERU: OCUPACIONES MAS FRECUENTES QUE LAS EMPRESAS DEL SUBSECTOR
MINERIA METALICA Y NO METALICA REQUERIRIAN CONTRATAR EN EL ANO 2014 POR
EXPERIENCIA LABORAL Y CAPACITACION

Con experiencia Sélo con Sélo con Sin experiencia
Ocupaciones mas frecuentes Total laboral y e e capacitacion laboral ni Total
(Ranking de mayor a menor) absoluto capacitacion raboral especifica para | capacitacion (Porcentaje)
especifica su desempeiio especifica
PERFORADORES DE MINAS 1371 88,9 8,4 2,7 0,0 100,0
AYUDANTE, PERFORISTA 868 73,5 26,5 0,0 0,0 100,0

TECNICO MECANICO, MAQUINARIA

Y HERRAMIENTAS INDUSTRIALES 824 57 94,3 0.0 0.0 1000
gé’g‘:’sgo“s DE CAMINONES 763 97,4 2,6 0,0 0,0 100,0
PEON, MINAS O CANTERAS 709 27,6 38,4 17 323 100,0
CONDUCTORES DE BULLDOZER 378 100,0 0,0 00 0,0 100,0
MINERO EN GENERAL 319 88,4 116 00 0,0 100,0
TECNICO EN LA INDUSTRIA, OTROS 238 0,0 100,0 00 0,0 100,0
(T)iclu:gg LABORALISTA FISICO O 152 00 1000 00 00 1000
TECNICO, ELECTRICISTA 142 50,0 50,0 00 0,0 100,0
GEOLOGO, MINAS 132 189 7,6 74,3 0,0 100,8
TECNICO, METALURGIA/FUNDICION 125 100,0 00 00 0,0 100,0

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica, abril 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Asi también, las empresas del subsector mineria metalica y no metélica requeririan que el
personal a contratar cuenten con cursos de capacitacion relacionados principalmente a la
seguridad industrial y salud ocupacional, operacion de maquinas perforadoras, operacion de
maquinaria pesada, operadores de bulldozer, entre otros (ver grafico 3.2).

PERU: CURSOS DE CAPACITACION MAS REQUERIDOS EN EL SUBSECTOR MINERIA
METALICA Y NO METALICA
(Ranking de mayor a menor)

Seguridad industrial y salud ocupacional 2137
Operacién de maquinas perforadoras 2017
Operacion de maguinaria pesada 478
Operadores de bulldozer 336
Geotecnia 98

Geomecanica 98

0 500 1000 1500 2000 2500

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, Il trimestre 2013.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral
(DISEL).
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CAPITULO 4

LA OFERTA FORMATIVA EN EL SUBSECTOR MINERIA
METALICA

| capitulo presenta la oferta formativa disponible en el subsector mineria metalica a nivel

de Universidades, IEST y CETPRO’s; la articulacién entre ésta oferta y la demanda por
ocupaciones; y, los perfiles del Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones de la familia
profesional de Mineria.

4.1 Cuantificacion de la oferta formativa

La oferta formativa disponible para el subsector mineria metalica se presenta a nivel de
Universidades, IEST (SENATI®4, SENCICO®5, TECSUP®®, entre otros) y CETPRO’s.

En la educacién superior universitaria existe en la actualidad 19 carreras vinculadas al
subsector mineria metalica (ver anexo 11: Oferta Formativa por regiones). Se aprecia una
amplia gama de denominaciones de carreras universitarias®’. Las carreras mas ofertadas
en el ambito nacional son Ingenieria de Minas, Ingenieria Quimica, Ingenieria Metalurgica e
Ingenieria Geolégica. Solo en las regiones de Amazonas, Huanuco, Madre de Dios, Tumbes
y Ucayali no existe oferta formativa de este nivel. Asimismo, se cuenta con 81 sedes de
universidades®® distribuidas en las diversas regiones del pais, con una fuerte presencia en
Lima (ver figura 4.1).

En la educacion superior no universitaria la oferta actual asciende a 17 carreras vinculadas
al subsector mineria metalica (ver anexo 11: oferta formativa por Regiones). Las carreras
mas ofertadas en el ambito nacional son Metalurgia, Mantenimiento de Maquinaria Pesada
y Mecanico de Construcciones Metalicas. Las sedes de IEST que ofertan estas carreras
suman 76 a nivel nacional; sin embargo, regiones con una cartera importante de proyectos
mineros y con una alta participacion en el VAB minero cuentan con pocos o carecen de dicha
cobertura educativa, tales como Ayacucho, Huanuco, Madre de Dios, San Martin, Tacna,
Tumbes y Ucayali.

64 SENATI es el centro de formacion profesional de la actividad industrial manufacturera del pais cuya finalidad es proporcionar formacion profesional y
capacitacion a los trabajadores de las actividades productivas consideradas en la categoria D de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme(CIIU)
de todas las actividades econémicas de las Naciones Unidas (Revision 3) y de todas las demas actividades industriales de instalacion, reparacion y
mantenimiento contenidas en cualquier otra de las categorias de la misma clasificacion.

65 SENCICO, es un Organismo Publico Descentralizado del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento del pais, cuya finalidad es la formacion de los
trabajadores del sector construccion, la educacién superior no universitaria, el desarrollo de investigaciones vinculadas a la probleméatica de la vivienda
y edificacion asi como a la propuesta de normas técnicas de aplicacion nacional.

66 TECSUP, es una organizacion educativa privada sin fines de lucro, dedicada a formar y capacitar profesionales en ingenieria y tecnologia, brinda
servicios de consultoria, investigacion y aplicacion de tecnologia; cuyo objetivo primordial es dar a sus estudiantes los conocimientos y capacidades
para que puedan alcanzar niveles de ingresos satisfactorios o mejorarlos.

67 No se ha realizado un anélisis de los contenidos de los cursos de cada carrera; sin embargo, es probable que exista mas de una denominacion para
carreras con contenido similar.

68 Se considera tanto a las universidades con Unica sede de la carrera ofertada, asi como las que ofertan la misma carrera en distintas regiones. La idea
basica de presentar estos datos es observar la cobertura de la formacién, mas que la presencia de universidades por region.
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A nivel técnico productivo, en el Peri se ofertan 10 cursos ocupacionales vinculados
al subsector mineria metalica (ver anexo 11: oferta formativa por regiones). Se ofertan
cursos como: Concentracion de minerales por separacion fisica; Explotaciéon de Minas;
Mantenimiento de equipo pesado; Mantenimiento eléctrico y automatizacion; Medio
ambiente; Procesamiento de minerales, entre otros. Se ha identificado 32 CETPRO’s que
ofertan estos cursos ocupacionales a nivel nacional, sin embargo es preciso resaltar que
regiones como Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cusco, Huancavelica, La Libertad y Madre de
Dios, a pesar de su vocacién minera, no cuentan con esta oferta formativa.

FIGURA 4.1

PERU: CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL
EN EL SUBSECTOR MINERIA METALICA POR REGIONES, 2014
(NUmero de centros)

Lima 22 (11 Univ, 9 IEST, 2 CETPRO)

La Libertad 10 (4 Univ, 6 IEST)

Arequipa 10 (3 Univ, 6 IEST, 1 CETPRO)

Cajamarca 8 (3 Univ, 4 IEST, 1 CETPRO)

Junin 8 (2 Uniy, 5 IEST, 1 CETPRO) CORETD
Ancash 7 (2 Univ, 5 IEST)

Puno 6 (1 Univ, 3 IEST, 2 CETPROQ)

Cusco 4 (1 Univ, 3 IEST)

4 (1 Univ, 3 IEST)
Pasco 4 (1 Univ, 2 IEST, 1 CETPRO)
Piura 4 (1 Univ, 3 IEST)

Huancavelica

Lambayeque 4 (1 Uniy, 2 IEST)

Moquegua 4 (1 Uniy, 1 IEST, 1 CETPRO) il
Ica 2 (1 Univ, 1 IEST)

Amazonas 2 (1 1EST, 1 CETPRO)

Apurimac 2 (1 Uniy, 1 IEST) N° de Centros

Loreto 2 (1 Uniy, 1 IEST) Eié]z]

Tacna 2 (1 Univ, 1 CETPRO) 1 (2.4]

Ayacucho LiLunm % [S?l"nzi]nformacién

San Martin 1 (1 Univ)

Nota: Para fines de numeracion entera en el nimero de centros de formacion profesional se aumentd en una
unidad a los departamentos con numeracién impar los cuales son: Ancash, Lambayeque y Moquegua.

Fuente: INEI - Clasificadores de Carreras e Instituciones de Educacién Superior y Técnicos Productivas / MINEDU
- Observatorio de la oferta de la Educacion Superior / Portales web de las Universidades del Pert / Portal web
de SENATI, SENCICO, TECSUP y CETEMIN.

Elaborado: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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4.2 La articulacion entre la demanda por ocupaciones y la oferta formativa

Segun Diana Rake®®, Gerente General de Downing Teal Per(, existe una variada
oferta formativa para el subsector de mineria metéalica con diferentes estandares de
calidad. Sostiene que el perfil demandado por las empresas mineras corresponde a
profesionales que no tienen impedimento para vivir fuera de la ciudad, es decir, que
puedan trabajar y vivir en regimenes atipicos en los campamentos. Ademas, que posean
una soélida formacién técnica, que desarrollen habilidades blandas™ y que sean capaces
de interactuar con el entorno y con la diversidad de grupos de interés vinculados a la
actividad minera. Indica asimismo que hay algunas especialidades que son dificiles
de cubrir, por ejemplo, ingenieros civiles, metalurgistas de proyectos, ingenieros de
planeamiento, ingenieros geotécnicos o geomecanicos, ingenieros de procesos de control
(automatizacion de procesos), ingenieros de mantenimiento de planta, de equipo movil,
gerentes de construccion de proyectos, ingenieros en gestion de seguridad, ingenieros
de medio ambiente, entre otros.

Por otro lado, Isaac Rios, Director General de CETEMIN menciona que si se llegara
a concretar la cartera de proyectos mineros del pais, entonces el sector demandara
alrededor de 150 mil trabajadores en los proximos anos, entre profesionales y técnicos™.
También senala que actualmente la oferta formativa enfrenta problemas de calidad pues
de los 500 jévenes que egresan anualmente de la especialidad de ingenieria de minas,
s6lo 100 se insertan en empresas mineras. Este desajuste se explica por la falta de
programas de capacitacion pertinentes y por el bajo dominio de los egresados del idioma
inglés.

El cuadro 4.1 presenta la articulacion entre las ocupaciones especificas con mayor
frecuencia (obtenida a partir de la planilla electrénica) y la oferta formativa existente
a nivel de Universidades, IEST y CETPRO’s. La informacién proporcionada sélo indica
la existencia o no de oferta formativa para la ocupacién demandada. Destaca el hecho
de que la mayoria de ocupaciones frecuentes cuentan con oferta formativa pero no
se cuenta para dos ocupaciones: i) Contramaestre de minas o canteras y ii) Obrero de
mineria de lavado.

69 Rake Diana (2010), Insuficiencia Laboral en el Sector Minero. APTITUS.

70 Tales como “saber escuchar, saber comunicarse adecuadamente, ser muy conscientes de prevenir riesgos, tener disciplina pero a la vez flexibilidad
para liderar a equipos de trabajo bajo presion y en condiciones dificiles”.

71 Entrevista en Radio Programas del Per( a Isaac Rios, 25 de diciembre 2012.
http://www.rpp.com.pe/2012-12-25-cetemin-sector-minero-requerira-150-mil-trabajadores-en-cinco-anos-noticia_552150.html
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CUADRO 4.1

MINERIA: OCUPACIONES ESPECIFICAS CON MAYOR FRECUENCIA
VS. OFERTA FORMATIVA EXISTENTE

2 ¢Existe oferta Nivel de la oferta
s Lt mll formativa existente

Minero en general S| CETPRO
Técnico en mineria Sl IEST, CETPRO
Pe6n, minas o canteras S| CETPRO
Perforadores de minas SI IEST, CETPRO
Capataz o contramaestre de minas y canteras NO -—

Obrero de mineria de lavado NO -
Ingeniero de minas Sl UNIVERSIDAD
Terrerista, minas Sl UNIVERSIDAD, IEST
Gedlogo, minas Sl IEST
Gedlogo (Incluye ingenieros) Sl UNIVERSIDAD, IEST
Conductor de pala mecanica SI |IEST, CETPROY
Técnico, geologia SI IEST
Ingeniero metallrgico S| UNIVERSIDAD

1/ Operador u operacion de maquina pesada.

Fuente: Planilla Electrénica, abril 2013 / INEI - Clasificador de Carreras de Educacion
Superior y Técnicos Productivas / MINEDU - Observatorio de la oferta de la Educacion
Superior / Portales web de las Universidades del Perl, de SENATI, SENCICO, TECSUP y
CETEMIN.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

4.3 Las carreras profesionales y las opciones ocupacionales de la familia profesional
de Mineria

El Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones - Familias Profesionales de Mineria y de
Mecanica y Motores- publicada por el MINEDU en el ano 2003 presentan nueve perfiles
profesionales, los cuales fueron realizados con la finalidad de que sirvan como referente
productivo para el diseno y elaboracién de los programas curriculares de la educacion
superior tecnolégica y de la educacion técnico productiva. Los cuadros 4.2 y 4.3 presentan
un resumen de los perfiles mencionados.
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DRO 4.2

FAMILIA PROFESIONAL POR CARRERA PROFESIONAL
(EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA - CICLO MEDIO)

CONCENTRACION DE MINERALES POR SEPARACION FiSICA

Competencia General Unidades de Competencia

1. Realizar y controlar los procesos de reduccion de tamafo del mitad, bajo
normas de correcta operacion y seguridad.

2. Realizar y controlar el proceso de flotacién, magnetismo y gravimento
del mineral para la obtencion del concentrado, bajo normas de correcta
operacion y seguriad.

3. Realizar y controlar el proceso de eliminaciéon de agua para la obtencion del
concentrado final, bajo normas de correcta operacion y seguridad.

4. Realziar y controlar la disposicion de relaves mineros, bajo normas de
correcta operacion y seguridad.

OPERACIONES DE PERFORACION

Realiza y controlar los procesos de
chancado, molienda, concentracion,
eliminacion de agua y disposicion de
relaves.

Competencia General Unidades de Competencia
Organizar, controlar y realizar, las 1. Preparar, dirigir y controlar las operaciones de avance y ejecucion de la
operaciones de avance, mantenimiento perforacién en mina.

y reparacion en las secciones de
perforacion en mina y diamantina, de
acuerdo a las normas de seguridad e
higiene minera.

N

. Preparar, dirigir y controlar las operaciones de perforacion diamantina.
3. Preparar, dirigir y controlar las operaciones de cargado y chispeo.

SECCIONES DELGADAS O PULIDAS

Competencia General Unidades de Competencia
Realizar la preparacion de rocas, 1. Preparacion secciones delgadas de rocas y minerales.
minerales concentrados o relaves en 2. Preparar secciones pulidad de rocas, minerales, concentrados y relaves.

secciones delgadas y pulidas, con el
fin de clasificar el material y la textura
del mismo; efectuar otras pruebas
adicionales por medio de reactivos.

3. Efectuar la caracterizacion de minerales y rocas, teniendo en cuenta
los requerimietos técnicos establecidos en el estudio de las secciones
delgadas y pulidas

MECANICA DE EQUIPO PESADOS

Competencia General Unidades de Competencia
1. Realizar el servicio de transporte terrestre de pasajeros en condiciones
de seguridad, tomando en cuenta las exigencias de calidad del servicio y

Realizar el mantenimiento e instalacion cumplimiento con las normas de transito.
de los sistemas mecanico, neumatico, 2. Realizar el mantenimiento de los sistemas de frenos, transmisién, direccién
hidraulica, eléctrico y electronico de y suspension del equipo pesado.

los equipos pesados, controlando las
operaciones, segln las especificaciones
técnicas y los parametros de
funcionamineto establecidos.

3. Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctrico-electronicos del equipo
pesado.

. Realizar el mantenimiento del sistema de seguridad del equipo pesado.

. Realizar el mantenimiento de los sistemas de operacion, mecanico e
hidraulico del equipo pesado.

TRANSPORTE TERRESTRE Y OPERACION DE EQUIPOS PESADOS

[S20

Competencia General Unidades de Competencia
. . 1. Realizar el servicio de transporte terrestre de pasajeros en condiciones
Realizar servicios de transporte terrestre de seguridad, tomando en cuenta las exigencias de calidad del servicio y
y efectuar laborales de extraccion, carga, cumplimiento con las normas de transito.

movimiento y transporte en procesos
productivos en general, considerando los
parametros de conduccion de vehiculos
y operacion de equipos pesados, de
acuerdo a las normas de seguridad y
calidad establecidos.

2. Realizar el servicio de transporte terrestre de carga en condiciones de
seguridad, tomando en cuenta las exigencias de calidad del servicio y
cumplimiento con las normas del reglamento de transporte de carga.

3. Realizar labores de extraccién, carga, movimiento y transporte en los
diversos procesos productivos, teniendo en cuenta las normas de seguridad,
calidad y los parametros de operacion del equipo pesado.

Fuente: MINEDU. Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva. Area de Innovaciones
Educativas y Proyectos. Perfiles del Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones - Familia Profesional de Mineria
y de Mecanica y Motores (2003).

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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CUADRO 4.3

FAMILIA PROFESIONAL POR OPCION OCUPACIONAL
(SUPERIOR TECNOLOGICA)

EXPLOTACION MINERA

Competencia General Unidades de competencia
1. Organizar el proceso de explotacion en superficie y subterraneo, teniendo
Organizar, dirigir y supervisar las fases en cuenta el programa establecido para la explotacion de la unidad minera.

del proceso de explotacién minera,
subterranea y en superficie, controlando
la calidad de los procesos y recursos,
bajo las normas de correcta operacion y
de seguridad establecidas.

2. Dirigir y supervisar las operaciones de perforacion.
3. Dirigir y supervisar las operaciones de voladura.

4. Dirigir y supervisar la construccion de instalaciones auxiliares para la
explotacién minera.

5. Dirigir y supervisar la extraccion y acarreo de mineral.

LABORATORIO QUIMICO METALURGICO

Competencia General Unidades de competencia

1. Organizar y supervisar las actividades del laboratorio, verificando la calidad
de los andlisis quimicos realizados, de acuerdo a las normas y estandares
establecidos para los procesos mineros metaldrgicos.

2. Dirigir y controlar la realizacion de analisis quimicos para la evaluacién y
control de las actividades productivas de la unidad minera metalirgica,
segln las normas y parametros establecidos.

3. Dirigir y controlar la realizacion de analisis quimicos para el control y
evaluacion de los procesos de elaboracion de metales y aleaciones, segin
las normas y parametros establecidos.

GEOLOGIA DE MINAS

Planificar y supervisar las actividades
del laboratorio quimico metalirgico;
dirigir y controlar la realizacion de los
analisis quimicos de evaluacion y control
vinculados a los procesos mineros
metallrgicos y a la elaboracion de
metales y aleaciones, de acuerdo a las
normas y parametros establecidos.

Competencia General Unidades de competencia
Programar las operaciones del proceso 1. Programar, dirigir y evaluar la exploracién mineral, tomando en cuenta la
de exploracion y explotacion mineral y expansion de la mina y los parametros geoldgicos.
controlar el cumplimiento del programa 2. Programar y dirigir la ejecucién de las labores mineras de explotacion,
de avance, de acuerdo a los parametros considerando las especificaciones geoldgicas y los recursos disponibles.

y especificaciones geoldgicas.
PROCESOS QUIMICO METALURGICOS

Competencia General Unidades de competencia
Organizar, dirigir y supervisar las 1. Organizar la produccion en la industria quimico metalGrgico.
actividades propias de plantas quimico 2. Supervisar los procesos y operaciones inherentes a la produccion en plantas
metallrgicas, considerando las normas quimico metaldrgicas.
de calidad, seguridad y proteccion 3. Controlar la calidad de los materiales e insumos, productos en proceso y
ambiental necesarias. terminados, dentro de un programa integral de garantia de calidad total.

Fuente: MINEDU. Direccién de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico Productiva. Area de Innovaciones
Educativas y Proyectos. Perfiles del Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones - Familia Profesional de Mineria
(2003).

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

El CNTC, presenta las Opciones Ocupacionales y las Carreras Profesionales que se deben
ofertar en la familia profesional de mineria, en los respectivos centros de formacion
profesional™ (cuadros 4.4 y 4.5), los mismos que se hacen un contraste con la oferta
brindada. Se evidencia que la oferta formativa actual, en su mayoria, no guarda relacion con
la propuesta del CNTC.

72 Se ha considerado ofertas formativas relacionadas a la mineria en la familia profesional de mecéanica y motores.
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CUADRO 4.4

OPCION OCUPACIONAL (EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA - CICLO MEDIO)

Carrera Profesional » o .
Opcion ocupacional - Brindada
(4 semestres)

Concentracion de Minerales por Separacion Fisica  Concentracion de minerales por separacion fisica
Operaciones de Perforacion
Secciones Delgadas y Pulidas

Mecénica de Equipos Pesados Mecanica de Equipos Pesados
Transportes Terrestres y Operacion de Equipos Mantenimiento y Operacion de Maquinaria Pesada
Pesados / Operador de Equipos Pesados

Mantenimiento de Equipo Pesado
Explotacion de Minas

Procesamiento de Minerales
Mantenimiento Eléctrico y Automatizacion
Medio Ambiente

Seguridad minera e industrial

Fuente: MINEDU - Perfiles del Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones - Familia Profesional
- Mineria y Mecanica y Motores (2003) / INEI - Clasificador de Carreras de Educacién Superior
y Técnicos Productivas.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

CUADRO 4.5

OPCION OCUPACIONAL (EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA)

e stz ] Carrera Profesional - Brindada
(6 semestres)

Explotacion Minera Explotacion Minera / Explotacion de Minas

Geologia de Minas Geoblogo de Minas

Laboratorio Quimico y Metalurgico

Procesos Quimicos Metallrgicos Procesos Quimicos y Metallrgicos
Anélisis Quimico
Concentracion de minerales
Explotacion Minera
Geomética
Mantenimiento de Maquinaria Pesada
Mantenimiento de maquinaria planta
Mecanico de construcciones metélicas

Mecéanico de Mantenimiento de Maquinaria
Pesada

Metalurgia

Modeleria y Fundicion

Operacion de Maquinaria Pesada

Profesional técnico en tecnologias ambientales
Topografia

Fuente: MINEDU - Perfiles del Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones - Familia Profesional
- Mineria (2003) / INEI - Clasificador de Carreras de Educacion Superior y Técnicos Productivas /
Portales web de SENATI, SENCICO, TECSUP y CETEMIN.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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CAPITULO 5

NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL SUBSECTOR DE MINERIA METALICA

| capitulo presenta la descripcion de la importancia de contar con la Normalizacion y

Certificacion de Competencias Laborales. Asi mismo, presenta los perfiles ocupacionales
elaborados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para el sector minero y la
propuesta de “Mapa Funcional” del mismo.

5.1 Importancia de la Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales

Frente a los cambios ocupacionales y las caracteristicas de flexibilidad del mercado de
trabajo urge instrumentar estrategias que reconozcan de forma real las competencias y
experiencia que los trabajadores adquieren a lo largo de su ciclo de vida laboral. Asimismo
es preciso dotar de calidad a la formacién laboral para apoyar la insercién y reinsercion de
los trabajadores y aumentar la productividad laboral.

Para ello, es importante contar con informacion sobre el capital intelectual de los individuos,
asegurar que éstos cumplan con el estandar de calidad establecido y determinar el nivel de
desempeno de la fuerza de trabajo. La certificacion de la competencia laboral permite que
se le reconozcan al trabajador sus conocimientos y habilidades adquiridas y acumularlas a
lo largo de toda su vida, proporcionando informacion oportuna de su capital intelectual. Por
lo tanto, la certificacion de la competencia laboral, como lo sefala Ibarra (2001), “aporta con
informacion que mejora el funcionamiento del mercado de trabajo, facilita las oportunidades
de ocupacion; y revalora las capacidades de los trabajadores asegurando la calidad de su
desempeno al basarse en estandares reconocidos”.

Una de las primeras iniciativas vinculadas a la normalizaciéon de competencias laborales en
el Sector Minero es el Reglamento de Seguridad e Higiene Minera’, el cual, en su articulo
59° indica que “los titulares mineros deben desarrollar Programas de Capacitacion Integral
permanente en forma diaria, semanal, mensual y anual, dando énfasis a la capacitacion
técnica y la seguridad, con un enfoque sobre el desarrollo de las habilidades, destrezas y el
comportamiento”.

Posteriormente, mediante el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras
medidas complementarias en mineria™ se sefala que “todo trabajador debe contar con
el respectivo Certificado de Calificacion de Competencia del Trabajador del Sector Minero
- CECCOTRASMIN” (Art. 70°) y que éste Certificado “sera otorgado por el titular minero e

73 Aprobado por el Ministerio de Energia y Minas el 25 de julio de 2001 mediante Decreto Supremo N.° 046-2001-EM.
74 Aprobado por el Ministerio de Energia y Minas el 22 de agosto de 2010 mediante Decreto Supremo N.° 055-2010-EM y que deroga el Decreto Supremo
N.° 046-2001-EM.
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instituciones reconocidas y autorizadas por la Direccion General de Mineria de acuerdo a los
requisitos establecidos mediante resolucion ministerial, y tendra una vigencia de cinco (05)
anos” (Art. 73°). Es necesario resaltar, sin embargo, que a la fecha no se ha implementado.

Por otro lado, en agosto del ano 2010 se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones
del MTPE mediante Decreto Supremo N° 004-2010-TR"5, en el cual se asigna a la DGFPCL
como el érgano responsable de “formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar
y supervisar las politicas publicas en materia de formacion profesional, normalizacién y
certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos”.

En el cuadro 5.1 se presenta las principales caracteristicas del proceso de certificacion de
competencias laborales implementado por la DGFPCL.

CUADRO 5.1

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
IMPLEMENTADO POR LA DGFPCL

Es el proceso de identificacion y estandarizacion del desempeno laboral de acuerdo con
los criterios de calidad establecidos por los sectores productivos y/o de servicios. Se
Normalizacion de inicia con la identificacion y anélisis de los procesos productivos de un sector o subsector,
Competencias Laborales lo cual permite determinar el conjunto de ocupaciones existentes en el mismo y priorizar
aquellas en las que se debe intervenir seglin criterios de relevancia econémico-social,
para luego proceder a la elaboracion y validacion del respectivo perfil ocupacional.

Es el reconocimiento publico, formal, temporal y documentado de las competencias
laborales demostradas por una persona, conforme a unidades de competencia
vinculadas con un perfil ocupacional.

Certificacion de Competencias
Laborales

Requisitos del candidato para - Eltrabajador debe contar con al menos dos (02) anos de experiencia laboral general.
el proceso de certificacion - 1 ano de experiencia en la ocupacion a certificar®.

Es el proceso voluntario de comprobacion del desempefo (conocimientos, habilidades
y actitudes) laboral en el que participa una persona de acuerdo a un perfil ocupacional
Evaluacion de competencias determinado, con el propésito de emitir un juicio de valor sobre su competencia laboral.
laborales Aqui se aplica los instrumentos de evaluacion, registrandose los resultados, calificacion
e identificacion del nivel de competencia laboral del evaluado. Se caracteriza por ser
continua, sistematica, global y comprensiva.

Si demuestra que su desempeno es competente recibe un reconocimiento:

- Certificacion de Competencia Laboral mas su Plan de Empleabilidad (Documento que

Resultados de la evaluacion se entrega a los trabajadores evaluados en el cual se precisa los logros obtenidos
por ellos en cada unidad de competencia y las recomendaciones correspondientes).

- Siaun no es competente recibe su Plan de Empleabilidad.

1/ Dependera del perfil ocupacional aprobado.

Fuente: Protocolos del Servicio de Certificacion de Competencias Laborales aprobado mediante Resolucion
Ministerial N.° 161-2010-TR / Informe técnico: Desarrollo de criterios uniformes sobre el proceso de certificacion
de competencias laborales, para el logro 6ptimo en la formulacion del Sistema Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales, de la Comisién Multisectorial de naturaleza temporal aprobado
mediante Resolucién Suprema N.° 337-2012-PCM.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

75 Modificado mediante Decreto Supremo N° 004-2014-TR.
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5.2 Pefrfiles Ocupacionales™ del sector mineria

Al 2015, la Direccion General de Formacion Profesional y Capacitaciéon Laboral (DGFPCL)
por medio de la Direccion de Normalizacién de Certificacion de Competencias Laborales
(DNCCL) ha realizado el proceso de normalizacién de competencias laborales en seis perfiles
ocupacionales para el sector minero: “Operador de perforacidn en mineria mecanizada”;
“Operaciones de cargaytransporte con equipos de bajo perfil”; “Operaciones de sostenimiento
de rocas en mineria subterranea”; “Operaciones en perforacion de taladros largos en
mineria subterranea”; “Operaciones de perforacion y voladura en mineria convencional”; y,
“Operaciones de chancado y molienda en mineria”.

El cuadro 5.2 detalla los perfiles ocupacionales aprobados, los cuales estan publicados en el
Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales aprobado mediante Resolucién Directoral N.°
055-2014/MTPE/3/19.

CUADRO 5.2

PERFIL OCUPACIONAL APROBADO POR LA DGFPCL

Nivel de
Nombre del Perfil Ocupacional Competencia Codigo del Perfil Situacion del Perfil
Laboral
Operador ~de  perforacion en  mineria Nivel 2 B0509002 RD N.° 022-2013/MTPE/3/19
mecanizada
ORIECRNES 65 G § UEHEREis Cen Nivel 2 B0509003 RD N.° 03-2014/MTPE/3/19
equipos de bajo perfil
Operaciones de sostenimiento de focas en Nivel 2 B0509004 RD N.° 056-2014-MTPE/3/19
mineria subterranea
Operaciones en perforacion de taladros Nivel 2 B0509005 RD N.° 069-2014-MTPE/3/19
largos en mineria subterranea
Operaciones de perforacion y voladura en Nivel 2 B0509001 RD N.° 095-2015-MTPE/3/19
mineria convencional
IS ETllEs Gl g i [ G Nivel 2 B0507001 RD N.° 098-2015-MTPE/3/19

mineria

1/ Anteriormente denominada Operador de Perforacion y Voladura en Mineria Convencional aprobado con RD
N.° 039-2012/MTPE/3/19.

Fuente: MTPE - DGFPCL - DNCCL.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

Los cuadros 5.3 al 5.8 presentan una breve descripcion de los perfiles ocupacionales
aprobados para el sector mineria por la DGFPCL.

76 Son la descripcion de los desempenos de calidad que debe lograr una persona para la ejecucion 6ptima de sus labores en una ocupacion. Es un
referente laboral que sirve para efectuar procesos de capacitacion laboral y certificacion de competencias laborales.
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CUADRO 5.3

PERFIL OCUPACIONAL
OPERADOR DE PERFORACION EN MINERIA MECANIZADA

Subsector Economico Mineria Metalica
Nivel de Competencia Laboral 2
Codigo CIUO de la ocupacion 711042

Operar equipos de perforacion y realizar las operaciones de perfora-
cion en mineria mecanizada, segln las instrucciones del manual téc-

Competencia General nico del equipo; aplicando las normas vigentes de seguridad, ambien-
tales y salud ocupacional en mineria, y las indicaciones del supervisor
de turno.

Unidades de Competencia 2

Habilidades Basicas
- Lecto-Escritura.
- Facilidad numérica para realizar calculos menores.

Aptitudes Analiticas

- Solucionar problemas cotidianos.
- Memoria.

- Atencién-concentracion.

- Coordinacién visomotora.

- Organizacion.

Competencias Basicas

Relaciones Interpersonales

- Capacidad para interrelacionarse.
- Trabajo en equipo.

- Adaptacion al cambio.

- Puntualidad.

- Responsabilidad.

- Trabajo a presion.

- Tolerancia a la frustracion.

Gestion de Recursos
- Organizacion del tiempo.
- Organizacion de materiales.

Competencias Genéricas

Gestion de la Informacion

- Comprender 6rdenes e instrucciones.

- Organizar la informacion.

- Manejar la informacion de seguridad y proteccion personal y
ambiental.

- Calidad de trabajo.

- Claridad en la comunicacion.

Fuente: MTPE - Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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CUADRO 5.4

PERFIL OCUPACIONAL
OPERACIONES DE CARGA Y TRANSPORTE CON EQUIPOS DE BAJO PERFIL

Subsector Economico Mineria Metalica
Nivel de Competencia Laboral 2
Codigo CIUO de la ocupacion 876028

Retirar del interior de la mina el material derribado en los procesos de
Competencia General extraccion de mineria subterranea, de acuerdo a las normas de segu-
ridad, calidad y ambientales vigentes.

Unidades de Competencia 2

Habilidades Basicas

- Lecto-Escritura.

- Facilidad numérica para realizar calculos menores.

- Leer y entender nimeros y letras en paneles electrénicos del

equipo.

Competencias Basicas Aptitudes Analiticas
- Solucionar problemas cotidianos.
- Memoria.
- Atencién-concentracion.
- Coordinacién visomotora.
- Organizacion.

Relaciones Interpersonales

- Capacidad para interrelacionarse.

- Trabajo en equipo.

- Adaptacion al cambio.

- Puntualidad.

- Responsabilidad.

- Trabajo a presion.

- Tolerancia a la frustracion.
Competencias Genéricas - Resistencia a la monotonia.

Gestion de la Informacion

- Comprender 6rdenes e instrucciones.

- Comprender manuales técnicos e interpretar simbolos.

- Manejar la informacién de seguridad y proteccion personal y
ambiental.

- Calidad de trabajo.

- Claridad en la comunicacion.

Fuente: MTPE - Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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CUADRO 5.5

PERFIL OCUPACIONAL
OPERACIONES SOSTENIMIENTO DE ROCAS EN MINERIA SUBTERRANEA

Sector Economico Mineria

Subsector Economico

Nivel de Competencia Laboral

Codigo CIUO de la ocupacion

Mineria Metalica/No Metalica

711003

Realizar el sostenimiento del macizo rocoso que optimice las condi-

Competencia General

ciones de seguridad en mineria subterranea, de acuerdo a los pro-
cedimientos establecidos por la empresa, las normas de seguridad y

salud vigentes.

Unidades de Competencia 4

Habilidades Basicas

Ap

Competencias Basicas N

Compresion de lectura y escritura.
Capacidad para realizar calculos numéricos simples.

titudes Analiticas

Capacidad para solucionar problemas cotidianos.
Memoria.

Atencién-concentracion.

Coordinacién visomotora.

Agilidad psicomotriz.

Cualidades personales

Puntualidad.
Responsabilidad.

Relaciones Interpersonales

Capacidad para interrelacionarse.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.
Autocontrol.

Gestion de recursos

Competencias Genéricas

Organizacion del tiempo.
Organizacion de los materiales.

Gestion de la Informacion

Comprender 6rdenes e instrucciones.

Comprender e interpretar manuales técnicos.

Organizar la informacion.

Manejar la informacion y normatividad de seguridad y proteccion
personal y ambiental.

Calidad de trabajo.

Fuente: MTPE - Catélogo Nacional de Perfiles Ocupacionales.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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SUBSECTOR MINERIA METALICA:

OCUPACIONES FRECUENTES Y OFERTA FORMATIVA A NIVEL NACIONAL

CUADRO 5.6

PERFIL OCUPACIONAL
OPERACIONES EN PERFORACION DE TALADROS LARGOS EN MINERIA SUBTERRANEA

Sector Economico Mineria

Subsector Economico Mineria Metalica
Nivel de Competencia Laboral 2
Codigo CIUO de la ocupacion 711011

Ejecutar la perforacion de taladros largos en mineria subterranea, de
acuerdo a las normas vigentes de seguridad, ambiental y salud ocu-
pacional en mineria y teniendo en cuenta los procedimientos estable-
cidos por la empresa.

Competencia General

Unidades de Competencia 2

Habilidades Basicas
- Lecto-Escritura.
- Facilidad numérica para realizar calculos menores.

Aptitudes Analiticas

- Solucionar problemas cotidianos.
- Memoria.

- Atencién-concentracion.

- Coordinacién visomotora.

- Organizacion.

- Lectura e interpretacion de planos.
- Inteligencia viso-espacial.

Competencias Basicas

Relaciones Interpersonales

- Capacidad para interrelacionarse.
- Trabajo en equipo.

- Adaptacion al cambio.

- Puntualidad.

- Responsabilidad.

- Trabajo bajo presion.

- Tolerancia a la frustracion.

Gestion de recursos
- Organizacion del tiempo.
- Organizacion de los materiales.

Competencias Genéricas

Gestion de la Informacion

- Comprender 6rdenes e instrucciones.

- Organizar la informacion.

- Manejar la informacién de seguridad y proteccion personal y
ambiental.

- Calidad de trabajo.

- Claridad en la comunicacion.

Fuente: MTPE - Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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SUBSECTOR MINERIA METALICA:
OCUPACIONES FRECUENTES Y OFERTA FORMATIVA A NIVEL NACIONAL

CUADRO 5.8

PERFIL OCUPACIONAL
OPERACIONES DE CHANCADO Y MOLIENDA EN MINERIA

_ EprOtaCién de Minas Y Ganteras

Familia Productiva

Nivel de Competencia Laboral

Competencia General

Unidades de Competencia

Mineria Metalica

Obtener particulas de mineral, de acuerdo a la granulometria espe-
cificada, procedimientos establecidos de la empresa y la normativa

vigente.

1.- Reducir el tamano de la roca
mineralizada, mediante el chan-
cado de los fragmentos mayores,
de acuerdo a la granulometria
especificada, procedimientos
establecidos de la empresa y la
normativa vigente.

Habilidades Basicas

2.- Liberar fisicamente particulas
de mineral, mediante la molien-
da del material fragmentado, de
acuerdo a granulometria especi-
ficada, procedimientos estableci-
dos de la empresa y la normativa
vigente.

Habilidades Basicas

- Aritmética. - Aritmética.
- Lectura. - Lectura.
- Redaccion. - Redaccion.

Aptitudes Analiticas: Aptitudes Analiticas:

- Capacidad para solucionar - Capacidad para solucionar
los problemas. problemas.
. ag - Razonamiento. - Razonamiento.
Competencias Basicas ) N ..
- Visualizacion. - Toma de decisiones.

- Visualizacion.
Cualidades Personales:
- Integridad y honradez. Cualidades Personales:
- Responsabilidad. - Autoestima.
- Dominio de si mismo.
- Integridad y honradez.
- Responsabilidad.
- Sociabilidad.

Fuente: MTPE - Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

En enero de 2013, la Direccion de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales
(DNCCL) de la Direccion General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral (DGFPCL)
autoriz6”” como Centro de Certificacion de Competencias Laborales al Centro Técnico
Minero (CETEMIN) el mismo que ha desarrollado un proceso de evaluacién de competencias
laborales en la modalidad de “Evaluacion en el lugar de trabajo” realizado en la empresa
Panamerican Silver, Morococha - Junin, evaluando a 196 personas en el Perfil Ocupacional
del Operador de perforacion y voladura en mineria convencional, de los cuales mas del 66%
ha obtenido su Certificado de Competente Laboral (ver cuadro 5.9).

77  Mediante Resolucion Directoral N.° 004-2013-MTPE/3/19.2 de fecha 30 de enero de 2013.
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CUADRO 5.9

JUNIN: EVALUADOS Y CERTIFICADOS POR CETEMIN EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE
OPERADOR DE PERFORACION Y VOLADURA EN MINERIA CONVENCIONAL
PERIODO: 2013

Numero de Aol
Unidad de Competencia . Personas Sin Certificado
Evaluaciones ogr
Certificadas ¥/
uc1i 14 11 3
uc 2 182 120 62
Total 196 131 65

1/ Certificado de Competencia Laboral: lograron ser competente en al menos una unidad de competencia.

2/ No accede a certificacion: Calificaron como personas en inicio (requieren de apoyo para mejorar su desempeno
laboral), en al menos una unidad de competencia.

Fuente: MTPE - DGFPCL - DNCCL.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

La DGFPCL tiene previsto elaborar y validar para el 2015 y 2016 los perfiles ocupacionales de:

Mantenimiento de equipos de perforacion, carga y transporte.

Operaciones de transporte con equipos de alto tonelaje.

Operaciones de trituracion y molienda.

Suministro de servicios para mineria subterranea (ventilacién, agua, aire comprimido y
energia eléctrica, que seran perfiles separados).

ASURNENEN

5.3 Mapa funcional del sector mineria™

El Mapa Funcional precisa las actividades a desarrollar en detalle para obtener productos de
la mineria que contribuyan al desarrollo del pais, de acuerdo a la normatividad establecida
por el Estado Peruano. Para lo cual se identifican seis funciones de primer nivel cada una de
las cuales tienen a su vez funciones de segundo y tercer nivel (ver figura 5.1).

Las funciones de primer nivel son:

1. Realizar la prospeccion y exploraciéon de potenciales yacimientos mineros, de acuerdo a
la normatividad vigente.

2. Elaborar los estudios que orienten la decision de explotacion del yacimiento minero.

3. Implementar la infraestructura y los medios necesarios para la explotacion del yacimiento
minero.

4. Explotar el yacimiento minero, de acuerdo a la normatividad correspondiente.

Procesar minerales de acuerdo a los objetivos de la empresa y la normatividad vigente.

Cerrar el yacimiento minero, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente y los

estudios que autorizaron su explotacion.

oo

78 El Mapa ha sido elaborado en gabinete, por un equipo conformado por un especialista de la DNCCL y un consultor especialista en mineria durante
aproximadamente tres meses.
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Los procesos de Normalizacion y Certificacién de competencias laborales
impulsados por la DGFPCL se orientan a los trabajadores que realizan
ocupaciones que pertenecen a los niveles de competencia laboral | y Il.
En general, los trabajadores de estos niveles son los mas vulnerables en
términos de la calidad de su insercién laboral. Ademas, los trabajadores que
desempenan estas ocupaciones se caracterizan por contar con bajos niveles
de educacion y haber aprendido su oficio a través de la experiencia.

egln la ENAHO 2013, el sector Mineria concentr6 a 199 mil trabajadores,

de estos, 169 mil pertenecen al subsector mineria metélica. Este
subsector se caracteriza por tener una mayor participacién de trabajadores
entre los 14 a 29 anos de edad. El 92,4% de trabajadores son varones y
el 7,6% mujeres; asimismo, la mayoria de trabajadores (mas de 106 mil
trabajadores) han alcanzado solamente estudios basicos. Estos bajos niveles
de educacion ponen de manifiesto la necesidad de mejorar su calificaciéon
para el trabajo, a través del fortalecimiento de la formacion continua.

a mediana de las horas trabajadas en el subsector mineria metalica es de

56 horas a la semana, un argumento al respecto es el sistema de jornada
laboral que se aplica en la mineria, cuando se labora en campamentos
mineros. El 74,9% de trabajadores en la mineria metalica se encuentra
afiliado a alglin seguro de salud. Se aprecia una relacion directa entre tamano
de la empresa y la afiliacién a un seguro de salud ya que los trabajadores
que laboran en empresas de mas de 100 trabajadores, cuentan con una
cobertura que asciende al 93%. El principal seguro al que estan afiliados es
el Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Se observo la distribucion de trabajadores en seis etapas que conforman
el proceso de extraccion de los minerales metalicos, a saber: Cateo
y Prospeccion; Exploracién; Desarrollo y Construccion; Produccion;
Procesamiento; y, Cierre y Post cierre. El proceso que mas demanda
trabajadores es el proceso de Produccién (61,3%), seguido de Procesamiento
(20,9%) y Exploracién (7,8%) respectivamente.

egln la PE, las ocupaciones especificas demandadas en el subsector

mineria metalica para los niveles de competencia laboral | y Il son: Minero
en general; Técnico en mineria; Pedn de minas o canteras; y, Perforadores de
minas. Asimismo, segun la EDO, las ocupaciones que serian requeridas por las
empresas del subsector mineria metalica y no metélica son: Perforadores de
minas, Ayudante perforista, Técnicos mecanicos, maquinaria y herramientas
industriales, Conductores de camiones pesados y Pedn de minas o canteras.
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la fecha, la DGFPCL ha elaborado perfiles ocupacionales para algunas

ocupaciones; sin embargo, para fomentar la empleabilidad de los
trabajadores del sector y mejorar sus niveles de productividad se requiere
establecer estandares de competencias laborales y certificar competencias
laborales en los trabajadores de otras ocupaciones con alta demanda.

Se encuentra que existe una brecha entre la demanda de trabajo y la
oferta formativa. En tal sentido, se requiere fomentar acciones que
vinculen al mundo educativo con el mundo del trabajo para verificar si su
curricula esta siendo la adecuada y si desarrolla programas de formacion
continua, incorporando los estandares de competencias laborales en la
oferta formativa que se debe brindar a los trabajadores que se desempenan
en el sector minero.

e evidencia que la Oferta Formativa de los Centros de Formacion

Profesional en todos los niveles no necesariamente es de calidad. Asi
mismo estos se encuentran distantes a los campamentos mineros; se
sugiere realizar acciones para tener un modelo similar al internacional (Chile)
donde se tiene cerca, a los campamentos mineros, Centros de Formacion
Profesional especializados en mineria.

| PerG, a la fecha cuenta con un Catalogo Nacional de Titulos vy
Certificaciones en la cual se encuentra la Familia Profesional de Mineria
publicada por el MINEDU (2003), el mismo que deberia ser actualizado.

a DGFPCL ha aprobado, a través de su Direccién de Normalizacién y

Certificacion de Competencias Laborales, los perfiles ocupacionales de:
Operador de perforacion y voladura en mineria convencional; Operador de
perforacidon en mineria mecanizada; Operaciones de carga y transporte con
equipos de bajo perfil; Operaciones de sostenimiento de rocas en mineria
subterranea; y, Operaciones en perforacion de taladros largos en mineria
subterranea.

simismo la DGFPCL ha autorizado como Centro Certificador a CETEMIN.

A la fecha, 196 trabajadores del sector minero han participado en el
proceso de evaluacion y de certificacion de competencias laborales del perfil
ocupacional del Operador de perforacion y voladura en mineria convencional,
en dos unidades de competencia. De estos trabajadores, aproximadamente
el 67% ha sido declarado laboralmente competente.

| proceso de Normalizacion de Competencias Laborales es una politica

publica que debe ser fomentada para que las personas que actualmente
se desempenan en la actividad logren alcanzar mayores niveles de
productividad en el trabajo. El proceso de certificacion también deberia
servir para que los programas de capacitacion del MTPE y los programas
curriculares de la educacion superior y técnico productivo incorporen en su
oferta los resultados obtenidos.
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ANEX

DESCRIPCION DE LOS CIIU RELACIONADOS AL SUBSECTOR MINERIA METALICA

1200 En esta clase las actividades comprendidas: Extraccion de minerales estimados
Extraccion de minerales de uranio principalmente por su contenido de uranio o torio, como por ejemplo la pecblenda.
y torio Concentracion de esos minerales y fabricacion de torta amarilla.

En esta clase se incluye la extraccion de minerales de hierro estimados principalmente por
su contenido de hierro, como la hematita, la magnetita, la limonita, la siderosa y la taconita.
Produccion de minerales de hierro sinterizados.

1310
Extraccion de minerales de hierro

1320 En esta clase se incluye la extracciéon de minerales estimados principalmente por su contenido de

Extraccion de minerales metaliferos = metales no ferrosos, incluso minerales de aluminio (bauxita), cobre, plomo, cromo, manganeso,

no ferrosos, excepto minerales de niquel, zinc-plomo, estafo, ferroaleaciones (cobalto), molibdeno, tdntalo y vanadio, metales preciosos
uranio y torio (oro, plata y metales del grupo del platino), tierras raras y otros minerales metaliferos no ferrosos.

Fuente: Clasificacion Internacional Industrial Uniforme de todas las actividades econémicas (revision 3).
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

USOS COMUNES DE LOS PRINCIPALES METALES

Construccion, (alambre, cable plomeria y tuberias de gas, techumbre y sistemas de control del clima), partes de
aeronaves (trenes de aterrizaje, soportes de motores, componentes del panel indicador y ejes de motores de

Cobre helicopteros), piezas de automdévil, (alambre, arranque, amortiguadores, cajas de cambios, guias de valvulas),
aplicaciones industriales y maquinaria (herramientas, engranajes, soportes, paletas de turbina), muebles,
monedas, artesania, ropas, joyeria, obras de arte, instrumentos musicales, baterias de cocina.

Ornamentacion, electrénica, odontologia, enchapado decorativo en joyeria, cubiertas de relojes, lapices, marcos

Oro . . ) )
de anteojos, griferia, decoracién de porcelana y cristal, reserva de valor.
Plata Fotografia (pelicula de rayos X para usos médicos, dentales e industriales), joyeria, aplicaciones eléctricas,
baterias, aleaciones de soldadura y soldadura de bronce, cristaleria, espejos y vidrios, monedas.
Cadmio Galvanoplastia, partes de reactor nuclear, fésforos de tubos de television, baterias.

En esta clase se incluye la extraccion de minerales de hierro estimados principalmente por
Estaio su contenido de hierro, como la hematita, la magnetita, la limonita, la siderosa y la taconita.
Produccién de minerales de hierro sinterizados.

Hierro Produccion de acero, aleaciones.
Molibdeno Aleaciones, catalizador en refinado de petroleo, elementos de calefaccion, lubricantes, aplicaciones de energia
nuclear, partes de aeronaves y misiles, aplicaciones eléctricas.
Plomo Baterias, revestimiento de cables, cristal de plomo, proteccion para soldadura y radiacién, compuesto
antidetonante en el petréleo, instalaciones sanitarias, municion.
Galvanizacion, aleaciones, laton, baterias, techumbres, purificacion de agua, monedas, 6xido de zinc (utilizado
Zinc en la fabricacion de pinturas, productos de goma, cosméticos, farmacos, recubrimiento para pisos, plasticos,

tintas para impresion, jabon, telas, equipo eléctrico, ungiientos), sulfuro de zinc, (usado para hacer diales
luminosos, pantallas de television y de rayos X, pinturas, luces fluorescentes).

Fuente: Mineria, Minerales y Desarrollo Sustentable - MMSD (2007). Abriendo brecha: Mineria, Minerales y
Desarrollo Sustentable.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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RANKING DE INVERSION MINERA POR EMPRESA (US$) 2012-2013

[ rawowa | eweesa | a2 ] s

1 XSTRATA LAS BAMBAS S.A.

2 MINERA CHINALCO PERU S.A

3 SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.AA.

4 COMPANIA MINERA ANTAPACCAY S.A. (ex XSTRATA TINTAYA)

5 COMPANIA MINERA ANTAMINA S.A.

6 HUDBAY PERU S.A.C.

7 SOUTHERN PERU COPPER CORPORATICON SUCURSAL DEL PERU

8 MINERA YANACOCHA S.R.L.

9 LA ARENA S.A.

10 EMPRESA ADMINISTRADORA CERRO S.A.C.

11 COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA S.AA.

12 SOCIEDAD MINERAL EL BROCAL S.A.A

13 CONSORCIO MINERO HORIZONTE S.A.

14 ANGLO AMERICAN QUELLAVECO S.A.

15 MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A.

16 RIO TINTO MINERA PERU LIMITADA S.A.C.

17 EMPRESA MINERA LOS QUENUALES S.A.

18 VOLCAN COMPANIA MINERA S.A.A

19 COMPANIA MINERA ALPAMARCA S.A.C.

20 EMPRESA ADMINISTRADORA CHUNGAR S.A.C.

21 COMPANIA MINERA MILPO S.A.A

22 GOLD FIELD LA CIMA S.A.

23 MINERIA AURIFERA REAMAS S.A.

24 COMPANIA MINERA PODEROSA S.A.

25 COMPANIA MINERA SANTA LUISA S.A.

26 VOTORANTIM METAIS - CAJAMARQUILLA S.A.

27 COMPANIA MINERA ARES S.A.C.

28 COMPANIA MINERA MISKI MAYO S.R.L.

29 MINSUR S.A.

30 UNION ANDINA DE CEMENTOS S.A.A.

31 MARCOBRE S.A.C.

32 SOCIEDAD MIENRA CORONOA S.A.

33 MINERA SUYAMARCA S.A.C

34 TITAN CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

35 APUMAYO S.A.C.

36 ARUNTANI S.A.C.

37 COMPANIA MINERA CASAPALCA S.A.

38 COMPANIA MINERA ATACOCHA S.A.A.

139 CEDEMIN S.A.C COMPANIA DE EXPLORACIONES DESARROLLO E
INVERSIONES MINERAS S.A.C.

40 TREVALI PERU S.A.C.

41 MINERA BATEAS S.A.C.

42 MINERA YANAQUIHUA S.A.C.

43 ICM PACHAPAQUI S.A.C.

44 ARASIS.A.C.

45 COMPANIA MINERA CAUDALOSA S.A.

46 COMPANIA MINERA ARGENTUM S.A.

47 LUMINA COPPER S.A.C.

48 CORPORACION MINERA CASTROVIRREYNA S.A.

49 MINERA IRL S.A.

50 CONSORCIO DE INGENIEROS EJECUTORES MINEROS S.A.

51 OTRAS (2012 = 484 Empresas; 2013 = 487 Empresas)

TOTAL

Fuente: Reporte de Estadistica Minera ESTAMIN - MINEM, 2013.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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1028 371 576
1182 446 591

600872 711
427 249 815

656 835 465

6492 676
63 480 465

1 023 074 398

252 036 391
54 666 618
208 173 019
91 019 613
143 959 068
33524 863
190 535 112
75073 946
112 008 746
136 510 962
31249 564
84 713 458
215 604 267
91 213 068
70439 368
45 082 908
59 455 320
37 123 527
68 088 380
64 902 140
131 214 482
33 561 560
4914 733
24 137 965
45 059 844
45 059 844
17 422 000
3181724
20539 167
38 471526

43 327 331

8 033 630
27 330 394
21578 685
31505 331
46 734 356
27 092 998
29 244 669
24 845 845
23 717 208
16 330 186
16 461 549

775570 276

8503 332 940

1708 627 368
1188 048 182
1073 228 206
626 730 279
539 306 698
531 774 289
387 083 774
303 760 192
208 830 236
197 054 594
177 461 584
170 383 312
170 073 378
149 416 706
144 191 914
136 600 000
123 420 936
122 992 658
117 220 131
91721833
75822351
66 394 518
58 663 531
54 542 390
51552 743
47 908 751
41 346 090
39308 345
38 838 396
35 397 716
34393 181
33049 129
31149 212
31 149 212
29192 000
27 021 965
25470113
23009 967

22900 767

22684 189
22 066 985
21 858 453
21436 882
19 867 345
19 542 284
19 147 106
17 480 227
17 393 052
17 159 193
16 578 875
581601 722
9 723 847 716
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Produccion de Cobre (TMF)

COBRE 2013

136 135

151 187

172 816

262 824

469 656

300 000

0 100 000 200 000 400 000 500 000
Fuente: Anuario Minero 2013 (M[NEM).
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
Produccion de Plata (miles de onzas finas)
Z PLATA 2013
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) l_I 6382
.J:I 8262
i J—) 9111
| — o 55
' ..'l; = 7 16 600
18 J 20961
18 W 3119

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Fuente: Anuario Minero 2013 (MINEM).
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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ICA
HUANCAVELICA
TACNA

PASCO

LIMA

ANCASH
CUSCO

PUNO
MOQUEGUA
AYACUCHO
AREQUIPA
MADRE DE DIOS
CAJAMARCA

LA LIBERTAD

Produccion de Oro (miles de onzas finas)

. ORO 2013

22
29
42
97
119
145
163
323

517

1464
1531

0 200 400 600 800 1000

Fuente: Anuario Minero 2013 (MINEM).
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

cuscao
PUNO

LA LIBERTAD
AYACUCHO
AREQUIPA
HUANUCO
HUANCAVELICA
ICA

ANCASH
JUNIN

LIMA

PASCO

Produccion de Plomo (TMF)

PLOMO 2013
f| 200

1568
2123
8 868

10783

11034

11766

15 259
21440
46 706

46 737

1200 1400 1600

89 989

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 30000

Fuente: Anuario Minero 2013 (MINEM).
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

109

www.trabajo.gob.pe



SUBSECTOR MINERIA METALICA:

OCUPACIONES FRECUENTES Y OFERTA FORMATIVA A NIVEL NACIONAL

Cusco

PUNO

LA LIBERTAD
HUAMNCAVELICA
AREQUIPA
HUANUCO

AYACUCHO

Produccion de Zinc (TMF)

f| 224

2631

6411

10323

16 608

23 870

42 732

ZINC 2013

CA 161 740

LIMA 177 442

JUNIN 245 158

PASCO 285135

ANCASH 378978

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000

Fuente: Anuario Minero 2013 (MINEM).
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

ANEXO0 4 B

PERU: ESTADISTICOS GENERALES DE INGRESOS LABORALES MENSUALES, SEGUN
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2013
(Soles por trabajador)

Promedio Mediana Desviacion estandar

Sector economico

510,70 320,65 801,89
1 085,62 854,00 1206,61
1429,02 1 156,91 1 588,93
975,99 695,92 1538,37
1212,84 966,66 1 194,83

Nota: Para el calculo se considera a trabajadores que declararon obtener ingresos en la ocupacion principal.
Fuente: INEI - ENAHO, 2013. Metodologia actualizada.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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PERU: COTIZACIONES DE LOS PRINCIPALES METALES 2000 - 2013

Ctvs. USS/Ib | cts.uss/ib | uss/oztr. | Ctvs.uss/ib | Ctvs. uss/ib
= B S - =
- 2000 82,20 279,40 51,16 5,00 20,60 246,60
- 2000 71,60 271,20 40,17 4,40 21,60 203,40
- 2002 70,70 310,10 35,32 4,60 20,50 184,20
| 2003 8070 363,60 37,54 4,90 23,40 222,00
2004 | 13000 409,90 47,53 6,70 40,20 386,10
| 2008 16690 445,50 62,68 7,30 44,30 334,80
2006 | 30490 604,60 148,56 11,60 58,50 398,30
. 2007 | 32290 697,40 147,07 13,40 117,00 659,50
2008 31550 872,70 85,04 15,00 94,80 839,60
| 2009 23350 973,60 75,05 14,70 77,90 615,80
2000 34230 1225,30 08,18 20,20 97,60 926,60
. 2011 40020 1569,50 99,50 35,20 109,00 1184,00
2012 36060 1669,90 88,35 31,20 93,50 958,10
. 2003 33230 1411,00 86,65 23,90 97,20 1012,20

Fuente: Boletin Estadistico de Mineria (MINEM, 2013) - Notas Semanales del BCRP.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.

PERU: COTIZACION - PROMEDIO MENSUAL 2013

L e L L L
Ctvs.USS/Ib | USS$/Oztr. | Ctvs.US$/Ib | USS$S/Oztr. | Ctvs.USS/Ib | ctvs.USS/Ib
© Ene | 3e511 1672,74 92,22 31,17 106,15 1118,53
. Feb | 36607 1627,40 96,58 30,28 107,78 1103,42
U mar | 34758 1593,37 87,81 28,78 99,04 1058,55
. A 32674 1485,08 84,05 25,25 92,09 984,03
omay | s2rn 1413,50 82,96 23,02 92,01 940,07
Cam 317,7 1342,36 83,43 21,12 95,43 919,25
U 31266 1286,72 83,27 19,71 92,91 888,53
. Ao 32578 1347,10 85,94 22,08 98,59 981,07
U sep | 344 1348,80 83,84 22,49 94,73 1031,78
. ot | 32608 131618 85,41 22,01 95,77 1049,08
I N | 32083 127582 84,76 20,67 94,81 1036,76
. bie* | 32672 1222,91 89,55 19,68 96,75 1035,78

* Del 01 al 31 de diciembre de 2013.
Fuente: boletin Estadistico de Mineria (MINEM, 2013) - Notas Semanales del BCRP.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO 7

PROYECTOS DE INVERSION A DESARROLLARSE
EN LA MINERIA METALICA 2013 - 2020

Rio Blanco @

Salmueras de Sechura
L]

Proy. Fosfatos @
Ampl. Bayovar@®

® Canariaco
La Gmn]n.
Minas Conga
Galeno' Michiquillay
Shahuindo
Magistral @
San Luis @
Hitarion @
@ "mpl. Colauijirca
Invictall
Quicay Il g @ Fosfatos Mantaro
Toromocho
§2mel Toromocho
@ Rondoni
@ Pukagaga
Liama TY01® Hierro Apurimac® @M. ane .me
Las Bambas@ !
Haquiragy @ Accha
Los 1::ham:ﬂti.j‘“‘a h Qush
ER, Shousi uechua
Marcobre (Mina Justa) 2 Crespo® .. Constancia
Ampl. Marcon Inmaculada@
Pampa de Pango @
Zafranal @
Ampl. Cona Vot @ [ ] @ Chucapaca
Cercana
I Tia Maria @ @Quellaveco
Ampl:aclon?s @ Los Calatos@
Con EIA Aprobado / Construccion @ @ Ampl. Toquepala
Con EIA Aprobado / En Evaluacion @ Fundicioni@y
i Ampl. Refineria de lio
En Exportacion @

Fuente: Anuario Minero 2013 (MINEM).
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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NIVELES DE
COMPETENCIA

LABORAL

CARACTERISTICAS DEL NIVEL

ANEXO 8

MATRIZ DE NIVELES DE COMPETENCIA LABORAL

PRINCIPALES FUNCIONES
ASOCIADAS AL NIVEL

POSICION DENTRO DE LA
EMPRESA

v
(Alta Direccion)

v
(Profesional en
Direccion)

1]
(Profesional
universitario /
profesional
técnico)

]
(Técnico /
operativo)

|
(Elemental)

Realiza funciones variadas y complejas en
diferentes contextos.

Ejerce autoridad total de unidad de negocio
a nivel institucional o corporativo.

Cuenta con autonomia para la toma de de-
cisiones y para la planificacion estratégica.
Capacidad de liderazgo orientado al logro y
resultados.

Nivel muy elevado de andlisis y sintesis, y
de comunicacion oral y escrita.

Autonomia y capacidad de decision para
ejecutar procesos y procedimientos de tra-
bajo.

Realiza funciones variadas y complejas en
diferentes ambitos vinculados a su area de
trabajo.

- Capacidad de investigacion.
- Subordinado al Nivel V.
- Generalmente ejerce autoridad sobre nivel

.

Habilidades de trabajo en equipo y resolu-
cion de problemas.

Nivel elevado de analisis, sintesis, comuni-
cacion oral y escrita.

Ejecuta procesos y procedimientos de tra-
bajo predeterminados con autonomia limi-
tada.

Subordinado al Nivel IV.

Frecuentemente ejerce autoridad sobre ni-
vel lyll.

- Labores no rutinarias y complejas.

Conocimientos técnicos y practicos en un
area especializada.

- Alta capacidad de andlisis y sintesis.

Requiere buen nivel de razonamiento l6gico
matematico.

Capacidad de redaccién y comunicacion
oral y escrita.

Habilidades de resoluciéon de problemas y
trabajo en equipo.

Aplica y ejecuta trabajos predeterminados
con cierta complejidad, involucrando cono-
cimientos especializados de las operacio-
nes del proceso.

Subordinado al Nivel Ill.

Labores rutinarias y bajo supervision.
Puede tener responsabilidad sobre otros.
Requiere un nivel basico de comprension
lectora y habilidad para realizar célculos
aritméticos sencillos, asi como un buen
nivel de comunicacion y trabajo en equipo.

Aplica conocimientos basicos para realizar
las operaciones del proceso.

Habilidades cognitivas basicas de lectura,
escritura y de aritmética elemental.

Define, aprueba y evalla la politica
y gestion organizacional.
Determina la asignacion de recur-
S0s.

Establece o promueve politicas de
gestion, operaciones y/o de capa-
citacién y entrenamiento de los
recursos humanos, de acuerdo a
los requerimientos futuros de la
organizacion.

Planifica, analiza y ejecuta diver-
sas actividades dentro de su area
de trabajo aplicando las estrate-
gias para el logro de sus objetivos.
Controla la distribucion de los re-
cursos asignados.

Gestiona los recursos humanos y
materiales asignados.

Programa actividades vinculadas a
su area de trabajo.

Supervisa y/o ejecuta procesos y
procedimientos vinculados a su
area de trabajo.

Aplica conocimientos técnicos en
diferentes contextos complejos y
rutinarios.

Funciones especializadas corres-
pondientes al area, unidad geogra-
fica o funcién.

Supervision de personal.

Desarrolla actividades de selec-
cion, instrumentalizacion, mante-
nimiento y supervision de procesos
predeterminados.

Operacién de maquinaria y equi-
pos especializados.

Ejecuta trabajos predeterminados
y sencillos que involucran la
manipulacion de herramientas
bésicas.

Fuente: Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales (cualificaciones).
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - Area de Estudios.
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- Director de nivel corpora-

tivo.

- Gerente General.
- Gerente central corporativo.
- Directivo de nivel de unidad

de negocio.

- Empresario.
- Superintendente nacional.

- Directivo de las principales

areas funcionales en una
unidad de negocio o division
corporativa.

- Apoderado.

- Gerente de Area.
- Jefe de Division.
- Staff — Asesor.

- Jefe de unidad.

- Supervisor de planta.

- Supervisor de servicios.

- Jefe de caja.

- Chef / Jefe de Cocina.

- Jefe de Banca de Servicios.

- Empleado.

- Técnico.

- Operario especializado.

- Operadores de maquina de

costura.

- Joyero artesanal.
- Albanil.

- Peodn.

- Operario.

- Aprendiz.

- Tejedor manual.
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