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1.1. SE REGISTRA MAYOR NUMERO DE CONVENIOS EN PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

En el ambito nacional, durante el | Trimestre del afio 2016, las Direcciones y
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo registraron un total de
18 009 convenios sobre Modalidades Formalivas Laborales {MFL), ver Anexo 01. La
mayoria de estos registros fueron en la MFL de Aprendizaje con Predominio en el
Centro de Formacién Profesional — Practicas Pre Profesionales (10 478}, cifra que
casi duplica el numero de convenios registrados en la MFL que se encuentra en
segundo lugar (Practica Profesional, 6 313), ver Grafico 01. Cabe indicar que en el
mencionado trimestre no se registraron convenios en la MFL de Pasanifa de
Docentes y Catedraticos.
Grafico 01 PERU: CONVENIOS REGISTRADOS POR TIPC DE

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL
PERIODO: [ TRIMESTRE 2016
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para la Relnsercidn Laboral).

Fuente: Informes remididos por las Direcclones Regionales de Trabajo y Promecién del Empleo.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

1.2. LIMA _METROPOLITANA CONCENTRA EL MAYOR NUMERO DE
CONVENIOS REGISTRADOS

Del total de convenios registrados por las Autoridades Administrativas de Trabajo en
el ambito nacional, durante el | Trimestre del afio 2016, se observa que la mayor
concentracion en el registro de convenios se encuenira en tres regiones; siendo Lima
Metropolitana la que concentra la mayor parte de convenios con el 62,8% (11 318),
seguido por fa region Callac con el 8,9% (1 242) vy la regién Arequipa con el 55%
(983}, ver Cuadro 01.

Las regiones que presentaron el menor nimero de convenios de Modalidades
Formativas Laborales registrados fueron Tumbes y Amazonas con 0,21% (38) y
0,08% (14), respectivamente, ver Anexo 01.
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Cuadro 01 PER(: CONVENIOS REGISTRADOS, SEGUN REGION
PERICDO: | TRIMESTRE 2016

Convenios

Convenios

REGION A %
registrados

LIMA

'METROPOLITANA 1318 B28%
CALLAO 1242 6,9%
AREQUIPA 983 5,5%
LA LIBERTAD 627 3,5%
PIURA 479 2,7%
CUSCO 416 2,3%
lica 294 1,6%
PUND 274 1,5%
[JUNIN 259 1,4%
ANCASH _ 240 1,3%
I TAGNA 231 1,3%
'LAMBAYEQUE 224 1,2%
[LIMA 212 1,2%

OTAL GENERAL DE CONVENIOS REGISTRADOS

registrados

LORETO 171 0,95%
CAJAMARCA 147 0,82%
MOQUEGUA 143 D,79%
SAN MARTIN 124 0,69%
UCAYALI 119 0,66%
PASCO 105 0,58%
AYACUCHO 103 0,57%
HUANUCO 84 0,47%
APURIMAC 67 0,37%
MADRE DE DIOS 55 0,31%
HUANCAVELICA 40 0,22%
TUMBES 38 0,21%
AMAZONAS 14 0,08%

18 009 100%

Fuente: Informes remitidos por las Direccionas Regionales de Trabajo y Promocitn del Emplec.

Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Arga de Estudios,

1.3. TENDENCIA CRECIENTE EN EL REGISTRO DE
CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES

En el Grafico 02 se presenta informacion del registro
trimestral de los convenios de MFL entre el | Trimestre del
afno 2006 y el | Trimestre del ano 2016, observandose que
éslos presentan continuas fluctuaciones, lo cual responde
principalmente a la dinamica del sector productivo y del
mercado laboral en el Peru.

Es necesario resaltar que en el primer trimestre de cada
afio se realizan los mas altos regisiros de convenios de

Modalidades Formalivas Laborales. También se puede
observar lo opueslo, el cual se presenta en el segundo
trimestre de cada afo, por lo que tendria un
comportamiento estacional, asi mismo, estos registros
suelen incrementarse en el tercer trimestre para luego
disminuir en el cuarto trimestre (a excepcién de los afios
2007 y 2009).

La tendencia del registro de convenios es positiva, eslo se
debe, probablemente, al interés por parte de las empresas
de contar con personas bajo convenio de Modalidades
Formativas Laborales.

Grafico 02 PERU: REGISTRO DE CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
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1.4. EVOLUCION POR TIPO DE MODALIDAD FORMATIVA LABORAL

El registro trimestral de convenios por tipo de Modalidad Formativa Laboral del | Trimestre de 2006 al | Trimestre de
2016, presenta similares comportamientos (disminucién e incremento) en el caso de las MFL de Practicas Pre
Profesionales y Practica Profesional respecto al registro tolal de convenios, evidenciandose que el registro de convenios
en estas dos MFL tienen una considerable influencia en el comporlamiento del registro 1otal de convenios, ver Gréfico 03.

Por otro lado, los registros de convenios en las MFL de Aprendizaje con Predominio en la Empresa, Capacitacion Laboral
Juvenil y Pasantia en la Empresa también influyen con respecto al registro total, sin embargo, estas son menos
significativas.

Grafico 03 PERU: REGISTRO DE CONVENIOS POR TIPO DE MODALIDAD FORMATIVA LABORAL vs REGISTRO TOTAL
PERICDO: 1 TRIMESTRE 2006 - | TRIMESTRE 2016
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Fuente: Informes remilides por las Direcclones Reglonales de Trabajo y Promocidn del Empleo,
Elaboracién: MTPE -DGFPCL - DFPCL- Area de Estudio.
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2. EJECUCION DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL

Grafico 04 PERU: EJECUCION DE LA INTERVENCION PRINCIPAL SEGUN
MODALIDAD DE ATENCION
PERIODO: | TRIMESTRE 2016
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ZQué es el SOVIO?

El Servicio de Orientacion Vocacional e
Informacion Ocupacional (SOVIO) se brinda de
manera graiuita en el ambito naclonal, busca
promover la construecidn de un proyecto de vida
y orienla para la eleccidon de la carrera
profesional, técnica u ocupacional que podrian
seguir los jévenes al egresar de la stapa escolar;
esto se logra en base & orientacidn e informacidn
oportuna.

2.1 MAYOR NUMERO DE BENEFICIARIOS
DEL SOVIO EN ATENCION EXTERNA

Las Direcciones y Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocion de! Empleo, durante el
| Trimestre del ano 2016, atendieron en su
Intervencion Principal' a un total de 5 841
jévenes, siendo los beneficiarios en la
modalidad de Atencidon Externa? mas del 85%.
Por otro lado, la mayoria de Jos jovenes
atendidos en la modalidad de Atencion Local
fueron de manera grupal (71,25%}, ver Grafico
04.

i, g B i, ¥ oo 5 S o i . ] i,

L T Sl

Nota: Local (Alencién a personas nalurales en las sedes reglonales), Externa (Atencidn a
Instituciones Publicas y Privadas),

Fuente: informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Emplaa,
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios

Asi también, del total de beneficiarios en el desarrollo de la Intervencién Principal se registré atencion a 4 jovenes con
Discapacidad, ver Anexo 04.

Gréfico 05 PERU; EJECUCION DE LA INTERVENCION PRINCIPAL, SEGUN

MODALIDAD DE ATENCION Y REGIONES CON MAYOR CONCENTRACION
PERIODO: | TRIMESTRE 2016
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Fuenie: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocidn del
Empleo.
Elaboracién. MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Esludios.

2.2 LIMA METROPOLITANA CONCENTRA EL
MAYOR NUMERO DE BENEFICIARIOS

En el Grafico 05, se observan las regiones que
tienen mayor concentracion de beneliciarios de la
Intervencién Principal del SOVIO a nivel nacional
tanto en la modalidad de Atencidén Externa y
Atencion Local.

La regidon Lima Metropolitana se encuentra en el
primer lugar en cada una de las modalidades de
atencion {Alencion Externa con 24,96% y Atencion
Local con 68,48%). Asimismo, es importante
sefialar que las regiones Lima Metropolitana y San
Martin registraron mas heneficiarios que la region
Tacna. Cabe indicar gue las Direcciones y
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo establecieron coordinaciones y convenios
con las Direcciones Regionales de Educacion,
ONG’'s, Municipalidades, entre otros, para realizar
las diversas actividades del SOVIO.

' A partir del mes de oclubre de 2042, las DRTPE remiten los reportes corespondientes segun Direcliva General N° 001-2012-MTPE/3119. denominada “Normas para la
mplementacion Técnica, Ejecucidn y Desamollo del Servicio de Orlentacion Vocacional e Informacién Ocupacional®, el cual consiste en la ejecucién de las tres etapas
orientacidn @ Infermacién, exploracion de caracterislicas personales y retroalimenlacion y asesoria, Tiene como poblacién objelivo a jovenes de 16 a 24 afios.

* Instiluciones Educativas, ONG's, Cenlros Pre Universitarios, entra olros
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2.3 JOVENES SON LOS MAS BENEFICIARIOS

Durante el [ Trimestre del 2016, las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo atendieron
a un lotal de 5 841 jovenes, de los cuales el 53,66% fueron mujeres (2 707) y el 46,34% fueron hombres (3 134), ver
Anexo 04. Asimismo, el 84,59% de las mujeres y el 79,87% de los varones fueron menores de 18 afios, ver Grafico 06.
Asl fambien cabe resaltar que se regisird mayor porcentaje de beneficiarias mujeres de 86,39% en modalidad externa.

Grafico 06 PERU: BENEFICIARIOS DE LA INTERVENGION PRINCIPAL,
SEGUN MODALIDAD DE ATENCION Y GENERO
PERIODO: | TRIMESTRE 2016
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Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocidn del Emplea.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

Por otro lado, un total de 4 975 jévenes participaron en
la Atencion Externa realizada en los espacios
proporcionados por las Instituciones solicitantes del
SOVI0. La gran mayoria de los jovenes atendidos son
menores de 18 afios, ver Anexos 05y 06.

2.4 INSTITUCIONES PUBLICAS SON LAS QUE MAS
SOLICITAN EL SERVICIO

Durante el | Trimestre del afio 2016, fueron 62 el total de
instituciones beneficiarias que solicitaron el Servicio de
Orientacion Vocacional e Informacién Ocupacional,
evidenciandose que el 54,84% son Instituciones
Educativas Publicas.

25 LAS MUJERES SON LAS MAS BENEFICIADAS

EN INTERVENCION COMPLEMENTARIA

Burante el periodo analizado, se desarrolidé dos {02} Feria
Vocacional con un total de 6 853 participantes {cerca del
65% fueron mujeres), esto con la finalidad de informar
sobre la oferla formativa existente en la regidon y que
puedan enconftrar alternativas que satisfagan sus
necesidades de informacién y respondan a su vocacion,
ver Anexo 07,

En relacién a las Visitas Guiadas a empresas, se
realizaron diecisiete (17} visitas, registrandose la
participacion de 930 jovenes (mas del 50% fueron
mujeres), esto con la finalidad de promover y orientar

mediante el contacto directo con los diferentes sectores
economicos sobre informacion relevante de las distintas
actividades y ocupaciones de su region, ver Anexo 07,

Asimismo, con la finalidad de que profesionales y
trabajadores ocupacionales compartan sus experiencias
con los jovenes sobre su eleccion vocacional, se
realizaron cuatro (4) Paneles Ocupacionales con una
parlicipacion de 557 jovenes (mas del 55% fueron
mujeres).

En las Charlas para padres de familia organizadas,
participaron los padres de 530 jovenes (mas del 60%
fueron padres de beneficiarias mujeres). En cuanto a las
Charlas Informativas individuales y grupales
realizadas se registraron jévenes participantes (360
atendidos de manera individual v 3 809 de manera
grupal), de los cuales mas del 46% fueron menores de 18
anos y mas del 50% de éstos fueron mujeres, ver Anexo
07.

En cuanto a la atencién a Personas con Discapacidad se
atendieron a 4 jovenes, registréandose a 01 varén y 03
mujeres?,

* Informes remilidos por las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y
Promacién del Empleo,
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2.6 CRECIMIENTO EN EL NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL SOVIO EN LA MODALIDAD EXTERNA

En el Grafico 07 se puede observar que el nimero de beneficiarios en la modalidad de Atencion Externa, en el
trimestre en analisis, ha ido en aumento durante los dos Ultimos meses, siendo el incremento de 17,89% respecto a

Grafico 07 PERU: BENEFICIARIOS DEL SOVIO EN INFORMACION
OCUPACIONAL Y EVALUACIONES PSICOLOGICAS EN LAS
MODALIDADES LOCAL Y EXTERNA
PERIODO: | TRIMESTRE 2016
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Fuente: Informes remllidos por las Direcciones Regionales de Trabajo v Promocién
del Emplao,
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL. - Area de Estudio.
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los meses de febrero y marzo. Este incremento pude ser
efecto del inicio de las aclividades en las instituciones
educativas que solicitan el SOVIO.

Asimismo, en la modalidad de Atencion Local también se
evidencia mayor cantidad de beneficiarios durante el mes
de enero (40,99%) en comparacion con los meses de
febrere (33,49%) y marzo (25,25%).

2.7 JOVENES BENEFICIADOS
APLICATIVOS WEB DEL SOVIO

En el trimestre en mencidn, el nimero de beneficiarios de
los aplicativos Web del SOVIO ascendié a 1 345, de los
cuales el mas visitado fue el Foro Vocacional con el 44%
{597) del total de visitantes, seguido por el Test Elige con
el 41% (550) y finalmente el Proyecto de Vida con el 15%
(198). Cabe precisar que, durante el mes de febrero del
presente afio, el aplicativo Web que tuvo mayor nimero
de beneficiarios fue el Test Elige, ver Gréfico 08.

CON LOS

Asimismo, el nimero de beneficiarios de los aplicativos Web del SOVO incrementaron en mas del 39% en el mes de
febrero respecto al mes de enero, disminuyendo posteriormente en el mes de marzo {-45%). El principal aplicativo
web que presentd incremento en los beneficiarios fue el Test Elige (incrementd en mas del 84% en el mes de febrero

respecio al mes de enero).

Grafico 08 PERU: BENEFICIARIOS DE LOS APLICATIVOS WEB DEL 50VIO
PERIODO: | TRIMESTRE 2016
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Fuente: Informes remitidos por las Diracciones Regionales da Trabajo y Promocidn del Emplec.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Esludio.
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ANEXO 01

PERU: CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES REGISTRADOS POR TIPO DE MODALIDAD,
SEGUN REGION
PERIODO: ENERO — MARZO 2016

MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

CUSCO
HUANCAVELICA
HUANUCO

ICA

JUNIN.

LAMBAYEQUE
LORETO

SAN MARTIN
B o
UCAYALI

LIMA

Fuente: nformes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabaio y Promocién del Empleo.
Elaboracién; MTPE - DGFPCL - DFPCL. - Area de Estudios.

PERU: REGIONES CON MAYOR REPRESENTATIVIDAD
EN EL TOTAL DE CONVENIOS REGISTRADOS
PERIODO: ENERQ — MARZO 2016

AREQUIPA |
5,46% ]

Fuenta: Informes remilidos por las Direcciones Regionales de Trabajo v Promocidn del Empleo.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Esludios.
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ANEXO 02

PERU: CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES REGISTRADOS POR TIPO DE
MODALIDAD EN LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PERIODO: ENERO — MARZO 2016
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Fuente: Informes remilidos par las Diracciones Regionales de Trabajo y Promocidn del Emplac
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO 03

PERU: CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
POR TIPO DE MODALIDAD, SEGUN MES DE REGISTRO
PERIODO: ENERO — MARZO 2016

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL
DEL APRENDIZAJE DELA PASANTIA
L DELA DELA TOTAL DE
MES __coN m&f? PRACTICA | CAPACITAC denoc;m mgﬁ' JST;;.":S CONVENIDS.
Pmm PRACTICAS |PROFESIONAL 6NJL ;{P‘R'-QA | carenanic | evescion |resistraos ms*rroos:
EMPRESA 3 08 LASORAL
|PROFESIOHAL
:
ENERO 206 3576 2730 415 10 0 0 6937 11,46%
FEBRERD 209 2997 1 808 152 6 0 0 5172 8,55%
MARZO 227 3628 1913 176 4 0 0 5948 9,83%
ABRIL 150 3070 1 756 291 [ 0 0 5 267 8,70%
MAYO 73 2 457 1409 255 [} 1 0 4185 6,93%
@ Junpo 126 2495 1364 194 2 3 0 4184 6,92%
& JuLio 137 3419 1773 291 18 [} 9 5 647 8,33%
AGOSTO 156 2 8568 1592 283 4 0 0 4891 8,08%
SETIBWBRE 148 3127 1724 250 2 o 0 5 251 8,68%
OCTUBRE 188 2 760 1856 253 1 1 2 5 061 8,36%
NOVIEWBRE 79 2407 1315 247 0 [} 2 4050 6,69%
DICIBMBRE 151 2 450 1148 152 0 0 1 3903 6,45%
- B4R 121 3475 2 378 555 12 0 0 6 541 36,32%
5 FEBRERD 113 3 866 2138 176 10 0 1 6304 35,00%
MARZO 93 3137 1797 125 2 0 5 5 164 28,67%
—_— 2 1ag 45720 _ 26 702 3815 i 5 20 78515 100,00%
2,78% 58,23% M,01% 4,86% 0,00% 0,01% 0,03% 100,00%

Fuente; informeas remitidos por las Direcciones Raeglonales de Trabajo y Promocidn del Emplea.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

VARIACIONES
ARO IV TRIMESTRE | | TRIMESTRE
2015 2015
| TRIMESTRE o 0
BOIE 38,38% 0.27%
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ANEXO 04

PERU: EJECUCION DE LA INTERVENCION PRINCIPAL DEL SOVIO EN LA SEDE CENTRAL Y
OFICINAS ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PERIODO: ENERO - MARZO 2016

INTERVENGHON PRINCIPAL
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-
=
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-]

o
slojo|e

-
=
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Paila
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=
=
=
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w
e
r
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-
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-
]

Q
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-

~
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™
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N
3
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e
1
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||| e
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-
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o

St Hitarkon
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=
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i
-

]
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20.13%
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-
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=
]
#
»
=
#*

a
)
0
q
]
1
1

'!z..-ngul-lo

45.16%

3:.“.

1/ Turcuro de secundaria concluido
Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocian del Emplec,
Elaboracitn: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Esludios,
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ANEXO 05

ENERO - MARZO 2016

PERIODO

ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

EJECUCION DE LA MODALIDAD LOCAL DEL SOVIO EN LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS

PERU
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. b L nm
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al|ojo|e oo e L o|o 10 v|z|o o o L} ommu mmﬂur.
AN P i ” . . ?
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.mmnn .. . olefole ofole|o om“mm D_mm
_..h )1 |..n ..“.Lm“w T. =
alalo - izl i2|zololclolgleinnle o /olo|ofea|-I2]o(8
|24 ! ] 1L
194 1 £ L o i -
e|ojoc ale Ylo|o o2 (o a(o|2{3|n ojeloje ‘m-u
T ; ; 1110 Z
ololofr slo|2|2|efalale|e|=|e 0000..-43306H_000 .uonmﬂduonnOﬂDOIOOIZOOOﬂooonn00 Mm.
[ | | - ¥ A £ o ||
E —1 —— - 3 - A 7
alo|olalo|ole]c|Rlt|o|olalole]lc|alole|e|cla]a]alnls ||| =|o]=|=| = o IR B nnnunzuzzﬂuooonoo,ulsoooo Lm
=1 LB g ) 5 . 3 | i d BBy ! g
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g
3 } 1 1 EL [ i &
..MDDtlnﬂO“Hoo n00Owuoomoo..lﬂ.ononnnnonﬂmnn v|-lolo|ala]e|e|o|r|~|o|e]a|e m
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[ 1} H a4 & 2 i ®
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1/ Tercero de secundaria concluido,

Fuenta: informes remilidos por las Direccionas Regionales de Trabajo y Promacidn del Empleo.

Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios
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ANEXO 06

PERU: EJECUCION DE MODALIDAD EXTERNA DEL SOVIO EN LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS ZONALES DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PERIODO: ENERO - MARZO 2016

= Org Ato
& DMNA
o O b - i .
nams ' PR T ) =710 P JoFmma g il Q 0 T | T N — o
Chachagoyss ) o ] | [} o o o [
B Granda o o 1] 2] [s] [+] 1] ]
b R bt ] 17Y. di a2 J 100 1 = -0 - .
Chimbois 147 158 177 3 180 a 8
Husmmz o o [:] [+] o [4] 0
mac L B faital] [ [) i @ PN, [] o A0 o
Abancey k-] -] [+] [+] 2] [+] Q [+]
LB [-] [] 1 o 1 ] ] Sl O 1 [
Areciuipm a [+] L] o "] [+] [») o >
Camand o -] a [+] -] a o [+) 1
Maollenda [] [ [] -] o [:] [ ] 7]
L L 1 ] o ] b O o a Qs -]
Ayatucho ] o e 1] [+] o Q [+) 0 ]
rca T ['] [T} T fl @ g [T] 1 i il 1
Cajamarcs &4 0 (-] as [+] -] 1 [r] 1
Jasn [ o [ o o [] [ [ 1]
Cusco SETC e | I ot S o =] (I8 °
Cusce o 0 4] 0 -] 2] 0 [+) [:]
Sicuan ] [ a [] o [+] [ o a
Quillsbamba a o Q [ ] [] [] -] [*]
Husncavellcs = [ 1 [ Yo 9 a g [ i a a [ o
Huancavslics Q 0 [+] o [+] 0 o =]
Tayacaja [») ] Q D_ o parge” Qo o [+] [+]
T 1 28 et 482 sl s o 152 i}-«.ﬂl_-.. ] 1 1L 1 2
28 Q 26 132 o 1_21 PR 178 Egas 1 1 2
i35 [ 146 JTeR Lo nle ] 108 el ek ipes T 3 p | S 3
En 130 15 145 B2 21 103 248 1 2 2
Chincha 7] -] ] [] [ [] o [1] []
Piaco o 1] 1] ] [ o o o [-]
T F i I{ m 4 [] i [] [] E ] L O i @ v ] o
HUANGAYD ] [<] ] [+] [+] o o 0 [-]
La Craya o ] [+] [] [ o [ [] []
‘Tarma [+] 4] [+] Q 0 o 4] [ ]
Swn Remon [] o Q Q 0 Q a [:] a
o 0 -] 4] o ] =) 1] L]
} i LT ) ETL 1 Bt B kil [
Trujille [ o8 1 58 EY] 1 a o
San Pedro da Lioc a o [] [) ] ) o
Husmmschuco 0 [+] o [+] a [<] i
Cam ue ] 138 180 08 FEl L 1 T 4
Chictayo 165 15 180 105 21 1 ] 4
o [t e _9 i o L [ L [ ™ ] LB 51 ) o [
Iqulios 1] 4] a ] 1) 1] [+] a o
Y L agies. o -] 4] o 0 [+] [+] 4] O
|Madre de Dica e ATT [ [ B T [] o 0 [EE
Puartio Malkionado 1] [«] [ D o [+] o a o
Huspetus o -] ] o [+] 0 o Q 1] o
b g . [ o [ ] ] [] [] i o o
Mogusgun [+] ) (1] L] [+] [+] o [+] [+]
o 2] 0 o [ -] 0 =] [+] a
Fanco [T o [ L) 3 ] 1] ] ] o a
Como do Pasco 1] a '] a9 [+] a o a <]
Cxapam o [] [] [ -] o [ ] -]
P bidrm. L] L3 i L a o -] ] ! [] a
Plurm 4] o Q [+] L4] o 0 4]
Taiara [] [ [ o o [ 0 a
Sulisno 4] [] [ Q [+) -] o 4]
Pailn 2] o [-] o 7] [4] o 0 ]
] L3 [ (1] [N ] L 0 ['] 1]
] [ <] [ [+] [+] [] o -]
a ] [+] 1] 0 2] o 1) [+]
[+) ] [-] '] o Q L] [+] [+]
— — -
ase 137 563 504 113 817 _A180 11 [ 17
104 2 108 143 ] 143 e 28 TS 1 1 2
194 202 3s 237 478 3 [ 8
138 186 78 237 ~ asa 7 o 7
o [ ] o ] e [ 0 [] i O sl
0 [ L] Q | [] [7] a
T34 06 B8 314 E “at3 2 1 3] 18
234 256 ) 314 513 2 1 E 14
1 10 2 12 i 28 1 [] 1 1
11 10 2 12 [ 125 1 ) 1 1
[] [] [ [ [ [] o [] [ ]
Pucalipa ] [ [] ] o [ o 0 ]
Lima Metropolltans BT 832 108 827 1242 ] 1 aw A%
Limn Meatropolitonan 317 822 105 a2y 1242 h:] 1 10 &3
San Hileanon [+] Q o ] [+] 0 [+] -] -]
13 282 4 286 a 3 o E) 11
Huacho 12 282 4 o] 311 3 o 3 11
Cannla o a [ ] [+] [ [7] 2] []
Callac 50 TZ 2 T4 130 1 1 I3 A
Callao 0 72 2 74 130 1 1 2 a4
2 -
TOTAL 1aaz 448 Z 330 Z 285 3o 2 sas 4 978 32 28 [T 181
PORCENTAJE BT.44% 12,80% | 45.4%% 23.40% A0, B4% 54, 50% 100.00% 80,33% 19,07%

1/ Tercero de secundaria concluido.
Fuente: Informas remitidos por las Direccionas Regionales de Trabajo y Promocion del Emplao. Elaboracidn;
MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Esludios.
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ANEXO 07

PERU: EJECUCION DE LA MODALIDAD DE INTERVENCION COMPLEMENTARIA DEL SOVIO EN LA SEDE
CENTRAL Y OFICINAS ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PERIODO: ENERO - MARZO 2016

Porso Org ong gndid
R 0 da cmbro
Lima|Metropolitana | 2 | 1135 | 1301 | 2436 | 2306 | 2111 | 4417 | ess3 | 2 | o | =2
Lima Metropolitana 2 1135 1301 2436 2306 2111 4417 | 68530 2 0 e 25
San Hilaricn 0 0 i 0 0 0 [ @ 0 0 EfoEET
TOTAL --'"T.il;;! | TH I ETT §+..1301_-1] 2436 | 2306 | 2111 | 4417 | "essal || -2, | o |T 2
PORCENTAJE 46,59% | 53,41% | 35,55% | 52,21% | 47,79% | 64,45% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
1! Tercero de secundaria concluldo.
Fuenle: Informes remitidos por las Direcciones Reglonales de Trabajo y Promocion del Empleo.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Esludios.
P » [0 0 A dig
R O DN A » =1 : ;
R | s s 105 || mecEll] o5 e [
ka 2 a1 74 105 49 46 o5 1 )
b Chincha 0 0 [ ¥ 0 [ 0 0 0
Plsco 0 ] [+ [+} o 4] 1} 1] 0
{BanMartin T 4 40 [T 3 | 13 | @ 1 10 [ 1
Moyobamba 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
B Tarapoio 1 10 3 13 9 1 10 [} 1
F  Juanjui 0 1] 0 0 0 0 0 [H 0
Tocache 0 [i] 0 0 0 0 0 0 [
H Rioja 0 o 0 0 0 0 0 0 0
""Matroiémaﬁﬁﬂt'f 4 | 74 ] ss | 129 | 108 || 88 | 205 0 0
F Lima Metropolilana 1 74 55 129 109 26 205 0 0
San Hilarion 0 0 0 0 0 0 0 08 0 0
AL e aast|iasaa|  2er DR | 143) 310 iss7 i sp =
46,56% | 53,44% | 44,34% | 53.87% | 46,13% | 55,66% | 100,00% | 50,00% | se00% |7
cluido.

Fuenia: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promociin del Empleo.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO 07

PERU: EJECUCION DE LA MODALIDAD DE INTERVENCION COMPLEMENTARIA DEL SOVIO EN LA SEDE
CENTRAL Y OFICINAS ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PERIODO: ENERO — MARZO 2016

{....) continuacion

0 O 0 |
R 0 DONA d amb
O ono : do B ario . 05 d B afio . - PFub H pta
T T [ | I T O B O T T
Chimbote B 354 1 55 335 o 335 | 6s0 | s o [ &8
Huaraz 0 0 0 o 0 0 0 [WNolM| o 0 [WScI
Moquegua || 3 | & | o [ 4 [ T o | s | s« [ 7 | 1 | "z
Moquegua 3 4 0 4 50 0 50 |5 | 1 1 [EY5E0 0
o o 0 0 0 0 o o | o ¢ [NCEN
Tagna. sl D se |l 2] e [ae T2 ] w 101 10| 3 T e o gl |
Tacna 3 58 2 60 38 2 4 3 0 2k ]
Lima Motropolitana|  2” | 25 | "8 | 34 | 2z | & | = 1 o | P
Lima Metropolitand 2 25 9 a4 27 4 3 1 0
San Hilarion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i V] T 11 [SEOREEINNN O] o  |MEZoNEEI N
0 1 9 0 o |[IEolE 1
] 0 0 0 0 o 0
A7 i 4s2l) JF‘ 12 | 48s | 480 | 6 || 466 9%
PORCENTAIE 97.41% | 2,59% | 49.89% | 98,71% | 1,20% | 50,11% rmn.uw.

1/ Tercera de secundaria concluido,
Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del empleo.
Elaboracién; MTPE - DGFPCL - DFPCL, - Area de Estudios.
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{....} continuacion

PERIODO: ENERO - MARZO 2016

ANEXO 07

PERU: EJECUCION DE LA MODALIDAD DE INTERVENCION COMPLEMENTARIA DEL SOVIO EN LA SEDE
CENTRAL Y OFICINAS ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

n 5 OMN A ; omb

Aﬁ'c?lh'___":_ B 4 50 120 170 48 99 147 317 [+] 0 [+]
Chimbota 4 50 120 170 48 89 147 N7 ] 1] [1]
Huaraz [+] o Q 0 1] o ] 0 1] o 1]

|Huancavelica . e 3l 15 0 15 ‘28! (] 28 ; o o2
Huancawelica 3 15 o] 15 28 o 28 1 2
Tayacaja o] 1] [+] 0 ] ] 0 o 0

{Hudnuco ] |1 7 e 31 335 366 | 37 389 406 T T

I Hudnuco 7 21 a3s 368 a7 369 408 3 4

[1ea. S LE A 127 163 190 | 119 123 242 230 [
ca 11 127 63 190 19 123 242 2 1
Chincha 0 0 0 1] o 4] 0 1] o
Pisco 0 ] 1] o 1] 4] 0 1) o

|Ca Libertad i |y ¢ ]l 3 BTl 50 B EE O o]

Trujilio 4 33 17 50 27 13 40 0 4
San Pedro de Lioc [¢] 0 0 o 1] 0 0 i 0 o
Huamachuco [¢] 0 0 1] 0 0 0 EOE 0 1] 0

{tambayeque || a3s 2 a7 s9 i3 [l a3z 135 | 224 20 i n 20

| chiclayo a8 2 87 89 3 132 135 | 224 12 2 14

[Pasco TR [ 0! €8 68 | o 83 B T e il
Cemo de Pasco 0 4] o ] ] 0 0 33
Crxapampa 3 ] 68 68 [} 83 1 [¢]

[pitva I | 1 055 |8 210 22| 232 || 240 || 24 | [

Piura 10 210 22 232 240 249 Q 3
Talara ] 4] 1] a 1} 0 0 a
Sullana [¢] 4] 1] ] 0 0 Q g
Paita [¢] 4] Q 0 0 0 o 4]

San Martin' i 22 |I 318 120 438 | 39 133 2 14
Moycbamba 2] 232 71 303 290 49 2 5]
Tarapolo 13 86 49 135 101 84 s] 5
Juanjui 0 Q 0 0 0 0 0 1] It
Tocache [+] 0 0 0 0 0 0 a o
Rloja o] 4] 0 Q 1) 0 0 a i} ]

Tacna 4l 3 10 13 | 2 15 RS o O i | B
Tacna 1 3 10 13 2 15 1 s} 1l

Lima Matropolitana T 2 3 52 55 [ k23 4 0 ]
Lima Metropolitana 2 3 52 55 6 71 1 0 Rl
San Hilarion [+] 0 0 [4] 0 0 o 0 0

Lima 2 50 a3 83 25 0 2 0 2
Huacho 0 ] 1] 4] 0 0 4] 0 8] 0 0:
Carele 2 50 33 83 25 0 25 108 2 4] 2

Callao 2 [} 8 14 16 22 38 52 o 2 2
Callao 2 6 8 14 16 22 a8 52 a 2 2

TOTAL 108 8as 835 1783 942 1084 2026 3800 25 29 54

47,56% | 52,44% | 46,81% | 46,50% | 53,50% | 53,19% |100,00%| 4£6,30% 53,70%

1/ Tercero de secundaria concluido

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocidn dei

Empleo. Elaboracén: MTPE - DGFPCL - BFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO 07

PERU: EJECUCION DE LA MODALIDAD DE INTERVENCION COMPLEMENTARIA DEL SOVIO EN LA SEDE
CENTRAL Y OFICINAS ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PERIODO: ENERO - MARZO 2016

Ancash T es B [ o SR 1 1
Chimbote - 0 1 1 1
Huaraz [+] 2] el [a]
Husnuco 2 I 57, 40 77
Hudnuco 3 37 40 77
150t B TR B MO | L @4 TR0 £ s 7
Ica 3 [+] 3 2 3 5
Chincha 3 o 3 2 o 2
Pisco 0 o] o Q [s] [1]
Piurn NG H IS fepea | o= 2 ToEe 2 R 0 | NEAEY o B o
Plura B 2 [+] 2 0 o o
Talara 4] 5] 2] Q [a] o]
Sullana 2] (o] [+] (o} [v] [¢]
Paita o ] 1] Q ] s}
SanMarttn | 7 | o 7 SRR LIEEE) D e 19
Moyobamba 0 o] [+] o [¢] [+]
Tarapoto 7 Q 7 10 ] 19
Juanjul =] Q [+] [s] [v] a
Tocache 0 Lo o o] o] o
Rioja 0 o o] 0 o] o
J_gua"ajam'.t.?qb*quiﬁ_:.;'zj._xuﬁm'":- Tas. |, 268 | 84 ErEveiiTi|EmlanEng 118
Lima Metropolitana 48 36 Ba 76 40 116
San Hilarion 0 o o o o o s O
A, i &8 Lj|!'~_-'?=ﬂéf'”-_1 140 PN oa b [P 27085 220
[PORCENTAJE 47,14% 52,86% | 42,03% 42,27% 57,73% 57.97% 100,00%
1/ Tarcoro do secundaria concluido.
Fuente: Informes remitidos por las Direccienes Regionales de Trabajo y Promecidn del
Emplec. Elaboracion: MTPE - DGFPCL - DFPGL - Area de Estudios.
0 Org D aid
i 2 E : +s n i ono 0 de
lca N | P | = 4 | PO O 4 [ [ 0 [ o R
ica a a4 0 4 [ [ 0 1 0 1]
Chincha 0 0 0 0 o [ o 0 0 0
Pisco [} o 1] 0 0 o [} [+ 0 B0
Laimbayeque 18 [} 48 a8 | o fash a5 iga il 14 (1] 14
| Chiclaya 16 [ 48 a8 0 35 35 T3 14 o e L]
Lima Matropolitana ag 45 (1] 133 88 179 267 400 [ o 5 | EER o EE
Lima Metropolilana 25 33 77 110 88 156 224 334 ] 0 B o
San Hilarion 1" 12 11 23 20 23 43 a6 0 0 o
Callao | T 21 z 23 20 o 20 43 ] 1 1
Callao 1 2 2 23 20 0 20 43 0 1 1
TOTAL 56 70 138 208 108 214 322 530 15 1 16
POR 33,65% | 66,35% | 39,25% | 33,54% | 66,46% | 60,75% | 100,00% | 93,75% | 6,25%

1/ Tercero de secundaria concluido.

Fuenle: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocitn del Empleo
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Esludios.




Phgina 17

GLOSARIO
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

1. Del Aprendizaje

Esta Modalidad Formativa Laboral, busca complementar
la formacion especifica adquirida en el Centro de
Formacidn Profesional, asl como, consolidar el
desarrollo de habilidades sociales vy personales
relacionados al ambito laboral.

Esta Modalidad Formativa Laboral se subclasifica en:

a} Del Aprendizaje con Predominio en la Empresa
(APE)

Esta modalidad, se caracteriza por realizar
mayoritariamente todo el proceso formalivo en la
empresa; se realiza mediante la suscripcién de un
convenio celebrado entre el Centro de Formacion
Profesional, la empresa y el aprendiz, cuyo tiempo de
duracién debe estar en relacién directa con la extension
de todo el proceso formativo. Los beneficiarios pueden ser
personas de 14 anos a mas, siempre que acrediten como
minimo haber culminado sus estudios primarios.

b) Del Aprendizaje con Predominio en el Centro de
Formacién Profesional: Pricticas Pre Profesionales
{PPP)

Esta modalidad, se caracteriza porque el practicante

realiza su proceso formativo en el Ceniro de Formacién

Profesional y lo complementa participando en la empresa

por un tiempo determinado; se realiza mediante la

suscripcién de un convenio celebrado entre el Centro de

Formacion Profesional, la empresa y la persona en

formacién y el tiempo de duracidn para este convenio se

da en relacién proporcional a la duracidn de la formacién y

al nivel de la calificacion de la ocupacion. Los beneficiarios

son personas en formacion sin limite de edad.

2. Practicas Profesionales (PP)

Esta Modalidad Formativa Laboral, se caracteriza por
consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de la
formacion profesional, asi como, ejercitar su desempeno
en una situacién real de trabajo; se realiza mediante la
suscripcion de un convenio celebrado entre la empresa y
una persona egresada del Centro de Formacion
Profesional o Universidad y el tiempo de duracién del
convenio es no mayor a doce {(12) meses, salvo que el
Centro de Formacién Profesional o Universidad por
reglamento o norma similar, delermine extension mayor.

Los beneficiarios son personas que egresan de un Centro
de Formacion Profesional o Universidad, hasta antes de
obtener el titulo profesional.

3. De la Capacitacién Laboral Juvenil (CLJ )
Esta Modalidad Formaliva Laboral, pretende que el
beneficiario adquiera los conocimientos ledricos vy

praclicos en el trabajo a fin de incorporarlos a la actividad
econdomica en una ocupacion especifica; se realiza
mediante la suscripcion de un convenio celebrado entre el
beneficiario y la empresa. El tiempo de duracion del
convenio debe ser adecuada a la naturaleza de las
respectivas ocupaciones: no mayor a seis (6) meses en
ocupaciones de poca calificacion o ninguna complejidad,
prorrogables hasta un periodo similar; y no mayor a
veinticuatro (24) meses, en ocupaciones gque requieren
mayor calificacién y por ende mayor complejidad, en el
ejercicio de la ocupacion.

Los beneficiarios de esta modalidad son jovenes entre 16
y 23 aios de edad, que culminaron o interrumpieron la
educacién basica, o que habiéndola culminado no siguen
estudios de nivel superior sean técnicos o universitarios.

Asi mismo, las empresas que deseen celebrar convenios
de Capacitacion Laboral Juvenil, deberan presentar,
durante el Ultimo trimestre del ejercicio fiscal de la
empresa, a la Autoridad Administrativa de Trabajo su
Programa Anual de Capacitacion Laboral Juvenil, para su
registro. Si por necesidades de ampliacién de mercado o
expansion de la empresa, ésta disefa un Programa
Extraordinaric de Capacitacion Laboral Juvenil debe
presentarlo a la Autoridad Adminisirativa de Trabajo para
su registro,

4. De la Pasantia
Esta Modalidad Formativa Laboral se subclasifica en:

a) De la Pasantia en la Empresa (PE)

Esta Modalidad Formativa Laboral, se caracteriza por
buscar relacionar al beneficiario con el mundo del trabajo
y la empresa, para que refuerce, actualice, contraste lo
aprendido en el Centro de Formacion Profesional, se
realiza mediante la suscripcién de un convenio celebrado
entre la empresa, el Centro de Formacién Profesional y el
beneficiario; y el tiempo de duracién del convenio no
puede ser mayor a tres (3) meses.

Los beneficiarios son personas de 14 afos a mas que
requieren aplicar y completar lo aprendido en Ia
capacitacion recibida en el Centro de Farmacion
Profesional, también comprende a los estudiantes de los
CETPRO del ciclo basico del Ministerio de Educacidn, de
los CENFORP, de los Centros de Formacion Sectorial del
ciclo basico y estudiantes de los udltimos aros de
educacion secundaria.

b) De Pasantia de Docentes y Catedraticos (PD)
Esta Modalidad Formativa Laboral, se caracleriza por
buscar la actualizacion, el perfeccionamiento y la
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especializacion de los docentes y catedraticos en el
ejercicio productivo para mejorar sus conocimientos
tecnolégicos de innovacidn y prospeccion que permitan
construir vinculos enire |a empresa y el Centro de
Formacion Profesional; se realiza mediante la suscripcion
de un convenio celebrado entre el Centro de Formacion
Profesional, la empresa y un docente o catedratico y el
tiempo de duracién del convenio no puede ser mayor a
tres (3) meses.

5. De la Actualizacién para la Reinsercion Laboral
(ARL)

Esta Modalidad Formativa Laboral, busca que el

beneficiario realice su actualizacion para la reinsercion en

las unidades productivas de las empresas, permitiendo a

los Dbeneficiarios la recalficacion, sjercitando su

desempefio en una siluacion real de trabajo,

complementada con el acceso a servicios de formacion y
de orientacién para su insercién en el mercado laboral.

Se realiza mediante la suscripcion de un convenio
celebrado por la empresa y el beneficiario, El tiempo de
duraciéon del convenio no puede ser mayor a doce (12)
meses, prorrogable por olro periodo similar siempre y
cuando ello esté previsto y se justifique en el Plan de
Entrenamiento y Actualizacion disefado.

Los beneficiarios son personas entre 45 y 65 afos de
edad que se encuentren en situacion de desempleo
prolongado, mayor a doce (12} meses continuos,
habiendose desempenado como trabajadores sean
empleados yfu obreros del sector pablico o privado (Art.
30°). Los beneficiarios pueden acceder a esta modalidad
por una sola vez (Art. 37°).

SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL - SOVIO

1. Intervencién Principal

Proceso que considera todas las acciones vinculadas que
resulten oportunas para la orientacion vocacional e
informacion ocupacional a iravés de un esquema de
trabajo que involucra tres etapas. La primera de ellas:
Orientacién e Informacion, que consiste en el desarrollo de
talleres donde se brinda informacion sobre la realidad y
el andlisis del mercado laboral, la autoevaluacion personal
y se trabaja la construccion del proyecto de vida del
participante; la segunda etapa: Exploracién de
caracteristicas personales, que corresponde a la
evaluacion a través de una batéria de instrumentos
psicolégicos que miden habilidades cognitivas bésicas,
intereses y caracleristicas personales, y potencial
empresarial; y la tercera: Retfroalimentacion y asesoria,
donde se hace entrega de los resullados, ademas se
brinda recomendaciones sobre el futurc formativo laboral
de los jdvenes e invita a la reestructuracidon de su proyecto
de vida.

1.1. Atencién local

Cuando la intervencién se brinda en las instalaciones del
SOVIO, ubicadas en las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los
Gobiernos Regionales, o la que haga sus veces, asl como
en los Gobiernos Locales y ofras entidades que hayan
implementado el SOVIO a través de convenios,

a) Atencion Individual.

Cuando la intervencion es personalizada {(durante todo el
proceso). Esta modalidad estd deslinada a casos que
ameriten una dedicacion de liempo adicional o exclusiva
{Por ejemplo cuando se trata de PCD). Esta modalidad
solo se brinda en la misma sede del SOVIO, la cual debe
guardar las condiciones de confidencialidad y comodidad
para el apropiado desarrollo de sus aclividades.

b) Atencion grupal

Cuando la intervencién se brinda a mas de una persona
a la vez. En el caso de la atencidn local los responsables
del servicio programaran horarios a fin de dosificar el
tiempo y personal dispanible.

1.2, Atencion externa

Cuandc {a intervencion se brinda fuera de las
instalaciones del SOVIO, como por ejemplo colegios,
academias, empresas, comunidades religiosas,
asociaciones, ONG, entre otras.

2. Intervenciones complementarias

Acciones que coadyuven a oplimizar la eleccion formativa
de los beneficiarios, se cuenta con las Ferias
vocacionales, Visitas guiadas a empresas, Charlas para
padres, Paneles ocupacionales, Charlas, Seminarios,
entre otras,

21 Ferias Vocacionales

Son actividades a través de las cuales los beneficiarios
del servicio pueden recoger informacion, de primera
mano, acerca de la oferta formativa existente en sus
respectivas regiones, y de esta forma tomar conocimiento
de las posibilidades existentes de formacion vy
capacilacion. En este espacio participan universidades,
institutos, CETPRO, entre otros.

2.2 Visita Guiada a Empresas

Actividad que tiene la finalidad de brindar la oportunidad de
conocer de cerca las diversas ocupaciones dentro de una
empresa, observando su propia dinamica laboral, funcional
y contextual, de manera que favorezca y fomente la
decision vocacional con informacion, partiendo del
reconocimiento de las actividades econdmicas mas
importantes que se desarrollan en las regiones y de sus
necesidades de mano de obra calificada.
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2.3 Paneles Ocupacionales

Actividad esta orientada a brindar informacion sobre las
diversas profesiones y ocupaciones que cada trabajador
realiza. Para ello se selecciona e invita a un grupo de
profesionales representativos de carreras demandadas en
el mercado laboral.

La informacién fransmitida estd basada sobre la
experiencia que el profesional tiene sobre su labor;
ademas, cuenta a modo de testimonio la eleccién de su
profesion u ocupacién. Todo ello, tiene como finalidad, que
los beneficiarios tengan mayor conacimiento sobre dichas
labores, antes de decidir formarse en ellas,

2.4 Charlas Informativas

Espacic que liene como finalidad brindar informacion
sobre |a situacidn de las ocupaciones en las regiones, de la
oferta formativa y de capacitacién. Esta intervencién se
focaliza en aquel grupo que no requiere de la Intervencion
Principal, pero tiene la necesidad de informacion sobre las
ocupaciones y carreras vigentes en €l mercado de trabajo.

2.5 Charlas a padres de familia

Con el propésito de sensibilizar e informar a los padres y/o
apoderados respeclo a la importancia de su participacion
en el proceso de eleccion vocacional de sus hijos,

3. Aplicativos Web

3.1 Prueba de Intereses Profesionales “"ELIGE"

Medio de evaluacidn gratuito via Web de las preferencias
profesionales - vocacionales que permitird a sus
beneficiarios conocer a qué tipo vocacional pertenecen y
por ende cuales son las opciones formativas (técnicas y
universitarias) que se ajustan mejor a su perfil personal. La
citada prueba esta conformada por 48 items, vy es de
rapida aplicacion,

3.2 Foro Vocacional

Espacio virtual de acompafiamiento para los jévenes,
donde pueden expresar sus intereses, opiniones y dudas
sobre su eleccion vocacional. Asimismo, podran crear
temas y propiciar debates y consensos en torno a su
trayectoria formativa-laboral.

3.3 Aplicativo Proyecto de Vida

Aplicativo Web compuesto por sub médulos que de forma
interactiva y lodica movilizan en el joven procesos
reflexivos a fin de que pueda reconocer sus caracteristicas
personales y a su vez visibilice las oportunidades y
opciones con las que cuenta para generar su trayectoria
de vida, especialmente en el tema laboral y formativo. De
esta forma podra elaborar un plan de vida, proyectado en
datos reales, que le permita llegar a su autorrealizacion.



