o - | Ministerio Vice Ministerio
y PERU | de Trabajo de Promocién del Empleo
y Promocion del Empleo | y Capacitacion Laboral

DOCUMENTO TECNICO TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO SOBRE
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES, CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL Y SERVICIO DE ORIENTACION
VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL

1. REGISTRO NACIONAL DE CONVENIOS SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

v
TRIMESTRE
2013

CONTENIDO

1. REGISTRO
NACIONAL DE
CONVENIOS
SOBRE 1
MODALIDADES
FORMATIVAS
LABORALES

2. INFORME
DE LAS
ACTIVIDADES
DE LOS 4
CENTROS DE
FORMACION
PROFESIONAL

3. EJECUCION DEL
SERVICIO DE
ORIENTACION
VOCACIONAL E
INFORMACION
OCUPACIONAL

ANEXOS 9

GLOSARIO 19

1.1 SE REGISTRA MAYOR NUMERO DE CONVENIOS EN PRACTICAS PRE -
PROFESIONALES

En el ambito nacional, durante el IV Trimestre del afio 2013, las Direcciones y Geren-
cias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo registraron un total de 12 650
convenios sobre Modalidades Formativas Laborales (MFL). La mayoria de estos re-
gistros fueron en la MFL de Aprendizaje con Predominio en el Centro de Formacién
Profesional — Practicas Pre Profesionales con el 58,74% (7 430) del total de los regis-
tros, cifra que duplica el numero de convenios registrados en la MFL que se encuen-
tra en segundo lugar (Practica Profesional, 3 786), ver Grafico 01. Cabe indicar que
en el mencionado trimestre no se registraron convenios en las MFL de Pasantia de
Docentes y Catedraticos.

Grafico 01 PERU: CONVENIOS REGISTRADOS POR TIPO DE
MODALIDAD FORMATIVA LABORAL
PERIODO: IV TRIMESTRE 2013

PPP 54 CLJ APE/PE / ARL
! J

Nota: PPP (Practicas Pre Profesionales), PP (Practica Profesional), CLJ (Capacitacién Laboral
Juvenil), APE (Aprendizaje con Predominio en la Empresa), PE (Pasantia en la Empresa) y
ARL (Actualizacién para la Reinsercion Laboral).

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

1.2 LIMA METROPOLITANA CONCENTRA EL MAYOR NUMERO DE CONVENIOS
REGISTRADOS

Del total de convenios registrados por las Autoridades Administrativas de Trabajo en
el ambito nacional, durante el IV Trimestre del afno 2013, se observa que la mayor
concentracion en el registro de convenios se encuentra en tres regiones; siendo Lima
Metropolitana la que concentra la mayor parte de convenios con el 66,57% (8 421),
seguido por la region Callao con el 6,38% (807) y la region Arequipa con el 4,51%
(571), ver Cuadro 01.

Las regiones que presentaron el menor nimero de convenios de Modalidades For-
mativas Laborales registrados fueron Amazonas, Pasco y Madre de Dios con 17%
(21), 0,16% (20) y 0,16% (20), ver Anexo 01. Cabe indicar que a la fecha no se cuen-
ta con informacion de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo (OZTPE)
de Carfiete correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre, asimis-
mo, no se cuenta con informacién de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo (DRTPE) de Huanuco correspondiente al mes de diciembre.
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Cuadro 01 PERU: REGIONES CON MAYOR CONCENTRACION DE
CONVENIOS REGISTRADOS
PERIODO: IV TRIMESTRE 2013

REGION C°'_“'e"i°s 3 REGION C°'_“'e"i°s 3
registrados registrados
LIMA METROPOLITANA 8421 66,57 SAN MARTIN 112 0,89
CALLAO 807 6,38 LORETO 100 0,79
AREQUIPA 571 4,51 MOQUEGUA 100 0,79
LA LIBERTAD 410 324 LIMAY 84 0,66
CUSCco 337 2,67 CAJAMARCA 53 0,42
PIURA 333 2,63 AYACUCHO 41 0,32
ANCASH 223 1,76  APURIMAC 32 0,25
PUNO 220 1,74 HUANUCOY 27 0,21
JUNIN 148 1,17 TUMBES 25 0,20
TACNA 141 1,12 HUANCAVELICA 24 0,19
ICA 140 1,11 AMAZONAS 21 0,17
LAMBAYEQUE 127 1,00 MADRE DEDIOS 20 0,16
UCAYAL 113 0,89 PASCO 20 0,16
TOTAL GENERAL DE CONVENIOS REGISTRADOS 12 650 100,00

1/ A la fecha no se cuenta con informacién correspondiente al mes de diciembre de 2013.

2/ A la fecha no se cuenta con informacién de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de Cafie-
te, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2013.

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

Elaboracion: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

1.3TENDENCIA CRECIENTE EN EL REGISTRO DE
CONVENIOS DE _MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES
En el Grafico 02 se presenta informacion del registro
trimestral de los convenios de MFL entre el | Trimestre
del afio 2006 y el IV Trimestre del afio 2013, observan-
dose que éstos presentan continuas fluctuaciones, lo
cual responde principalmente a la dinamica del sector
productivo y del mercado laboral en el Peru.

Es necesario resaltar que en el primer trimestre de cada
afio se realizan los mas altos registros de convenios de

Modalidades Formativas Laborales. También se puede
observar lo opuesto, el cual que se presenta en el se-
gundo trimestre de cada afio, por lo que tendria un com-
portamiento estacional, asi mismo, estos registros sue-
len incrementarse en el tercer trimestre para luego dismi-
nuir en el cuarto trimestre (a excepcion de los afios 2007
y 2009), asi mismo la tendencia tiende a ser positiva
en esta serie de registros, esto se debe, probablemente,
al interés por parte de las empresas de contar con
personas bajo convenio de Modalidades Formativas
Laborales.

Grafico 02 PERU: REGISTRO DE CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
PERIODO: | TRIMESTRE 2006 - IV TRIMESTRE 2013
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Nota: Se aplicé el "Filtro de Hodrick y Prescott" con A=1600 para series de tiempo trimestrales.
Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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1.4 EVOLUCION POR TIPO DE MODALIDAD FORMATIVA LABORAL

El registro trimestral de convenios por tipo de Modalidad Formativa Laboral en el periodo 2006 al 2013, presenta
similares comportamientos (disminucion e incremento) en el caso de las MFL de Practicas Pre Profesionales y Prac-
tica Profesional respecto al registro total de convenios, evidenciandose que el registro de convenios en estas dos
MFL tienen una considerable influencia en el comportamiento del registro total de convenios, ver Grafico 03.

Por otro lado, los registros de convenios en las MFL de Predominio en la empresa, Capacitacidon Laboral y de la Pa-
santia de la Empresa también influyen con respecto al registro total, sin embargo, estas son menos representativas.

Grafico 03 PERU: REGISTRO DE CONVENIOS POR TIPO DE MODALIDAD FORMATIVA LABORALS vs REGISTRO TOTAL
PERIODO: | TRIMESTRE 2006 - IV TRIMESTRE 2013
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Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

Elaboracién: MTPE-DGFPCL-DFPCL- Area de Estudios.
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2. INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

2.1 MAYOR CANTIDAD DE BENEFICIARIOS VARONES EN LOS CENFORP

Durante el IV Trimestre del afio 2013, se ha recibido informacion referida a dos (02) Centros de Formacion Profesio-
nal (CENFORP), los mismos que realizaron actividades de programacion, difusion e inscripcidon de los cursos que se
implementaron en el 2013, registrando un promedio de 202 beneficiarios. Cabe indicar que son tres CENFORP a
nivel nacional, sin embargo a la fecha no se cuenta con informacion del CENFORP Huaraz'.

Mas del 80% del promedio de beneficiarios, registrados durante el trimestre en mencidn, corresponden al CENFORP Huancayo,
asi también éste presenta el mayor nimero de deserciéon promedio (6,79%), ver Cuadro 02. Por otro lado, se puede apreciar que
existe una diferencia significativa entre los beneficiarios de los CENFORP, siendo mas del 74% varones, el mismo que se puede
explicar por las especialidades que son dictados en estos CENFORP (Mecanica Automotriz, Electricidad Industrial, Estructura
Metalica, entre otros), ver Anexos 04, 05y 06.

Cuadro 02 PERU: PROMEDIO DE BENEFICIARIOS POR GENERO SEGUN CENFORP
PERIODO: IV TRIMESTRE 2013

Promedio de beneficiarios Total Tasa de Tasa de
CENFORP beneficiarios | Desercion | desercion

Varones Mujeres beneficiarios (%) (V)

Huancayo 114 48 162 80,20 11 6,79
Taraco - Puno 36 4 40 19,80 0 0,00
Promedio Total 150 52 202 100,00 11 545

% 74 26 25,74 100,00

Fuente: Informes remitidos por los CENFORP Huancayo y Taraco - Puno.
Elaboraciéon: MTPE-DGFPCL-DFPCL- Area de Estudios.

2.2 LA ESPECIALIDAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS REGISTRO MAYOR NUMERO DE BENEFICIARIOS
EN EL CENFORP HUANCAYO

Durante el IV Trimestre del afio 2013, este CENFORP ha desarrollado siete (07) especialidades con un promedio de
162 beneficiarios, de los cuales el 70,37% fueron varones. Se registraron beneficiarios en todas las especialidades,
destacandose una mayor participacion en la especialidad de Industrias Alimentarias con el 22,84% de inscritos, se-
guida de la especialidad de Computacién e Informatica con el 19,75%, mientras que, las especialidades que presen-
taron menor nimero de inscritos fueron Carpinteria y Melamine con 4,32% y Electrénica con 7,41%, ver Grafico 04.

Grafico 04 HUANCAYO: BENEFICIARIOS SEGUN ESPECIALIDAD
PERIODO: IV TRIMESTRE 2013
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“

Fuente: Informes remitidos por el CENFORP Huancayo.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

1. No ha remitido informacion correspondiente al periodo analizado.
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2.3 LA ESPECIALIDAD DE MECANICA AUTOMOTRIZ REGISTRO MAYOR NUMERO DE BENEFICIARIOS EN
EL CENFORP TARACO - PUNO

Durante el IV Trimestre del afio 2013, el CENFORP Taraco - Puno ha desarrollado cuatro (04) especialidades con
un promedio de 40 participantes, de los cuales el 90% fueron varones, ver Anexo 05. Se registraron beneficiarios en
todas las especialidades ofrecidas, destacandose una mayor participacion de inscritos en las especialidades de Me-
canica Automotriz (42,50%) y Estructuras Metalicas (40%), mientras que, la especialidad que presentd menor nime-
ro de inscritos fue Carpinteria con el 5%, ver Grafico 05. Asimismo, es importante sefalar que el CENFORP Taraco -
Puno cuenta con cursos modulares, registrandose en el periodo analizado, un promedio de 20 participantes varones
en el curso de Mecanica de Motocicletas; ver Anexo 06.

Grafico 05 PUNO: BENEFICIARIOS, SEGUN ESPECIALIDAD
PERIODO: IV TRIMESTRE 2013
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Fuente: Informes remitido por el CENFORP Taraco - Puno.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

2.4 INCREMENTO EN EL NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS CENFORP

El numero de beneficiarios de los CENFORP, en el periodo en analisis, ha presentado un incremento del 9,78% res-
pecto a su similar del afo 2012.

Es necesario destacar que el CENFORP Huancayo - Junin crecié en mas del 15,71% de beneficiarios respecto al IV
Trimestre del afio 2012, ver Cuadro 03.

Cuadro 03 PERU: VARIACION TRIMESTRAL DEL NUMERO DE
. BENEFICIARIOS POR CENFORP
PERIODO: IV TRIMESTRE 2012, IV TRIMESTRE 2013

Periodo Huancayo - | Taraco - Total
Junin Puno

IV Trimestre 2012 140 L 184

IV Trimestre 2013 162 40 202

Variacion % 15,71% -9,09% 9,78%

Fuente: Informes remitidos por los CENFORP Huancayo y Taraco - Puno.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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3. EJECUCION GENERAL DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL

¢ Qué es el SOVIO?

El Servicio de Orientacion Vocacional e Informa-
cion Ocupacional (SOVIO) se brinda de manera
gratuita en el ambito nacional, busca promover la
construccion de un proyecto de vida y orienta
para la eleccion de la carrera profesional, técnica
u ocupacional que podrian seguir los jévenes al
egresar de la etapa escolar; esto se logra en ba-
se a orientacion e informacion oportuna.

3.1 MAYOR NUMERO DE BENEFICIARIOS
DEL SOVIO EN ATENCION EXTERNA

Las Direcciones y Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo, durante el IV
Trimestre del presente afio, atendieron en su
Intervencion Principal® a un total de 18 491
jovenes, siendo los beneficiarios en la modali-
dad de Atencién Externa® mas del 97,05%. Por
otro lado, la mayoria de los jovenes atendidos
en la modalidad de Atencion Local fueron de
manera Grupal (54,58%), ver Grafico 06.

Grafico N° 06 PERU: EJECUCION POR COMPONENTE SEGUN
MODALIDAD DE ATENCION
PERIODO: IV TRIMESTRE 2013
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Individual
45,42%
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2,95%

Nota: Local (Atencién a personas naturales en las sedes regionales), Externa (Atencion a Insti-
tuciones Publicas y Privadas).

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

Asi también, del total de beneficiarios en el desarrollo de la Intervencion Principal se atendié a 150 jovenes con Dis-

capacidad, ver Anexo 07.

3.2 CUSCO Y LIMA METROPOLITANA CONCENTRAN EL MAYOR NUMERO DE BENEFICIARIOS

En el Grafico 07, se observan las regiones que tienen mayor concentracion de beneficiarios y que permanentemente
(en los tres meses consecutivos del IV Trimestre) ejecutaron la Intervencion Principal del SOVIO a nivel nacional.

Grafico 07 PERU: EJECUCION DE LA INTERVENCION PRINCIPAL, SEGUN
MODALIDAD DE ATENCION Y REGIONES CON MAYOR CONCENTRACION
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tra la mayoria de beneficiarios (24,91%).
Cabe indicar que las Direcciones Regio-
nales de Trabajo y Promocion del Em-
pleo establecieron coordinaciones y con-
venios con las Direcciones Regionales de
Educacién, ONG’s, Municipalidades, en-
tre otros, para realizar las diversas activi-
dades del SOVIO.

3.3 JOVENES SON LOS MAS BENEFI-
CIADOS

_J

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo

Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

Durante el IV Trimestre del presente afio,
se atendi6 a un total de 248 jévenes

2. A partir del mes de octubre de 2012, las DRTPE remiten los reportes correspondientes segun Directiva General N° 001-2012-MTPE/3/19, denominada “Normas
para la Implementacion Técnica, Ejecucion y Desarrollo del Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional”, el cual consiste en la ejecucion de las
tres etapas: orientacion e informacion, exploracion de caracteristicas personales y retroalimentacion y asesoria.

3. Instituciones Educativas, ONG’s, Centros Pre Universitarios, entre otros.
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de manera individual y 298 jovenes de manera grupal, en los espacios ofrecidos por las Direcciones y Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo. La mayoria de estos son menores de 18 afios, ver Grafico 08.

Por otro lado, un total de 17 945 jévenes participaron en la Atenciéon Grupal realizada en los espacios proporciona-
dos por las Instituciones solicitantes del SOVIO. La gran mayoria de los jovenes atendidos son menores de 18 afios,

ver Anexos 08 y 09.

Gréfico 08 PERQ: BENEFICIARIOS DE LA IN'I:ERVENCI()N PRINCIPAL,
SEGUN MODALIDAD DE ATENCION Y GENERO
PERIODO: IV TRIMESTRE 2013
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Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.
Elaboraciéon: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

3.4 LAS MUJERES FUERON LAS MAS BENEFICIA-
DAS EN INTERVENCION COMPLEMENTARIA

Durante el periodo analizado, se han desarrollado dieci-
ocho (18) Ferias Vocacionales con un total de 17 906
participantes (cerca del 54% fueron mujeres), esto con
la finalidad de informar sobre la oferta formativa existen-
te en la regién y que puedan encontrar alternativas que
satisfagan sus necesidades de informacion y respondan
a su vocacion.

En relacion a las Visitas Guiadas a empresas, se reali-
zaron nueve (09) visitas, registrandose la participacién
de 373 jovenes (mas del 53% fueron mujeres), esto con
la finalidad de promover y orientar mediante el contacto
directo con los diferentes sectores econdmicos sobre
informacion relevante de las distintas actividades y ocu-
paciones de su region.

Asi mismo, con la finalidad de que profesionales y traba-
jadores ocupacionales compartan sus experiencias con
los jévenes sobre su eleccion vocacional, se realizaron
once (11) Paneles Ocupacionales con una participa-
cion de 2 295 jovenes (mas del 55% fueron mujeres).

En las Charlas para padres de familia organizadas,
participaron los padres de 780 jovenes (mas del 67%

fueron padres de beneficiarias mujeres). En cuanto a las
Charlas Informativas individuales y grupales realiza-
das se registraron jovenes participantes (183 atendidos
de manera individual y 4 592 de manera grupal), de los
cuales el 81,49% fueron menores de 18 afios y el 54%
de éstos fueron mujeres, ver Anexo 10.

3.5 INSTITUCIONES PUBLICAS SON LAS QUE MAS
SOLICITAN EL SERVICIO

Durante el IV Trimestre del presente afio, fueron 227 el
total de instituciones beneficiarias que solicitaron el Ser-
vicio de Orientacién Vocacional e Informaciéon Ocupacio-
nal, evidenciandose que mas del 83% son Instituciones
Educativas Publicas, ver Anexo 07.

3.6 CRECIMIENTO EN EL NUMERO DE BENEFICIA-
RIOS DEL SOVIO EN LA MODALIDAD EXTERNA

En el Grafico 09 se puede observar que el nimero de
beneficiarios en la modalidad de Atencién Externa, en el
trimestre en andlisis, ha incrementado (poco mas del
28%) respecto al trimestre anterior, esto se debe a la
implementacion de estrategias para el desarrollo y eje-
cucion del SOVIO.
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Por otro lado, en la modalidad de Atencién Local se evi-
dencia una disminucion de beneficiarios (30,88%), esto
puede ser efecto de la culminacion de las actividades en
los Centros Educativos, por ello las instituciones educa-
tivas solicitan que el especialista del SOVIO brinde el
servicio en su centro formativo, ocasionando que el ser-
vicio se de poco tiempo a nivel local.

Es necesario resaltar que a partir del mes de octubre del
afio 2012, el SOVIO implementa la actualizacion de sus
componentes, considerandose la ejecuciéon del mismo
en tres etapas: orientacion e informacion, exploracion de
caracteristicas personales y retroalimentacion. Por lo
que a partir del mes en mencion las estadisticas no son
acumulables.

Grafico 09 PERU: BENEFICIARIOS DEL SOVIO EN INFORMACION OCUPACIONAL Y
EVALUACIONES PSICOLOGICAS EN LAS MODALIDADES LOCAL Y EXTERNA
PERIODO: IV TRIMESTRE 2012 - IV TRIMESTRE 2013
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Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO N° 01

PERU: CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES REGISTRADOS
POR TIPO DE MODALIDAD, SEGUN REGION
PERIODO: OCTUBRE — DICIEMBRE 2013

MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

CON
R E) PREDOMINIO EN
EN LA ELCFP -
TSR PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

o175
________
0,25%
________
0,32%
________
109 224 337 2,67%

————————
0,21%

————————
2 17%
————————
1,00%
————————
0,16%
lmm_————————
0,16%
n_————————
1,74%
————————
112
————————
————————
=
————————
7430 3786 12 650 100%

TOTAL

___—___

1/ A la fecha no se cuenta con informacién correspondiente al mes de diciembre de 2013.

2/ A la fecha no se cuenta con informacién de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Cafiete, correspondiente a los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2013.

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.

Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

PERU: REGIONES CON MAYOR REPRESENTATIVIDAD EN EL TOTAL DE CONVENIOS REGISTRADOS
PERIODO: OCTUBRE — DICIEMBRE 2013

LIMA
METROPOLITANA
66,57%

—

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO N° 02

PERU: CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES REGISTRADOS POR TIPO DE
MODALIDAD EN LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PERIODO: OCTUBRE — DICIEMBRE 2013

MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

| DEAPRENDIZAJE
REGION coN CON PREDOMINIO
PREDOMINIO EN EL CFP - ENLA  DEDOCENTES Y
EN LA PRACTICAS PRE EMPRESA CATEDRATICOS
EMPRESA  PROFESIONALES
4 7 0 0 0 0o 0o 2

Chachapoyas 4 1 4 (0] 0 0 (0] 9
Zona Bagua 0 6 6 0 0 0 0 12
Chimbote 0 38 82 64 0 0 0 184
Zona Huaraz 0 9 30 0 0 0 0 39
Abancay 0 4 27 1 (0] (0] (0] 32
Zona Andahuaylas 0 0 0 0 0 0o
Arequipa 0 255 262 15 0 0 0 532
Zona Camana 0 2 28 0 0 0 0 30
Zona Mollendo (0] 0] 9 0 0 0 0 9
Zona Pedregal 0 0 0 0 0 0 0 (1)
Ayacucho 0 24 17 0 0 0 a1
Cajamarca O 17 32 (0] 2 0 (0] 51
Zona Jaen 0 0 0 0 0
cusco | —
Cusco 105 203 4 0 0 0 312
Zona Quillabamba 0 3 7 0 0 0 0 10
Zona Sicuani 0] 1 14 0 0 0 0 15
.o & 8 8 0 0 0o 24
Huancavelica 0 8 8 8 0 0 0 24
S0 12 14 1 0 0o 0o 21
Huanuco 0 12 14 1 0 0 0 27
o  3® 5 4 0 0 0 140
Ica 0 16 36 1 0 0 0 53
Zona Pisco 0 7 o 0 0 0 0 16
Zona Chincha 0 13 10 42 0 0 0 65
Nazca 0 2 4 0 0 0 0 6
punin [T EE R
Huancayo 0 30 68 5 (0] 0 (0] 103
Zona La Oroya (o] 15 8 1 0 0 0 24
Zona San Ramén 0 3 2 0 0 0 0 5
Zona Tarma 0 4 8 0 0 0 0 12
Zona Satipo 0 4 0 0 0 0 0 4
oo me o mss 000 w0
Trujillo 134 227 367
Zona San Pedro de Lioc O 13 15 0 0 0 0 28
Zona Huamachuco 0 2 0
—
Chiclayo 127
—
Iquitos 0 55 33 12 0 0 0 100
Zona Yurimaguas
—
Puerto Maldonado 20
Zona Huepetuhe O O 0 0 0 0 0 [}
Zona Laberinto 0 0 0 0 0 0 0 0
. s& 3 6 0 t 0 0 100
Moquegua 0 28 32 0 1 0 0 61
Zona llo 28 39
—
Cerro de Pasco 13 4 0 0 0 20
—
Piura 0 117 106 8 0 0 0 231
Zona Paita 1 3 12 0 0 0 0 16
Zona Sullana 1 14 19 1 0 0 0 35
Zona Talara 2 12 35 2 0 0 0 51
.o 4 & 8 0 0 0 220
Puno O 1 3 97 0 0 0 110
Zona Juliaca 110
S R S S
Tarapoto 0 43 15 4 0 0 0 62
Zona Juanjui ] 4 7 0 0 0 0 11
Zona Tocache 0 ') 2 0 0 0 0 7
Zona Rioja 0 0 0 0 0 0 0 0
Zona Moyobamaba 0 16 15 1 0 0 (0] 32
—
Tacna 0 31 103 7 0 0 141
I —
Tumbes
—
Pucallpa 60 29 24 113
Zona Aguaytia O 0 0 0 0 O 0 o
Zona Atalaya 0 ] 0 0 0 0 0 0o
Lima 337 5785 1660 633 0 0 6 8421
Huacho 0 47 37 0 0 0 0 84
Zona Canete? 0 0 0 0 0 0 0 0

CALLAO
TOTAL

1/ A la fecha no se cuenta con informacion correspondiente al mes de diciembre de 2013.

2/ A la fecha no se cuenta con informacién correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2013.
Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.

Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO N° 03
PERU: CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
POR TIPO DE MODALIDAD, SEGUN MES DE REGISTRO
PERIODO: JULIO 2012 — DICIEMBRE 2013
MODALIDAD FORMATIVA LABORAL
DEL APRENDIZAJE DE LA PASANTIA —
MES CON PREDOMINIO | PRACTICA CAP:CEI'II'-:CION PETIFUENAIE | veniio: c.z)c:l/AELN?gs
CONPREDOMINIO| ENELCFP- |pPROFESIONAL| LABORAL ENLA | DEDOCENTES Y LAY CONVENIOS | qpgisTRADOS
ENLAEMPRESA | PRACTICAS PRE JUVENIL EMPRESA | CATEDRATICOS | REINSERCION | REGISTRADOS %
PROFESIONALES RABORAL
JuLio 320 3148 1750 376 6 0 0 5600 6,06%
AGOSTO 234 3238 1550 417 51 0 0 5490 5,94%
N SEPTIEMBRE 303 2 865 1371 535 2 0 5076 5,50%
& | ocrusre 414 2918 1597 465 3 0 5397 5,84%
NOVIEMBRE 177 2 347 1184 281 0 0 3989 4,32%
DICIEMBRE 218 2147 990 335 51 0 0 3741 4,05%
ENERO 492 4163 2619 693 16 0 0 7983 8,64%
FEBRERO 460 3630 1888 253 3 0 0 6234 6,75%
MARZO 195 2710 1539 338 0 0 0 4782 5,18%
ABRIL 329 3397 2159 475 0 0 0 6 360 6,89%
MAYO 268 2728 1509 398 0 0 6 4909 5,31%
© JUNIO 146 2 461 1263 211 0 0 0 4081 4,42%
& | Juuo 183 3491 1691 382 11 2 0 5760 6,24%
AGOSTO 157 3179 1543 405 5 0 1 5290 5,73%
SETIEMBRE 182 2875 1563 400 0 0 0 5020 5,44%
OCTUBRE" 148 2924 1501 385 2 0 6 4966 5,38%
NOVIEMBRE" 100 2140 1288 328 71 0 0 3927 4,25%
DICIEMBRE"? 114 2 366 997 280 0 0 0 3757 4,07%
— 4 440 52727 28 002 6 957 216 7 13 92 362 100,00%
4,81% 57,09% 30,32% 7,53% 0,23% 0,01% 0,01% 100,00%

1/ A la fecha no se cuenta con informacién correspondiente a la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Cafiete.
2/ A la fecha no se cuenta con informacion correspondiente a la region de Huanuco.
Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.

VARIACIONES
Afio Il TRIMESTRE| IV TRIMES TRE
2013 2012
IVTRIMES TRE ] ,
2013 -21,28% -3,63%
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ANEXO N° 04

CENFORP HUANCAYO: BENEFICIARIOS POR GENERO, SEGUN ESPECIALIDAD
PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE 2013

Promedio de
beneficiarios Total Tasa_de_ Promedio| Tasa de
CENFORP beneficiarios DEHEﬁDCIaI'IOS de . desirclon
Varones Mujeres (%) Desercion| (%)

Mecanica Automotriz 29 17,90 6,90

0

Carpinteria y Melamine 7 0 7 4,32 14
1
0

Bectricidad Industrial 25 26 16,05 11,54

17

6,25
Industrias Alimentarias 6 31 37 22,84 3

Soldadura y Construcciones 11,73 0,00

2
1
3
2
2
1
19 0 19 0
IR A

Electronica 12 12 7,41

Computacién e Informatica 16 16 32 19,75

Fuente: Informes remitido por el CENFORP Huancayo.
Elaboracion: MTPE-DGFPCL-DFPCL- Area de Estudios.

ANEXO N° 05

CENFORP TARACO -PUNO: BENEFICIARIOS POR GENERO, SEGUN ESPECIALIDAD
PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE 2013

Promedio de

beneficiarios Total Tasa de
Especialidades e beneficiarios
beneficiarios o
Varones Mujeres (o)

17 o 42,50

1 4 5 12,50

6 o 16 40,00

2 o0 2 5,00
PromedioTotal | 3 | 4 | 40 | 10000
%[00 [ fo00_

Fuente: Informes remitido por el CENFORP Taraco-Puno.
Elaboracién: MTPE-DGFPCL-DFPCL- Area de Estudios.

ANEXO N° 06

CENFORP TARACO -PUNO: BENEFICIARIOS POR GENERO, SEGUN CURSO DE CORTA DURACION
PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE 2013

Promedio de = =
beneficiarios Fhlliz
Curso Modular e

e beneficiarios
) beneficiarios o
Varones Mujeres (%)

Mecanica de Motocicleta 20

0]

% | 10000] 000

Fuente: Informes remitido por el CENFORP Taraco-Puno.
Elaboracién: MTPE-DGFPCL-DFPCL- Area de Estudios.
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849

OFICINAS ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PERIODO: OCTUBRE — DICIEMBRE 2013

[
a [

938

ANEXO N° 07
PERU: EJECUCION DE LA INTERVENCION PRINCIPAL DEL SOVIO EN LA SEDE CENTRAL Y

A 884 33 971 1855 23 4 27 48 0 0 0 0 0 0 0
Chachapoyas 414 31 445 530 27 557 1002 10 1 11 18 0 0 0 0 0 0 0
Bagua Grande 435 4 439 408 6 414 853 13 3 16 30 0 0 0 0 0 0 0

Ancash 57 0 57 57 0 57 114 2 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0
Chimbote 57 0 57 57 0 57 114 2 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0
Huaraz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apurimac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Abancay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arequipa 298 1 299 296 6 302 601 12 0 12 17 0 0 0 0 0 0 0
Arequipa 298 1 299 296 6 302 601 12 0 12 17 0 0 0 0 0 0 0
Camana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mollendo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ayacucho 257 23 280 210 21 231 511 10 2 12 22 0 0 0 0 0 0 0
Ayacucho 257 23 280 210 21 231 511 10 2 12 22 0 0 0 0 0 0 0

Cajamarca 146 38 184 190 24 214 398 4 6 10 15 2 0 2 0 0 0 2
Cajamarca 105 29 134 152 19 171 305 2 6 8 9 2 0 2 0 0 0 2
Jaén 41 9 50 38 5 43 93 2 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0

Cusco 1922 2 1924 1801 5 1806 3730 23 4 27 78 7 60 67 7 53 60 127
Cusco 1922 2 1924 1801 5 1806 3730 23 4 27 78 7 60 67 7 53 60 127
Sicuani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quillabamba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Huancavelica 2711 44 315 236 12 248 563 5 0 5 22 0 0 0 0 0 0 0
Huancavelica 271 44 315 236 12 248 563 5 0 5 22 0 0 0 0 0 0 0
Tayacaja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hua 184 91 275 282 127 409 684 14 0 14 21 0 7 7 0 6 6 13
Huanuco 184 91 275 282 127 409 684 14 0 14 21 0 7 7 0 6 6 13

Ica 553 60 613 580 61 641 1254 12 1 13 45 0 0 0 0 0 0 0
Ica 553 60 613 580 61 641 1254 12 1 13 45 0 0 0 0 0 0 0
Chincha 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pisco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Junin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Huancayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
La Oroya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San Ramon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Satipo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

La Libertad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trujillo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San Pedro de Lloc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Huamachuco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L yeq! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chiclayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Loreto 46 0 46 59 0 59 105 1 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0
Iquitos 46 0 46 59 0 59 105 1 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0
Yurimaguas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Madre de Dios 180 32 212 217 36 253 465 6 0 6 18 0 0 0 0 0 0 0
Puerto Maldonado 180 32 212 217 36 253 465 6 0 6 18 0 0 0 0 0 0 0
Huepetue 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 241 4 245 366 13 379 624 6 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0
Moquegua 241 4 245 366 13 379 624 6 0 6 31 0 0 0 0 0 0 0
llo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pasco 310 26 336 162 12 174 510 3 4 7 15 0 0 0 0 0 0 0
Cerro de Pasco 310 26 336 162 12 174 510 3 4 7 15 0 0 0 0 0 0 0

Piura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Piura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Talara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sullana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Puno 0 500 500 0 0 0 500 2 0 2 20 0 0 0 0 0 0 0
Puno 0 500 500 0 0 0 500 2 0 2 20 0 0 0 0 0 0 0
Juliaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Taraco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

San Martin 833 65 898 770 33 803 1701 30 0 30 81 3 0 3 4 0 4 7
Moyobamba 39 4 43 32 1 33 76 1 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0
Tarapoto 398 58 456 370 30 400 856 19 0 19 51 0 0 0 0 0 0 0
Juanjui 298 1 299 271 0 271 570 6 0 6 16 0 0 0 0 0 0 0
Tocache 98 2 100 97 2 99 199 4 0 4 11 3 0 3 4 0 4 7
Rioja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tacna 410 10 420 372 12 384 804 10 0 10 21 0 0 0 0 1 1 1
Tacna 410 10 420 372 12 384 804 10 0 10 21 0 0 0 0 1 1 1

Tumbes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tumbes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ucayali 84 12 96 100 30 130 226 4 0 4 12 0 0 0 0 0 0 0
Pucallpa 84 12 96 100 30 130 226 4 0 4 12 0 0 0 0 0 0 0

Lima Metropolitana 719 173 892 1321 17 1492 2384 15 5 20 89 0 0 0 0 0 0 0
Lima Metropolitana 719 173 892 1321 171 1492 2384 15 5 20 89 0 0 0 0 0 0 0

Lima 243 0 243 174 0 174 417 5 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0
Huacho 243 0 243 174 0 174 417 5 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0
Carfiete 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Callao 521 5 526 519 0 519 1045 3 9 12 M 0 0 0 0 0 0 0
Callao 521 5 526 519 0 519 1045 3 9 12 41 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 8124 1121 | 9245 8 650 596 9246 | 18491 190 37 227 604 12 67 79 1 60 14l 150

PORCENTAJE 87,87% | 12,13% | 50,00%| 93,55% | 6,45% [50,00% 83,70% | 16,30% 15,19% | 84,81% |52,67%| 15,49% | 84,51% |47,33%)

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO N° 08

2

ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
OCTUBRE — DICIEMBRE 2013

.

-

PERIODO

2

EJECUCION DE LA MODALIDAD LOCAL DEL SOVIO EN LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS

-
.
.

PERU

15

10
10

17

11,76%

10

10

15
88,24%

95

95

68
68

130
130

298

58
58

33
33
45
45

137
45,97%

56
56

64
46,72%

25

25
45

45

73
53,28%

37

37

35

35
85
85

161
54,03%

36
36

46
28,57%

26
26
85
85

115
71,43%

17
17

19
19

100
100

18
18

68
68

248

13
13

10
10

69
69

13

13

37

37

156
62,90%

47

47

13

13

77
49,36%

10
10

22

22

24
24

79
50,64%

31

31

31

31

92
37,10%

26
26

18
18

55
59,78%

13
13

37
40,22%

Chachapoyas

Bagua Grande

Ancash

Chimbote
Huaraz
Apurimac

Abancay
Arequipa

Arequipa

Camand

Mollendo
Ayacucho

Ayacucho
Cajamarca

Cajamarca

Jaén
Cusco

Cusco

Sicuani

Quillabamba
Huancavelica

Huancavelica
Tayacaja

Huanuco

Ica

Ica

Chincha
Pisco
Junin

Huancayo
La Oroya
Tarma

San Ramén
Satipo
La Libertad

Trujillo

San Pedro de Lloc
Huamachuco

Chiclayo

Loreto

Iquitos

Yurimaguas
Madre de Dios

Puerto Maldonado

Huepetue

Moquegua

llo
Pasco

Cerro de Pasco

Piura

Piura

Talara

Sullana
Paita
Puno

Puno

Juliaca
Taraco
San Martin

Moyobamba
Tarapoto
Juanjui

Tocache
Rioja
Tacna

Tacna
Tumbes

Tumbes
Ucayali

Pucallpa
Lima Metropolitana

Lima Metropolitana

Lima

Huacho
Canete

Callao

Callao
TOTAL

PORCENTAJE

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO N° 09

PERU: EJECUCION DE MODALIDAD EXTERNA DEL SOVIO EN LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS
ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PERIODO: OCTUBRE — DICIEMBRE 2013

Amazonas 846 34 880 937 33 970 1 850 22 3 25 47
Chachapoyas 411 30 441 529 27 556 997 9 0 9 17
Bagua Grande 435 4 439 408 6 414 853 13 3 16 30

Ancash 57 0 57 57 0 57 114 2 0 2 3
Chimbote 57 0 57 57 0 57 114 2 0 2 3
Huaraz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apurimac 0 [ 0o 0 [ [ [ 0 0 0 0
Abancay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arequipa 295 [ 295 289 [ 289 584 12 [ 12 17
Arequipa 295 0 295 289 0 289 584 12 0 12 17
Camana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mollendo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ayacucho 257 23 280 210 21 231 511 10 2 12 22
Ayacucho 257 23 280 210 21 231 511 10 2 12 22

Caj ca 146 38 184 190 24 214 398 4 6 10 15
Cajamarca 105 29 134 152 19 171 305 2 6 8 9
Jaén 41 9 50 38 5 43 93 2 0 2 6

Cusco 1913 2 1915 1791 5 1796 3711 23 4 27 78
Cusco 1913 2 1915 1791 5 1796 3711 23 4 27 78
Sicuani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quillabamba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Huancavelica 271 44 315 236 12 248 563 5 ) 5 22
Huancavelica 271 44 315 236 12 248 563 5 0 5 22
Tayacaja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Huanuco 178 29 207 258 24 282 489 4 0 4 16
Huanuco 178 29 207 258 24 282 489 4 0 4 16

Ica 552 58 610 578 59 637 1247 12 1 13 45
Ica 552 58 610 578 59 637 1247 12 1 13 45
Chincha 0 0 0 0 9] 0 0 0 0 0 0
Pisco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Junin 0 [ [ 0 [ 0 o 0 0 0 0
Huancayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
La Oroya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San Ramoén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Satipo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

La Libertad 0 [ [ 0 [ [ [ 0 0 0 0
Trujillo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San Pedro de Lloc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Huamachuco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lambayeque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chiclayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Loreto 46 [ 46 59 [ 59 105 1 2 3 1
Iquitos 46 0 46 59 0 59 105 1 2 3 1
Yurimaguas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Madre de Dios 180 32 212 217 36 253 465 6 [ 6 18
Puerto Maldonado 180 32 212 217 36 253 465 6 0 6 18
Huepetue 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Moquegua 241 4 245 366 13 379 624 6 [ 6 31
Moguegua 241 4 245 366 13 379 624 6 0 6 31
llo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pasco 310 26 336 160 12 172 508 3 4 7 15
Cerro de Pasco 310 26 336 160 12 172 508 3 4 7 15

Piura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Piura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Talara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sullana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Puno 0 500 500 0 0 0 500 2 0 2 20
Puno 0 500 500 0 0 0 500 2 0 2 20
Juliaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Taraco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

San Martin 833 63 896 770 33 803 1699 30 [ 30 81
Moyobamba 39 2 41 32 1 33 74 1 0 1 3
Tarapoto 398 58 456 370 30 400 856 19 0 19 51
Juanjui 298 1 299 271 0 271 570 6 0 6 16
Tocache 98 2 100 97 2 99 199 4 0 4 11
Rioja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tacna 406 9 415 364 7 371 786 10 [ 10 21
Tacna 406 9 415 364 7 371 786 10 0 10 21

Tumbes 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0
Tumbes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ucayali 82 12 94 98 26 124 218 4 0 4 12
Pucallpa 82 12 94 98 26 124 218 4 0 4 12

Lima Metropolitana 680 146 826 1272 150 1422 2248 13 4 17 84
Lima Metropolitana 680 146 826 1272 150 1422 2248 13 4 17 84

Lima 158 0 158 129 0 129 287 3 0 3 0
Huacho 158 0 158 129 0 129 287 3 0 3 0
Caiiete 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Callao 521 ) 521 517 ) 517 1038 3 9 12 41
Callao 521 0 521 517 0 517 1038 3 9 12 41

TOTAL 7 972 1020 8 992 8 498 455 8 953 17 945 175 35 210 589

PORCENTAJE 88,66% 11,34% 50,11% 94,92% 5,08% 49,89% 83,33% | 16,67%

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO N° 10

PERU: EJECUCION DE LA MODALIDAD DE INTERVENCION COMPLEMENTARIA DEL SOVIO
EN LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PERIODO: OCTUBRE — DICIEMBRE 2013

Ferias
Personas Organizaciones Atendidas
REGION/ZONA N° de Hombres Muijeres
eventos  Menos 18 afios a Menos de 18 afios a Pub. Priv. Total
de 18 mas 18 afios mas

Amazonas 2 606 20 626 476 23 499 1125 17 1 18
Apurimac 1 266 0 266 676 0 676 942 14 0 14
Ayacucho 1 831 320 1151 1085 265 1350 2501 20 30 50
Cusco 1 255 0 255 345 0 345 600 1 0 1
Huancavelica 1 52 4 56 81 4 85 141 3 3
Hudnuco 2 11 15 26 31 23 54 80 4 0 4
Ica 4 2935 65 3000 3517 268 3785 6 785 35 16 51
Moquegua 2 486 28 514 567 19 586 1100 17 8 25
Pasco 1 6 0 6 9 0 9 15 1 0 1
San Martin 1 61 8 69 59 5 64 133 2 0 2
Lima Metropolitana 1 625 1620 2 245 527 1662 2189 4434 10 3 13
Lima 1 24 0 24 26 0 26 50 1 0 1
TOTAL 18 6 158 2 080 8238 7 399 2 269 9 668 17 906 125 61 186
PORCENTAJE 74,75% | 25,25% | 46,01% | 76,53% | 23,47% | 53,99% 67,20% 32,80%

Paneles ocupacionales
Person. Organiz. Atend.

Sedes regionales N° de Hombres Mujeres
eventos Menos 18 afios Menos 18 afios Pub. Priv. Total

Total de

Total Total Benef.

de 18 a mas de 18 a mas

Ancash 2 72 0 72 0 0 0 72 1 0 1
Chimbote 2 72 0 72 0 0 0 72 1 0 1
Huaraz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apurimac 1 266 0 266 676 0 676 942 14 0 14
Abancay 1 266 0 266 676 0 676 942 14 0 14

Ayacucho 1 85 67 152 125 44 169 321 7 6 13
Ayacucho 1 85 67 152 125 44 169 321 7 6 13

Cusco 1 95 4 99 111 0 111 210 0 3 3
Cusco 1 95 4 99 111 0 111 210 0 3 3
Sicuani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quillabamba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Huanuco 1 22 0 22 32 0 32 54 1 0 1
Huanuco 1 22 0 22 32 0 32 54 1 0 1

Moquegua 1 21 0 21 36 0 36 57 1 0 1
Moquegua 1 21 0 21 36 0 36 57 1 0 1
llo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

San Martin 1 57 15 72 75 4 79 151 3 0 3
Moyobamba 1 57 15 72 75 4 79 151 3 0 &
Tarapoto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Juanjui 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tocache 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rioja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lima Metropolitana 1 83 4 87 85 5 90 177 1 0 1
Lima Metropolitana 1 83 4 87 85 5 90 177 1 0 1

Lima 2 220 4 224 87 0 87 311 2 0 2
Huacho 2 220 4 224 87 0 87 311 2 0 2
Cafiete 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 11 921 94 1015 1227 53 1280 2295 30 9 39

PORCENTAIJE 90,74% | 9,26% | 44,23% | 95,86% | 4,14% | 55,77% 76,92% | 23,08%

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO N° 10

PERU: EJECUCION DE LA MODALIDAD DE INTERVENCION COMPLEMENTARIA DEL SOVIO
EN LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PERIODO: OCTUBRE — DICIEMBRE 2013

...) continuaciéon

P O Org d
R O O J O b
Ancash 2 33 0 33 39 0 39 72 1 0 1
Chimbote 2 33 0 33 39 0 39 72 1 0 1
Huaraz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cusco 1 21 0 21 0 0 0 21 1 0 1
Cusco 1 21 0 21 0 0 0 21 1 0 1
Sicuani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quillabamba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Huanuco 2 23 3 26 34 3 37 63 2 0 2
Huénuco 2 23 3 26 34 3 37 63 2 0 2
Loreto 1 11 0 11 8 0 8 19 1 0 1
Iquitos 1 11 0 11 8 0 8 19 1 0 1
Yurimaguas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moquegua 2 71 1 72 94 2 96 168 3 0 3
Moquegua 2 71 1 72 94 2 96 168 3 0 3
llo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lima Metropolitana 1 12 0 12 18 0 18 30 1 0 1
Lima Metropolitana 1 12 0 12 18 0 18 30 1 0 1
TOTAL 9 171 4 175 193 5 198 373 9 0 9
PORCENTAJE 97,71% 2,29% 46,92% 97,47% 2,53% 53,08% 100,00% 0,00%
» O Org a
Amazonas 4 0 28 28 0 4 Lyl 69 4 0 4
Chachapoyas 4 0 28 28 0 41 41 69 4 0 4
Bagua Grande 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cusco 3 0 64 64 0 115 115 179 2 0 2
Cusco 3 0 64 64 0 115 115 179 2 0 2
Sicuani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quillabamba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Huanuco 5 0 13 13 0 38 38 51 5 0 5
Huanuco 5 0 13 13 0 38 38 51 5 0 5
Madre de Dios 1 8 12 20 32 6 38 58 1 0 1
Puerto Maldonado 1 8 12 20 32 6 38 58 1 0 1
Huepetue 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puno 0 0 18 18 0 40 40 58 1 0 1
Puno 0 0 18 18 0 40 40 58 1 0 1
Juliaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Taraco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San Martin 3 0 24 24 3 66 69 93 1 0 1
Moyobamba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarapoto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Juanjui 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tocache 3 0 24 24 3 66 69 93 1 0 1
Rioja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lima Metropolitana 16 23 62 85 12 145 157 242 2 2 4
Lima Metropolitana 16 23 62 85 12 145 157 242 2 2 4
Lima 1 0 0 0 0 30 30 30 0 0 0
Huacho 1 0 0 0 0 30 30 30 0 0 0
Cariete 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 33 31 221 252 47 481 528 780 16 2 18
PORCENTAJE 12,30% | 87,70% | 32,31% 8,90% 91,10% | 67,69% 88,89% 11,11%

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.
Elaboracion: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.
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ANEXO N° 10

PERU: EJECUCION DE LA MODALIDAD DE INTERVENCION COMPLEMENTARIA DEL SOVIO
EN LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS ZONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

(....) continuacién

160

PERIODO: OCTUBRE — DICIEMBRE 2013

A 1 4 198 6 166 364 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0
Chachapoyas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bagua Grande 1 194 4 198 160 6 166 364 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0

Ancash 2 39 0 39 33 0 33 72 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Chimbote 2 39 0 39 33 0 33 72 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Huaraz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arequipa 2 29 0 29 36 0 36 65 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Arequipa 2 29 0 29 36 0 36 65 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Camand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mollendo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ay b 1 12 3 15 8 3 11 26 5 1 6 0 0 0 0 0 0 0
Ayacucho 1 12 3 15 8 3 1 26 5 1 6 0 0 0 0 0 0 0

Cusco 3 21 8 29 0 62 62 91 1 0 1 7 0 7 4 0 4 11
Cusco 3 21 8 29 0 62 62 91 1 0 1 7 0 7 4 0 4 11
Sicuani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quillabamba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hua 4 1 32 33 2 56 58 91 12 0 12 1 32 33 2 56 58 91
Huanuco 4 1 32 33 2 56 58 91 12 0 12 1 32 33 2 56 58 91

Pasco 4 106 0 106 107 0 107 213 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0
Cerro de Pasco 4 106 0 106 107 0 107 213 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0

San Martin 9 170 91 261 156 119 275 536 7 1 8 2 9 11 0 2 2 13
Moyobamba 3 29 59 88 18 88 106 194 2 1 3 2 9 11 0 2 2 13
Tarapoto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Juanjui 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tocache 6 141 32 173 138 31 169 342 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Rioja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lima Metropolitana 92 1090 170 1260 1494 200 1694 2954 18 5 23 13 18 31 24 13 37 68
Lima Metropolitana 92 1090 170 1260 1494 200 1694 2954 18 5 23 13 18 31 24 13 37 68

Lima 5 100 0 100 80 0 80 180 3 0 3 0 0 0 0 0 0
Huacho 5 100 0 100 80 0 80 180 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Carfiete 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 123 1762 308 2070 2076 446 2522 | 4592 58 10 68 23 59 82 30 Al 101 183

PORCENTAJE 85,12% | 14,88% | 45,08% | 82,32% | 17,68% | 54,92% 85,29% | 14,7% 28,05% | 71,95% | 44,81% | 29,70% | 70,30% | 55,19%

Fuente: Informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.
Elaboracién: MTPE - DGFPCL - DFPCL - Area de Estudios.




Pagina 19

GLOSARIO

TIPOS DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

1) Del Aprendizaje
Esta Modalidad Formativa Laboral, busca comple-
mentar la formacion especifica adquirida en el Centro
de Formacion Profesional, asi como, consolidar el
desarrollo de habilidades sociales y personales rela-
cionados al ambito laboral.

Esta Modalidad Formativa Laboral se subclasifica en:

a) Del Aprendizaje con Predominio en la Empresa
(APE)
Esta modalidad, se caracteriza por realizar mayori-
tariamente todo el proceso formativo en la empre-
sa; se realiza mediante la suscripcion de un conve-
nio celebrado entre el Centro de Formacién Profe-
sional, la empresa y el aprendiz, cuyo tiempo de
duracién debe estar en relacién directa con la ex-
tension de todo el proceso formativo.
Los beneficiarios pueden ser personas de 14 afios
a mas, siempre que acrediten como minimo haber
culminado sus estudios primarios.

b) Del Aprendizaje con Predominio en el Centro de
Formacién Profesional: Practicas Pre Profesio-
nales (PPP)

Esta modalidad, se caracteriza porque el practican-
te realiza su proceso formativo en el Centro de For-
macioén Profesional y lo complementa participando
en la empresa por un tiempo determinado; se reali-
za mediante la suscripcion de un convenio celebra-
do entre el Centro de Formacién Profesional, la
empresa y la persona en formacién y el tiempo de
duracion para este convenio se da en relacion pro-
porcional a la duracién de la formacién y al nivel de
la calificacion de la ocupacion.

Los beneficiarios son personas en formacion sin
limite de edad.

2) Practicas Profesionales (PP)
Esta Modalidad Formativa Laboral, se caracteriza por
consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de la
formacién profesional, asi como, ejercitar su desem-
pefo en una situacion real de trabajo; se realiza me-
diante la suscripcion de un convenio celebrado entre
la empresa y una persona egresada del Centro de
Formacion Profesional o Universidad y el tiempo de
duracion del convenio es no mayor a doce (12) me-
ses, salvo que el Centro de Formacion Profesional o

Universidad por reglamento o norma similar, determi-
ne extensién mayor.

Los beneficiarios son personas que egresan de un
Centro de Formacion Profesional o Universidad, has-
ta antes de obtener el titulo profesional.

3) De la Capacitaciéon Laboral Juvenil (CLJ )

Esta Modalidad Formativa Laboral, pretende que el
beneficiario adquiera los conocimientos teéricos vy
practicos en el trabajo a fin de incorporarlos a la acti-
vidad econémica en una ocupacidon especifica; se
realiza mediante la suscripcién de un convenio cele-
brado entre el beneficiario y la empresa. El tiempo de
duracion del convenio debe ser adecuada a la natura-
leza de las respectivas ocupaciones: no mayor a seis
(6) meses en ocupaciones de poca calificacion o nin-
guna complejidad, prorrogables hasta un periodo si-
milar; y no mayor a veinticuatro (24) meses, en ocu-
paciones que requieren mayor calificacion y por ende
mayor complejidad, en el ejercicio de la ocupacion.
Los beneficiarios de esta modalidad son jovenes en-
tre 16 y 23 afos de edad, que culminaron o interrum-
pieron la educacién basica, o que habiéndola culmi-
nado no siguen estudios de nivel superior sean técni-
COS 0 universitarios.

Asi mismo, las empresas que deseen celebrar conve-
nios de Capacitacion Laboral Juvenil, deberan pre-
sentar, durante el ultimo trimestre del ejercicio fiscal
de la empresa, a la Autoridad Administrativa de Tra-
bajo su Programa Anual de Capacitaciéon Laboral Ju-
venil, para su registro. Si por necesidades de amplia-
cion de mercado o expansion de la empresa, ésta
disefia un Programa Extraordinario de Capacitacion
Laboral Juvenil debe presentarlo a la Autoridad Admi-
nistrativa de Trabajo para su registro.

4) De la Pasantia

Esta Modalidad Formativa Laboral se subclasifica en:

a) De la Pasantia en la Empresa (PE)
Esta Modalidad Formativa Laboral, se caracteriza
por buscar relacionar al beneficiario con el mundo
del trabajo y la empresa, para que refuerce, actua-
lice, contraste lo aprendido en el Centro de For-
macioén Profesional; se realiza mediante la suscrip-
cion de un convenio celebrado entre la empresa, el
Centro de Formacion Profesional y el beneficiario;
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y el tiempo de duracién del convenio no puede ser
mayor a tres (3) meses.

Los beneficiarios son personas de 14 afos a mas
que requieren aplicar y completar lo aprendido en
la capacitacion recibida en el Centro de Formacion
Profesional, también comprende a los estudiantes
de los CETPRO del ciclo basico del Ministerio de
Educacién, de los CENFORP, de los Centros de
Formacion Sectorial del ciclo basico y estudiantes
de los ultimos anos de educacion secundaria.

b) De Pasantia de Docentes y Catedraticos (PD)
Esta Modalidad Formativa Laboral, se caracteriza
por buscar la actualizacion, el perfeccionamiento y
la especializacion de los docentes y catedraticos en
el ejercicio productivo para mejorar sus conoci-
mientos tecnolégicos de innovacién y prospeccion
que permitan construir vinculos entre la empresa y
el Centro de Formacioén Profesional; se realiza me-
diante la suscripciéon de un convenio celebrado en-
tre el Centro de Formacion Profesional, la empresa
y un docente o catedratico y el tiempo de duracion
del convenio no puede ser mayor a tres (3) meses.

5) De la Actualizacién para la Reinsercién Laboral

ARL

Esta Modalidad Formativa Laboral, busca que el be-
neficiario realice su actualizacion para la reinsercion
en las unidades productivas de las empresas, permi-
tiendo a los beneficiarios la recalificacién, ejercitando
su desempefio en una situacién real de trabajo, com-
plementada con el acceso a servicios de formacion y
de orientacién para su insercién en el mercado labo-
ral. Se realiza mediante la suscripciéon de un convenio
celebrado por la empresa y el beneficiario. El tiempo
de duracién del convenio no puede ser mayor a doce
(12) meses, prorrogable por otro periodo similar siem-
pre y cuando ello esté previsto y se justifique en el
Plan de Entrenamiento y Actualizacion disefiado.

Los beneficiarios son personas entre 45 y 65 afios de
edad que se encuentren en situacién de desempleo
prolongado, mayor a doce (12) meses continuos, ha-
biéndose desempefiado como trabajadores sean em-
pleados y/u obreros del sector publico o privado (Art.
30°). Los beneficiarios pueden acceder a esta modali-
dad por una sola vez (Art. 37°).



