CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

* ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA
EN CONSTRUCCION CIVIL 2015 - 2016

- 'Expediente N° 045-2015-MTPE/2.14

En Lima, a los seis dias del mes de agosto del afio dos mil quince, siendo las 10:45 Q/ ;X
horas se reunieron en el local Institucional de la Camara Peruana de la Construccién —
CAPECQ, sito en Via Principal 155, Edificio Real ill Of. 402, Centro Empresarial Real,
San Isidro, de una parte en representacion de la Camara Peruana de la Construccion -
CAPECO; los sefiores Jes(s Elias Martin Piaza Parra Morzan con DNI N° 08796479,
Carlos Jaimes Dévila con DNI N° 08352261, Victor Del Solar Laynes con DNI N°
06025593 y Pompeyo Mejia Salas con DNI N° 08550349; de la otra parte los Sefiores
integrantes de la Comision Negociadora de la Federacion de Trabajadores en
Construccion Civil del Per(i - FTCCP, los sefiores; Mario Huaman Rivera con DNI N°
08044524 Secretario General, Luis Alberto Villanueva Carbajal con DN| N°® 17826805
Secretario General Adjunto, Wilder Rios Gonzales con DNI N° 18104542 Secretario de
Defensa, Asisclo Teobaldo Bravo Aldana con DNI N° 27838806 Secretario de Obras @

W\ Pesadas, Buenaventura Vera Pérez con DNI N° 08900768 Secretario General del
L Sindicato de Lima, Armando Ynti Maldonado con DNI N° 08359753 Secretario General
del Sindicato de Los Balnearios del Sur, Maximo Rojas Reyes con DNI N° 21136573
Secretario General de la Seccional Regional Junin, Juan Luis Orozco Duque con DNI
N° 02616875 Secretaric General de la Seccional Regional Piura, Manuel Coronado
Lino con DNI N° 05286634 Secretario General del Sindicato de Loreto, Wilmer Zegarra
Bonilla con DNI N° 16645948 Secretario General de la Seccional de Lambayeque y
Edu Molinedo Ccopa con DNI N° 23945618 Secretario General del Sindicato del
Cusco, con el objeto de dejar constancia de los: acuerdos correspondientes a la
Negociacion Colectiva por Rama de Actividad en Construccion Civil del afio 2015- /
2016, que corre en el Expediente N° 045-2015-MTPE/2.14,dentro de los alcances del
Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N° 25593 - Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR y su Reglamento Decrefgs
Supremo N° 011-92-TR , de acuerdo al siguiente resultado: -

.- INCREMENTO DE REMUNERACIONES:

Clausula Primera: Las partes acuerdan que, a partir del 1° de junio del 2015, o}
trabajadores en construccion civil del dmbito nacional, recibiran un aumento general
sobre su Jornal Basico diario, segun las siguientes categorias:

Operano S, 3.00 nuevos soles
al S/ 200 nuevos soles

S/, 1.80 nuevos soles er
R e
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Il.- CONDICIONES DE TRABAJO
ASIGNACION ESCOLAR

Clausula Segunda.- Las partes acuerdan extender la Bonificacion por Asignacién
escolar a [os hijos de los trabajadores que cursen estudios técnicos o superiores, hasta
los 22 afios de edad cumplidos. Para percibir este beneficio, se aplicaran los requisitos
ya establecidas, en ja R.S.D. N° 434-74-911000, Art. 3 del 07.03.74, R.S.D. N° 711-75-
011000, del 23.04.75, Art. 1y 2; R.S.D. N° 531-81-911000 del 24-07-81, punto 4°;
R.S.D N°®479-82-911000 del 16.08.82, Art. 5°; R.D. N° 155-94-DPSC Punto 5; Punto 2
del Convenio Colectivo N® 148-2005 del 21.09.2005, y Acta del 27-06-2006 Punto
Tercero.

BONIFICACION POR TRABAJOS CON ALTAS TEMPERATURAS EN
INFRAESTRUCTURA VIAL (Mezcla Asféltica) d

Clausula Tercera~ El Unico trabajo donde existen Altas Temperaturas en

Infraestructura Vial es cuando se trabaja en labores con mezcla asfaltica (180 grados,

colocacion de la mezcia); ésta labor se circunscribe a las cuadrillas que realizan la

preparacion, el vaciado y el compactado del asfalto y solo es en una etapa de la obra,

Para ello es necesario tomar medidas de hidratacién a favor del trabajador e incentivar
el uso de blogueador.

Las partes acuerdan, que se otorgue a partir de la suscripcion del presente convenio  /,
colectivo, la suma de S/, 3.50 por dia de trabajo en estas circunstancias, para la ¢
compra de una bebida hidratante solo para la cuadrilla que labora en contacto con
S 3, Altas Temperaturas en Obras de Infraestructura Vial en los trabajos con Mezcla de
Asfaito.

La Bonificacién por trabajo con altas temperaturas en infraestructura vial (Mezcla

" Asfaltica) que se crea mediante este acuerdo no es base de calculo para leyes y/o,..
Beneficios sociales tales como CTS, Gratificaciones; Vacaciones, Horas Extras A
tros; y se pagara los dias domingos y feriados eventualmente trabajados.

\7 TRABAJOS NOCTURNOS

Clausula Cuarta.- Las partes acuerdan incrementar del 20% al 25% sobre el jornal
bésico la bonificacion por trabajo nocturno establecida en la Resolucion Directoral N°
100-72-DPRSTESS Art. 6°.

El trabajador que realiza sus labores en tumo nocturo deberd ser rotado \5
peribdicamentg,-de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Jorngd rabajo, Horario y Trabajo en Sobre tiempo aprobado por D. S. N°
008-2002-TK
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JORNADA:

Clausula Quinta.- Las partes ratifican que la jomnada de frabajo en Construccion Civil
es de 6 dias de labor por 1 dia de descanso semanal obligatorio de acuerdo a ley; que
se labora 8 horas ordinarias diarias y un maximo de 48 horas ordinarias a la semana y
que el dia de descanso semanal obligatorio se gozara preferentemente los dias
domingo.

En Proyectos Remotos de dificil acceso las partes acuerdan que serd permitida una
PERMANENCIA MINIMA en los campamentos de 28 dias consecutivos y como
maximo de hasta 35 dias consecutivos luego de los cuales los trabajadores gozaran de
una bajada minima de 7 dias pagados Unicamente a jornal bésico. Las partes
igualmente dejan constancia que los trabajadores tienen libertad de disponer de su dia
de descanso semanal obligatorio y si desean lo podran laborar quedando el empleador
obligado a pagar dicho dia de labor con la sobretasa correspondiente.

Las partes dejan constancia que de existir a la fecha alguna bonificacion, asignacion,
bono, gratificacion etc., que los empleadores estén pagando a sus trabajadores a
forma de compensacion econdmica por los 7 dias de bajada luego de su permanencia
en el proyecto, dicho monto sera considerado como pago a cuenta de la suma que se
acuerda pagar mediante el presente convenio.

Si dicha bonificacion a la fecha es igual a la que se pacta mediante este acuerdo no
“-habré pago adicional alguno; Si dicha bonificacién es menor la empresa cancelara la
diferencia respectiva hasta llegar al monto equivalente a los 7 jornales basicos. Si el
monto fuese mayor se desglosara dicha suma en dos conceptos uno Denominado
Pago en descanso que sera equivalente a los 7 jornales basicos y la diferencia
mantendra la denominacion con la cual se ha estado abonando hasta la fecha.

Las obras ubicadas en lugares remotos de dificil acceso que se encuentren en
~ ejecucién y que a la fecha de la suscripcion de la presente convencidn colectiva

tuvieran un periodo de permanencia en campamento menor al minimo o maximo
establecido, mantendran dicha condicion hasta la finalizacién del proyecto.

~ Se deja constancia que la Bonificacion PAGO EN BAJADA sera abonada en a
primera semana luego del retorno a Obra por parte del trabajador.

Las partes ratifican que la labor en construccion civil bajo el esquema antes descrito no
corresponde a una jornada Atipica Acumulativa”

Las partes iguaimente dejan constancia que la Bonificacion PAGO EN BAJADA no es
base de calculo para leyes y beneficios sociales tales como CTS, VACACIONES: y/o
Gratificaciones.

La percepcion ge esta beneficio, en cuanto corresponda, se hara efectiva a partir de la
suscripcion def presente convenio colectivo.
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PERMISO POR DUELO

Clausula Sexta.- De acuerdo con el Acta de Acuerdos de fecha 06.03.64 el trabajador
de construccion civil cuenta con 3 dias de permiso con goce de jornal basico en caso
de fallecimiento de padres, cényuge o hijos, debidamente comprobado con la copia del
Acta de Defuncion respectiva.

Por medio de la presente convencion colectiva las partes acuerdan ampliar de 3 a 5
dias el permiso pagado por duelo cuando ocurra alguna de las situaciones sefialadas
lineas arriba siempre que el lugar donde se ejecute la obra haga poco accesible el
traslado y/o transporte del trabajador hasta su lugar de origen o residencia habitual a
fin de que pueda acompafiar a su familia ante el fallecimiento de un familiar directo,
sea padres, hijos o conyuge o conviviente debidamente acreditada con la Union-
Hecho correspondiente.

IH-  OTROS PUNTOS:

VIGENCIA:

La presente convencion colectiva a nivel de rama de actividad, tiene la vigencia de un
afio, a partir del primero de junio del dos mil quince, siendo de aplicacién a todos los
trabajadores en construccion civil del dmbito nacional que laboren en obras de
construccion civil plblicas o privadas, con excepcion de lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 727.

REINTEGROS:

Una vez que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, fije los indices o .
porcentajes correspondientes, los trabajadores solicitaran a su principal el pago de fos
feintegros provenientes de la presente negociacién colectiva.

. NATURALEZA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS: N
Las partes convienen que los acuerdos adoptados en la; Clausula Segunda, Clausula =

Tercera, Clausula Cuarta, Clausula Quinta y Clausula Sexta de la presente convencion
colectiva tienen el carécter de permanente, de acuerdo a Ley y tendran vigencia y
validez mientras no sean modificadas por un nuevo convenio.

"PROTECCION DE RIESGOS LABORALES

Las partes declaran que:

1. Los trabajgdores y\rabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia

de seguridad y salud e el trabajo, debiendo los empleadores garantizar la proteccion

de todo el personal qug [e presta su servicio en todos los aspectos relacionados con la %\
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seguridad y salud. Para ello los trabajadores deberan participar activamente en los
mecanismos que implemente el empleador para la participacion activa de los
trabajadores asi como de los comités de seguridad en las obras”

2. En cumplimiento del citado deber de proteccién, los empleadores deberan disponer
lo necesario para la adopcion de las medidas de prevencion previstas en la normativa
legal vigente. A tal efecto, entre otras acciones, los empleadores deberan:

a. Proporcionar sin costo a sus trabajadores y trabajadoras los equipos de
proteccion individual adecuados para el desempefio de los servicios y trabajos,
el trabajador tiene la obligacién de usarlos durante su relacion laboral y
devolverlos al término de las mismas.

b. Facilitar a sus trabajadores y trabajadoras la formacion e informacion suficiente
acerca de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo y de las medidas de
prevencion que deben adoptar durante su ejecucion.

c. Abstenerse de exigir a los trabajadores y trabajadoras que realicen los trabajos
encomendados en los supuestos de peligro grave e inminente para su J
seguridad y salud. En estos supuestos los trabajadores y trabajadoras
afectados podran interrumpir o no iniciar, en su caso, los trabajos mientras

- persista el peligro o no se adopten las medidas de proteccion adecuadas, sin
™~ que puedan sufrir petjuicio alguno derivado de la adopcion de dicha medida.

d. En los supuestos en que por la ubicacion del centro de trabajo, se presenten
temperaturas que puedan provocar situaciones de riesgo por 1a intensidad del
calor y la exposicion de los trabajadores/as a la radiacion solar, los /.
empleadores deberan organizar el trabajo, coordinar |as tareas y adecuar el /
horario de frabajo, de forma que se reduzca el tiempo de exposicion, 4.
disponiendo que aquellos trabajos que requieran mas esfuerzo se ejecuten ene- \\
las horas de menos calor. oy W

“prevencion que en cada momento se adopten en el centro de trabajo, y velar por su
propia seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus acciones y omisiones. En particular, deberan:

\ a. Ulilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la

~ empresa. /

b. Informar inmediatamente de ocurrido algiin accidente / incidente laboral a su
superior o jefe directo, a los trabajadores y trabajadoras designados para
realizar actividades de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencidn,
acerca de cualquier situacidn que, a su juicio, entrafie un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

. ¢ Cooperar con los empleadores para que éstos puedan garantizap-gondiciones

de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la segurjdad y salud.
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DE LAS REPRESENTACIONES GREMIALES

El presente convenio colectivo por rama de actividad se celebra entre las

organizaciones mayoritarias y representativas de las empresas y trabajadores en la
actividad de construccion civil, siendo sus efectos generales para todos los

trabajadores del citado dmbito a nivel nacional, durante su vigencia.
PUBLICACION DE LOS ACUERDOS:

Las partes convienen en solicitar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
que en cumplimiento a la Resolucion Ministerial N° 314-2006-TR dé a conocer
publicamente, mediante acto administrativo, los acuerdos adoptados en, trato directo
contenidos en el Convenio Colectivo 2015-2018, suscrito entre CAPECO y la FTCCP.
Para tal efecto debera publicarse en el Diario Oficial “El Peruano” el texto del Conveni
adjunto a la Resolucidn correspondiente.

DECLARACION FINAL
Las partes declaran que de comin acuerdo y en negociacion directa, con sujecion a
los Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT y la
legislacion nacional, han dado solucidn definitiva al Pliego Nacional de Reclamos a
nivel de rama de actividad presentado por la Federacion de Trabajadores en
Construccion Civil del Perli -FTCCP correspondiente al periodo 2015-2016, materia
de! expediente 045-2015-MTPE/2.14.

Igualmente, declaran que rechazan los actos de violencia, vandalismo, extorsién e
intimidacion de toda clase que generan dafios en las obras, sus bienes, activos,
ingenieros, funcionarios, personal administrativo, trabajadores de las empresas y a la
comunidad donde se desarrollan las obras a nivel nacional.

Asimismo, las partes reafirman su compromiso de respeto a la libertad de contratacion, (

a la productividad en las obras, y a la competitividad; asi, como, su compromiso de ‘
propiciar y coadyuvar con la seguridad del personal, equipos, materiales e )
instalaciones en las obras, evitando actos de violencias en ellas; preservando la paz

laboral, emitiendo las directivas necesarias a sus afiliados. /!

Leida la presente Acta, las partes Ia suscriben en sefial de conformidad, conviniendo
en hacerla de conocimiento de la Auforidad Administrativa de Trabajo, para los fines
legales correspondientes.

Porla CAPECO

¢ S
JESUS ELIAS MARTIN'PLAZA PARRA MORZAN ~ CARLOS |M€§ DAVILA <.
DNI N° 08796479 DNFN>-018352261 (X ‘3
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POMPEYO MEJIA SALAS
DNI N° 08550349

Porla FTCCP

~AslSCLO BRAFEACDANA

DNI'N° 27838806

MANUEL CORONAD®

DNI N° 02616875 DNI N° 05286634
Seccional Regional Pura Sindicato de Loreto

Seccmnai Regional Junin

\ EDU MOLINEDO CCOPA
DNI N° 23945618
Sindicato Art. Decorativas del Cusco
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