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Editorial
ESFUERZOS PARAMEJORAR

Los esfuerzos dirigidos a me-
jorar las pensiones en toda
Iberoamérica es un tema que
este Boletin tenia que abordar
para dar a conocer todos los
puntos de vista respecto a esta
preocupacion ciudadana, ante
el rapido envejecimiento de-
mografico. Segun la Comision
Econdmica para América Lati-
navy El Caribe (CEPAL), las per-
sonas menores de 30 afos re-
presentaran apenas el 20% de
la poblacion Iberoamericanaen
2050. Pero, en términos de la
provision de seguridad social,
el plazo para percibir el cambio
demografico no esta lejano.

Esto significa que buena par-
te de la poblacién podria quedar
desprotegida, pues “la cobertura
relativa de los programas pre-
visionales contributivos se ha
mantenido casi estancada en las Ultimas décadas (...) alcanza solo al
29.2% de los 45 millones de adultos mayores”, segiin revela el estudio
[ Pensiones sociales y pobreza en América Latina’]

La cobertura actual de los sistemas es baja... sélo 13 millones de
adultos mayores tienen acceso a pensiones en Iberoamérica, y los nu-
merosos estudios efectuados por instituciones internacionales infor-
man sobre la importancia de adaptar los sistemas previsionales con-
tributivos a los cambios en el tamano relativo de los grupos etarios.

En otras cifras, respecto a cuanto gastan de su PIB los paises de
la Region en pensioned, el Centro de Investigacion de la Universidad
del Pacifico (CIUP) ha difundido en un estudio que el promedio as-
ciende a4,5% del PBI, siendo Uruguay el que dedica méas con el 13%
de su PIB, y Guatemala el que menos, con un 2%. La investigacion in-
dicaque la altadiferencia entre gasto de los paises tiene que ver con
muchos factores, como por ejemplo la antigliedad de las pensiones
en cada pais o la tasa de cobertura a mayores de 65 anos.

Este desafio lleva a organismos internacionales y a los gobiernos
de los distintos paises a trabajar en distintas formulas que permitan
la sostenibilidad de los sistemas de pensiones; un esfuerzo que mun-
dialmente recoge con urgencia la necesidad de hacer frente al enve-
jecimiento de la poblacion y el aumento de la esperanza de vida con
la mayor calidad posible, erradicando la pobreza vy la vulnerabilidad
de este colectivo cada vez mas numeroso. Sirva nuestro granito de
arena para sensibilizar a la poblacién y sus gobernantes 44
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de Seguridad Social (OISS)

GINA MAGNOLIA RIANO BARON

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana

LOS SISTEMAS DE PENSIONES
IBEROMERICANOS ANTE EL
ENVEJECIMIENTO DEMOGRAFICO

Como se ha mencionado en nimeros ante-
riores, el envejecimiento demografico afecta
ya a toda la region iberoamericana. Aunque
a ritmos diferentes, correspondiendo con
las diversas situaciones, en la totalidad de
los paises de la region ha aumentado la es-
peranza de vida mientras que el nimero de
nacimientos decrece. Seglin calculos de Na-
ciones Unidas, el nUmero de personas adul-
tas mayores se multiplicard por tres antes
del ano 2050. Ademas, América Latina pa-
rece ser la region del mundo donde con mas
velocidad se llevara a cabo este proceso.

DIVERSOS PAISES DE LA REGION YA
HAN COMENZADO A DAR RESPUESTA

AESTE RETO CON DIVERSAS MEDIDAS

El envejecimiento de la poblacion es un
fendmeno positivo y debiera verse como
un logro de los avances médicos, cientifi-
cos y sociales. Sin embargo, es cierto que
supone una serie de retos para las socie-
dades actuales; retos profundos, multidi-
mensionales y duraderos. Cambios en los
patrones de consumo, en las costumbres
relacionadas con el ocio, en las estructuras
econdmicas, en la planificacion de las ciu-
dades, son solo algunas de las transforma-
ciones que estan por llegar, muchas de las
cuales no podemos vislumbrar aun.

a

Uno de los mayores retos del envejeci-
miento sera la sostenibilidad de los sistemas
de pensiones de beneficio definido, debido
al menor numero de personas trabajadoras
en activo y a un creciente porcentaje de re-
ceptores de pensiones por edad.

Diversos paises de la region ya han co-
menzado a dar respuesta a este reto. Ma-
yoritariamente se han puesto en marcha
medidas para reducir los gastos del sistema
reforzando su caracter contributivo, tales
como retrasar de la edad de jubilacion le-
gal, el aumento del nimero de anos cotiza-
dos que son considerados en el computo
de la pension vy la inclusion de factores de
sostenibilidad que aplican coeficientes vin-
culados a la esperanza de vida en el calculo
de las pensiones.

Adicionalmente, las medidas para au-
mentar los ingresos también serian de uti-
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lidad para garantizar la sostenibilidad. En
primer lugar, seria de especial importancia
aumentar el numero de personas afiliadas
a los sistemas de pensiones que, debido a
la alta informalidad laboral de la region que
alcanza el 53% de las personas trabajado-
ras, es aln reducido en diversos paises. El
fomento de la educacion financiera y pre-
visional, la obligatoriedad de la afiliacion vy
el refuerzo de los sistemas de supervision
o la inclusion de sistemas tradicionalmente
excluidos -como el trabajo independiente o
domeéstico- pueden ser de gran utilidad. Asi-
mismo, la aplicacién de medidas de incentivo
como los subsidios publicos al ahorro previ-
sional o los programas de cotizaciones com-
partidas también estan mostrando resul-
tados positivos, sin olvidar la posibilidad de
completar los ingresos del sistema a traves
de los presupuestos generales del pais.
Como se verd a lo largo de este ndmero
del boletin, se trata de instrumentos muy di-
versos, que deben adaptarse al contexto y
necesidades de cada pais y de cada sistema

SERIA DE ESPECIAL IMPORTANCIA
AUMENTAR EL NUMERO DE PERSONAS

AFILIADAS ALOS SISTEMAS DE PENSIONES

de pensiones con el fin, no solo de garantizar
su sostenibilidad, sino de mantener niveles
altos de calidad en las prestaciones oferta-
das y de llegar al mayor nimero porcenta-
je posible de la ciudadania. Los sistemas de
pensiones ha mostrado ser clave para man-
tener la calidad de vida de la poblacion adul-
ta mayor por lo que, en un contexto de en-
vejecimiento global, su refuerzo y extensiéon
parece ser prioritario 4

Pablo Pasgar
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(Espana)

JOSE ANTONIO PANIZO ROBLES

Funcionario del Cuerpo Superior Técnico de la Administracion Civil del Estado

PENSIONES, ENVEJECIMIENTO Y EMPLEO:
¢NUEVO PARADIGMA EN COBERTURA SOCIAL?

En la mayor parte de los paises europeos, asi
como en los que conforman la Comunidad Ibe-
roamericana de Naciones, la implantacion de
los sistemas de Seguridad Social y, dentro de los
mismos, de los sistemas de pensiones respon-
dié a una “légica contributiva’, de forma que la
incorporacion a la cobertura social se condicio-
naba a la realizacién de un empleo por cuenta
ajenay, posteriormente, también de una activi-
dad por cuenta propia, reflejando el acceso a las
prestaciones, asi como la cuantia de las mismas,
el tiempo de permanencia en el sistema, asi
como el nivel de las cotizaciones sociales.

Estos sistemas que, sin duda, han posibili-
tado una mejora sustancial de los estandares
de vida de la poblacién mayor jubilada (o de
la poblacion pensionista —por incapacidad,
viudedad u orfandad-), sin embargo provo-
caban una dualidad de cobertura, en cuan-
to que quedaban excluidos de la proteccion
amplias capas de poblacién (mayor en cuan-
to menor fuese el desarrollo econdmico del
pais) que no tenian un empleo por cuenta
ajena/actividad por cuenta propia “formali-
zados” 0 a sectores que se encontraban en
situacion de mayor vulnerabilidad (por ejem-
plo, el sector rural), por lo que los sistemas
contributivos de pensiones, primero en los
paises europeos Yy, posteriormente, en |be-
roameérica, fueron complementados con ma-
nifestaciones no contributivas o asistencia-
les, que dieran respuestas protectoras a las
personas no cubiertas por las modalidades

contributivas y carecian de recursos sufi-
cientes para atender a sus necesidades.
Pero, a pesar de la mejora de los siste-
mas de pensiones, los mismos se ven en-
frentados a varios retos a los que tienen
que dar respuesta, si quieren seguir mante-
niendo un grado importante de legitimidad
social. De una parte, la maduracion de los
propios sistemas, unido al envejecimiento
de la poblacién que, si bien con més inciden-
cia enlos paises europeos, también muestra
sus efectos en los sistemas iberoamericanos
como lo reflejan algunas publicaciones que,

(*) José Antonio Panizo también ha sido, entre otros cargos, director general del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) de Esparia, asi como Vicepresidente de la OISS. Como documento de interés gene-

ral, recomendamos su conferencia|'El futuro de las pensiones), con acceso al video completo de la misma.



 http://www.cef.es/es/futuro-de-las-pensiones
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sobre esta cuestion, ha publicado la [CEPAL,
y que va a implicar que esos sistemas ten-
gan que pagar mas pensiones, con importes
mas elevados y durante mas tiempo. A su
vez, las modificaciones en los empleos v la
actividad, derivados en parte, y aunque no
solamente, por la incorporacion de la robo-
tica en los procesos de produccion y por la
digitalizacion de las economias, las cuales,
aparte de no resolver la problemética de la
informalidad y de los subempleos, puede
originar (como indican algunos estudios)
una escasez de empleos, frente a las de-
mandas del mismo. Si nuestros sistemas de
pensiones estaban articulados basicamente
en el empleo, una modificacion del mismo,
necesariamente ha de afectar a su misma
articulaciony a su sostenibilidad en el medio
y largo plazo, y requerira de adaptaciones
para que puedan seguir jugando su papel de
estabilizador social.

Por ultimo, a los efectos del envejeci-
miento de la poblacidon y los cambios en el
empleo sobre los sistemas de pensiones se
une la problematica de los procesos de cui-
dados, asi como otros relacionados con las
asimetrias de género, que no han sabido so-
lucionar esos mismos sistemas y que, inclu-
so, corren el peligro de incrementarse con
el denominados “envejecimiento del enve-
jecimiento”, es decir, las consecuencias deri-
vadas de las atenciones a las personas muy
mayores que, con frecuencia, se encuentran
en situacion de dependencia, atencion que,
en la mayor parte de los paises, recaen en
la mujer, todo lo cuales hace surgir con mas
fuerza el reconocimiento social de las acti-
vidades relacionadas con los cuidados, asi
como otras medidas que si no evitan, al me-
nos palien, la brecha de género que mues-
tran nuestros sistemas.

Situaciones todas ellas que aconsejan,
si no obligan ya, a un replanteamiento de
los sistemas de pensiones que adecuen los

ALENVEJECIMIENTOY ALOS CAMBIOS
ENELEMPLEO SOBRE LAS PENSIONES

SE UNE EL PROCESO DE LOS CUIDADOS

mismos a las nuevas realidades y demandas
sociales, de modo que puedan dar respues-
ta protectora a las mismas, combinando de
una forma armonica una cobertura basica
y universal, como derecho de ciudadania,
dirigida a toda la poblacion y, con especial
incidencia, a quienes carecen de ingresos
suficientes, a través de las que se otorguen
rentas de compensacion, con un fuerte
componente solidario), con otra mas rela-
cionada con el empleo, que prevea rentas
de sustitucion antes las contingencias pre-
fijadas legalmente y dejando margen para
las iniciativas de previsién complementarias
paraquienes quieran o puedan incrementar
los montos de las prestaciones reconocidas
desde los sistemas publicos.

Nuevos sistemas que, ademas de ade-
cuar los mecanismos protectores a los cam-
bios demogréaficos, han de contar con re-
cursos permanente y en cuantia suficiente
para sostener la financiacion de los gastos
ocasionados, recursos en los que, conforme
alanaturaleza de la modalidad de cobertura
y a la finalidad de las prestaciones, habran
de contarse tanto con aquellos proceden-
tes de laimposicion general (que, en muchas
ocasiones, precisara de un sistema fiscal efi-
ciente eficaz, equitativo y transparente) con
los que traen su causa en las aportaciones
de los propios afiliados y las contribuciones
de los empleadores, en supuestos de traba-
JO por cuenta ajena 4


http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40869/1/S1601271_es.pdf
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ROBINSON CUADROS

Médico Geriatra.

Presidente de la Asociaciéon Colombiana de Gerontologia y Geriatria

PENSIONES EN COLOMBIA:

UN DESAFIO TOTAL

Se esta proyectando una reforma de la Seguridad Social ante la

insuficiente cobertura del sistema de pensiones en la actualidad

Se plantea en Latinoamérica disenar un sis-
tema de pension universal no contributiva
dirigido a superar la pobreza extrema por
la que pasan las personas mayores en nues-
tros paises; en este aspecto, Colombiaes ca-
talogado como uno de los paises con mayor
pobreza en la vejez, pues tan solo el 23% de
los colombianos envejecen con una pension
y donde claramente existen grandes inequi-
dades sociales frente a los subsidios de los
jubilados de altos ingresos frente a los que
reciben un salario minimo.

Al ser un pals con alta expectativa de
vida, se requiere plantear una reforma
pensional a la vez que una reforma labo-
ral que cautive y promueva una sosteni-

bilidad econdmica y social para un pais
envejecido, donde a la vez, se proteja de
manera especial a las mujeres, dado que
viven casi 6 anos mas que los hombres vy
actualmente ganan el 20% menos del sa-
lario que los hombres, por lo que tendrian
que trabajar mas para conseguir una re-
muneracion justa en su vejez.

En Colombia, dada la informalidad y los
tipos de contratacion, una persona no al-
canza a ahorrar en su vida activa laboral lo
necesario para poderse pensionar, lo cual
genera una crisis fiscal, dado que se pro-
mueve la generacion de subsidios sin recur-
sos claros del sistema, mientras se perpetua
la competencia entre los fondos privados y

Notimérica (Colombia)
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COLOMBIAES CATALOGADO
COMO UNO DE LOS PAISES CON

MAYOR NIVEL DE POBREZAEN LA
VEJEZ, SOLO EL 23% TIENEN PENSION

el fondo publico dejando a un lado la solida-
ridad intergeneracional.

El envejecimiento poblacional no debe
verse como un problema econdémico ni
como algo negativo, pues de hecho enveje-
cemos de una manera muy distinta como lo
haciamos 30 anos atras. Definitivamente las
nuevas personas mayores demuestran que
la longevidad es un logro para la sociedad y
que son las personas mayores las protago-
nistas del cambioy esto requiere re plantear
un sistema econémico y financiero que brin-
de oportunidades a las personas mayores
para que sigan siendo ejes de desarrollo y
productividad en el &mbito académico, labo-
ral, intelectual, social y comunitario.

Actualmente siete personas cotizan por
cada persona pensionaday las proyecciones
refieren que hacia el 2060 o antes, por cada
persona pensionada existira una sola perso-
na cotizando, lo que nos lleva a pensar que

la pension no debe ser exclusiva de quienes
hayan cotizado al sistema y que debe prote-
gerse a la poblacion mas vulnerable, en es-
pecial en las zonas rurales del pais.

Entidades como Asofondos, Colpensio-
nesy la Procuraduria General de la Nacion,
estan trabajando en el tema, donde deben
vincular con mas ahinco a la poblacion civil,
asociaciones de trabajadores y poblacion en
general, pues si solo dos de cada ocho per-
sonas que cotizan finalmente logra su pen-
sion, es deber de todos trabajar en equipo
para buscar una sociedad mas justa y digna
paratodas las edades planteando un acerta-
do régimen pensional mas equitativo y com-
batiendo la informalidad laboral.

Abordar el envejecimiento poblacional
como oportunidad, permitira financiar el fu-
turo con esquemas visionarios y reales ajus-
tados a una nueva sociedad 44

Enlace al articulo ['Sélo el 23% de los adul{
kos mayores tienen pension en Colombia'l

Enlace al articulo ['Sin pensiones vy con de]
presion, la tercera edad en Colombia’]

Confidencial (Colom'bia)
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ARGENTINA

ARGENTINA RATIFICA LA CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS

Primer instrumento juridico para garantizar la dignidad en la vejez

REDACCION

La Camara de Diputados de Argentina
aprobo el pasado 9 de mayo la ratificacion
de la Convencion Interamericana por los
Derechos de las Personas Mayores, y el co-
rrespondiente instrumento de ratificacion
fue depositado el 23 de octubre de 2017 en
la sede de la Organizacion de Estados Ame-
ricanos (OEA), convirtiéndose en el quinto
pais de la region en hacerlo tras Uruguay,
Costa Rica, Boliviay Chile.

Este importante tratado internacional,

pionero en recopilar los derechos de las
personas adultas mayores de forma global
en un Unico instrumento internacional, fue
firmado por seis paises en su aprobacion en
2015y se encuentra ya en vigor.
Argentina fue uno de los paises mas activos
en el proceso de elaboracion y aprobacion
de la Convenciény se suma ahora al reto de
su implementacion.

El paso de Argentina

La Senadora Marina Riofrio, promoto-
ra del proyecto, argumentd que impulsan
la ratificacion de esta Convencion porque
‘es el primer instrumento juridico regional
para garantizar los derechos a la igualdad,
a la vida, salud, dignidad en la vejez, a la in-
dependencia y a la autonomia, vivienda, a la
participacion y a la integracion comunitaria,
alaseguridady a vivir unavida sin violencia”.

Tras convertirse en ley, la iniciativa se
incorporara como parte del derecho vi-
gente en Argentina y contribuira al diseno
e implementacion de politicas publicas de
promocion de los derechos de las perso-
nas adultas mayores.

Por su parte, el Secretario General de
la OEA, Luis Almagro, ha celebrado el paso
dado por Argentina, que fue uno de los pri-
meros Estados que planted adoptar un ins-
trumento vinculante para proteger los dere-
chos de las personas mayores en el sistema
interamericano. “La convencion responde a
necesidades especificas de las personas ma-
yores de 60 anos; fomenta el envejecimien-
to activo para que la persona adulta pueda
disfrutar de una vida plena, independiente y
auténoma, con salud, seguridad, integracion

y participacion”, dijo 4
» Enlace ala fuentd



http://www.mpd.gov.ar/index.php/noticias/3566-argentina-ratifico-la-convencion-interamericana-sobre-la-proteccion-de-los-derechos-humanos-de-las-personas-mayores
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Envejecimiento productivo

BOLIVIA

GOBIERNO Y ADULTOS MAYORES
ANALIZAN INCREMENTO DE PENSIONES

REDACCION

El presidente de Bolivia, Evo Morales,
y la Asociacion de Adultos Mayores del
pais han analizado recientemente la posi-
bilidad de un incremento de la Renta de
la Dignidad, subsidio que se entrega a las
personas adultas mayores.

El alza del estipendio beneficiaria a
cerca de un millén de bolivianos con 60
anos 0 mas, seglin ha argumentado el re-
presentante de ese sector de poblacion,
Augusto Ledezma. La Asociacion de Adul-
tos Mayores de Bolivia presentard un pro-
yecto al Ejecutivo que prevé aumentar de
200 a 250 bolivianos (de 28 a 35 ddlares)
el estipendio mensual para las personas
gue tienen jubilacion, mientras que para
qguienes no la poseen se prevé un alza de
43 délares. De acuerdo con Augusto Le-
dezma, los recursos para el incremento
podrian provenir del Impuesto Directo a
los Hidrocarburos.

La Ley de Renta Universal y Vitalicia
de Vejez, conocida como Renta de la Dig-

r

nidad, es una pension mensual vitalicia, de
caracter no contributiva, entregada a todas
las personas adultas mayores de 60 anos o
mas, que forma parte del régimen de Segu-
ridad Social no Contributiva. El programa
fue implementado en el ano 2008.

En el encuentro entre el presidente v la
Asociacion de Adultos Mayores también se
analizé la posibilidad de construir una sede
para el sector en la ciudad de La Paz.

La ONU aplaude a Bolivia

Por otra parte, la Organizacion de Na-
ciones Unidas (ONU), a través del Relator
Especial de la Naciones Unidas para los De-
rechos Humanos de los Pueblos Indigenas,
Rodolfo Stavenhagen, ha destacado que las
movilizaciones realizadas por los pueblos
indigenas y sectores campesinos han logra-
do grandes avances en las politicas guber-
namentales de Bolivia.

También celebré que Bolivia haya sido el
primer pais en promulgar la Ley de Declara-
cion de las Naciones Unidas sobre los Dere-
chos de los Pueblos Indigenas 44

» Enlaceatafuentd
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PARAGUAY

AUMENTA EL BENEFICIO PARA
VETERANOS Y ADULTOS MAYORES

REDACCION

Los adultos mayores y veteranos de la
Guerra del Chaco reciben desde enero de
2017 un aumento en sus pensiones y sub-
sidios, a raiz del ultimo ajuste en el salario
minimo vigente, segln informa la Direccion
de Pensiones No Contributivas (DPNC)
del Ministerio de Hacienda.

Los adultos mayores beneficiarios de
la pension alimentaria percibirdn 35.113
guaranies mas, es decir, con el incremen-
to cobraran de manera mensual 491.127
guaranies. Desde agosto de 2010 al cie-
rre del mes de mayo de 2017, fueron in-
corporados al Programa de Pension Ali-
mentaria 178.163 adultos mayores de
escasos recursos, con una transferencia
en el presente ejercicio fiscal superior de
356.100 millones de guaranies. La inclu-
sion de nuevos beneficiarios se realiza
progresivamente, segun informes de la
Direccion de Pensiones No Contributi-
vas; esta Direccion es la responsable de
la aplicacién de la Ley que determina que
la pension alimentaria es para adultos
mayores de 65 anos y mas, que viven en
situacion de pobreza, de nacionalidad pa-
raguaya natural residente en el territorio
paraguayo, que no perciban remunera-
cion del sector publico o privado.

El articulo 16 del Decreto Numero
4542/2010, que reglamenta la Ley que
otorga este subsidio, sefala que el monto
de la pension alimentaria corresponde a

ENSIETE ANOS, EL PROGRAMA
DE PENSION ALIMENTARIA HA

ATENDIDO A 1/8.163 ADULTOS MAYORES
QUE CUENTAN CON ESCASOS RECURSOS

una cuarta parte del salario minimo vigente
y, en caso de que éste sufriera modificacio-
nes, las mismas seran introducidas en el si-
guiente ejercicio fiscal.

Este programa se suma al de trans-
ferencias condicionadas de Tekopora. La
asignacion mensual para cada beneficiario
asciende hoy en dia a 491.127 guaranies,
equivalente al 25% del salario minimo I«

>Fﬁ+aee-a-l-a-f-uen+q
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MEXICO

JUBILACION Y PENSIONES ANTE EL
ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL

DR. SERGIO SALVADOR VALDES Y ROJAS; GERONTOLOGA ALEJANDRA PEREZ SERRANO
Instituto Nacional de las personas Adultas Mayores. Direccion de Atencion Geriatrica.

A pesar de que la jubilacién proviene del vocablo latino “jubilare”, que significa expesarse con
alegria, puede resultar un cambio en algunas acciones de vida no previstas que, por lo general no
concietiza la persona que se jubila o se pensiona y que tendra que resolver en el futuro.'

Este es el motivo por el que toda personaen
periodo de prejubilacion debe preparase y
recibir capacitacion para ello y asi procurar
un envejecimiento activo, saludable, digno,
con participacion, con oportunidad de desa-
rrollo personal y debera tener un proyecto
de vida que resulte de sus necesidades vy le
proporciones bienestar para el futuro.

Enel presentessiglo, México se encuentra
en una etapa de envejecimiento acelerado y
de creciente desarrollo que le esta ocasio-
nando cambios importantes en su estruc-
tura demografica, social, econdmica y que
requiere de generar politicas publicas acor-
des a esta nueva situacion. Se suma a este
fendmeno la migracion interna de las zonas
rurales a las zonas urbanas y sub urbanas, la
pobreza, la falta de una cultura de envejeci-

miento y un ahorro inexistente por parte de
la familia, es asi que, se vuelve un desafio
para los gobiernos, las instituciones y la so-
ciedad, el tema de pensiones vy jubilaciones,
lo cual merece de una vision a largo plazo
por parte de los gobernantes?.

El Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (Inapam), cuenta con un
catalogo de actividades de capacitacion y
de educacion para una mejor salud y acti-
tud ante la vida, dirigido a personas mayores
que contiene elementos tedrico practicos
que impulsan acciones de conducta, de au-
tocuidado y de plan de vida para un mejor
bienestar en la vejez.

Uno de los cursos programados, es el de
“Plan de vida futura” para personas en periodo
pre jubilatorio cuyo objetivo general es promo-

1. Fotos del Centro Cultural Cuauhtémoc, talleres de joyeria vy repujado.
2. Ham Chande R. Sistema de pensiones y perspectivas de la seguridad social. México; 2000.
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MEXICO

ESIMPORTANTE AYUDAR APROMOVER
UNCAMBIODEACTITUD Y DEESTILODE

VIDA PARA UNA JUBILACION CON CALIDAD

ver un cambio de actitud y de estilo de vida que
las mantenga integradas a su familiay a su co-
munidad con la meta de seguir contribuyendo
de manera positiva. Se tocan aspectos juridi-
cos, cuidados para la salud, manejo de estrés,
ocupacion del tiempo libre y finalmente desa-
rrollaran con los conocimientos adquiridos su
plan personalizado de vida futura.

En México existen dos formas para ac-
ceder a una pension, contributiva o no con-
tributiva, la primera la otorgan instituciones
como el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS), el Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales a los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), Petroleos Mexicanos (PEMEX), el
Instituto de Seguridad Social para las Fuer-
zas Armadas Mexicanas vy los sistemas de
seguridad social estatales y municipales. La
segunda se otorga por el gobierno federal
en la presente administracion a personas
mayores que por alguna razén no tuvieron
la oportunidad laboral que redituara el de-
recho a una pension formal (contributiva), ya
sea por razones culturales o porque se dedi-
caron a un trabajo informal.

Fl Programa 65 v mas de la Secretarid

e Desarrollo Social (SEDESOL)] ademés de

atender la pension no contributiva tiene el
programa “Leche Industrializada CONASU-
PO” (LICONSA) perteneciente a la SEDE-
SOL, que contribuye mediante la dotacion
de leche con alto valor nutricional. Otra ayu-
da es el que proporciona DICONSA, cuyo
objetivo es garantizar el abasto oportuno
de productos basicos y complementarios, a
precios accesibles, en localidades rurales de
altay muy alta marginacion.

El Gobierno de la Ciudad de México,
otorga la tarjeta de pension alimentaria,
es un apoyo a personas de 68 y mas anos
de edad, se trata de un programa local. EL
Inapam es la institucion rectora de la politi-
ca publica nacional a favor de las personas
adultas mayores, cuya politica busca intere-
sar a las instituciones en los tres niveles de
gobierno (federal, estatal y municipal).

Preparacion para la vejez

Consciente de la problematica en tor-
no a las pensiones y jubilaciones para las
generaciones futuras, es que se trabaja en
el Consejo Nacional de Coordinacion Inte-
rinstitucional sobre el tema de Adultos Ma-
yores y en el Consejo Ciudadano del Insti-
tuto en un programa de “Preparacién para
la vejez” para promover una nueva cultura
de envejecimiento y mejorar la calidad de
vida antes y durante la vejez. De igual ma-
nera, en los Centros Culturales del Insti-
tuto se realizan cursos-talleres donde los
adultos mayores aprenden a trabajar arte-
sanfas que al venderlas les proporciona una
entrada economica mas.

El instituto ha generado una tarjeta de
descuentos a nivel federal mediante la cual
se otorga a personas mayores (60 anos
y mas de edad) descuentos en diferentes
empresas comerciales como son en medi-
camentos, tiendas departamentales, trans-
portey recreacion entre otros.

Si bien la jubilacion es un evento progra-
mado, debemos preparanos para ella 44

» Enlace alaftuentq
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ECUADOR

PRIMER ANIVERSARIO DEL PROGRAMA
“60Y PIQUITO” DE ADULTOS MAYORES

REDACCION

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad So-
cial (IESS) es una entidad autonoma que
forma parte del sistema de seguridad so-
cial del Ecuador y es responsable de apli-
car el seguro universal obligatorio, segiin la
Constitucion de la Republica, vigente des-
de el ano 2008.

La Constitucion senala que la seguridad
social es un derecho irrenunciable de todas
las personas. La seguridad social se rige
por los principios de solidaridad, obligato-
riedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia vy
participacion. Asimismo, en el articulo 37
numeral tres senala: “El Estado garantizara
a las personas adultas mayores el derecho
a la jubilacion universal”.

Segln Alberto Paz, coordinador del
“Programa 60 y Piquito” del Municipio de
Quito, es necesario que las personas que se

van a jubilar planifiguen con anticipacion,
para que conozcan qué van a hacer con su
vida y su dinero. Ademas, que se preparen
para los cambios emocionales que experi-
mentaran, donde la familia tendra un papel
preponderante.

En solo un ano el programa ha logrado
atender a 20.000 adultos mayores en el
Distrito. Seglin fuentes institucionales, en el
Sistema estan registrados 15.000 adultos
mayores, pero a los Centros acuden unos
5.000 mas. A este respecto, se ha celebrado
en el pais la inauguracion del Centro nime-
ro 221, y hasta fines de ano se inauguraran
otros 30 de estos espacios en los que las
personas de mas de 60 anos pueden practi-
car actividades como danza, musica, manua-
lidades, gimnasia o canto.

Incentivos de Aniversario

Como parte del primer aniversario del
programa comenzo la carnetizacion de la po-
blacion adulta mayor y se hizo una entrega
simbolica de 300 carnés a quienes accede-
ran a los servicios de salud. Para el proximo
ano, la meta de todo el programa es duplicar
la atencion, es decir llegar a 40 mil personas
que superen la edad de jubilacién (65 anos) e

» Enlaceatafuentd

PUBLICACIONES DE INTERES

‘El Envejecimiento v el Sistema General
de Pensiones del Ecuador”

‘Situacion del sistema de pensiones Q
en el Ecuador, la perspectiva de la

Superintendencia de Bancos y Seguros”


https://www.iess.gob.ec/
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/134600/El%20envejecimiento%20y%20el%20sistema%20general%20de%20pensiones%20del%20Ecuador.pdf;sequence=1 
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/134600/El%20envejecimiento%20y%20el%20sistema%20general%20de%20pensiones%20del%20Ecuador.pdf;sequence=1 
http://www.flacsoandes.edu.ec/biblio/catalog/resGet.php?resId=16743 
http://www.flacsoandes.edu.ec/biblio/catalog/resGet.php?resId=16743 
http://www.flacsoandes.edu.ec/biblio/catalog/resGet.php?resId=16743 
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CHILE

LOS CHILENOS QUIERENY NECESITAN
MEJORES PENSIONES

REDACCION

La jefa de Estado, Michelle Bachelet, dio a
conocer recientemente al pueblo chileno
una propuesta que recoge gran parte de un
proceso de didlogo sobre las pensiones, vy
que ha presentado como proyecto de ley. Se
trata de una iniciativa que, seguin el Gobier-
no, primero, permitird subir en promedio en
20% los montos de las actuales pensiones
de vejez entregadas por las Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP), y segundo,
permitird proyectar un aumento promedio
cercano a 50% en las pensiones que ten-
dran los actuales cotizantes al momento de

NO ES POSIBLE QUE CUANDO A UN
ADMINISTRADOR LE VAYA MAL, EL

QUE ASUMA EL COSTO SEAEL AFILIADO

su jubilacion cuando el sistema esté en pleno
funcionamiento. “Al igual que antes logra-
mos introducir un Pilar Solidario al sistema
previsional (2008), hoy estamos introdu-
ciendo un sistema de Ahorro Colectivo que
complementa el esfuerzo individual”, anun-
ci6 Bachelet.

La presidenta argumentd que esta me-
dida se ha tomado ante la insuficiencia de
las pensiones en Chile “que muchos sufren
en una disminucion enorme en sus iNgresos
cuando se jubilan, particularmente en el caso
de las mujeres vy la clase media”. Los chilenos
quieren y necesitan mejores pensiones, co-
mentd Bachelet, quien subrayo la necesidad
de avanzar hacia un sistema previsional real-
mente mixto, donde todos pongan su parte,
y donde la solidaridad vaya de la mano del
esfuerzo personal, asumiendo el Estado y los
empleadores la parte que les corresponda.
Eneste sentido, desde enero de 2017 Bache-
let recordd que, pese a la crisis, se entregd un
reajuste del 10% a la Pension Basica Solidaria.

Sistema de Ahorro Colectivo

Lajefa de Estado explico los mecanismos
que van a funcionar para hacer efectiva esta
propuesta, como el establecer una nueva
cotizacion de 5% para crear un nuevo Siste-
ma de Ahorro Colectivo. Se hara con cargo
alempleadory en un periodo de 6 anos para
garantizar una mejor transicion.

Ese 5% se dividira en dos: Un 3% ira di-
rectamente a una cuenta personal de cada
trabajador, y es heredable. EI 2% ird a un Se-
guro de Ahorro Colectivo. Por otra parte, se
creardn mecanismos e incentivos para que
el cobro de las comisiones esté relacionado
con los beneficios reportados a los afiliados:
“No es posible que cuando a una administra-
dor le vaya mal, el Unico que asuma el costo
sea el afiliado", aseverd 4
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PERU

EL 40% DE ADULTOS MAYORES DE 65
ANOS NO TIENE NINGUNA PENSION

REDACCION

El Ministerio de Economia y Finanzas pe-
ruano (MEF), ha mostrado su preocupacion
porque en los proximos anos la poblacion en
edad de jubilarse se duplicara.

El MEF estuvo representado en el semi-
nario “Reflexiones en torno a la proteccion
social” organizado recientemente por el Ban-
co Interamericano de Desarrollo (BID), don-

de se incidio que en los proximos diez anos
‘siete de cada diez adultos mayores de 75
anos no recibird ninguna pension”. Fuentes
del Ministerio anuciaron también que este
tema se esta discutiendo en la Comision de
Proteccion Social, creada en enero de este
ano, y que se va a presentar una propuesta
final a la Presidencia del pais.

“Tras tres meses de su creacion esta Co-
mision ha explorado las diferentes experien-
cias nacionales e internacionales y recogido
las preocupaciones de actores diversos’,
se detallo. La propuesta -que incluira ideas
sobre el aseguramiento de salud, la formali-

zacion de la masa laboral, el seguro de des-
empleo vy los sistemas de pensiones- sera
‘creativa, rigurosay realista”.

Sistemas de pensiones en Peru

En la actualidad el Perd cuenta con dos
sistemas de proteccion social, uno de carac-
ter publico (Sistema Nacional de Pensiones
-SNP) vy el otro privado (Sistema Privado de
Pensiones -SPP), otorgando ambos cobertu-
ra en materia de pensiones. En ese sentido,
el Sistema Peruano de Pensiones, es un sis-
tema contributivo en el cual los trabajadores
tienen que aportar para obtener una pen-
sion, y que opera bajo un modelo en el que
coexisten de manera paralela dos sistemas.

La Superintendencia de Banca, Segu-
ros y las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) es el organismo encar-
gado de la regulaciéon y supervision de los
Sistemas Financieros, de Seguros vy del
Sistema Privado de Pensiones. El Sistema
Privado de Pensiones (SPP) esta operado

por las AFP
» Enlace dla fuente

» Informe “Los gastos publicod

En pensiones en América Latina y sus
brovecciones al afo 2075: Perd”
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Cultura de Ahorro

HACIA UNA FORMACION Y CULTURA
PREVISIONAL EN IBEROAMERICA

REDACCION (*)

Durante la reciente presentacion del infor-
me [OCDE: PISA Competencia Financierg
bara [beroamérica’l el pasado mes de mayo
en Madrid (Espana), la secretaria general de
la OISS, Gina Magnolia Riano, alertd sobre la
necesidad de una cultura previsional y finan-
ciera para garantizar la seguridad econdmica
en lavejez. “Lafalta de ahorro en Iberoaméri-
ca pone enriesgo las pensiones’, aseguro.
Esta declaracién respalda los resultados
del informe de la OCDE, en el actual proce-

so de reflexién acerca de los sistemas de se-
guridad social derivado de los desafios que
plantea el envejecimiento de la poblacion a
estos sistemas. Gina Magnolia subraya que
es preciso considerar la necesidad de cam-
bios en las concepciones que los individuos
y los paises asumen a la hora de pensar en la
vida laboral y en el retiro.

Ambitos prioritarios de trabajo

La falta de cultura previsional y finan-
ciera de la poblacién aparece como uno
de los ambitos prioritarios de trabajo en la

(*)  Nuestro agradecimiento por la documentacion recibida a la publicacion “Entremayores” y al diario
“Expansion”, asi como a la Federacion Internacional de Administradoras de Fondos de Pensiones (FIAP)


http://www.casamerica.es/economia/ocde-pisa-competencia-financiera-para-iberoamerica 
http://www.casamerica.es/economia/ocde-pisa-competencia-financiera-para-iberoamerica 
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MAYURES contingencias —enfermedades o acciden-
tes laborales, desempleo, jubilacién por
edad-. Por tanto, dado que las cotizaciones
a los sistemas de seguridad social durante
la vida activa son uno de los instrumentos
clave a través del cual los hogares ahorran
para el retiro y para hacer frente a las di-
versas contingencias, el refuerzo de estos
sistemas implica necesariamente realizar
cambios en la cultura previsonal.

En la actualidad, en América Latina, solo
el 45% de las personas trabajadoras cotiza
a sistemas de seguridad social, lo que lleva
a que el gasto en jubilaciones en la region
se estime entre el 1.5% v el 4% del PIB de

LA EDUCACION PREVISIONAL Y
LA FORMACION EN COMPETENCIAS
FINANCIERAS, SON CRUCIALES

los paises, mientras que en los paises de la
OCDE la media asciende al 18%.

Por consiguiente, la educacién previsio-
nal es de crucial importancia para el desa-
rrollo econdmico vy para afrontar los desa-
fios de los sistemas de seguridad social.

Por otra parte, en los paises iberoameri-
canos, unimportante porcentaje de la pobla-
cién carece de conocimientos financieros,
que resultan especialmente necesarios en
los sistemas de capitalizacion individual en
los que la responsabilidad de la eleccion de
fondos o portafolios de inversion, asi como
la forma de percepcion de las prestaciones,
son de la persona cotizante.

Por otro lado, la desigualdad en la co-
bertura previsional, que dificulta que las
personas cotizantes con menores recur-
sos disfruten posteriormente de los be-
neficios del sistema, desincentiva la afilia-
cion entre la poblacion.

Transicion demografica

Asimismo, la escasa cultura previsional
lleva a privilegiar la satisfaccion de las nece-
sidades mas inmediatas, por no prever las
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necesidades futuras o por pensar en prolon-
gar su vida activa hasta una edad avanzada.
Asi, frente al 16,4% de la poblacién que de-
clara ahorrar en instituciones financieras en
América Latina, este dato asciende a casi el
50% de la poblacion en las economias mas
avanzadas. A esto se suman las altas tasas
de trabajo informal que segin la Organi-
zacion Internacional del Trabajo superan el
52% en la region y que carece de cualquier
sistema de proteccion.

En este sentido, es importante re-
cordar que nos encontramos en
la segunda region del mundo
con mayores desigualda-
des vy que las personas
con menores recur-
sos carecen de esta

capacidad de aho-
rro.  lgualmente,
merecen especial
consideracion las
mujeres vy las per-
sonas  jovenes,
para las que las
dificultades para
obtener un empleo
digno reducen su
capacidad de acceder
a sistemas de protec-
ciony, por ende, de previ-
sion social.
La transicion demografica
que vive Iberoamérica, que esta enve-
jeciendo de manera mas acelerada que lo
hizo Europa en su momento plantea enor-
mes desafios a los sistemas de proteccion
social, a lo que se une el problema de la eco-
nomia informal, que llega al 50% o 60% en
algunos paises, lo que impide a los jovenes
ahorrar y acceder a financiacion ¢

ES IMPORTANTE DEVOLVER LA
CONFIANZA DE LOS CIUDADANOS EN LOS
SISTEMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SENSIBILIZACION E INCENTIVOS

La prevision social es el principal instrumen-
to para garantizar una proteccién eco-
némica cuando no se puede sequir tra-
bajando por razones de edad, asegura la
secretaria general de la OISS. A la hora de
enfrentar los retos del futuro, se eviden-
cia la necesidad de fomentar la previsién
desde las familias, el sistema educativo y
las instituciones publicas y de formar fi-
nancieramente a la poblacién. Y en este
sentido la educacién previsional ha de-
mostrado su mayor impacto si comienza
en las edades mas tempranas.

Por otra parte, seria importante devolver
la confianza de los ciudadanos en los sis-
temas de Seguridad Social y la certidum-
bre de que contardn con una seguridad
econdémica en su vejez si aportan sus
contribuciones al sistema, que tendra a
su vez el reto de dar mas y mejor infor-
macién al ciudadano. E igualmente, los
incentivos fiscales estan también mos-
trando ser efectivos en el fomento del
ahorro voluntario.

En todo caso, la cultura previsional y
financiera, asi como el aprendizaje so-
bre el envejecimiento, deberia darse en
todas las etapas de la vida y asi contar
con mejores conocimientos para tomar
decisiones que afecten a la seguridad
econdmica en la vejez y las instituciones
de seguridad social, los sindicatos y las
organizaciones de la sociedad civil son
agentes clave en la formaciéon previsio-
nal de las personas trabajadoras.
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Aportes de |la seguridad social a la equidad de género

en |Iberoamérica

Expertos y responsables politicos de toda la
comunidad iberoamericana se reunieron el
pasado 1 de marzo en Madrid (Espafa) para
abordar los “Aportes de la seguridad social a
la equidad de género”, en una jornada orga-
nizada por la OISS bajo la premisa de que la
igualdad es un requisito indispensable para
la equidad y el progreso de la region.

Las mujeres suponen casi el 51% de la
poblacion iberoamericana, 330 millones de
ciudadanas que, a pesar de los grandes avan-
ces alcanzados en las Ultimas décadas, viven
situaciones de desigualdad vy discriminacion.
Segun las estadisticas expuestas séloun 37%
de mujeres accede a la pension contributiva
frente aun 47% de hombres en la region.

Durante la jornada se presentaron las
conclusiones de dos estudios de la OISS
referentes a los aportes de la seguridad so-
cial ala equidad de género en Iberoamérica:
‘Prestaciones de la Seguridad Social y Gé-
hero] v el estudio [La_ Equidad de Génerg
en las Legislaciones de Seguridad Socia
fberoamericanas)], elaborados respectiva-
mente por la Universidad Complutense y
la Universidad Carlos Ill, ambas de Madrid.
Asimismo, se dieron a conocer los avances

en materia de transversalizacion de la pers-
pectiva de género en los sistemas de protec-
cion social en los paises iberoamericanos.

Las investigaciones muestran, dentro
de la diversidad de paises, que ya se estan
incorporando avances significativos en ma-
teria de género y proteccion social. En todo
caso, también advierten que la pobreza si-
gue siendo mayoritariamente femenina, vy
esa pobreza se acentla en la vejez.

Mujer y pensiones

En el andlisis de la situacion, la secre-
taria general de la OISS expuso como “los
sistemas de seguridad social contributivos
trasladan a la protecciéon social las des-
igualdades del mercado laboral. Y no solo
en cuanto a la brecha en las pensiones de
hombres y mujeres, también en el acceso a
la proteccion sanitaria o la prevencion de
riesgos laborales”.

Un mercado de trabajo en el que perma-
necen los desequilibrios de género, el mas
evidente de ellos es la brecha salarial, y un
reparto desigual del cuidado de la familia
conllevan pensiones mas bajas y un menor
acceso a la proteccion social contributiva ¢

» Enlaceatafuentd



http://www.oiss.org/IMG/pdf/PRESTACIONES_DE_LA_SEGURIDAD_SOCIAL_Y_GENERO.pdf
http://www.oiss.org/IMG/pdf/PRESTACIONES_DE_LA_SEGURIDAD_SOCIAL_Y_GENERO.pdf
http://www.oiss.org/IMG/pdf/LA_EQUIDAD_DE_GENERO----compressed.pdf
http://www.oiss.org/IMG/pdf/LA_EQUIDAD_DE_GENERO----compressed.pdf
http://www.oiss.org/IMG/pdf/LA_EQUIDAD_DE_GENERO----compressed.pdf
http://www.oiss.org/Importantes-aportes-de-la.html
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SECCKIN ACTUALIDAD.

La red iberoamericana de organi
mayores busca poner en contact
el trabaJo en red.
Institl C|ones participan ya « mada por instituciones académicas,

a forma de coordinacion para intercambiar buenas practicas.

ta a instituciones publicas de paises iberoamericanos, organismos
Syorganizaciones del tercer sector, instituciones académicas y empresas
activamente en este ambito.

que trabaJ

Se trata de una de las acciones del “Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre
la Situacion de los Adultos Mayores en la Region”, que pone a disposicion de la red un
espacio virtual de trabajo, donde pueden intercambiar informacion sobre convocatorias,
publicaciones, foros de debate, archivos de documentacion, tablon de anuncios, etc.



http://www.iberoamericamayores.org 
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@ Presentada la agenda de
Derechos de Personas Mayores
y Sistemas de proteccion Social

MERCOSUR (Argentina, Brasil, Chile,
Paraguayy Uruguay)

REDACCION

El Instituto de Politicas Publicas en Dere-
chos Humanos (IPPDH) del MERCOSUR
presento el pasado mes de junio en Mendo-
za (Argentina) el libro “Personas mayores:
hacia una agenda de derechos”.

El documento aborda los derechos de
las personas mayores en cinco paises de la
region, a la luz de la Convencion Interame-
ricana sobre la proteccion de los derechos
humanos de las personas mayores. Es una
iniciativa de la Comisién Permanente para
la Promocion y Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Adultas Mayores
de la Reunion de Altas Autoridades en Dere-
chos Humanos (RAADH) del MERCOSUR,
y estd coordinada por el IPPDH.

En Argentina se desarrollé un plan de
inclusion previsional que busca incorporar a
quienes se encontraban excluidos del Siste-
ma de Seguridad Social por no cumplir con
los requisitos establecidos. Esto generd un

fuerte impacto ya que el 76%
/- de las personas beneficia-
N ' rias son mujeres.
Brasil lleva ade-
(' ) A lante la Politica
7 @ Nacional de la
Persona Ma-
yor  coordi-
nada, desde
el 2009, por
Secretaria
de Derechos
Humanos,
también los
derechos de
las personas
mayores  es-
tan  incluidos

en el tercer Programa Nacional de Dere-
chos Humanos.

Chile, institucionalmente, cuenta con dos
instancias como el Servicio Nacional del
Adulto Mayor (SENAMA) vy la Comision del
Familia y Adulto Mayor de la Cdmara de Di-
putados. En 2010 se promulgd la Ley 20.427
que introduce el maltrato al adulto mayor al
ordenamiento juridico.

En Paraguay los derechos de las personas
mayores estan recogidos constitucional-
mente en su articulo 57, y desde ese marco
en el 2002 se promulga la ley De las Perso-
nas Adultas Mayores, al ano siguiente la di-
reccion de pensiones no contributivasy en el
2012 se aprobo el Plan Nacional de Politicas
para Adultos Mayores y con él, los servicios
y programas de aplicacion.

Por su parte, Uruguay cuenta con una ins-
titucionalidad integrada por el Instituto Na-
cional de las Personas Mayores (Inmayores)
creado en 2009 vy el Consejo Consultivo de
Vejez instalado en 2012.Y dispone también
del Plan Nacional de Envejecimiento y Ve-
jez 2013-2015. A nivel de politicas publicas,
desde el 2005 aumentaron de forma suce-
siva y sostenida los minimos jubilatorios y
pensionarios, y se flexibilizaron las condicio-
nes de acceso a la jubilacion ««

» Enlace ala|publicacién


http://www.ippdh.mercosur.int/wp-content/uploads/2016/12/Personas-Mayores-OK-Web-1.pdf
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@ Espana: XIll Congreso Estatal y
| Iberoamericano de Trabajo Social

Desde el 19 hasta el 21 de Octubre 2017 se
celebrd en la ciudad de Mérida (Badajoz-Es-
pana) el Congreso Estatal de Trabajo Social,
gue se convoca cada cuatro anos, y se ha con-
vertido en el encuentro mas relevante entre
trabajadoresy trabajadoras sociales. Se trata
de unespacio de reflexion sobre el estado del
Trabajo Social y de debate sobre propuestas
que orienteny estimulen las actuaciones pre-
sentes y futuras de la profesion.
Coincidiendo con el 35 aniversario del
Consejo General del Trabajo Social espa-
fol,en 2017 el Congreso tuvo un marcado
caracter internacional: por primeravez han
sido invitadas a participar a personas tra-
bajadoras sociales de toda Iberoamérica.
Con el titulo “Construyendo comunida-

agentes transformadores, para producir un
cambio gue no se produce por si solo.
Segun la organizacion, asistieron mas de
1.000 congresistas de 11 nacionalidades dife-
rentes, y en su sitio Web se pone a disposicion
de los participantes el resumen del Programa
Cientifico construido unanimamente. Se com-
pone de ponencias, mesas de debate y talleres,
asi como la presentacion de mas de 280 comu-

des sostenibles: dilemasy retos”, elencuen-  nicaciones admitidas y 60 posteres 44
tro abordd el papel de la profesién como >

() Espana: Sevilla celebra el Congreso Internacional 1492-2017
"Un puente juridico entre dos mundos"

El pasado 11 de octubre en la Facultad de
Derecho de Sevilla (Espafa) se organizd este
Congreso, por la Universidad de Sevilla y la
Red de Excelencia del Ministerio de Economia
y Competitividad (Espafia), y que conto, entre
otras, con la OISS como entidad colaboradora.
El congreso se desarrollé en torno a cinco
blogues fundamentales: Historia del Derecho
e Historia de América; Derechos Humanos en
Iberoamérica y Espana; Constitucionalisimo:
El control de convencionalidad en America y
Europa; Puentes entre los sistemas americanos
y europeo de proteccion de derechos humanos;
y Convenios Internacionales de Seguridad
Social. El congreso fue clausurado por el
Vicesecretario general de la OISS, Francisco
Jacob, sobre “El Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social: Pasado, Presente y Futuro”«

>'Err|ate—cr|a'ﬁ:ren'tl=.]



www.congresotrabajosocial.es
https://drive.google.com/file/d/0B_2LJVj8XcJ1Ri04aG5vb2ZPSDhWeGlHaEZiQjJMNFctTTRr/view
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@ México: Congreso
sobre envejecimiento
en América Latina

Durante el 12 v 13 del pasado mes de
octubre se celebrd en el Campus Rec-
toria de la Universidad Autonoma de
Tlaxcala (México), el Congreso Interna-
cional "Envejecimiento en América La-
tina: Procesos de formacion y modelos
de atencion", organizado desde la Licen-
ciatura en Atencion Integral al Adulto
Mayor de la Facultad de Ciencias para el
Desarrollo Humano de la UAT.

El Congreso se presentd como un es-
pacio de intercambio y aprendizaje sobre
temas relacionados con el envejecimien-
to; teniendo como objetivo la creacion de

un espacio de reflexion sobre las practi-
cas, programas y modelos de atencion, asi
como los procesos de formacion para la
atencion alos adultos mayores.

El congreso sobre envejecimieto
contd con la participacion de estu-
diantes, profesorado, profesionales,
investigadores y publico en general in-
teresados en la atencion integral a las
personas adultas mayores 44

»I'Enrare'a‘la'rcremé

@ Bolivia: Curso sobre "Politicas
publicas para la participacion de
las personas adultas mayores"

Los dias 16 a 21 del pasado mes de oc-
tubre tuvo lugar en el Centro de Formacion
de la Cooperacion Espanola de Santa Cruz
de la Sierra (Bolivia) el curso sobre “Politicas
publicas para la participacion de las personas
adultas mayores”, una de las actividades en-
marcadas en el “Programa Iberoamericano
de Cooperacion sobre la Situacion de las Per-
sonas Adultas Mayores enla Region”, que fue
coordinado por la OISS y tuvo como objeti-
vo el intercambio de experiencias y buenas
practicas entre instituciones publicas para el
fomento de la participacion de las personas
adultas mayores en la region.

Desde la actividades de envejecimiento
activo y saludable a las asociaciones en de-
fensa de los derechos de las personas adul-
tas mayores, pasando por las iniciativas de
informacion y empoderamiento y aquellas
politicas y servicios co-gestionados con las
propias personas adultas mayores, este cur-
so repaso las principales iniciativas en los pai-
ses Iberoamericanos. 44

» |[Enlace alatuentq



https://licenciaturaaiam.wixsite.com/congresovejez 
http://www.oiss.org/La-OISS-y-la-AECID-llevaron-a-cabo,7809.html
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PERU

@ Jueces de Peru e Iberoamérica
abordan la "justiciainclusiva"

En dos encuentros internacionales
trataron sobre el acceso a la justicia de
personas en condicion de vulnerabilidad

REDACCION

Con el propdsito de fortalecer los compro-
misos de cooperacion interinstitucional, la
justiciainclusivay fomentar las buenas prac-
ticas judiciales, los maximos representantes
de poderes judiciales procedentes de paises
iberoamericanos han participado, en la ciu-
dad de Cajamarca, del “IV Encuentro Inter-
nacional de los Poderes Judiciales del Peru
e Iberoamérica”. Jueces v juezas de las 33
cortes superiores de PerU y responsables
distritales de acceso a la justicia, ratificaron
su compromiso de acercar los servicios ju-
diciales a las poblaciones en condicién de
vulnerabilidad, como, ninas, ninos, adultos
mayores, personas con discapacidad y habi-
tantes de los pueblos originarios.

Los encuentros se celebraron del 16 al
18 del pasado mes de noviembre, en Caja-
marca, con la presencia del presidente del
Poder Judicial, Duberli Rodriguez.

El compromiso fue refrendado en el do-
cumento “Compromiso de Cajamarca sobre
los Derechos de las Personas en Condicion
de Vulnerabilidad ante el Sistema de Admi-
nistracion de Justicia®, que fue elaborado al
término del IV Encuentro Internacional de
Poderes Judiciales de Iberoaméricay VI En-
cuentro Nacional de Presidentes de Cortes
Superiores de Justicia y Responsables Dis-
tritales de "Acceso a la Justicia de Personas
en Condicion de Vulnerabilidad y Justicia en
tu Comunidad".

El documento también expresa el com-
pomiso de atender los casos de violencia
contra las mujeres y los integrantes del gru-
po familiar, asi como brindar orientacion so-
bre derechos de las personas.

Las conclusiones de esta reuniéon seran
llevadas a la XIX Cumbre Judicial Iberoame-
ricana-Ecuador 2018.

De igual manera, se comprometieron a
la promocion de la cultura juridica entre los
ciudadanosy a la difusion de las
e Brasilia], mediante las ferias informativas
“Llapanchikpag Justicia”.

El presidente del Poder Judicial destaco
lalabor de juezas y jueces en la ejecucion del
Plan Nacional, el cual lleva a cabo activida-
des para acercar la justicia a quienes mas la
necesiten, especialmente a personas de ha-
bla quechua, aymara y awajun, entre otros
idiomas, quienes muchas veces no pueden
acceder a los establecimientos de justicia 44

» Enlace a lalfuente


http://www.cumbrejudicial.org/c/document_library/get_file?uuid=6fe6feca-4300-46b2-a9f9-f1b6f4219728&groupId=10124
http://www.cumbrejudicial.org/c/document_library/get_file?uuid=6fe6feca-4300-46b2-a9f9-f1b6f4219728&groupId=10124
http://www.andina.com.pe/agencia/noticia-jueces-ratifican-compromiso-para-acercar-justicia-a-poblacion-vulnerable-690234.aspx
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(@ Costa Rica: Encuentro
Mundial de Zonas Azules,
las mas longevas

El Encuentro Mundial de Zonas Azu-
les en Costa Rica -zonas geograficas
donde se detectan signos de larga lon-
gevidad de sus habitantes- se celebré
el pasado 16 de noviembre en Nicoya
(Guanacaste, Pacifico norte del pais)
con la presencia de 200 longevos con
buena salud, mayores de 80 anos.

Nicoya es una de las cinco zonas
azules existentes en el mundo junto a
Icaria en Grecia, Cerdena en Italia, Oki-
nawaen Japdony Loma Lindaen Estados
Unidos. La Peninsula de Nicoya como
Zona Azul es la Unica de Iberoaméricay
la mas grande en extension.

Estas zonas se califican de azul cuan-
do sus pobladores de 80, 20 0 100 afnos
gozan de una serie de factores que, al
parecer, fortalecen su condicion. Entre
estos se encuentra la buena salud fisica
y mental, el apego a una tradicion ali-
mentaria, una solida fe y espiritualidad,
mucho apoyo Y respeto de una red fa-
miliar, la actividad fisica reflejada en una
movilidad constante y contar con un
proposito de vida o razon de ser, seglin
los datos facilitados por el Encuentro,
gue reline a los principales investigado-
res sobre Zonas Azules y longevidad «4

@ Colombia: Lanzamiento del
libro "Colombia Mayor, una vejez
mas digna para un pais en paz"

El pasado mes de marzo se presento este li-
bro como homenaije al millén y medio de be-
neficiarios del Programa "Colombia Mayor"
en todo el pais. En él, el lector encontrara
imagenes de los adultos mayores de distintas
regiones y etnias -que pertenecen al Progra-
ma- ademas de datos relacionados con la ve-
jez en Colombia e Iberoamérica, vy las cifras
de crecimiento del Programa en todo el pais.

El prologo, escrito por el Presidente de la
Republica, Juan Manuel Santos da entrada a
los diferentes articulos entre los que se des-
tacan los del Ministerio del Trabajo, escritos
por la Ministra Clara Lopez y Viceministro de
Empleo y Pensiones, Francisco Javier Mejia,
el de Organizacion Iberoamericana de Segu-
ridad Social (OISS), por su Secretaria Gene-
ral, Gina Magnolia Riano vy el del Consorcio
Colombia Mayor 2013.

Entre los datos mas relevantes del libro,
se destaca que gracias al Programa la pobre-
za media se redujo un 20,8% entre los bene-
ficiarios de zonas rurales 44

» [Enlace aTaJpublicacién en PDF


http://www.oiss.org/La-OISS-y-la-AECID-llevaron-a-cabo,7809.html
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@ Espana: VII Congreso de actividad fisica para personas mayores

DE COOPERACION Elpasado 17y 18 de noviembre la Universidad de
SOBRE ADULTOS Malaga acogio a expertos de la medicina, la inves-
MAYURES tigacion vy las actividades dirigidas a la poblacion
de mas de 60 anos, dentro del 'VII Congreso de
Actividad Fisico Deportiva para Personas Mayo-
res", que se celebra con éxito su séptima edicion.

El objetivo de este encuentro, dirigido a profe-
sionales, es visibilizar el creciente interés de las ins-
tituciones en el nivel de formacién de los expertos,
puesto que, debido a la mayor esperanza de viday el
cada vez mas evidente menor indice de natalidad, el
publico al que deben atender experimenta una cre-
ciente demanda. Es por eso por lo que, en aras de un
mayor valor vivencial de las jornadas, este congreso
ha potenciado de manera importante el desarrollo
de contenidos practicos a través de talleres.

Ademas, en este momento las Ciencias de la Sa-
lud y de la Actividad Fisico Deportiva aplicada a Per-
sonas Mayores investigan y desarrollan programas
mas estructurados, ordenados, y rigurosos.

4

Con el objetivo de reunir a escritores, ilustradores
y cuentistas de diferentes latitudes a través de
actividades educativas vy literarias para fomentar la
lectura en ninos, jévenes y adultos mayores, surge el
Primer Festival de Literatura “Rios de Palabra”, que
se celebro del 9 al 11 del pasado mes de noviembre
en el municipio de Palizada, Campeche.

Se trata de un festival de literatura infantil vy
juvenil pero, bajo el lema de que la infancia también
debe ser un estado de animo permanente, se enfocd
en crear un encuentro dirigido a niflos y jévenes, con
el cuidado de involucrar a la familia, de tal manera
que se incluye en el programa a los adultos mayores,
quienes seran los encargados de contar cuentos y leyendas a los pequenos.

Seglin los organizadores, el objetivo es trabajar con los adultos mayores de la region,
porque "nos interesa que se siga fomentando la tradicidn oral, que se sepa la importancia de
las platicas con los adultos mayores, ya que gracias a ellos muchas de las historias que se han
convertido en literatura publicada, ha sido posible por la trascendencia de la tradicion oral”.

» Enlace a la fuente



http://www.uma.es/sala-de-prensa/noticias/500-profesionales-se-dan-cita-en-malaga-en-el-congreso-de-actividad-fisica-para-mayores/
http://huellas.mx/cultura/2017/11/09/88735/
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Editado por la Agencia EFE vy la Secretaria General Ibe-
roamericana (Segib), valora a través de relatos la creciente
evolucion de las relaciones entre los paises a lo largo de
estos 25 anos. En todo este tiempo, las Cumbres se han
celebrado de forma ininterrumpida y han sido instrumen-
tales para forjar un mayor sentido de comunidad. El libro
rescata entrevistas que muestran ejemplos de cooperacion
iberoamericana, la mejor plataforma a nivel mundial. Es buena
ocasion parareflexionar sobre el futuroy definir nuevos rumbos 44

e

% Libro: "Un reto de Iberoamérica en el Siglo XXI:
La extensidon de la cobertura de la seguridad social"

»Enlace a la publicacion en PDH

Editado por la Universidad de Salamanca (Espana), esta publi-
cacion analiza la evolucionen la cobertura de los programas de
pensiones y salud de la Seguridad Social iberoamericana, por
dos causas: la transformacion del mercado laboral (caida del
sector formal cubierto y aumento de sector informal no cubier-
to), «unida alaflexibilizacion» en la contratacion laboral, y el pro-
pio sistema de Seguridad Social que no se ha adaptado a dicha
transformacion. Incluye recomendaciones del autor 44

% Libro: "Aspectos institucionales de los sistemas
de pensiones en América Latina (CEPAL)

» [Enlace a lajpublicacién en PDF

En este documento se analizan los desarrollos institucionales
necesarios para los sistemas de pensiones organizado en cua-
tro secciones: desafios; desarrollos institucionales; experiencia
de Chile amodo de ejemplo, y en la cuarta se presentan comen-
tarios finales como conclusiones practicas 44

% e-Revista Internacional de la Proteccién Social:
Convenio Multilateral Iberoamericano

» [Enlace d Tomo | en PDF  » [Enlace d Tomo Il en PDF

Editada por la Universidad de Sevilla (Espana) para toda la Co-
munidad internacional, esta publicacion dedica dos tomos a co-
mentar los articulados del Convenio Multilateral Iberoamerica-
no de Seguridad Social (CMISS) «



http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40869/1/S1601271_es.pdf
http://segib.org/wp-content/uploads/LIBRO-somosiberoamerica.pdf  
http://www.redalyc.org/pdf/308/30804804.pdf 
https://institucional.us.es/revistapsocial/index.php/erips/issue/view/3
https://institucional.us.es/revistapsocial/index.php/erips/issue/view/6
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iQueremos contar Contigo!

| wwibcroamericamayorcoors



http://www.iberoamericamayores.org

