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PRESENTACION

En el marco del Plan Operativo Institucional 2017 de la Oficina de Estadistica de
la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones; se contempla la elaboracion del documento de trabajo
“Autorizaciones para el Trabajo del Adolescente: 2016”; el mismo que
permite conocer cual es el perfil de los adolescentes que solicitan autorizaciones
de trabajo y su insercion en el mercado laboral.

En ese sentido, el documento sintetiza el niumero total de autorizaciones
demandadas por los adolescentes en el sector formal de la economia; de
acuerdo a lo dispuesto por el “Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes” y
muestra variables como: ambito geogréfico, actividad econdémica, grupos
ocupacionales, motivos por los que trabaja, continuidad en los estudios, nivel
educativo, horas diarias trabajadas y remuneracion mensual, sexo, edad, entre
otras.

Finalmente, es conveniente sefialar que, a fin de facilitar su analisis y
comparacion, se ha mantenido en lo posible la misma estructura desarrollada en
los informes anteriores.

Lima, mayo del 2017

OFICINA DE ESTADISTICA
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INTRODUCCION

Muchos estudiosos sefialan que una de la “deficiencias que se presentan en el
andlisis del trabajo infantil y adolescente; lo constituye el registro de la

informacion a nivel nacional, intentando diversas estrategias metodoldgicas,
asumiendo como punto de partida el analizar este tema con cualquier
estadistica sélo como una aproximacién a un problema social bastante mas

complejo donde las cifras son, muchas veces, tan sélo un débil reflejo de la
realidad. Aun con estas restricciones, los datos presentados permiten esbozar
un panorama que contenga la perspectiva casuistica y nos ofrezca una imagen
mas amplia del problema que enfrentamos! y, en el cual estan incursos
aproximadamente algo mas de cinco millones de nifios, nifias y adolescentes

menores de 18 afios de edad en el Per(2.

Se podria argumentar que la aplicacion de lineamientos de politica
gubernamental implementados y patrocinados por la Organizacion Internacional
del Trabajo — OIT, con el claro propdsito de disminuir o eliminar el trabajo infantil
y adolescente en nuestro pais, haya dado como resultado dicha disminucion; sin
embargo, la falta de informacion cuantitativa sobre esta materia, proveniente de
registros administrativos nos impide aseverar con certeza que la disminucién en
la demanda de autorizaciones sea efecto de la politica antes mencionada. Por el
contrario, podria sustentarse como una hip6tesis de trabajo que, por lo engorroso
del tramite administrativo, desconocimiento del mismo, escasa difusion, etc., los
adolescentes en busca de trabajo hayan preferido ingresar al sector informal de
la economia, no necesitando para ello presentar previamente documento alguno
expedido por la Autoridad Administrativa de Trabajo.

1Ver INEI (2001) “Vision del Trabajo Infantil y Adolescente en el Perd: 2001".
2 Dr. Anibal Sanchez Aguilar, Jefe del INEI
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|. Base Legal

El marco legal de proteccion al trabajo infantil y adolescente en el Peru esta dado
por los lineamientos normativos y las iniciativas de intervencion

1.1 Lineamientos Normativos:
Entre la normativa existente podemos sefalar los
lineamientos nacionales principales:

- Constitucion Politica del Peru (1993), que en el Art. 1 sefiala
gue la defensa de la persona humana vy el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la sociedad y del Estado; el Art. 2 inciso 1
gue esta referido al derecho fundamental a la vida, la integridad
moral, psiquica y fisica asi como al libre desarrollo y bienestar;
asimismo, el Art. 23 establece que el trabajo en sus diversas
modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual
protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido
que trabajan.

- Cédigo de los Nifios y Adolescentes (2000)3, el mismo que ha
sufrido posteriores modificaciones, se han regulado muchos
aspectos relacionados al trabajo infantil, como las modalidades y
horarios de trabajo, haciendo que los directores de los centros
educativos presten atencion especial para que el trabajo no afecte
la asistencia y el rendimiento escolar quienes deben informar
peribdicamente a la autoridad competente acerca del nivel de
rendimiento de los estudiantes trabajadores.

- Plan Nacional de Accidon por la Infancia y la Adolescencia
2002- 2010. Coherentemente con los Convenios 182 y 138 de la
OIT, en el afio 2005 aprobd el Plan Nacional de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil D.S. No. 008-2005-TR.

En términos de las normas internacionales destacan:

- La Declaracién Universal de los Derechos del Nifio, son un conjunto
de normas que fueron creadas para defender y proteger las necesidades
bésicas de los nifios y adolescentes. El 20 de noviembre de 1959, la
Asamblea General de las Naciones Unidas la aprobd, y describe los
derechos que tienen los nifios y adolescentes en nuestra sociedad.

3 Cadigo de los Nifios y los Adolescentes, Arts. 4, 14, 19, 22, 48 al 68.
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- La Convencion sobre los Derechos del Nifio (ratificada por el
Gobierno peruano en 1990),

- El Convenio namero 138 de la OIT a través del cual los paises
miembros se comprometen a establecer una edad minima
permitida para trabajar.

- El Convenio numero 182 sobre la erradicacion de las peores
formas del trabajo infantil de la OIT, ratificado por la mayoria de
paises de la region, que comprometié a los paises miembros a
establecer un listado de trabajos peligrosos previa consulta con las
organizaciones con empleadores y trabajadores.

1.2 Iniciativas de Intervencion:
Las principales iniciativas que han sido y vienen siendo promovidas
en torno al tema desde los sectores publico y privado en el pais, es
conveniente destacar:

- ElI' Comité Directivo Nacional para la Prevencion vy
Erradicacién del Trabajo Infantil (CPETI), instancia de
coordinacion Multisectorial de Instituciones Publicas y Privadas sin
fines de lucro que viene trabajando intensamente actividades a
favor de la prevencion y erradicacion del trabajo infantil; creada
mediante Resolucién Suprema N° 018-2003-TR, siendo su sigla
CPETI.

- Cooperacion Internacional.
- Organizaciones no Gubernamentales (ONG).

- Empresa privada.
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Il. Situacion del Mercado de Trabajo del
Adolescente 2000-16

2.1 Evolucion de la poblacion adolescente.

La Piramide de Poblacion 2013 y 2021 muestra una tendencia al
envejecimiento relativo de la poblacion, aunque en términos
absolutos la poblacion joven y en edad de trabajar seguira siendo
la mas numerosa. Asi, de acuerdo a lo reportado en el Sistema de
Consultas del INEI, en el afio 2016, se cuenta con una poblacion
total por edades simples de 13 a 17 aflos de 2899 409
adolescentes, mucho de los cuales se encuentran laborando en los
diferentes sectores de la economia formal e informal.
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FUENTE: INEI- SISTEMA DE CONSULTAS - SERIES NACIONALES

2.2 Evolucién de las autorizaciones para trabajo
En el afio 2016, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
otorgdb a nivel nacional 413 autorizaciones para el trabajo de
adolescentes; con una disminucion del 25% respecto al afio
anterior: observandose que desde el afio 2000 la tendencia
mostrada por el nimero de autorizaciones expedidas ha sido
decreciente tal como se aprecia en el gréfico siguiente:

PERU: AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL
ADOLESCENTE POR ANOS
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FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO — OGETIC — OE (ANEXO 01)
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Las razones de ese decrecimiento podrian estar en la reduccién del
namero de adolescentes que demandan una autorizacion para
poder realizar una actividad econdmica. O tal vez se deba a un
incremento de la informalidad laboral en este segmento de la
poblacion. Lo cierto es que la tendencia a la baja en la expedicion
de tales autorizaciones es bien marcada en el periodo comprendido
entre los afio 2000 a 2016.

2.3 Autorizaciones por Direcciones Regionales

En el resultado del aiio 2006, el 62% del total de autorizaciones se
expidieron en Lima Metropolitana, siguiendo en orden de
participacion Ica con el 9%, Arequipa y Ancash, cada una con el
4%, y finalmente La Libertad, Callao y Junin con una participacién
del 3% cada una.

. )
PERU: AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE
POR DIRECCIONES REGIONALES
2016
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OGETIC-OFICINA DE ESTADISTICA
FUENTE: ANEXOS N° 10

Como puede apreciarse, las autorizaciones para trabajo del
adolescente se concentran mayormente en las zonas urbanas,
posiblemente debido a que en las zonas rurales no existen
dependencias del MTPE que expidan las autorizaciones de trabajo
ni fiscalice la normativa laboral.

PERU: AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL
ADOLESCENTE POR DIRECCIONES REGIONALES
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FUENTE: ANEXOS N° 10
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Esto posiblemente se deba a que el “proceso de descentralizacion
se ha frenado debido a que la asignacion de recursos no se da en
las regiones o municipalidades.”

lll. Autorizaciones para el Trabajo del
Adolescente y el Mercado Laboral

Como se sefalara anteriormente, en el Perd, los adolescentes
requieren autorizacion para laborar, y las edades minimas
requeridas para autorizar el trabajo de los adolescentes son las
siguientes:

a. 15 afios para labores agricolas no industriales;

b. 16 afos para laborales industriales, comerciales o
mineras;

c. 16 afios para labores de pesca industrial, y

d. deméas modalidades de trabajo, la edad minima es de
catorce afios.

Por excepcion se concede autorizacion a partir de los doce afios,
siempre que las labores a realizar no perjudiquen su salud o
desarrollo, ni interfieran o limiten su asistencia a los centros
educativos y permitan su participacion en programas de orientacion
o formacion profesional.

Se presume que los adolescentes estan autorizados por sus padres
0 responsables para trabajar cuando habiten con ellos, salvo
manifestacion expresa en contrario de los mismos.

El Sector Trabajo, es la entidad competente para autorizar trabajos
por cuenta ajena o que se presten en relacion de dependencia. Para
trabajadores domeésticos, por cuenta propia o que se realicen en
forma independiente, son los municipios distritales y provinciales
dentro de sus jurisdicciones los que autorizan el trabajo de
adolescentes.

Se solicita el cumplimiento de los siguientes requisitos para poder
autorizar el trabajo del adolescente:

a. Que el trabajo no perturbe la asistencia regular a la
escuela;

b. Que el certificado médico acredite la capacidad fisica,
mental y emocional del adolescente para realizar las
labores. Este certificado sera expedido gratuitamente

4 Efrain Gonzalez Olarte: Descentralizacion y desarrollo regional en el Pert desde el 2016
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por los servicios médicos del Sector Salud o de la
Seguridad Social; y

c. Que ningun adolescente sea admitido al trabajo sin la
debida autorizacion.

3.1 Sexo

En el requerimiento de autorizaciones para trabajo del adolescente,
se observa un ligero predominio de la poblacion masculina como
puede apreciarse en el grafico adjunto:

N
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OGETIC-OFICINA DE ESTADISTICA
FUENTE: ANEXO N° 01

En el afio 2016 dichas autorizaciones se concentraron en las
tramitadas para el sexo masculino; manteniéndose la tendencia
presentada por esta variable en la serie temporal 2000-16.
Asimismo, en dicho afio, se nota también que en los meses de abril
a mayo las autorizaciones para personal masculino crecen en
desmedro de las solicitadas para el personal femenino

f , D
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ADOLESCENTE POR SEXO, SEGUN MESES
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OGETIC-OFICINA DE ESTADISTICA
FUENTE: ANEXO N° 02
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3.2 Actividad Econ6mica

Desde el punto de vista de las ramas de actividad econ6mica, se
puede decir que las autorizaciones para el trabajo del adolescente
estdn concentradas en actividades del sector terciario de la
economia (comercio y servicios) las mismas que retnen el 65% del
namero total de autorizaciones emitidas, mientras que las
actividades secundarias (manufactura) constituyen el segundo
conjunto de actividades con un 12% Las actividades primarias
(agricultura) representan un minimo porcentaje: 7%,posiblemente a
la inexistencia de entidades que registren autorizaciones en las
areas rurales; y el resto se agruparon en “Otras”.

é PERU: AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL )
ADOLESCENTES POR ACTIVIDAD ECONOMICA
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FUENTE: ANEXO N° 03

3.3 Ocupaciones

El grupo investigado se desempefia en una variada gama de
ocupaciones, siendo la heterogeneidad de las mismas lo mas
significativo cuando se trata de las vinculadas al sexo masculino,
frente a una relativa homogeneidad en las practicas observadas en
el grupo femenino.

(" .
PERU: AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE
POR OCUPACIONES
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FUENTE: ANEXO N° 05
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Los varones mayoritariamente se encuentran participando en
ocupaciones como: cajeros, mozos, comerciantes al por menor (no
ambulatorio).

. )
(" PERU: AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DE ADOLESCENTESPOR
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FUENTE: ANEXO N° 05

En las mujeres, lo dominante son las ocupaciones de “Azafata,
Barmanes y Trabajadores Asimilados”, y la de “Telefonistas-
Teleoperadores”. Se registra algun “desempefio” en tareas ligadas
al area comercial en calidad de empleadas de salén de “ventas”,
promotoras, empleada en locutorio.

3.4 Horas de Trabajo
Teniendo en cuenta el nimero de horas trabajadas, en el afio en
estudio existe un total de 177 (43%) autorizaciones para trabajo de
adolescentes que trabajan menos de 4 horas diarias, maximo umbral
de horas establecido por el Cédigo del Nifio y Adolescente. El mayor
namero de autorizaciones emitidas 211 (51%); informa que el trabajo
del adolescente se desarrolla entre 4 y 6 horas diarias; 12 lo hacen
de 7 a 8 horas diarias (3%) y 13 (3%) mas de 8 horas.

PERU: AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE POR
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FUENTE: ANEXOS N° 11
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Una amplia proporcién de la poblacion piensa que se deberia
privilegiar la educacion sobre el trabajo. Esto se muestra, casi sin
distincion, entre estratos socioecondémicos, educativos o de areas de
residencia de la poblacion. La valoracion de la educacion como
oportunidad de incrementar capital humano y medio de ascenso
social es un consenso; el estudio de los patrones de asignacion del
tiempo de los adolescentes es un tema urgente ya que se encuentra
estrechamente asociado a la acumulacion de capital humano, sus
determinantes y consecuencias. Dicha asignacion del tiempo
comprende, a grandes rasgos, la asistencia a la escuela, las
actividades econdmicas y el trabajo doméstico.

Iv. Autorizaciones para el Trabajo del Adolescente
y la Continuidad de Estudios

4.1 Continuidad de Estudios

De los 413 adolescentes que solicitaron una autorizacion de trabajo,
el 36% continda estudios mientras que el 64% manifiesta que no
continda estudiando. Sin embargo, hay que tomar en cuenta que
existe un gran numero de adolescentes con 17 afios los que, en su
mayoria, ya culminaron los estudios secundarios, pero no han
iniciado ninguna carrera superior. Si observamos las diferencias
entre cada sexo la preponderancia es para los varones.

( . N
PERU: AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE

POR CONTINUIDAD DE ESTUDIOS
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OGETIC-OFICINA DE ESTADISTICA
FUENTE: ANEXOS N° 08

4.2 Nivel Educativo

Las normas peruanas consideran la educacion basica como un
derecho y una obligacion; las familias tienen la responsabilidad de
enviar a sus hijos a la escuela hasta culminar la educacién
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secundaria; mientras que el Estado esta obligado a proveer servicios
educativos sin costo a fin de garantizar que las familias puedan
ejercer su derecho y cumplir su deber®.

Asi, durante el afio en estudio, se ha incrementado la participacion
en la escuela secundaria. La cobertura en este nivel de educacion
llegd6 a 90%. Mientras que el porcentaje que culminaba
oportunamente la educacion secundaria, a los 17 afios de edad, era
de 63%.

El 76% de autorizaciones registradas en el aiflo corresponde a los
adolescentes de 17 afos; del total de este grupo tenemos que en
nameros absolutos 260 han llegado al quinto de secundaria, los que
han terminado la secundaria han iniciado una carrera técnica y
superior con 15 Y 11 autorizaciones en cada grupo; de otro lado,
existe un grupo de 127 adolescentes de 17 afios que se encuentran
en primaria o0 todavia no han empezado el ultimo afio de la
educaciéon secundaria. Ademas se tiene que el 18% de
autorizaciones fueron solicitadas por adolescentes de 16 afos.

( PERU: AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE POR )
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FUENTE: ANEXO N° 09

4.3 Motivo por el que trabaja
La mayoria de los problemas que presentan los adolescentes que
solicitaron autorizacion de trabajo, radica en la vulnerabilidad y
pobreza de sus familias.

A diciembre del 2016, el 49% (200) de adolecentes autorizados
seflala que la razén por la que trabaja es la de ayudar estudios,
mientras que el 27% (112) aduce motivos econémicos, seguido por
el 7% (30) que es motivado para ayudar a sus familias; y el 17%
(71) por otras causas

5 Constitucidn Politica del Peru

2 t+y Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo



AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE - 2016

PERU: AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL
ADOLESCENTE POR MOTIVO DE TRABAJO
2016
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FUENTE: ANEXO N° 06

4.4 Nivel Remunerativo

De acuerdo a la normativa legal, el nivel remunerativo que deben tener los
adolescentes trabajadores, no podria ser menor a la de los demas
trabajadores de su misma categoria en trabajos similares; los empleadores
gue contraten adolescentes estan obligados a concederles facilidades que
hagan compatibles su trabajo con la asistencia regular a la escuela. El
derecho a vacaciones remuneradas pagadas se concedera en los meses
de vacaciones escolares, también tendran derecho a la seguridad social
obligatoria, por lo menos en el régimen de prestaciones de salud.

(" PERU: AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE )
POR RANGO REMUNERATIVO
2016
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\_ 25% 3% Y,

OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
FUENTE: ANEXO N° 12

En el 2016, el 33% de la poblacibn adolescente que obtuvieron
autorizacioén para trabajar recibié una remuneraciéon mensual entre los 601
y 800 soles, el 27% recibieron entre 801 a 1000 soles, el 25% contaron
con una remuneracion menor a 400 soles. El resto de grupos tienen
porcentajes pequefios.
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Conclusiones

A modo de conclusiones, podemos citar las siguientes observaciones:

- El cumplimiento de la normativa laboral vigente que protege actualmente
a los adolescentes, especialmente lo dispuesto por el Cédigo de los
Niflos y Adolescentes, es uno de los primeros pasos que deben darse
para defenderlos contra el abuso, la discriminacién y explotacion.

- Ello dard como resultado; a través de mejoras en los sistemas de registro;
contar con fuentes de informacion que permitan conocer adecuadamente
la situacion laboral de este importante sector poblacional.

- La carencia de experiencia laboral y de conocimientos es una
caracteristica importante, e impide acceder a empleos formales de la
economia, debiendo aceptar puestos temporales y no estables en el
sector informal.

- La pobreza es el principal motivo que impulsa a las familias a priorizar
relativamente mas las actividades generadoras de ingresos o de
produccion doméstica en vez de las educativas.

- Si bien es cierto que la educacién basica es un derecho y una obligacion,
lamentablemente, no existe aun ninglin mecanismo efectivo que haga que
tal obligacion se cumpla.

- Laasignacion del tiempo de los adolescentes es un tema urgente ya que
se encuentra estrechamente asociado a la acumulacion de capital
humano, sus determinantes y consecuencias. Dicha asignacion del
tiempo comprende, a grandes rasgos, la asistencia a la escuela, las
actividades econdémicas y el trabajo doméstico.

s t+y Trabajo
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Recomendaciones

- Se debe insistir en el cumplimiento de las normas que protegen
actualmente al trabajador adolescente. Lo dispuesto por el Codigo de los
Nifios y Adolescentes, se constituye en un punto muy importante para su
defensa contra el abuso y la explotacion. Asimismo, se debe comprometer
a la sociedad civil e incentivar su participacion en la defensa de los
derechos laborales de los adolescentes.

- Mejorar el sistema de registro de las autorizaciones de trabajo para el
adolescente a fin de que se pueda contar con los elementos necesarios
para el mejor conocimiento de la situacion laboral de este segmento de la
poblacién ocupada; y, proveer de la informacion requerida para la
implementacion de politicas publicas

- Se deberia privilegiar la educacion sobre el trabajo; valorando la
educacion como oportunidad de incrementar capital humano y medio de
ascenso social.
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AUTORIZACIONES PARATRABAJO DEL ADOLESCENTE - 2016

ANEXO N° 02
PERU

AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE
POR EDAD, SEGUN MESES Y SEXO

2016
TOTAL
ABSOLUTO
ENERO - 2 8 14 43 67 16,22
MASCULINO - - 3 6 26 35 8,47
FEMENINO - 2 5 8 17 32 7,75
FEBRERO 1 1 2 27 31 62 15,01
MASCULINO 1 1 2 17 11 32 7,75
FEMENINO - - - 10 20 30 7,26
MARZO - 1 3 12 32 48 11,62
MASCULINO - 1 2 20 23 5,57
FEMENINO - 1 2 10 12 25 6,05
ABRIL - - - 2 31 33 7,99
MASCULINO - - - - 20 20 4,84
FEMENINO - - - 2 11 13 3,15
MAYO - - 2 13 22 37 8,96
MASCULINO - - 2 8 17 27 6,54
FEMENINO - - - 5 5 10 2,42
JUNIO - 2 - 7 27 36 8,72
MASCULINO - 1 - 5 17 23 5,57
FEMENINO - 1 - 2 10 13 3,15
JULIO - - 1 4 14 19 4,60
MASCULINO - - 1 4 7 12 2,91
FEMENINO - - - - 7 7 1,69
AGOSTO - - 1 2 17 20 4,84
MASCULINO - - - 2 9 11 2,66
FEMENINO - - 1 - 8 9 2,18
SETIEMBRE - 1 - 3 19 23 5,57
MASCULINO - - - 1 10 11 2,66
FEMENINO - 1 - 2 9 12 2,91
OCTUBRE - - 2 3 15 20 4,84
MASCULINO - - - 2 12 14 3,39
FEMENINO - - 2 1 3 6 1,45
NOVIEMBRE - - 1 2 14 17 4,12
MASCULINO - - 1 1 9 11 2,66
FEMENINO - - - 1 5 6 1,45
DICIEMBRE - 1 1 11 18 31 7,51
MASCULINO - - 1 2 10 13 3,15
FEMENINO - 1 - 9 8 18 4,36

TOTAL
MASCULINO

FEMENINO

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

. t Trabajo

Y  inistriode Trabaioy Promacion delEmpleo



Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo

SALINVINYLS3IY A STT3LOH - H

SITVIYOLIYYILYHLXT SONVOHO A SINOIOVZINYDHO - O 'WOLNY "JIHIA "d3d "YONIN HOd TV A HOAVIN HOd TV OIDYIWO0D - ©
S3TYNOSHId A STTVIOOS 'SOIGVLINNNOD ‘AY3S 'AILOV SYH10 - O NOIDONYLSNOD - 4
anavs 3a A S3TVIOO0S SOIDIAY3S - N VNOV A SVO ‘avaloid10373 3d OYLSINIANS - 3 :
VZNVYN3ISN3 - N SYH3dNLOVINNYIN SVYIHLSNANI - d 0 l k
VSN343d A vOIT78Nd NOIOVYHLSININQY - 1 SVHILINVO A SYNIN 3d NOIOVLO1dX3 - O .
Y3TNOTV 3A A STVIYVYSIHINT 'SVIMVITISOWNI SIAVAIAILOY - M vOoS3d -4
SANOIDVIINNNOD A OLNIINYNIOVNTY ‘FLHOdSNVHL - | VINLINDIATIS A VZVO 'VIHIAVYNYD ‘VHNLINDIEOY - V

:(N11D) YOINONOD3 QVAIAILDY «

VOI1S)dv.1s3 3d VNIDIHO / J1L390 / O3 TdINT 13d NOIOOINOYHd A OrvavydLl 3d OIY3LSININ  © 3ININd

({]
i
(=}
N
Ll
[
7=
Ll
(&)
(9p]
Ll
-l
(@)
(an)]
<<
—
Ll
(an]
(=)
<
om
<t
o
—
<t
oc
<
o
(7p]
Lul
=
=
S
=
(@)
<

O IINEIEE
ONITNOSYN
G8'/¢ STT 9 4 8 - 8T - () ve jord 4 - 1T T ONIN3IW3H
89'01 89T ¥T Z T S LT T 0T Ge 14 9 T 8T ST ONITNOSVYIN
25'89 €82 0z % 6 S =15 T 0z 69 99 8 T 62 9T LT
TT'2T 0S 2 - S T 8 - T 6T S - - 9 € ONIN3aN3L
TT'2T 0S 9 - T - A - 14 S 8 - - 0t 6 ONITNOSYIN
T2'v2 00T 8 - 9 T ST - S v €T - - 9T 4 9T Q
Zv'e 0T [4 - T - T - - S T - - - - ONIN3IW34
99'2 1T - - T - - - € T z - - 4 Z ONITNOSYIN
80'S 12 Z - I - T - € 9 € - - Z Z ST
SP'T 9 T - - - T - - I - - - T T ONININIH
87’0 4 T - - - - - T - - - - - - ONITNOSYIN
¥6'T 8 Z - - - T - T Z - - - T T vT
000 - - - - - - - - - - - - - - ONIN3NIL
v2'0 T i i - - - - - - 1 - - - - ONITNOSYIN
¥2'0 T - - - - - - - - T - - - - €T

oLn1osav

v1i0L x VOINONOO3 dVvdIAILOY

910¢

OX3S A AVA3 NND3AS ‘VIOINONODII AVdIAILOV HOd
J1IN3IOS3ITOAY 13d Orvavdl vdvd SANOIDVZIHOLNY
€0 oN OX3NV

y Promocién del Empleo

Ministerio

PERU | de Trabaj

%




% PERU | de Trabajo AUTORIZACIONES PARATRABAJO DEL ADOLESCENTE - 2016

y Promocioén del Empleo

N A AN A O A A0 AdAdcdMANAUOUNAAONNAAATONOOMNMNO AT O O - ©
— N N < ﬁ N — —
NI NI N N = A A
e i M e e i d G
L
l_
2 2
w0 o g g g oy o <
(O o
& )
< b
4§ 7
O:) ol dH N H P TN U N~ Y TN Y N e P e N N <
N =
25 7
w
_JZ Ia)
LéJ\a Z‘( Vo é
OI.IJ Q O
< ) s o
o n o L
o << % L i dma TN TS i g g m A AN g
z Q0 Oo W o
o =2 B =
w
m =M = Qo
> <Z S T T T T T S B e T T T T T R R R B T T ®)
_ - ~ ~
< QES 5 o
< m
o w i
n 0 o de MmO et dda AN a e =
Lu< — — N -
Z 0 o
o< [a)
GE z
<5 T T T T T T o]
N g é
x
oS o
@) x
= a a
2 >
< o
<
G dme o T maN L e g A AN aa e . 5
= <
4
l_
w
a
L M A A @ i A At
o
T
L
'—
2]
s z
Z
\Q E
O U)@H?OLDGDHO’)O’)H?LONNO’)HHNWLD&OHMN&ONMLDHHN(V)LO\—!HHQ‘I\U c
< ITTOOO A A AN NSO ONNSINMNMNMNNNMNAdSAS OO0t I I WO~ 0 00 w
*:) o NN MM TTTTTTTTOOOOOODO OOMMNNMNMNMMNMOOODOOOOOOOO OO O C [
o 3 z
i ° 0
[T

0 tt1 Trabajo

1 initerio de Trabajoy Promocion del Empleo



Ministerio

PERU | de Trabajo

({}
i
o
N
(IE
[
P
L
O
(7p)
L
-l
(@)
(an)]
<<
—
L
(an]
(=)
<
[aa]
<
o
-
<t
oc
<
o
(7¢)
Ll
=
=
S
=
(@)
-
=
<

y Promocioén del Empleo

‘sause)d A sopeasad ap Jope|ndiuep ‘jopebied /86
'01913|14-019peISA ‘[enuely 9juepnAy ¥86

101|N2IAY -100 ‘©|02116Y 0481qQ ‘oJsulpier 1.6
SOU29sap 9p UQIDI3|099Y ‘UQad T96

$8U0)0g BISI0SURISY S2I0PealUR|OA ‘salopiieday TS6
sajelbid3 souj0 ofeg sopedlyise|D ON SOIJIAISS ap [eUOSIad G776
oAody ap Jeljixny-allesuo)d £v6

$8|910HBUIIO Bp saiope|dwI] Zv6

saleboy ‘ezaidwi ap Jaln "euld0) ap ajuepnAy Tv6
sauly A sallodsuel] ap SOIDIAIBS SO| 3P J0pelqoDd TE6
091|qnd ayiodsuel] 1010NpUOD G88

S3|qeD 8p Jopefelsul €8/

02]UeIBIN 9P dlUepnAY Z8.

oLniosay P 156 Sv6

®ll9peURd Bp 91UBPNAY 99/

0Japue|IH ‘[1X8 L 049140 Z¥.L

0JBUIOH ET.

opeayyise|d ejoolibe Jopefeqel] ‘eloualsisqns 103 Nd1IBY T¥9
[e1salo- Jopefeqei]l 9T9

opeaiy19ads3 oN 01218wWo) ap sopea|dwg A S8I0papusA GG
sejopelsnbag/seuolyuy €25

(ololRINqWY ON) JoudW Jod [e SaIUueldIaW0D 2§
(ol110re|nquy ON) J0ABN 10d |V S81ueldIdWo) TLS

©Zz3||9q ap uges ap Jopeleqell TvS

sope|iwisy salopeleqel] A sauew.ieg ‘ejejezy £29
013U120D 225

BUIDIO P JBI|IXNY 29

Jopesadoaja]-e1sIuoja|al S5
©]S1U012d898Y YSY
eialed 161
091102 8p SOIJIAISS OJaleSUsN EpY
SOAIJeJISIUIWPY SOIDIAISS ap opesjdwd €2
usdew|y ap ajuepnAy Tz
$3|qelu0d A sosaloueulj sopeajdws 8T
lopeynbid STy
©1Ie19I23S €T
eisiiodaq v6€
0dljel9 Jopeyssia T6€
eZURp 9p UltRlled £/2
sadesaua) o selwapedy ap 10S8J01d 9rg
elrewnid ap 10s8)0.d €2

(0NI2) NOIDVdNDO «

VOILS)Av1S3 3a VYNIOIHO / 211390 / 0OFTdN3 130 NOIDOWOYHd A Orvavdl 3a OIYILSINIAN © 3LIN3INS

€15 ¢/S TS €¢S 29SS

+ NOIOVdN2O

910¢

OX3S A Avd3a NNO3S ‘NOIDVdNIO JOd
FINIOS3IT10AV 130 Orvavyl vdvd SINOIDVZIHOLNY

G0 oN OX3ANY

[CNINENEE]
ONITNOSYN

V1oL

ONINIW34

ONITNOSVYIN
LT

ONINIW34

ONITNOSVYIA
91

ONINIW34

ONITNOSVYIN
ST

ONINIW34

ONITNOSVYIA
14

ONINIW34

ONITNOSYIN
€T

gev 1ev STy 0Ty ¥6€ €v¢ OX3S

ny3ad

Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo

&3

jo

31



Ministerio
de Trabajo
y Promocion del Empleo
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AUTORIZACIONES PARATRABAJO DEL ADOLESCENTE - 2016

ANEXO N° 06
PERU
AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE POR MOTIVO POR EL

QUE TRABAJA, SEGUN DIRECCIONES REGIONALES Y ZONAS DE TRABAJO
2016

NUMERO DE AUTORIZACIONES

DIRECCIONES REGIONALES MOTIVO POR EL QUE TRABAJA

ZONAS DE TRABAJO

: AYUDA AYUDA
SeehiolilEe ESTUDIOS FAMILIAR OliReE
ANCASH 5 11 - - 16
CHIMBOTE 3 7 - - 10
HUARAZ 2 4 - - 6
APURIMAC - 1 - 1
ABANCAY - 1 - - 1
AREQUIPA 13 2 1 - 16
AREQUIPA 12 1 1 - 14
MOLLENDO 1 1 - - 2
CAJAMARCA 4 1 - - 5
CAJAMARCA 4 1 - - 5
CALLAO 1 10 3 - 14
CALLAOC 1 10 3 - 14
Cusco 2 2 1 - 5
Cusco 1 - 1 - 2
QUILLABAMBA 1 2 - - 3
HUANCAVELICA - 4 - - 4
HUANCAVELICA - 4 - - 4
HUANUCO 4 4 - - 8
HUANUCO 4 4 - - 8
ICA 10 22 4 - 36
ICA 3 14 - - 17
CHINCHA 7 8 4 - 19
JUNIN 7 2 1 1 11
HUANCAYO - 2 1 - 3
LA OROYA 1 - - - 1
SAN RAMON 5 - - 1 6
TARMA 1 - - - 1
LA LIBERTAD 4 7 2 - 13
TRUJILLO 4 7 2 - 13
LAMBAYEQUE - 10 - - 10
CHICLAYO - 10 - 10
LIMA METROPOLITANA 52 118 15 70 255
LIMA METROPOLITANA 52 118 15 70 255
LIMA 2 - - - 2
HUACHO 1 - - 1
CANETE 1 - - - 1
MADRE DE DIOS 2 1 - - 3
PUERTO MALDONADO 2 1 - - 3
MOQUEGUA 3 - - - 3
MOQUEGUA 1 - - 1
ILO 2 - - - 2
PASCO 1 - 2 - 3
CERRO DE PASCO 1 - 2 - 3
PIURA 1 5 1 - 7
PIURA - 2 - - 2
SULLANA 1 - - 2
TALARA - 2 1 - 3
PUNO 1 - - - 1
PUNO 1 - - - 1
TOTAL 112 200 30 71 413
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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) ANEXO N° 07
PERU
AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE POR
SITUACION DE ESTUDIOS, SEGUN DIRECCIONES REGIONALES
Y ZONAS DE TRABAJO

2016

NUMERO DE AUTORIZACIONES
DIRECCIONES REGIONALES

ZONAS DE TRABAJO

CONTINUA ESTUDIOS

Sl
ANCASH 6 10 16
CHIMBOTE 2 8 10
HUARAZ 4 2 6
APURIMAC 1 - 1
ABANCAY 1 - 1
AREQUIPA 4 12 16
AREQUIPA 3 11 14
MOLLENDO 1 1 2
CAJAMARCA - 5 5
CAJAMARCA - 5 5
CALLAO 9 5 14
CALLAO 9 5 14
Cusco 4 1 5
cusco 1 1 2
QUILLABAMBA 3 - 3
HUANCAVELICA 4 } 4
HUANCAVELICA 4 - 4
HUANUCO 4 4 8
HUANUCO 4 4 8
ICA 18 18 36
ICA 14 3 17
CHINCHA 4 15 19
JUNIN 9 2 11
HUANCAYO 2 1 3
LA OROYA - 1 1
SAN RAMON 6 - 6
TARMA 1 - 1
LA LIBERTAD 7 6 13
TRUJILLO 7 6 13
LAMBAYEQUE 8 2 10
CHICLAYO 8 2 10
LIMA METROPOLITANA 59 196 255
LIMA METROPOLITANA 59 196 255
LIMA 1 1 2
HUACHO - 1 1
CANETE 1 - 1
MADRE DE DIOS 3 3
PUERTO MALDONADO 3 - 3
MOQUEGUA 3 - 3
MOQUEGUA 1 - 1
ILO 2 - 2
PASCO 1 2 3
CERRO DE PASCO 1 2 3
PIURA 7 - 7
PIURA 2 - 2
SULLANA 2 - 2
TALARA 3 - 3
PUNO - 1 1
PUNO - 1 1

TOTAL 148 265 413

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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AUTORIZACIONES PARATRABAJO DEL ADOLESCENTE - 2016

ANEXO N° 09
PERU

AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE
POR EDAD, SEGUN NIVEL EDUCATIVO Y SEXO

2016
NIVEL EDUCATIVO TOTAL
SEXO ABSOLUTO
PRIMARIA - 1 - 3 8 12 2,91
MASCULINO ) - ; 1 5 1,45
FEMENINO - - 2 3 1,45
1° SECUNDARIA 1 1 - 8 9 19 4,60
MASCULINO 1 - - 3 9 13 3,15
FEMENINO . 1 - 5 - 6 1,45
2° DE SECUNDARIA - 3 1 13 24 41 9,93
MASCULINO ] 2 1 12 13 28 6,78
FEMENINO - 1 - 1 11 13 3,15
3° DE SECUNDARIA - 1 6 3 6 16 3,87
MASCULINO . . 4 2,18
FEMENINO . 1 2 1,69
4° DE SECUNDARIA - 2 7 18 12 39 9,44
MASCULINO . . 3 9 9 21 5,08
FEMENINO - 2 4 9 3 18 4,36
5° DE SECUNDARIA - - 6 52 202 260 62,95
MASCULINO - - 2 22 114 138 33,41
FEMENINO - - 4 30 88 122 29,54
TECNICO - - 1 2 12 15 3,63
MASCULINO . . 1 1 8 10 2,42
FEMENINO ) . ; 1 5 1,21
SUPERIOR - - - 1 10 11 2,66
MASCULINO ) - - - 7 7 1,69
FEMENINO ) ; - 1 3 4 0,97

100,00
MASCULINO 2 56,17

FEMENINO 6 43,83

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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AUTORIZACIONES PARATRABAJO DEL ADOLESCENTE - 2016

PERU

ANEXO N° 11

AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE

OCUPACION

MENOS DE 4

2016
HORAS DE TRABAJO

(Diferencia entre Hora de Salida y Hora de Entrada)

POR HORA DE TRABAJO DIARIO, SEGUN OCUPACION

243 4
246 -
273 -
391 -
394 10
410 -
413 2
415 3
421 3
423 48
443 -
451 -
454 5
455 2
462 29
522 -
523 43
541 2
571
572 12
573 4
575 -
616 -
641 -
713 -
766 -
782 -
783 -
885 -
931 -
941 -
942 -
943 -
945 3
951 -
961 -
971 -
984 2
987 -
n.d. 5

TOTAL 177

4a6 7a8
1 -
1 -
1 -
1 -
1
3 -
12 1
17 2
- 1
1 -
14 -
9 -
23 1
1 -
46 2
1
1 -
8 2
1 -
1 -
8 -
1 -
1
1 -
1 -
2 1
2 -
3 2
6
3 -
7 -
1 -
3 -
9 -
10 -
1 -
9 -
211 12

MAS DE 8

- 4
- 1
- 1
- 1
- 11
- 1
- 2
- 6
- 16
2 69
- 1
- 1
- 19
- 11
- 53
- 1
6 97
1 4
- 1
- 22
- 4
- 1
- 1
- 8
- 1
- 1
- 1
- 1
1 4
1 3
- 5
1 7
3

- 10
- 1
1 4
- 9
- 12
- 1
- 14
13 413

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

* OCUPACION (CIUO):

243 PROFESOR DE PRIMARIA

246 PROFESOR DE ACADEMIAS Y CENECAPES

273 BAILARIN DE DANZA

391 DISERADOR GRAFICO

394 DEPORTISTA

410 EMPLEADO DE OFICINA PUBLICA O PARTICULAR
413 SECRETARIA

415 DIGITADOR

421 AYUDANTE DE ALMACEN

423 EMPLEADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
443 MENSAJERO SERVICIOS DE CORREO

451 CAJEROS, PAGAD., COBRADORES DE VENTANILLA
454 RECEPCIONISTA

455 TELEFONISTA-TELEOPERADOR

462 AUXILIAR DE OFICINA

522 COCINEROS CALIFICADOS

523 AZAFATA, BARMANES Y TRABAJAD. ASIMILADOS
541 TRABAJADOR DE SALON DE BELLEZA

571 COMERCIANT. AL POR MAYOR (NO AMBULATORIO)
572 COMERCIANT. AL POR MENOR (NO AMBULATORIO)
573 ANFITRIONAS/DEGUSTADORAS

575 VENDED. Y EMPLE. DE COMER. NO ESPECIFICADO
616 EXPLOT. FOREST., TRAB. FOREST. CLASIF. Y AFIN.
641 AGRIC. SUBSISTEN., TRABA. AGRICOLA CLASIF.
713 HORNERO

766 AYUDANTE DE PANADERIA

782 AYUDANTE DE MECANICO

37

783 INSTALADOR DE CABLES

885 CONDUCTOR TRANSPORTE PUBLICO

931 COBRADOR DE LOS SERV. DE TRANSPORTE Y AFINES

941 AYUDANTE DE COCINA. MUJER DE LIMPIEZA, HOG.

942 LIMPIADORES DE OFICINA.HOTELES

943 CONSERJE.AUXILIAR DE APOYO

945 PERSONAL DE SERV. NO CLASIF. BAJO OTROS EPIGRAFES
951 REPARTIDORES, VOLANTEADORES ASCENSORISTA BOTONES
961 PEON, RECOLECCION DE DESECHOS

971 JARDINERO, OBRERO AGRICOLA, OBR- AVICULTOR

984 AYUDANTE MANUAL, PESCADERO-FILETERO.

987 CARGADOR, MANIPULADOR DE PESCADOS Y CARNES

n.d. NO DETERMINADO

t Trabajo

Y  inistriode Trabaioy Promacion delEmpleo



oy .| Ministerio
M PERU | de Trabajo
y Promocion del Empleo

AUTORIZACIONES PARATRABAJO DEL ADOLESCENTE - 2016

ANEXO N° 12
PERU

AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE POR REMUNERACION MENSUAL,

SEGUN DIRECCIONES REGIONALES Y ZONAS DE TRABAJO
2016

REMUNERACION MENSUAL (NUEVOS SOLES)

MENOS DE MAS DE
e 400 A 600 601 A 800 801 A 1000 e

DIRECCIONES REGIONALES

ZONAS DE TRABAJO

ANCASH - -
CHIMBOTE - -
HUARAZ - -
APURIMAC -
ABANCAY -
AREQUIPA -
AREQUIPA -
MOLLENDO -
CAJAMARCA
CAJAMARCA
CALLAO - -
CALLAO - -
CUSCO 2
CUSCO 1 - -
QUILLABAMBA 1
HUANCAVELICA -
HUANCAVELICA -
HUANUCO -
HUANUCO -
ICA -
ICA -
CHINCHA -
JUNIN 3
HUANCAYO -
LA OROYA - - -
SAN RAMON
TARMA
LA LIBERTAD
TRUJILLO
LAMBAYEQUE
CHICLAYO -
LIMA METROPOLITANA 95 38 76 37
LIMA METROPOLITANA 95 38 76 37
LIMA - - 2
HUACHO - - 1
CANETE - - 1
MADRE DE DIOS - - 1
1
1
1

10 -
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PUERTO MALDONADO - -

MOQUEGUA 1 -

MOQUEGUA - -

ILO 1 g g

PASCO g g g

CERRO DE PASCO g g g

PIURA g 1 3

PIURA g g 1

SULLANA g 1 1
1
1
1

P W w W, PN
\ \

TALARA g g
PUNO g g
PUNO g g

TOTAL 103 49 137 111 13
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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OFICINA DE ESTADISTICA
Av. Salaverry 655, Jesiis Maria - 9no Piso Oficina 901
Lima - Pert
Teléfono: 630-6000 - Anexo 9017 - 9022





