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Lima Metropolitana: Laudos Arbitrales Registrados por Afios,
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Perd: Laudos _ Arbitrales  Registrados  por  Afios, segun
Designacion de Arbitros 1993 - 15

Lima Metropolitana: Laudos Arbitrales Registrados por Afios,
segun Actividad Econémica 1993 - 15

Per(: Laudos Arbitrales Registrados por Afios, segun Actividad
Econdmica 1993 - 15

Peru: Pliegos de Reclamos Presentados y Convenios Colectivos
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Pera: Valorizacion de Pliegos de Reclamos, segun Actividad
Econdmica 2015

Peru: Valorizacion de Pliegos de Reclamos por Afos, segun
Meses 1993 - 15

Lima Metropolitana: Convenios Colectivos Registrados por
Categoria Ocupacional, Etapas de Solucion, Vigencia,
Condiciones Remunerativas (Nuevos Soles), Bonificaciones y/o
Asignaciones, segln Meses y Razén Social 2015

Pera: Convenios Colectivos Registrados por Categoria
Ocupacional, Etapas de Solucién, Vigencia, Condiciones
Remunerativas (Nuevos Soles), Bonificaciones ylo
Asignaciones, segun Direcciones Regionales / Zonas de Trabajo

y Razén Social 2015

Lima Metropolitana: Laudos Arbitrales Registrados por
Categoria Ocupacional, Vigencia, Condiciones Remunerativas
(Nuevos Soles), Bonificaciones y/o Asignaciones, segin Meses
y Razén Social 2015

Peru: Laudos Arbitrales Registrados por Categoria Ocupacional,
Vigencia, Condiciones Remunerativas (Nuevos Soles),
Bonificaciones y/o Asignaciones, segin Direcciones Regionales,
Zonas de Trabajo y Razén Social 2015

Pera: Convenios Colectivos Registrados por Categoria
Ocupacional, Etapas de Solucién, Vigencia, Condiciones
Remunerativas (Nuevos Soles), Bonificaciones ylo
Asignaciones, segun Meses y Razén Social; de Caracter Supra
Regional, Nacional (D.S. N° 017 — 2012 - TR, Art. 3°, inc. d)

2015

Pert: Convenios Colectivos Suscritos en el afio 2008, con
Periodo de Vigencia Mayor a un (1) Afio, segun Direcciones
Regionales / Zonas de Trabajo y Raz6n Social

Pert: Convenios Colectivos Suscritos en el afio 2010, con
Periodo de Vigencia Mayor a un (1) Afio, segun Direcciones
Regionales / Zonas de Trabajo y Raz6n Social

Pert: Convenios Colectivos Suscritos en el afio 2011, con
Periodo de Vigencia Mayor a un (1) Afio, segun Direcciones
Regionales / Zonas de Trabajo y Razén Social

Peru: Convenios Colectivos Suscritos en el afio 2012, con
Periodo de Vigencia Mayor a un (1) Afio, segun Direcciones
Regionales / Zonas de Trabajo y Razén Social

Peru: Convenios Colectivos Suscritos en el afio 2013, con
Periodo de Vigencia Mayor a un (1) Afio, segun Direcciones
Regionales / Zonas de Trabajo y Razén Social

Pert: Convenios Colectivos Suscritos en el afio 2014, con
Periodo de Vigencia Mayor a un (1) Afio, segun Direcciones
Regionales / Zonas de Trabajo y Razén Social
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Pert: Convenios Colectivos suscritos en el afio 2013, con
periodo de vigencia mayor a un (1) afio, segun Direcciones
Regionales / Zonas de Trabajo y Razdn Social (D.S. N° 017-
2012-TR, Art. 3°, inc. d).

Pert: Convenios Colectivos suscritos en el afio 2014, con
periodo de vigencia mayor a un (1) afio, segin Direcciones
Regionales / Zonas de Trabajo y Razoén Social (D.S. N° 017-
2012-TR, Art. 3°, inc. d).
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

PRESENTACION

La Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones a través
de su Oficina de Estadistica, y teniendo como objetivo principal continuar la serie historica
iniciada en el afio 2013 y ejecutar lo programado en nuestro Plan Operativo Institucional 2016,
presenta el documento de trabajo: “NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN EL PERU 2015”,
enmarcado en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo especificamente en el capitulo
referido a las “NEGOCIACIONES COLECTIVAS”.

Documento que contiene breves comentarios sobre lo que se registr6 el afio 2015, asi mismo
incluye anexos con cuadros estadisticos detallados por meses sobre actividad econdémica,
categoria ocupacional, etapas de solucion, organizacion sindical, ambito geografico, laudos
arbitrales, valorizacion de pliegos, pliegos de reclamos y convenios colectivos en el ambito del
D.S. N° 017 — 2012 — TR. Igualmente, incorpora listados o relacion de todos los convenios
colectivos registrados, los mismos que contienen variables como razén social, fecha
presentacion y solucién de los pliegos de reclamos y convenios colectivos, vigencia, aumento
general, clausulas de salvaguarda, bonificacion por cierre de pliego, por productividad,
bonificacion extraordinaria por Unica vez; asignaciones y bonificaciones por escolaridad,
movilidad, uniformes, gratificaciones, entre otros. Ademds, anexa listados de convenios
colectivos suscritos desde el afio 2008 en adelante, cuya vigencia es mayor al periodo de un

(1) afo; apreciandose que cada afio se registra un mayor numero de este tipo de convenios.

Nuestro agradecimiento a las Direcciones Regionales y/o Gerencias Regionales, Zonas de
Trabajo y Promocion del Empleo, que mensualmente remiten informacion de su ambito
permitiéndonos contar con informacion veraz y oportuna y nos da la oportunidad de elaborar el
presente documento, que esperamos sea Util para aquellos investigadores sociales y personas

preocupadas en el quehacer de las negociaciones colectivas en nuestro pais.

Lima, junio 2016

Oficina de Estadistica
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

1. NEGOCIACION COLECTIVA

La Negociacién Colectiva, como otros derechos son reconocidos por la Constitucion Politica del
pais, especificamente en lo que se refiere a este capitulo (...) “fomenta la negociacion colectiva
y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales”. La convencién colectiva
tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. (Art, 28° de la Constitucion Politica del
Estado). Igualmente, la negociacion colectiva es reglamentada por el D.S. N° 011 — 92 — TR;
D.S. N° 010 — 2003 — TR, TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y todas sus
modificatorias.

En este marco conceptual, en el afio 2015 se registré a nivel nacional 658 pliegos de reclamos y
332 convenios colectivos, si comparamos con el afio 2014 en lo que se refiere a pliegos de
reclamos las cifras son similares; sin embargo, los convenios colectivos registrados
disminuyeron en nimero considerable (-111). Desagregandose los convenios solucionados:
284 en trato directo (85.5%), 30 en conciliacion (9.0 %), 8 en extra proceso (2.5 %) y, 10

convenios colectivos en la etapa de arbitraje (3.0%).

658 284
300
700
600 - 250
500 - 332 200
400 -
150
300 -
200 - 100
100 50 30
) 8 10
PL'EGO DE CONVENIOS 0 NEGOCIACION CONCILIACION EXTRA Arbitraj:
RECLAMOS COLECTIVOS DIRECTA PROCESO roirae

El registro de los pliegos de reclamos y convenios colectivos en la Direccion Regional de Lima
Metropolitana es importante porque representa el mayor registro a nivel nacional.

De lo registrado a nivel nacional correspondié a Lima Metropolitana 229 pliegos de reclamos
(34.8%) y los convenios colectivos suman 186 (56.02%); los mismos que fueron solucionados
162 en la etapa de Negociacion Directa, 9 en Conciliacion, 7 en Extra Proceso; y 8 en Arbitraje

con respecto al total nacional.

LIMA METROPOLITANA: CONVENIOS COLECTIVOS, SEGUN ETAPAS DE SOLUCION

2015
4 I

CONCILIACION EXTRA PROCESO
5% 4%

ARBITRAJE
4%

ACUERDO DE PARTES

NEGOCIACION = UNIPERSONAL
DIRECTA = POTESTATIVO

\_ 87% J

FUENTE: ANEXO 07, 01

rt1 Trabajo

terio de Trabajo y Promocion del Empleo



NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

2. CONVENIOS COLECTIVOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA

A nivel nacional las actividades econémicas que sobresalieron fueron los sectores de Industrias
Manufactureras con 115 registros, seguido del sector de Explotacion de Minas y Canteras 49,
Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales 33, Administracion Publica
y Defensa registré 25 * convenios, finalmente el sector de Suministro de Electricidad, Gas y

Agua con 20 convenios colectivos.

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS, SEGUN ACTIVIDAD
ECONOMICA 2015

e ™
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INDUSTRIAS EXPLOTACION DE  OTRAS ACTIVID. DE  ADMINISTRACION SUMINISTRO DE
MANUFACTURERAS MINAS Y SERV. PUBLICAY ELECTRICIDAD,
CANTERAS COMUNITARIOS, DEFENSA GAS Y AGUA
SOC. Y PERS.
N /
En Lima Metropolitana son 3 actividades econdmicas representativas: Industrias

Manufactureras (89), Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales (30),

Construccion (12) de registro de convenios colectivos.

LIMA METROPOLITANA: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS, SEGUN
ACTIVIDAD ECONOMICA 2015
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*El registro de los convenios colectivos en la actividad econdmica de administraciéon puablica y
defensa, son los pliegos de reclamos presentados por Empresas del Estado cuyos trabajadores
estan sujetos al régimen de la actividad privada. Representadas por las municipalidades,
Patronato del Parque de las Leyendas, Empresa Municipal Administradora de Peaje S.A.,
Empresa Municipal de Mercados S.A., Servicio de Administracién Tributaria SAT, Proyecto
Especial Chavin Mochic, Gobierno Regional de Lima, etc.

FUENTE: ANEXOS 08, 02
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3. CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ETAPAS DE SOLUCION, SEGUN

ACTIVIDAD ECONOMICA

A nivel nacional a lo largo del 2015 las etapas de solucion de los convenios colectivos
registrados fue determinado por los pliegos de reclamos solucionados en la etapa de
negociacion directa (284), sobresaliendo las actividades econdmicas de Industrias
Manufactureras con un registro de 98 convenios colectivos, el sector de Explotacién de Minas y
Canteras (39), Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales (31)
Administracién Publica y Defensa (21) y, entre las principales actividades econdmicas.

Fueron solucionados 30 pliegos de reclamos en la etapa de conciliacién, siendo la mas
representativa la actividad econémica de Industrias Manufactureras y Explotacién de Minas y
Canteras, cada una con 8 convenios colectivos.

Por Ultimo, en la etapa de arbitraje se registr6 10 convenios colectivos siendo el sector de
Administracién Pablica y Defensa que registré (3) arbitrajes, (2) Industrias Manufactureras y (2)
en Explotacién de Minas y Canteras.

En Lima Metropolitana se concentré al igual que a nivel nacional la solucién de los pliegos de
reclamos en la etapa de negociacion directa (162), conciliacion (9), extra proceso (7) y arbitraje
(8) teniendo la particularidad que en todas las etapas de solucion sobresale la actividad

econdémica de Industrias Manufactureras.

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS POR ETAPAS DE SOLUCION, SEGUN
ACTIVIDAD ECONOMICA 2015
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FUENTE: ANEXOS 09, 03
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

4. CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ORGANIZACION SINDICAL,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Los convenios colectivos registrados por organizacién sindical en el afio 2015 fueron liderados
por los sindicatos de trabajadores obreros (160); seguido por los sindicatos de trabajadores
empleados (70), sindicatos Unicos (48) y la organizacién de delegados obreros (37).

Siguiendo la tendencia del comportamiento de las actividades econdmicas se debe destacar que
los sindicatos de trabajadores obreros se concentraron en el sector econémico de Industrias
Manufactureras con 79 convenios colectivos, seguido por el sector de Explotacion de Minas y
Canteras con 28 registros; Administracion Publica y Defensa (12), entre los principales.

En cuanto a los sindicatos de trabajadores empleados siguieron en importancia el sector
Explotacion de Minas y Canteras que registraron 11 convenios colectivos, seguido de Industrias
Manufactureras (10), igualmente los sectores de Transporte, Almacenamiento vy
Comunicaciones, Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales
registraron cada una de ellas 9 convenios colectivos.

Por dltimo, los sindicatos Unicos registraron 48 convenios colectivos concentrdndose en la
actividad de Suministros de Electricidad, Gas y Agua (14) y de Industrias Manufactureras (13).
En la misma linea apreciamos que en Lima Metropolitana fueron los trabajadores obreros los
gue registraron el mayor nimero de convenios colectivos (85), las mismas que se desagregaron
en la actividad econdmica de Industrias Manufactureras (65), Otras Actividades de Servicios
Comunitarios, Sociales y Personales (9) entre las actividades mas importantes. En cuanto a los
sindicatos de trabajadores empleados registraron 46 convenios, donde las actividades
economicas que destacaron fueron el sector de Industrias Manufactureras y Ensefianza ambos

con (7) convenios colectivos registrados.

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ORGANIZACION
SINDICAL, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA 2015.
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FUENTE: ANEXOS 10, 04
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5. CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ETAPAS DE SOLUCION, SEGUN

ORGANIZACION SINDICAL

Son los sindicatos de trabajadores obreros quienes registraron el mayor niimero de convenios
colectivos, los mismos que fueron solucionados en la etapa de negociacion directa (126), en
segundo lugar, se registr6 a los sindicatos de trabajadores empleados (59); finalmente los

sindicatos Unicos con (45) registros.

Asimismo, la correlacién es igual en Lima Metropolitana, en primer lugar, estan los sindicatos de
obreros con un registro de (85) convenios colectivos, de los cuales (71) se solucionaron en

negociacion directa.
convenios, siendo 37 convenios solucionados en trato directo.

Por el numero de registros, siguen los sindicatos de empleados con 46

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ETAPAS DE SOLUCION,

SEGUN ORGANIZACION SINDICAL 2015

Ve
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FUENTE: ANEXOS 11, 05
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

6. PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS Y CONVENIOS COLECTIVOS
REGISTRADOS, SEGUN DIRECCIONES Y/O GERENCIAS REGIONALES Y ZONAS
DE TRABAJO

En el afo 2015, del total de pliegos de reclamos registrados a nivel nacional (658), le
corresponde a la Regién de Lima Metropolitana (229) representando al (34.8%) con respecto al
total; siguidé en importancia la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Arequipa con 60 pliegos presentados (9.1%), la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de la Libertad con 41 pliegos de reclamos (6.2%) y la Direccion Regional de Trabajo y

Promocion del Empleo de Piura con 40 pliegos de reclamos (6.1), entre las principales.

-~

OTROS
36%

CALLAO
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LA LIBERTAD
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-

~

LIMA
METROPOLITANA
44%

AREQUIPA
9%

J

En el registro de convenios colectivos a

nivel nacional, por Direcciones Regionales y/o

Gerencias Regionales observamos que, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo de Lima Metropolitana registré el mayor ndmero de convenios colectivos (186) que

representd el 56.0% con respecto al total.

Siguié en el orden de lo registrado la Gerencia

Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de la Libertad con (32) registros representando

el 9.6%, Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura con (28) registros

(8.4%), Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash (11) registros

(3.3%) entre las principales.

/

OTROS
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LA LIBERTAD
10%

N
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56%

J

FUENTE: ANEXO 12
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

7. VALORIZACION DE PLIEGO DE RECLAMOS

En cuanto a la valorizacion de pliegos de reclamos en el proceso de la negociacién colectiva, los
trabajadores tal como indica la norma pueden solicitar al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo la valorizacion de las peticiones contenidas en su pliego de reclamos para que a través
de una oficina especializada se realice el examen econémico — financiero de la empresa a fin de
analizar si es posible acceder a lo solicitado por los trabajadores.

Asimismo, es obligacion de los empleadores proporcionar toda la informacién requerida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, para realizar un estudio completo de la situacion
econdmica, financiera y social de la empresa.

Todo ello, dentro de los alcances de la normatividad laboral vigente (TUO de la Ley de
Relaciones de Colectivas de Trabajo — capitulo referido a la negociacion colectiva) por lo mismo,
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a través de la Direccion de Politicas y
Normativas de Trabajo, en el 2015 realiz6 156 dictdmenes econdmicos laborales registrando el
mayor namero de solicitudes la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima
Metropolitana con un registro de 125 dictamenes; en segundo lugar se ubica la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura 8; seguido por la Gerencia Regional de

Arequipa y la Direccion Regional de Ica, cada una con 5 dictamenes econdmicos laborales.

Yo ~

AREQUIPA
3%

PIURA
5%

LIMA METROPOLITANA
80%

Igualmente, de acuerdo a la entidad solicitante se observa que fueron los trabajadores quienes
més solicitaron que se realice estos estudios econdmicos - financieros, habiéndose registrado
145 estudios, en contra parte las empresas solo registraron 11. También se observé que, en el
proceso de discusidn de los pliegos de reclamos, 97 pliegos fueron solicitados en la etapa de

trato directo, conciliacion (45), arbitraje (8).

ccccc

N/

ARBITRAJE
5%

EMPRESA

* \

TRABAJADORES

ETAPAS
ENTIDAD SOLICITANTE I

- - >

Finalmente, segun la actividad economica la valorizacién de estos pliegos de reclamos se
concentr6 en 5 sectores econdmicos: Industrias Manufactureras (59); Transporte,
Almacenamiento y Comunicaciones (22); Explotacién de Minas y Canteras (19), Otras
Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales (16) y Administracién Publica y
Defensa, (13).

FUENTE: ANEXOS 25, 26, 27, 28, 29
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

8. PLIEGO DE RECLAMOS / CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS EN EL
MARCO D.S. 017 -2012 -TR

En el marco del D.S. N° 017 — 2012 — TR, publicado el 31 — 10 — 2012 y especificamente en lo
concerniente a la negociacion colectiva (art. 3° inc. d); en el afio 2015, se registré 120 pliegos de
reclamos presentados y 68 convenios colectivos.

La mayoria de los pliegos de reclamos fueron solucionados en la etapa de negociacion directa
(48), conciliacion (11) y en la etapa de extra proceso (9).

Las actividades econémicas en la que se concentré estos convenios colectivos fueron las
actividades economicas de Industrias Manufactureras (21), Trasporte, Almacenamiento y
Comunicaciones (18), Intermediacién Financiera (9) entre las principales actividades.

En lo que respecta a las organizaciones sindicales, son los sindicatos de trabajadores
empleados los que negociaron un mayor nimero (39), sindicato de trabajadores obreros (19) y

sindicatos unicos (9).

4 N
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20
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PLIEGO DE RECLAMOS CONVENIOS COLECTIVOS

N J
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L NEGOCIACION DIRECTA CONCILIACION EXTRA PROCESO )

FUENTE: ANEXOS 19, 20, 21, 22, 23
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NEGOCIACIONES COLEC

ANEXO N° 06
LIMA METROPOLITANA
CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN MESES Y ETAPAS DE SOLUCION
2015

ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTVDADES TOTAL
ETAPAS DE SOLUCION S| voon | TS | L, | SERES | memeoon | TR | me | R | NI | MRS | TR, | sewer | DR (RSN

ENERO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 4 - - 1 - 1 - - - 1 1 2 10
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 2 - - 1 - 1 - - - 1 1 2 8
- CONCILIACION - - - 1 - - - - - - - - - 1
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - R R
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - - - - R 1

FEBRERO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 8 2 3 1 - - - 1 - - 1 3 19
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 6 2 3 1 - - - 1 - - - 3 16
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - 2 - - - - - - - - - - - 2
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

MARZO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 6 - - - - 3 1 1 1 4 - 3 19
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 6 - - - - 3 1 1 - 4 - 3 18
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - R -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - 1 - - - 1

ABRIL

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 5 - 3 - - - - - 1 2 - 2 13
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 4 - 3 - - - - - 1 2 - 2 12
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - R R 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - R -

MAYO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 14 1 - - - 1 - - 1 1 R 1 19
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 13 1 - - - 1 - - - - R 1 16
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - R -
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - 1 1 - - 3

JUNIO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 3 - - - 1 1 1 R 1 1 - 4 12
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 2 - - - 1 1 - - 1 1 - 4 10
- CONCILIACION - - - 1 - - - - - - - - 1
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - R -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - 1 - - - R - 1

Juio

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 9 2 1 - - - - R R 2 - 3 18
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 7 2 1 - - - - - - 2 - 3 16
- CONCILIACION - - - 2 - - - - - - - - - - 2
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - R N
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - R N

AGOSTO

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 9 - - 1 R R - 2 1 1 1 3 18
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 7 - - 1 - - - 2 1 1 1 1 14
- CONCILIACION - - - 1 - - - - - - - - - - 2 3
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - R - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - R N

SETIEMBRE

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 9 - 1 1 R R - R 1 1 - 3 16
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 8 - 1 1 - - - - 1 - R 3 14
- CONCILIACION - - - 1 - - - - - - - - - - 1
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - 1 R - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - R N

OCTUBRE

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 6 1 1 1 R R - R 1 N - 2 12
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 5 1 1 1 - - - - 1 - R 2 11
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - R - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -

NOVIEMBRE

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 10 - 3 - - - R R 1 1 R 3 19
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 9 - 3 - - - - - - 1 - 3 17
- CONCILIACION - - - 1 - - - - - - R R - - R 1
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - 1 - - - 1

DICIEMBRE

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 6 - - 1 - 1 - - - - 2 1 11
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 5 - - 1 - 1 - - - - 2 1 10
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - R - R - N
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - R R - - R 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -

TOTALES

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ o o 2 89 6 12 6 1 7 2 4 8 14 5 30 186
- NEGOCIACION DIRECTA - - 2 74 6 12 6 1 7 1 4 5 12 4 28 162
- CONCILIACION - B B 7 - = = o o - - - - - 2 9
- EXTRA PROCESO - - B 6 - - = = o o - - 1 - - 7
- ARBITRAJE - B - 2 = = = o o 1 - 3 1 1 - 8

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
1/ : INCLUYE PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS EN AROS ANTERIORES Y SOLUCIONADOS A LA FECHA
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

ANEXO N° 12
PERU
PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS Y CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES Y ZONAS DE TRABAJO
2015
ETAPAS DE SOLUCION
ARBITRAJE
DIRESEIES"\‘[E): $:iéc;’tl]gLES PRESENTADOS NEGOCIACION CONCILIACION EXTRA ToTAL
RIRECE FROEEED Déilliiicé(sj' UNIPERSONAL * POTESTATIVO *

ANCASH 27 11 11
CHIMBOTE 19 8 8
HUARAZ 8 3 3
APURIMAC - 2 2
ABANCAY - 2 2
AREQUIPA 60 4 1 5
AREQUIPA 55 2 - 2
CAMANA 5 2 1 3
CAJAMARCA 8 1 1
CAJAMARCA 8 1 1
JAEN - - - -
CALLAO 29 3 1 4
CALLAO 29 3 1 4
Ccusco 29 1 2 3
cusco 26 1 2 3

QUILLABAMBA 2
SICUANI - -
HUANCAVELICA 11 4 4
HUANCAVELICA 11 4 4
HUANUCO 3 2 2
HUANUCO 3 2 - 2
ICA 28 7 1 8
ICA 10 2 1 3
CHINCHA - 2 2
NAZCA 8 - -
PISCO 10 3 - 3
JUNIN 37 9 1 10
HUANCAYO 15 2 2
LA OROYA 16 5 5
SAN RAMON 2 2 2
SATIPO 2 - -
TARMA 2 - 1 - 1
LA LIBERTAD 41 24 7 1 32
TRUJILLO 41 24 7 1 32

HUAMACHUCO -
SAN PEDRO DE LLOC - - -
LAMBAYEQUE 18 5 5
CHICLAYO 18 5 - - 5
LIMA METROPOLITANA 229 162 9 7 1 2 5 186
LIMA METROPOLITANA 229 162 9 7 1 2 5 186
LIMA 36 8 6 14
HUACHO 34 8 5 13
CANETE 2 1 1

LORETO -
IQUITOS . B )
MOQUEGUA 29 8 1 9
MOQUEGUA 11 - - -
ILO 18 8 1 9

PASCO -
CERRO DE PASCO - - - -
PIURA 40 25 2 1 28
PIURA 14 8 2 10
PAITA 2 5 5
SULLANA 3 - -
TALARA 21 12 1 13

PUNO 10

PUNO 3

JULIACA 7

SAN MARTIN -
TARAPOTO - - -
TACNA 17 4 4
TACNA 17 4 4
TUMBES - 1 1
TUMBES - 1 1
UCAYALI 6 3 3
PUCALLPA 6 3 3
TOTAL 658 284 30 8 1 2 7 332

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* . DESIGNACION DE ARBITROS
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

ANEXO N°13
PERU
CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN MESES Y ETAPAS DE SOLUCION
2015
ACTIVIDAD ECONOMICA
MESES - AcTvDADES orms acrvionoes | TOTAL
ENERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 - 10 5 1 - 1 - 1 - . 1 1 1 3 25
- NEGOCIACION DIRECTA 1 - 4 3 1 - 1 - 1 - - 1 1 1 3 17
- CONCILIACION - - 6 1 - - - - - - - - 7
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - N -
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
FEBRERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 2 1 1 9 6 3 1 - 1 - 1 1 _ 1 3 30
- NEGOCIACION DIRECTA 1 1 1 7 6 3 1 - - - 1 1 - - 3 25
- CONCILIACION 1 - - - - - 1 - - - 2
- EXTRA PROCESO - - - 2 - - - - - - - - - N N 2
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - 1 - 1
MARZO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 2 1 1 10 - - - - 6 1 1 2 4 - 4 32
- NEGOCIACION DIRECTA 2 1 1 10 - - - - 4 1 1 1 4 - 4 29
- CONCILIACION - - - - - - - - 2 - 2
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - 1 - - - 1
ABRIL
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - 1 3 7 1 3 - - 1 1 . 2 2 _ 3 24
- NEGOCIACION DIRECTA - 1 3 6 1 3 - - - 1 - 2 2 - 3 22
- CONCILIACION - - - - - - - - 1 - - - - - - 1
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
MAYO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 3 15 1 1 1 - 3 - 1 2 1 _ 1 29
- NEGOCIACION DIRECTA - - 3 14 1 1 1 - 3 - 1 1 - - 1 26
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - 1 1 - - 3
JUNIO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 7 7 3 1 - 1 1 2 - 5 1 _ 4 32
- NEGOCIACION DIRECTA - - 6 5 3 1 - 1 1 1 - 5 1 - 4 28
- CONCILIACION - - 1 1 - - - - - - - - 2
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - 1 - - - - - 1
JuLio
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 3 10 2 2 - - - - - 2 2 _ 3 24
- NEGOCIACION DIRECTA - - 2 8 2 2 - - - - - 2 2 - 3 21
- CONCILIACION - - - 2 - - - - - - - - - - - 2
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - 1 - - - - - - - - - - N N 1
AGOSTO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 3 10 3 - 1 - - . 2 2 1 1 3 26
- NEGOCIACION DIRECTA - - 3 8 2 - 1 - - - 2 1 1 1 1 20
- CONCILIACION - - 1 1 - - - - - - 1 - 2 5
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
SETIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 2 3 1 9 - 1 1 - 1 . . 2 1 1 3 25
- NEGOCIACION DIRECTA 2 2 - 8 - 1 1 - - - - 2 - 1 3 20
- CONCILIACION 1 - 1 - - - - 1 - - - - 3
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
- ARBITRAJE - - 1 - - - - - - - - - - N N 1
OCTUBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 1 6 10 2 2 1 - - 1 . 2 _ _ 2 28
- NEGOCIACION DIRECTA 1 1 5 8 2 2 1 - - 1 - 2 - - 2 25
- CONCILIACION - - 1 1 - - - - - - - - - - 2
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
NOVIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 2 6 16 1 3 - - - - - 3 1 . 3 36
- NEGOCIACION DIRECTA - 2 6 15 1 3 - - - - - 2 1 - 3 33
- CONCILIACION 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 2
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - 1 - - - 1
DICIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 5 7 - - 1 - 3 - 1 1 - 2 1 21
- NEGOCIACION DIRECTA - - 5 6 - - 1 - 2 - - 1 - 2 1 18
- CONCILIACION - - - - - - - - 1 - 1 - 2
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - -
TOTALES
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ ) 9 49 115 20 16 7 1 17 5 6 25 14 6 33 332
- NEGOCIACION DIRECTA 7 8 39 98 19 16 7 1 11 4 5 21 12 5 31 284
- CONCILIACION 2 1 8 8 1 - 6 1 1 2 30
- EXTRA PROCESO - - - 7 - = = = = o - - 1 - - 8
- ARBITRAJE - - 2 2 - o o o o 1 - Bl 1 1 - 10
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
1/ ¢ INCLUYE PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS EN ARIOS ANTERIORES Y SOLUCIONADOS A LA FECHA
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

ANEXO N° 24
PERU
CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN MESES Y ETAPAS DE SOLUCION;
DE CARACTER SUPRA REGIONAL, NACIONAL (D.S. N° 017-2012-TR, Art. 3°, inc.d)

2015

ACTIVIDAD ECONOMICA

MESES TOTAL
ETAPAS DE SOLUCION AGRICULTURA. EXPLOTACION SUMINISTRO DE COMERCIO AL POR TRANSPORTE, eTvonoES OTRAS ACTIVIDADES.
pELIIC NousTRIAS = HoTeLes INMOBILIARAS, =

DE SERV.
‘GANADERIA, CAZAY | PESCA ELECTRICIDAD, | CONSTRUCCION L
Py o MANUFACTURERAS L OR R s FNANGERA | EMPRESANALES Y€ | PUBLICA Y DEFENSA YDESALUD. | COMUNTARIS, s0C. ¥

ENERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 2 - - - - - - - - - - - 2
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 2 - - - - - - - - - - - 2
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
FEBRERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - - 1 - - - - - - - - - - 1
- NEGOCIACION DIRECTA - - - - 1 - - - - - - - - - - 1
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
MARZO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 2 - - - - - 1 - - - - - - 3
- NEGOCIACION DIRECTA - - 2 - - - - - 1 - - - - - - 3
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
ABRIL
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 1 1 - - - 2 - 1 - - - - 5
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 1 1 - - - 2 - 1 - - - - 5
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRAPROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
MAYO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 2 - - - - 2 1 - - - - - 6
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 2 - - - - 2 1 - - - - - 6
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRAPROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
JUNIO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - - - - - - 3 1 - - 1 - - 5
- NEGOCIACION DIRECTA - - - - - - - - 2 - - - 1 - - 3
- CONCILIACION - - - - - - - - - 1 - - - - - 1
- EXTRAPROCESO - - - - - - - - 1 - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
Jutio
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 3 5
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 2 - - 1 - 3 - - - - - -
- CONCILIACION - - - 1 2
- EXTRAPROCESO - - - - - - 1 - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -

-
Boe
Noo~N

AGOSTO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 3 - - - - 1 - - - - - -
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 2 - - - - - - - - - - -
- CONCILIACION - - - - - - - - 1 - - - - - -

TSNS

- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - -
SETIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 1 - - - - 4 - - - - - 1
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 1 - - - - 3 - - - - - -
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - 1
- EXTRAPROCESO - - 1 - - - - - 1 - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -

NoR AN

OCTUBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 3 - - - - - - 1 - - - - 5
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 3 - - - - - - 1 - - - - 5
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
NOVIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 2 - 4 - 1 - - - 1 - - - - -
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 4 - 1 - - - - - - - - -
- CONCILIACION -
- EXTRA PROCESO 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -

NN o ©

DICIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 2 1 - 1 - - 3 - - - - -
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 1 1 - - - - 3 - - - - R
- CONCILIACION - - - - - - 1 - - - - - - - -

PR

- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -

TOTALES
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 2 6 21 3 1
- NEGOCIACION DIRECTA = = 5 18 3 1
- CONCILIACION -
- EXTRA PROCESO 1
- ARBITRAJE - - - - - = = = = = o - - - - -

48
- - - 1 11

[ )
=
@
w A~
PR N A
-

(SIS

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
1/ : INCLUYE PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS EN ANOS ANTERIORES Y SOLUCIONADOS A LA FECHA
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

ANEXO N° 25
PERU ) ’
VALORIZACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS, SEGUN MESES
2015

ENERO 8 - -
FEBRERO 12 2 -
MARZO 11 - -
ABRIL 11 1 -
MAYO 15 1 -
JUNIO 14 1 1
JULIO 13 1 -
AGOSTO 18 2 -
SETIEMBRE 16 1 -
OCTUBRE 16 1 -
NOVIEMBRE 14 1 -
DICIEMBRE 8 - -

TOTAL 156 11 1

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO

r#1 Trabajo
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

ANEXO N° 26
PERU

VALORIZACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS, SEGUN DIRECCIONES REGIONALES Y
ZONAS DE TRABAJO

2015
DIRECCIONES REGIONALES EI?:I(():;(A')'\I\//IIIIE(’:\IO SEGUNDO INFORME
ZONAS DE TRABAJO LABOIRAL DICTAMEN LABORAL
ANCASH 1 - _
CHIMBOTE 1 - _
AREQUIPA 5 - -
AREQUIPA 5 - -
CALLAO 4 . _
CALLAO 4 . _
HUANCAVELICA 1 - -
HUANCAVELICA 1 - -
HUANUCO 1 - -
HUANUCO 1 - -
ICA 5 1 -
ICA 5 1 -
LA LIBERTAD 2 - -
TRUJILLO 2 - _
LIMA METROPOLITANA 125 8 1
LIMA METROPOLITANA 125 8 1
LORETO 2 - -
IQUITOS 2 - -
PIURA 8 1 -
PIURA 8 1 -
SAN MARTIN 1 - -
MOYOBAMBA 1 - -
TUMBES 1 1 -
TUMBES 1 1 -
TOTAL 156 11 1

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO

r#1 Trabajo
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

ANEXO N° 27
PERU
VALORIZACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS, SEGUN ENTIDAD SOLICITANTE
2015
ENTIDAD SOLICITANTE DICTAMEN ECONOMICO LABORAL

TRABAJADORES 145
TRIBUNAL ARBITRAL ;
EMPRESA 11
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
DE TRABAJO |

TOTAL 156

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO

PERU

ANEXO N° 28

VALORIZACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS, SEGUN ETAPAS DE NEGOCIACION COLECTIVA EN

QUE FUE SOLICITADA

2015

ETAPAS DICTAMEN
TRATO DIRECTO 97
CONCILIACION 45
HUELGA 1
EXTRA PROCESO 2
ARBITRAJE 8
SOLUCIONADO 3

TOTAL 156

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

LISTADO N° 06

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2008, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
VIGENCIA
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION ] ~
INICIO TERMINO ANOS
LIMA
HUACHO
SAN FERNANDO S.A. A (e} ND 13/10/2007 12/10/2017 10 ANOS
EMBOTELLADORA SAN MIGUEL DEL SUR S.A.C. D (e} ND 28/02/2008 27/02/2018 10 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA / OFICINA DE ESTADISTICA
NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2008 por corresponder al inicio de la vigencia
ACTIVIDAD ECONOMICA O :OBREROS
A-AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA ND : NEGOCIACION DIRECTA
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
LISTADO Ne° 07
PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2010, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
VIGENCIA
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION INICIO TERMINO AROS
ANCASH
CHIMBOTE
HERMES TRANSPORTES BLINDADOS S.A. K D-E ND 01/02/2010 31/01/2015 5ANOS
CALLAO
CALLAO
ZIN INDUSTRIAS NACIONALES S.A. D E/O ND 01/10/2010 30/09/2015 5ANOS
ICA
ICA
HERMES TRANSPORTES BLINDADOS - SUCURSAL ICA K D-E ND 01/02/2010 31/01/2015 5ANOS
JUNIN
HUANCAYO
HERMES TRANSPORTES BLINDADOS S.A. - SUCURSAL HUANCAYO K D-E ND 01/02/2010 31/01/2015 5 ANOS
LA LIBERTAD
TRUJILLO
HERMES TRANSPORTES BLINDADOS S.A. 1 D-E ND 01/02/2010 31/01/2015 5 ANOS
LIMA
HUACHO
HERMES TRANSPORTES BLINDADOS S.A. | D-E ND 01/02/2010 31/01/2015 5 ANOS
LIMA METROPOLITANA
LIMA METROPOLITANA
COMPARIA DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A. K E/O ND 01/06/2010 31/05/2015 5ANOS

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2010 por corresponder al inicio de la vigencia

ACTIVIDAD ECONOMICA:
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
I-TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES
K-ACTIVIDADES INMOBILIARIAS,EMPRESARIALES

Péagina 60

E/O :EMPLEADOS Y OBREROS

D-E : DELEGADOS DE EMPLEADOS

ND : NEGOCIACION DIRECTA
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

LISTADO N°10

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ARO 2013, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ARO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTI\{IDAD ORGANISMO ETAPA E,)E WEETER
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION INICIO TERMINO AROS

ANCASH
CHIMBOTE
SODEXO PERU S.A.C. H E ND 01/01/2013 31/12/2015 3 ANOS
cusco
cusco
XTRATA TINTAYA S.A. (o} E/O ND 01/10/2013 30/09/2016 3 ANOS
ICA
ICA
MONSANTO PERU S.A. A o Cc 04/02/2013 03/02/2015 2 ANOS
ELECTRO DUNAS S.AA. E E/O ND 01/01/2013 31/12/2015 3 ANOS
SOCIEDAD AGRICOLA DROKASA S.A. A o ND 15/05/2013 14/05/2015 2 ANOS
JUNIN
HUANCAYO
EMPRESA FERROCARRIL CENTRAL ANDINO S.A. I E/O ND 01/01/2013 31/12/2015 3 ANOS
UNION ANDINA DE CEMENTO S.AA. D o ND 01/01/2013 31/12/2015 3 ANOS
LA LIBERTAD
TRUJILLO
EMPRESA AGRARIA CHIQUITOY S.A. A o ND 03/09/2013 02/09/2016 3 ANOS
EMPRESA CHIMU AGROPECUARIA S.A. A o EP 24/01/2013 23/01/2015 2 ANOS
EMPRESA AGROINDUSTRIAL LAREDO S.A.A. D E/O ND 01/11/2013 31/10/2016 3 ANOS
LIMA METROPOLITANA
LIMA METROPOLITANA
FAMESA EXPLOSIVOS S.A.C. EXP. N°18927-2013 D D-E ND 01/02/2013 31/01/2018 5ARNOS
FAMESA EXPLOSIVOS S.A.C. EXP. N°18923-2013 D D-O ND 01/02/2013 31/01/2018 5ARNOS
FERROCARRIL CENTRAL ANDINO S.A. I E/O ND 01/01/2013 31/12/2015 3 AROS
INDUSTRIAL TEXTIL DEL PACIFICO S.A. D o ND 06/12/2011 05/03/2015 3 ANOS 3 MESES
FIRTH INDUSTRIES PERU S.A. D o ND 01/01/2013 30/06/2015 2 ANOS 6 MESES
EMPRESA DE TRANSPORTES CRUZ DEL SUR S.A. I o EP 05/06/2012 04/06/2016 4 ANOS
VOTARANTIM METAIS - CAJAMARQUILLA D E ND 01/01/2013 31/12/2015 3 ANOS
EDELNOR S.AA. E E c 17/08/2013 16/08/2018 2 ANOS
VOTORANTIM METAIS - CAJAMARQUILLA S.A. D E EP 01/01/2013 31/12/2015 3 ANOS
INDUSTRIAL Y COMERCIAL QUIMICA ANDINA S.A.C. D o ND 06/06/2013 05/06/2016 3 ANOS
LAN PERU S.A. | E ND 01/07/2012 30/06/2016 4 ANOS
CORPORACION LINDLEY S.A. D E/O ND 01/05/2013 30/04/2015 2 ANOS
TURISMO CIVA S.A.C. | E [ 01/09/2013 31/08/2015 2ANOS
ENERSUR S.A. E E ND 01/01/2013 31/12/2015 3ANOS
CHR HANSEN S.A. G o ND 26/05/2013 25/05/2016 3 ANOS
TEXTIL SAN RAMON S.A. D o ND 17/02/2014 10/09/2015 1 ANO 7 MESES
URBANO EXPRESS PERU S.A. I E Cc 15/02/2013 14/02/2015 2 ANOS
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE TELEFONICA DEL PERU S.A. [e] D-E ND 01/03/2013 28/02/2015 2 ANOS
PROSEGURIDAD S.A. K E ND 18/10/2013 17/10/2015 2 ANOS
MANUFACTURAS PLASTICOS PERU S.A. D E/O [ 01/05/2013 30/04/2015 2 ANOS
CONGRESO DE LA REPUBLICA L E ND 01/01/2014 31/12/2015 2 ANOS
QUAD GRAPHICS PERU S.A. D o ND 03/06/2013 02/06/2015 2 ANOS
COMPARIA INDUSTRIAL NUEVO MUNDO S.A. EXP. 71081-2013 D o ND 01/07/2013 30/06/2015 2 ANOS
PIURA
PAITA
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO L E ND 01/03/2012 28/02/2015 3 ANOS

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA E :EMPLEADOS

NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2013 por corresponder al inicio de la vigencia o OBREROS

ACTIVIDAD ECONOMICA E/O : SINDICATO UNICO (EMPLEADO/OBRERO)

A-AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA Y SILVICULTURA H-HOTELES Y RESTAURANTES D-E : DELEGADO DE EMPLEADOS
C-EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS I-TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES D-O : DELEGADO DE OBREROS
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS J-INTERMEDIACION FINANCIERA ND : NEGOCIACION DIRECTA
E-ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA K-ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES C  : CONCILIACIONES
G-COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR, REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES L-ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA EP : EXTRA PROCESO

O-OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS SOC. Y PERS.
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2015

LISTADO N°13

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ARNO 2014, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
(D. S. N° 017-2012-TR,Art. 3°, inc: d)
VIGENCIA
RIRECCIONES REsE’g’:"‘:gé;OLNAS CLS U N ACTIVIDAD ECONOMICA| ORGANISMO SINDICAL ngslélgi - .
INICIO TERMINO ANOS
CORPORACION LINDLEY S.A. D o ND 01/07/2013 30/06/2015 2 ANOS
EE)SFI’E. '\‘Rﬂuorigggﬂ S.R.L. LA OROYA DIVISION (FUNDICION) o o ND 26/07/2013 25/07/2015 2 AfIOS
EE)SFE 290'\1; Egﬁ S RCICOERIZADVISICNIMINER ) c E/O ND 01/09/2013 31/08/2015 2 ANOS
MOVIL TOURS S.A. 1 o ND 01/06/2014 31/12/2015 1ANO, 7 MESES
AMERICAN AIRLINES 1 E ND 01/01/2014 31/12/2015 2 ANOS
ALICORP S.AA. EXP. N°007-2014 D o ND 04/01/2014 03/01/2016 2 ANOS
BANCO FALABELLA PERU S.A. J E c 01/01/2014 31/12/2015 2 ANOS
LIMA AIRPORT PARTNERS SR.L. 1 E ND 13/04/2014 12/04/2016 2 ANOS
LAN PERU S.A. EXP. N°173-2013 1 E EP 11/01/2014 10/01/2018 4 ANOS
NESTLE PERU SA. D o ND 01/01/2014 31/12/2015 2 ANOS
FERREYROS S.A. G o ND 01/02/2014 30/04/2015 1ANO, 3 MESES
RANSA COMERCIAL S.A. 1 E/O ND 01/04/2014 31/03/2016 2 ANOS
SAGA FALABELLA SA. G E EP 01/08/2014 31/07/2016 2 ANOS
LAN PERU S.A. EXP.N°023-2014 1 E c 19/09/2013 18/09/2017 4 ANOS
EXSA SA. D o ND 20/03/2014 19/03/2017 3 ANOS
PETRO TECH PERUANA S.A.- "SAVIA PERU S.A." c E EP 01/01/2014 31/12/2015 2 ANOS
LAN PERU EXP. N°105-2014 1 E EP 10/03/2014 09/03/2018 4 ANOS
MAFRE PERU - COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. K E ND 01/04/2014 31/12/2016 2 ANOS, 8 MESES
TECHINT S.AC. F E ND 16/04/2014 31/12/2015 1ANO, 8 MESES
PESQUERA HAYDUK S.A. B o c 06/05/2014 05/05/2016 2 ANOS
ESFI‘E. ’\‘Rﬁull\‘llel:—'onFflg S.R.L. LA OROYA DIVISION (FUNDICION) D £ ND 01/11/2013 3111012015 2 AROS
MI BANCO J E c 13/06/2014 12/06/2016 2 ANOS
RED DE ENERGIA DEL PERU E E ND 01/10/2014 30/09/2016 2 ANOS
SCANIA DEL PERU S.A. G E c 01/06/2014 31/05/2016 2 ANOS
PAPELERA NACIONAL S.A. D E/O EP 14/03/2014 13/03/2017 3 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2013 por corresponder al inicio de la vigencia
ACTIVIDAD ECONOMICA
B-PESCA E :EMPLEADOS
C-EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS o : OBREROS
D-INDUSTRIA MANUFACTURERA ND : NEGOCIACION DIRECTA
E-ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA C : CONCILIACIONES
F-CONSTRUCCION EP :EXTRA PROCESO

G-COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR, REPARA CION DE VEHICULOS AUTOMOTORES o)

m

: EXTRA PROCESO
I-TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES
J-INTERMEDIACION FINANCIERA

K-ACTIVIDADES INMOBILIARIAS,EMPRESARIALES
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