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PRESENTACION

La Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
mediante su Oficina de Estadistica y en ejecucion de su Plan Operativo Institucional
2017, presenta el 4to.documento de trabajo: “NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN EL

PERU 2016”, a fin de continuar la serie histérica iniciada en el afio 2013.

Como en afios anteriores, este documento de trabajo tiene breves comentarios sobre
lo que significd las negociaciones colectivas a nivel nacional, igualmente anexamos
cuadros estadisticos desagregado por meses, actividad econdmica, categoria
ocupacional, etapa de solucion, organizacion sindical, ambito geografico, laudos
arbitrales, valorizacién de pliegos (dictamenes econdmicos laborales), pliegos de
reclamos y convenios colectivos en el ambito del D.S. N° 017 — 2012 — TR. Asimismao,
publicamos listados de convenios colectivos registrados a nivel nacional, las mismas
gue contienen datos de razon social de la empresa, fecha de presentacion y solucion
de pliegos de reclamos, vigencia, aumento general, clausulas de salvaguarda,
bonificaciébn extraordinaria por Unica vez, asignaciones Yy bonificaciones por
escolaridad, movilidad, uniformes, gratificaciones, entre otros. También se anexa
listados de convenios colectivos suscritos desde el afio 2008, cuya caracteristica
principal es el periodo de vigencia de los convenios colectivos suscritos que son

mayores a un afno.

Nuestro agradecimiento a las Gerencias / Direcciones Regionales y Zonas de Trabajo
y Promocion del Empleo, por remitirnos mensualmente informacion estadistica veraz y

oportuna que nos permite elaborar el presente documento de trabajo.

Lima, Julio 2017

Oficina de Estadistica
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1. NEGOCIACION COLECTIVA

La Negociacion Colectiva, es un derecho reconocido por la Constitucién Politica del pais (Art.
28°), su reglamento D.S. N° 011 — 92 — TR; D.S. N° 010 — 2003 — TR, TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo y demdas modificatorias. Son normas que a través del proceso
de negociacién permiten a los representantes de los empleadores y trabajadores arribar a
acuerdos tanto econémicos como condiciones de trabajo.

Teniendo en cuenta esta normatividad, el afio 2016 se registré a nivel nacional 548 pliegos de
reclamos y 352 convenios colectivos. Al comparar con lo registrado en el afio 2015 se aprecia
una considerable disminuciéon de los pliegos de reclamos (-110); en cambio, el registro de los
convenios colectivos se incrementé (+20). Segun las etapas de solucién se registr6 286 en
trato directo (81.26%), 21 en conciliacion (5.77%), 29 en extra proceso (8.23%) y 16 en la etapa
de arbitraje (4.54%).

~
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300
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250
500 -
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400 200
300 - 150
200 - 100
100 -
50 21 29 16
o] .
PLIEGO DE CONVENIOS NEGOCIACION CONCILIACION EXTRA Arbitraje
RECLAMOS COLECTIVOS DIRECTA PROCESO )

Es importante resaltar la participacion de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Lima Metropolitana porque sus registros marcan una tendencia a nivel nacional.

Del total de pliegos de reclamos registrados a nivel nacional, corresponde 201 a Lima
Metropolitana (36.67%); destacando el registro de los convenios colectivos (195), que en
términos porcentuales representa el 55.39% con respecto al total. Correspondiendo 164 a la

etapa de Negociacion Directa, 7 en Conciliacion, 11 en Extra Proceso y 13 en Arbitraje.

LIMA METROPOLITANA: CONVENIOS COLECTIVOS, SEGUN ETAPAS DE SOLUCION
2016

é CONCILIACION EXTRA PROCESO N\
3% 6%

ARBITRAJE
7%
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NEGOCIACION "POTESTATIVO

DIRECTA ®ACUERDO DE PARTES

\_ 84% /
FUENTE: ANEXO 07, 01
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2. CONVENIOS COLECTIVOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Las actividades econémicas que sobresalieron en el registro de los convenios colectivos a nivel
nacional son 5 respecto a las demas, las mismas que son lideradas por la actividad de
Industrias Manufactureras con 117 registros; en segundo lugar, el sector de Explotacion de
Minas y Canteras (56), seguido de la actividad Otras Actividades de Servicios Comunitarios,

Sociales y Personales (34), Suministro de Electricidad, Gas y Agua con 29 convenios

registrados y Administracién Publica y Defensa (28) *

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS, SEGUN ACTIVIDAD
ECONOMICA 2016

120 A
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80 -

60 -
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MANUFACTURERAS MINAS Y CANTERAS ELECTRICIDAD, GAS Y PUBLICA Y DEFENSA*
COMUNITARIOS soc. AGUA
Y PERS.

Sobresalen marcadamente en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Lima Metropolitana 3 actividades econdmicas: sector Industrias Manufactureras (92), Otras
Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales (30), Ensefianza (22).

LIMA METROPOLITANA: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS, SEGUN
ACTIVIDAD ECONOMICA 2016
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El registro de los convenios colectivos en la actividad econémica de Administracion Puablica y

Defensa, son los pliegos de reclamos presentados por las Instituciones y Empresas del Estado
sujetos al régimen de la actividad privada.

En el afio 2016 la mayoria de los convenios colectivos corresponden a las municipalidades
(obreros), Empresa Municipal Administradora de Peaje S.A., Proyecto Especial Chinecas, Corte
Superior de Justicia de Piura, Proyecto Especial del Lago Titicaca (Ministerio de Agricultura y
Riego), Gobierno Regional de Ucayali, Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo.

FUENTE: ANEXOS 08, 02
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3. CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ETAPAS DE SOLUCION, SEGUN

ACTIVIDAD ECONOMICA

Durante el 2016 a nivel nacional, el registro de los convenios colectivos por etapas de solucién
de los pliegos de reclamos presentados se concentré en su mayoria en la etapa de Negociacion
Directa (286), resaltando los sectores econémicos de Industrias Manufactureras 93, Explotacién
de Minas y Canteras (41), seguido de Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y
Personales (33) entre las mas importantes.

En la etapa de Conciliacion se solucionaron 21 pliegos de reclamos, siendo las actividades
econdmicas de Industrias Manufactureras y Explotacidon de Minas y Canteras las que registraron
5y 4 convenios colectivos respectivamente.

Otra etapa importante es la de Extra Proceso, que registré 29 convenios colectivos, siendo dos
actividades importantes a considerar: Industrias Manufactureras (12) y Explotacion de Minas y
Canteras (11). Por ultimo, en la etapa de arbitraje se registré6 16 convenios colectivos.

En Lima Metropolitana los convenios colectivos registrados por etapas de solucién segun
actividad econémica siguieron la misma tendencia que a nivel nacional, siendo la etapa de
negociacion directa la que mayor registré (164), conciliaciéon (7), extra proceso (11) y arbitraje
(13). Debemos destacar que en todas las etapas de solucién es el sector de Industrias

Manufactureras la que registré mayor nimero de convenios colectivos.

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS POR ETAPAS DE SOLUCION, SEGUN
ACTIVIDAD ECONOMICA 2016
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FUENTE: ANEXOS 09, 03
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4. CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ORGANIZACION SINDICAL,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

En el afio 2016, a nivel nacional los convenios colectivos registrados por organizacion sindical,
se observé en primer lugar a los sindicatos de trabajadores obreros (163), seguido por los
sindicatos de trabajadores empleados (79), sindicatos Unicos (71) entre los mas destacados.
Segun actividad econdmica, los convenios colectivos registrados por los sindicatos de
trabajadores obreros ubicaron primero a la Industria Manufacturera con 78 registros, Explotacion
de Minas y Canteras 31, Administracion Publica y Defensa (14), entre los mas destacados.

En lo que corresponde a los sindicatos de trabajadores empleados, sobresalieron los sectores
de Industrias Manufactureras y Ensefianza, cada una con 14 convenios colectivos y el sector
Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales con 12 registros.

Los trabajadores agrupados en los sindicatos Unicos, destacaron la actividad econémica de
Suministros de Electricidad, Gas y Agua con 21 registros, Explotacién de Minas y Canteras 17,
Industrias Manufactureras 16 convenios colectivos.

En Lima Metropolitana la tendencia fue la misma, es decir, los sindicatos de trabajadores
obreros los que mas destacaron con 86 convenios colectivos, siendo el sector de Industrias
Manufactureras que determiné las actividades econdémicas con un registro de 62 convenios
colectivos. Por otro lado, los sindicatos de trabajadores empleados registraron 54 convenios
colectivos, entre las actividades econdmicas que destacan: Industrias Manufactureras, Otras
Actividades de Servicios Comunitarios Sociales y Personales cada una con 11 convenios,
Ensefianza (10). Por ultimo, los trabajadores de sindicatos Gnicos concentraron su importancia

en la actividad econdmica de Industrias Manufactureras (11).

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ORGANIZACION
SINDICAL, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA 2016.
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FUENTE: ANEXOS 10, 04

rt1 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

5. CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ETAPAS DE SOLUCION, SEGUN
ORGANIZACION SINDICAL

En el afio 2016, respecto a las organizaciones sindicales, la mayoria de pliegos de reclamos
fueron solucionados en la etapa de negociacion directa, destacando los sindicatos de
trabajadores obreros con 116 registros, seguido de los sindicatos de trabajadores empleados
(68), sindicatos Unicos (64), delegados de trabajadores obreros (23) registros.

Similar situacion se da en Lima Metropolitana, en negociacion directa son los sindicatos de
trabajadores obreros quienes tuvieron el mayor ndimero de registros (63), seguido de los

sindicatos de trabajadores empleados (49) y sindicatos Unicos con (23) registros.

PERU: CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ETAPAS DE SOLUCION,
SEGUN ORGANIZACION SINDICAL 2016
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FUENTE: ANEXOS 11, 05
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6. PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

REGISTRADOS, SEGUN DIRECCIONES Y/O GERENCIAS REGIONALES Y ZONAS
DE TRABAJO

En el afio 2016, como mencionamos en el punto 1 se registrd 548 pliegos de reclamos a nivel
nacional, la misma que correspondid a la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Lima Metropolitana 201 pliegos de reclamos, que porcentualmente representé el
36.67% con respecto al total. Seguidos por la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Arequipa con 50 pliegos de reclamos (9.12%), Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ancash 43 pliegos de reclamos presentados (7.84%), Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Callao con 42 pliegos de reclamos (7.66%), y la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura con 37 pliegos de reclamos

(6.75%), entre las mas representativas.
e ™

OTROS

LIMA
METROPOLITANA
37%

— AREQUIPA
ANCASH 9%

8%
- _/

En cuanto a los convenios colectivos registrados a nivel nacional, también es la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana la que registré el mayor
namero de convenios colectivos (195) que representd el 55.39% con respecto al total.
Siguiendo en orden descendente con 32 registros la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de la Libertad que representd el 9.09%, Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Lima Region 28 representando el 7.95%, Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Junin 22 que represent6 el 6.25%, y la Direccién Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura con 21 registros representando (5.96%) del total

nacional.

LIMA
METROPOLITANA
56%

LA LIBERTAD
9%

N~ /

FUENTE: ANEXO 12
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

7. VALORIZACION DE PLIEGO DE RECLAMOS

La valorizacion de pliegos de reclamos es parte importante dentro del desarrollo de la solucién
de un pliego de reclamos, este proceso tal como lo sefiala la norma puede ser solicitado a la
Autoridad Administrativa de Trabajo mediante su oficina especializada, para la valorizacién de
las peticiones contenidas en su pliego de reclamos. Estas pueden ser solicitadas por los
trabajadores, Tribunal Arbitral, empresa, Autoridad Administrativa de Trabajo; siendo de caracter
obligatorio para el empleador alcanzar toda la informacién solicitada por la Autoridad
Administrativa de Trabajo para efectuar un andlisis detallado de la situacion econdmica,
financiera y social de la empresa.

En el 2016, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de la Direccién de
Politicas y Normativas de Trabajo, elabord 172 dictamenes econdmicos laborales. La Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana registré el mayor nimero
de dictamenes (148), seguido de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Callao (8) y Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa (4), entre las
principales.

r ™

OTROS
7%

AREQUIPA____ o
2%

_—

LIMA METROPOLITANA
86%

Ademéds, de acuerdo a la entidad solicitante fueron los trabajadores los que presentaron el
mayor namero de solicitudes (161), a fin de realizar los estudios econdémicos — financieros;

mientras que las empresas solo registraron 11 y el tribunal arbitral 1.

s D ' N

EMPRESA

TRIBUNAL 6% ARBITRAJE soLuc;;NADo
ARBITRAL 12%

0%

TRATO DIRECTO
45%

EXTRA PROCESO

CONCILIACION
31%

TRABAJADORES
94%

|ENTIDAD SOLICITANTE |

. "

La valorizacion de estos pliegos de reclamos por actividad econdmica se concentré en el sector
de Industrias Manufactureras (56), Administracion Publica y Defensa, (26), Transporte,

Almacenamiento y Comunicaciones (18); Explotacién de Minas y Canteras (15).

FUENTE: ANEXOS 25, 26, 27, 28, 29
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

8. PLIEGO DE RECLAMOS / CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS EN EL
MARCO D.S. 017 -2012 -TR

Dentro del ambito del D.S. N° 017 — 2012 — TR, especificamente en lo referido a la negociacién
colectiva (art. 3° inc. d); en el afio 2016 se registr6 117 pliegos de reclamos presentados y 59
convenios colectivos, cifras relativamente menores al afio 2015.

En su mayoria los pliegos de reclamos fueron solucionados en la etapa de negociacion directa
(51), conciliacién (6) y extra proceso (2).

Los sectores econdmicos que sobresalieron fueron Industrias Manufactureras (19), Explotacion
de Minas y Canteras, Suministros de Electricidad, Gas y Agua, Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler, cada una con (3) convenios registrados.

Con respecto a las organizaciones sindicales, son los sindicatos de trabajadores empleados los
gue tuvieron una participacion importante en la solucién de sus pliegos de reclamos, registrando
27 convenios colectivos, seguidos por los sindicatos de trabajadores obreros (23), sindicatos

Unicos (6). Este afio tiene particular importancia el registro de 3 federaciones.
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FUENTE: ANEXOS 19, 20, 21, 22, 23
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

ANEXO N° 06
LIMA METROPOLITANA
CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN MESES Y ETAPAS DE SOLUCION

2016
ACTIVIDAD ECONOMICA
ENERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 2 1 3 - - 1 - 1 - 2 1 2 13
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 1 1 3 - - 1 - 1 - 2 1 2 12
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - R R N 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
FEBRERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 8 3 1 - - - - - - 2 1 2 17
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 5 3 1 - - - - - - 1 - 2 12
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - 1 - 1
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - R R N 1
- ARBITRAJE - - - 2 - - - - - - - - - 1 - 3
MARZO
'SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 5 - - - - 3 - 1 - 2 1 3 15
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 4 - - - - 3 - 1 - 2 R 3 13
- CONCILIACION - - - 1 - - - - - - - - 1
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - 1 - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
ABRIL
'SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 9 - 2 - - - - - 1 4 1 3 20
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 7 - 2 - - - - - - 4 1 3 17
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - 1 - - R 2
MAYO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 8 - - 1 1 - R R - 2 R 4 16
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 7 - - 1 1 - - - - 2 - 4 15
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
JUNIO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 9 - 1 - - 1 R R - 1 1 3 16
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 6 - 1 - - 1 - - - 1 - 3 12
- CONCILIACION - - - 2 - - - - - - - 2
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - R - 1 R 2
JuLio
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 10 2 - 2 - - R R - 1 3 1 20
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 9 2 - 2 - - - - - 1 3 1 19
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - R - - R 1
AGOSTO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 10 1 1 - - - R 2 - 1 1 5 21
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 9 - 1 - - - - 2 - - 1 5 18
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - 1 - - 1
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - 1 - - - - - - - - - R 1
SETIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 6 - 1 1 - - - - 2 1 - 1 12
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 5 - 1 1 - - - - 1 1 - 1 10
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - 1 - - - 1
OCTUBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 4 - - 2 - - - - - 5 - 1 13
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 1 - - 1 - - - - - 5 - 1 9
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - 2 - - 1 - - - - - - - - 3
NOVIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 8 - - - - - - 2 - 1 - - 12
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 7 - - - - - - 1 - 1 - - 10
- CONCILIACION - - 1 - - - - - - 1 - - - 2
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
DICIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 1 13 - - - - 1 - - - - - 5 20
- NEGOCIACION DIRECTA - - 1 10 - - - - 1 - - - - - 5 17
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - R - N R R
- EXTRA PROCESO - - - 3 - - - - - - - - - - - 3
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - R - N R _
TOTALES
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ o o 4 92 7 9 6 1 6 - G 3 22 9 30 195
- NEGOCIACION DIRECTA - - 4 71 6 9 5 1 6 = 5] 1 20 6 30 164
- CONCILIACION - - - 4 - - - - - - 1 2 - - 7
- EXTRA PROCESO - - - 10 - - = = o - - - - 1 - 11
- ARBITRAJE - - - 7 1 o 1 - - - - 2 - 2 - 13

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
U : INCLUYE PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS EN ANOS ANTERIORES Y SOLUCIONADOS A LA FECHA
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

ANEXO N° 12
PERU
PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS Y CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES Y ZONAS DE TRABAJO
2016
ETAPAS DE SOLUCION
DIRECCIONES REGIONALES ., ARBITRAJE TOTAL
ZONAS DE TRABAJO NEGOCIACION | v iacion ; s();yégo CUSRDO
BIREETA bE PARTES « |UNIPERSONAL *| POTESTATIVO *

ANCASH 43 12 3 - - - - 15
CHIMBOTE 23 7 3 - - - - 10
HUARAZ 20 5 - - - - 5
APURIMAC - 3 - - - - 3
ABANCAY - 3 - - - - 3
AREQUIPA 50 1 - - - - - 1
AREQUIPA 48 - - - - - - :
CAMANA 2 1 - - - - 1
CAJAMARCA - 1 - - - - 1
CAJAMARCA - 1 - - - - 1
CALLAO 42 9 1 - - - - 10
CALLAO 2 9 1 - - - - 10
CUSCO 18 1 - - - - - 1
CUSCO 15 - - - - - . :
QUILLABAMBA - 1 - - - - 1
SICUANI 3 - - - - -
HUANCAVELICA 3 - - - - :
HUANCAVELICA 3 - - - - -
HUANUCO 2 - - - - :
HUANUCO 2 - - - - - - -
ICA 25 2 1 - - - - 3
ICA 8 2 1 - - - - 3
CHINCHA 3 - - - - - - :
NAZCA 8 - - - - - - -
PISCO 6 - - - - - - :
JUNIN 27 16 - 4 - 2 - 22
HUANCAYO 11 6 - - 2 - 8
LA OROYA 8 4 4 - - - 8
SAN RAMON 4 3 - - - 3
SATIPO 4 1 - - - - 1
TARMA - 2 - - - - - 2
LA LIBERTAD 40 14 5 13 - - - 32
TRUJILLO 40 14 5 13 - - - 32
HUAMACHUCO - - - - - - - -
SAN PEDRO DE LLOC - - - - - - - -
LAMBAYEQUE 16 6 - - - - - 6
CHICLAYO 16 6 - - - - - 6
LIMA METROPOLITANA 201 164 7 11 2 - 11 195
LIMA METROPOLITANA 201 164 7 11 2 - 11 195
LIMA 7 24 2 1 1 - - 28
HUACHO 7 21 2 1 - - - 24
CANETE - 3 - - 1 - - 4
MOQUEGUA 7 3 - . - -
MOQUEGUA 1 1 - - - - 1
ILO 6 2 - - - - - 2
PIURA 37 20 1 - - - - 21
PIURA 13 8 1 - - - - 9
PAITA 5 1 - - - - - 1
SULLANA 1 - - - . - - :
TALARA 18 11 - - - - - 11
PUNO 13 5 - - - - - 5
PUNO 3 3 - - - - - 3
JULIACA 10 2 - - - - - 2
TACNA 13 - - - - - - -
TACNA 13 - - - . . .
UCAYALI 4 5 1 - - - - 6
PUCALLPA 4 5 1 - - - - 6

TOTAL 548 286 21 29 8 2 11 352

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : DESIGNACION DE ARBITROS
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

ANEXO N°13
PERU
CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN MESES Y ETAPAS DE SOLUCION
2016
ACTIVIDAD ECONOMICA
ENERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 - 12 4 4 3 - - 1 1 1 1 2 2 3 35
- NEGOCIACION DIRECTA 1 - 2 3 4 3 - - 1 - 1 1 2 1 2 21
- CONCILIACION - - 3 - - - - - - 1 - 1 5
- EXTRA PROCESO - - 7 1 - - - - - - - R R - R 8
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - 1 1
FEBRERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 1 4 12 5 1 - - 1 - - 2 2 1 2 32
- NEGOCIACION DIRECTA - - 3 9 5 1 - - 1 - - 2 1 - 2 24
- CONCILIACION 1 1 - - - - - - - - - 1 - 3
- EXTRA PROCESO - - 1 1 - - - - - - - R R N R 2
- ARBITRAJE - - - 2 - - - - - - - - - 1 - 3
MARZO
'SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 2 1 6 1 - - - 3 1 1 4 2 1 3 26
- NEGOCIACION DIRECTA 1 2 1 5 1 - - - 3 1 1 3 2 - 3 23
- CONCILIACION 1 - - - - 1 - 2
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - R R 1 R 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
ABRIL
'SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 9 - 2 - - - - - 3 6 1 4 25
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 7 - 2 - - - - - 1 6 1 4 21
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - 1 - 1
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - 1 - - - 2
MAYO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 8 9 4 - 1 1 1 - R 3 4 - 4 35
- NEGOCIACION DIRECTA - - 7 8 4 - 1 1 1 - - 2 3 - 4 31
- CONCILIACION - - 1 - - - 1 - 2
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - 1 - - - 2
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - R - R
JUNIO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 5 13 2 2 - - 1 - R 2 1 1 3 30
- NEGOCIACION DIRECTA - - 5 9 2 2 - - 1 - - - 1 - 3 23
- CONCILIACION - - - 2 - - - - - - - - - - - 2
- EXTRA PROCESO - - - - 1 - - - - - - - 2 - - - 3
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - - - 1 - 2
JuLio
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - 1 7 11 4 - 2 - 1 - R 4 1 4 1 36
- NEGOCIACION DIRECTA - 1 4 10 4 - 2 - 1 - - 1 1 4 1 29
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - 3 - - - - - - - - 1 - - - 4
- ARBITRAJE - - - 1 - - - - - - - 2 - - - 3
AGOSTO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 3 14 3 1 - - 1 - 2 2 1 1 5 33
- NEGOCIACION DIRECTA - - 3 12 2 1 - - - - 2 1 - 1 5 27
- CONCILIACION - - - - - - - - 1 - - - 1 - R 2
- EXTRA PROCESO - - - 2 - - - - - - - 1 - - - 3
- ARBITRAJE - - - - 1 - - - - - - - - - - 1
SETIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 3 - 5 9 2 2 1 - - - R 3 1 - 2 28
- NEGOCIACION DIRECTA 3 - 5 8 2 2 1 - - - - 2 1 - 2 26
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - R
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - 1 R N R 1
OCTUBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 - 2 5 2 - 2 - - - R 1 5 - 1 19
- NEGOCIACION DIRECTA 1 - 2 1 2 - 1 - - - - 1 5 - 1 14
- CONCILIACION - - 1 - - - - - - 1
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - 2 - - 1 - - - - - - - - 3
NOVIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - 2 3 10 - - - 1 1 - 2 3 1 - 1 24
- NEGOCIACION DIRECTA - 1 3 9 - - - 1 1 - 1 3 1 - 1 21
- CONCILIACION - 1 1 - - - - 1 - 3
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
DICIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 6 15 2 - - - 1 - - - - - 5 29
- NEGOCIACION DIRECTA - - 6 12 2 - - - 1 - - - - - 5 26
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - R R N R R
- EXTRA PROCESO - - - 3 - - - - - - - - - - - 3
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - R R -
TOTALES
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 7 6 56 117 29 11 6 2 11 2 6 28 26 11 34 352
- NEGOCIACION DIRECTA 6 4 41 93 28 11 5 2 10 1 5 17 23 7 33 286
- CONCILIACION 1 2 4 5] - - 1 1 1 3 1 o 21
- EXTRA PROCESO - - 11 12 - - - - - - - 5 - 1 - 29
- ARBITRAJE - - - 7 1 - 1 - - - - 4 - 2 1 16

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
1/ : INCLUYE PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS EN ANOS ANTERIORES Y SOLUCIONADOS A LA FECHA
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

ANEXO N° 24
PERU
CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN MESES Y ETAPAS DE SOLUCION;
DE CARACTER SUPRA REGIONAL, NACIONAL (D.S. N° 017-2012-TR, Art. 3°, inc.d)

2016

ACTIVIDAD ECONOMICA

MESES
ETAPAS DE SOLUCION AGRICULTURA. EXPLOTACION
GNADERIA CizAY| pesca | DEMNASY

SLVCULTURA CANTERAS

ACTVIDADES OTRAS ACTIVIDADES. USrAL

INMOBILIARAS, P

FIANGIERA | EMPRESARILES ¥ DE | PUBLICA Y DEFENSA YOESALUD | COMUNTARIDS, Soc. ¥
PeRs

SUMINSTRO DE COMERCIO AL POR TRANSPORTE,
ELECTRICIDAD, | CONSTRUCCION EIEES L
GAS Y AGUA Y AL POR MENOR COMUNICACIONES

INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

ENERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 1 1 - - - - - - - - - - 2
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 1 1 - - - - - - - - - - 2
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - R R
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - R - - - - R
FEBRERO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - - 1 - - - 1 1 - - - - - 3
- NEGOCIACION DIRECTA - - - - 1 - - - 1 1 - - - - - 3
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - R R
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - R - - - - R
MARZO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 1 - - - - 2 - - - - - - 3
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 1 - - - - 2 - - - - - - 3
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - R R
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - -
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - R - - - - R
ABRIL
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 1 - - - - 1 - 1 - - - - 3
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 1 - - - - 1 - 1 - - - - 3
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - -
MAYO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - -
- NEGOCIACION DIRECTA - -

N
w
LR
-

[N

- CONCILIACION - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R
JUNIO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 4 - - - - 1 - - - 1 - - 6
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 4 - - - - 1 - - - 1 - - 6
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R
JuLio
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - 2 1 2 1 - - 7 - 3 - - R R 16
- NEGOCIACION DIRECTA - - 2 - 2 1 - - 7 - 1 - - - - 13
- CONCILIACION - - - - - - - - - - 2
- EXTRA PROCESO - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R
AGOSTO
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 4 5
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 3 - 1 - - - - - - - R - 4
- CONCILIACION - - - 1 1
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R
SETIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - 1 - - - - 1 - 2 7
- NEGOCIACION DIRECTA - 1 - - - - 1 - 1 - - - - - 2 5
- CONCILIACION - - - - N N - - 1 2
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R
OCTUBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 2 - - - - - - - - - - - 2
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 2 - - - - - - - - - - - 2
- CONCILIACION - - - - - - - - N . N - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R
NOVIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - - - - 4
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 1 - - 1 - - 1 - - - - - 3
- CONCILIACION - - - - - - - - N . N - - - -
- EXTRA PROCESO 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R
DICIEMBRE
SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- NEGOCIACION DIRECTA - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
- CONCILIACION - - - - - - - - - - - - - - -
- EXTRA PROCESO - - - - - - - - - - - - - - - R
- ARBITRAJE - - - - - - - - - - - - - - - R

TOTALES

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS 1/ 1 1
- NEGOCIACION DIRECTA - 1
- CONCILIACION -
- EXTRA PROCESO 1 - - 1 = = = o o - - - - - - 2
- ARBITRAJE - - - - = = = o o - - - - - -

19 4 2 2 - 15 3

17 4 2 2 = 14 3 51

Bow s
NN S
PR
N

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
1/ : INCLUYE PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS EN ANOS ANTERIORES Y SOLUCIONADOS A LA FECHA
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS -2

ANEXO N° 25
PERU ] )
VALORIZACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS, SEGUN MESES
2016

ENERO 11 1 -
FEBRERO 14 1 -
MARZO 16 4 -
ABRIL 10 1 3
MAYO 15 3 2
JUNIO 20 3 -
JULIO 16 1 -
AGOSTO 16 1 -
SETIEMBRE 18 2 2
OCTUBRE 11 1 1
NOVIEMBRE 10 2 2
DICIEMBRE 15 1 -

TOTAL 172 21 10

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO

Pagina 41
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

ANEXO N° 26
PERU

VALORIZACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS, SEGUN DIRECCIONES REGIONALES Y
ZONAS DE TRABAJO

2016

DICTAMEN
DIRECCIONES REGIONALES ECONOMICO SEGUNDO INFORME

ZONAS DE TRABAJO LABORAL DICTAMEN LABORAL

ANCASH
CHIMBOTE
AREQUIPA
AREQUIPA
CALLAO
CALLAO
CAJAMARCA
CAJAMARCA
HUANCAVELICA
HUANCAVELICA
ICA

ICA

LA LIBERTAD

P P NN NN P P ® 0 A~ B PP
=
'

TRUJILLO
LIMA METROPOLITANA 148 20 10
LIMA METROPOLITANA 148 20 10
MOQUEGUA

MOQUEGUA

PIURA

PIURA

SAN MARTIN

MOYOBAMBA
TACNA

P R R R NN R R
'
'

TACNA

TOTAL 172 21 10

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

ANEXO Ne° 27
PERU
VALORIZACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS, SEGUN ENTIDAD SOLICITANTE
2016

ENTIDAD SOLICITANTE DICTAMEN ECONOMICO LABORAL
TRABAJADORES 161
TRIBUNAL ARBITRAL 1
EMPRESA 10
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
DE TRABAJO

TOTAL 172

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO

ANEXO N° 28
PERU
VALORIZACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS, SEGUN ETAPAS DE NEGOCIACION COLECTIVA EN QUE FUE
SOLICITADA
2016
ETAPAS DICTAMEN
TRATO DIRECTO 77
CONCILIACION 53
HUELGA
EXTRA PROCESO 6
ARBITRAJE 20
SOLUCIONADO 16
TOTAL 172

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

ANEXO N° 31
PERU ) ) )
REGISTRO DE ACCIONES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION
DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
REUNIONES DE EXTRA PROCESO, CONCILIACION
2016
EXTRA PROCESO CONCILIACION
MESES
ASISTIO NO ASISTIO ASISTIO NO ASISTIO
ENERO 12 4 28 2
FEBRERO 25 3 9 4
MARZO 22 9 22 10
ABRIL 13 3 28 11
MAYO 18 10 35 8
JUNIO 19 4 35 5
JULIO 8 7 32 7
AGOSTO 10 5 31 4
SETIEMBRE 24 5 37 2
OCTUBRE 13 7 30 1
NOVIEMBRE 12 11 26 3
DICIEMBRE 30 6 28 12
TOTAL 206 74 341 69
ACTA DE ACUERDOS
2016
VS ACTA DE ACUERDOS :
EXTRA PROCESO CONCILIACION
ENERO 3 1
FEBRERO 6 -
MARZO - -
ABRIL 3 2
MAYO 2 5
JUNIO 3 4
JULIO 4 4
AGOSTO 2 8
SETIEMBRE 3 8
OCTUBRE 3 5
NOVIEMBRE 1 6
DICIEMBRE 6 3
TOTAL 36 46
REUNIONES INFORMATIVAS
2016
MESES RtEUNIONES INFORMATIVAS ’
ASISTIO NO ASISTIO
ENERO 10 2
FEBRERO 4 4
MARZO 1 -
ABRIL 5 5
MAYO 17 18
JUNIO 1 2
JULIO 2 -
AGOSTO - -
SETIEMBRE 4 1
OCTUBRE 6 -
NOVIEMBRE 6 1
DICIEMBRE 5 -
TOTAL 61 33
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL - DPSCLRSEL
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

LISTADO N° 06

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2008, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
VIGENCIA
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION ] ~
INICIO TERMINO ANOS
LIMA
HUACHO
SAN FERNANDO S.A. A o ND 13/10/2007 12/10/2017 10 ANOS
EMBOTELLADORA SAN MIGUEL DEL SUR S.A.C. D o ND 28/02/2008 27/02/2018 10 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA / OFICINA DE ESTADISTICA
NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2008 por corresponder al inicio de la vigencia
ACTIVIDAD ECONOMICA: O :OBREROS
A-AGRICULTURA, GANADERIA,CAZA ND : NEGOCIACION DIRECTA
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
LISTADO N° 07
PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2011, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
VIGENCIA
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION INICIO TERMINO AROS
CAJAMARCA
CAJAMARCA
GOLD FIELD LA CIMA S.A. C o ND 07/06/2011 06/06/2016 5 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2011 por corresponder al inicio de la vigencia
ACTIVIDAD ECONOMICA:
C-EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS O :OBREROS
ND : NEGOCIACION DIRECTA
LISTADO N°08
PERU
CONVENIOS COLECITIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2012, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
VIGENCIA
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION INICIO TERMINO AROS
LIMA METROPOLITANA
LIMA METROPOLITANA
ASOCIACION DE ARMADORES DE NUEVAS EMBARCACIONES N
PESQUERAS - AANEP o o ND 12/03/2012 11/03/2017 5 ANOS
GESTION DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C. K ND 01/07/2012 19/04/2016 3 ANOS, 9 MESES
XIMESA S.A.C. D ND 17/08/2013 16/08/2018 5 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2012 por corresponder al inicio de la vigencia
ACTIVIDAD ECONOMICA:
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS O :OBREROS

K-ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ND : NEGOCIACION DIRECTA
0O-OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS,

SOCIALES Y PERSONALES
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

LISTADO N°09

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2013, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE ulcis el
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION INICIO | TERMINO | AROS
ANCASH
CHIMBOTE
EMPRESA SIDERURGICA DEL PERU D o ND 01/12/2013 30/11/2016 3ANOS
cusco
cusco
XTRATA TINTAYA S.A. (o} E/O ND 01/10/2013 30/09/2016 3 ANOS
LA LIBERTAD
TRUJILLO
EMPRESA AGRARIA CHIQUITOY S.A. A o ND 03/09/2013 02/09/2016 3 ANOS
EMPRESA AGROINDUSTRIAL LAREDO S.A.A. D E/O ND 01/11/2013 31/10/2016 3 ANOS
LIMA METROPOLITANA
LIMA METROPOLITANA
FAMESA EXPLOSIVOS S.A.C. EXP. N°18927-2013 D D-E ND 01/02/2013 31/01/2018 5 ANOS
FAMESA EXPLOSIVOS S.A.C. EXP. N°18923-2013 D D-O ND 01/02/2013 31/01/2018 5 ANOS
EMPRESA DE TRANSPORTES CRUZ DEL SUR S.A. I o EP 05/06/2012 04/06/2016 4 ANOS
EDELNOR S.AA. E E C 17/08/2013 16/08/2018 2 ANOS
INDUSTRIAL Y COMERCIAL QUIMICA ANDINA S.A.C. D o ND 06/06/2013 05/06/2016 3 ANOS
LAN PERU S.A. I E ND 01/07/2012 30/06/2016 4 ANOS
CHR HANSEN S.A. G o ND 26/05/2013 25/05/2016 3 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA E :EMPLEADOS

NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2013 por corresponder al inicio de la vigencia O :OBREROS

ACTIVIDAD ECONOMICA: C  :CONCILIACIONES
A-AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA ND : NEGOCIACION DIRECTA
C-EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS EP : EXTRAPROCESO
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS E/O : SINDICATO UNICO (EMPLEADO/OBRERO)
E-ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA D-E : DELEGADO DE EMPLEADOS
G-COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR, REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES D-O : DELEGADO DE OBREROS

I-TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

LISTADO N°10

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ARO 2014, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ARNO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO | ETAPA DE VIGENCIA
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION NEo I D | AROS
AREQUIPA
AREQUIPA
YURA SA. D (¢} ND 01/07/2014 30/06/2016 2 ANOS
SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.AA. c E ND 01/09/2014 31/08/2018 4 AROS
CALLAO
CALLAO
CORPORACION REY S.A. D D-0 ND 01/02/2014 31/01/2016 2 ANOS
PANIFICADORA BIMBO DEL PERU S.A. D (¢} ND 01/02/2014 31/01/2016 2 ANOS
EXXON MOBIL AVIACION PERU | E [} 01/05/2014 30/04/2017 3 ANOS
ICA
CHINCHA
znognlgf\zﬂggmwtzm MILPO S.A.A. UNIDAD CERRO LINDO - CHAVIN EXP. c ° ND 10/01/2014 180012016 2 AROS
JUNIN
LA OROYA
COMPARIIA MINERA ARGENTUM S.A. c E/O ND 23/07/2014 22/07/2016 2 ANOS
LIMA METROPOLITANA
LIMA METROPOLITANA
TECNOLOGIA TEXTIL S.A. D o c 01/08/2013 31/07/2016 3ANOS
KRAFT FOODS PERU S.A. D o ND 01/10/2013 30/09/2016 3ANOS
MOLITALIA S.A. D o ND 01/04/2014 31/03/2016 2 ANOS
OPERACIONES FUNERARIAS S.A. (OFSA S.A) o E/O c 01/02/2014 31/01/2017 3ARos
FUNERARIA JARDINES S.A. (FUNJAR S.A) o E/O c 01/02/2014 31/01/2017 3 ANOS
AGRO CORPORACION S.A.C. G D-E/O ND 01/08/2014 31/07/2019 5 ANOS
NICOLL PERU S.A. D E/O ND 01/08/2014 31/07/2016 2 ANOS
CLUB HIPICO PERUANO o D-0 ND 15/11/2013 14/11/2016 3ANOS
HIPERMERCADOS TOTTUS S.A. G E ND 26/06/2014 25/06/2016 2 ANOS
INDECO S.A. D o c 17/04/2014 16/07/2016 2 ANOS
CLINICA JAVIER PRADO S.A. N E ND 01/11/2014 01/05/2016 1 ARO, 6 MESES
PIURA
PIURA
COMPARIA MINERA MISKI MAYO SR.L. c o ND 26/08/2014 25/08/2016 2 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA E : EMPLEADOS

NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2013 por corresponder al inicio de la vigencia o OBREROS

ACTIVIDAD ECONOMICA: c : CONCILIACIONES
C-EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS I-TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES E/O  : SINDICATO UNICO (EMPLEADO/OBRERO)
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N-SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD ND NEGOCIACION DIRECTA
G-COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR, REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES O-OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS EP : EXTRA PROCESO

D-O :DELEGADO DE OBREROS
D-E/O : DELEGADO DE EMPLEADOS Y OBREROS
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NEGOCIACIONES COLECTIVAS - 2016

LISTADO N°11

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2015 CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ARO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE RICENCS
RAZON SOCIAL ECONOMICA SINDICAL SOLUCION S — e —— AROS

ANCASH
CHIMBOTE
AGROINDUSTRIAS SAN JACINTO S.AA. D E ND 01/06/2015 31/05/2017 2 ANOS
EMPRESA CHIMU AGROPECUARIA S.A. A o ND 23/12/2014 22/12/2016 2 ANOS
CAJAMARCA
CAJAMARCA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA L D-E/O ND 01/01/2016 31/12/2017 2 ANOS
ICA
ICA
MONSANTO PERU S.A. A o [¢} 05/02/2015 04/02/2017 2 ANOS
EMPRESA AGROEXPORTADORA SOCIEDAD AGRICOLA - AGROKASA A o ND 27/05/2015 26/05/2017 2 ANOS
JUNIN
HUANCAYO
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO L E/O ND 01/01/2016 31/12/2016 1 ARO
LA LIBERTAD
TRUJILLO
EMPRESA AGRICOLA SINTUCO S.A. A o ND 01/01/2015 31/12/2016 2 ANOS
CARTAVIO S.AA. D E/O ND 01/11/2014 01/10/2016 2 ANOS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE L o ND 01/01/2016 31/12/2016 1 ARO
CHIMU AGROPECUARIA S.A. A o ND 24/01/2015 23/01/2017 2 ANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN L o ND 01/01/2016 31/12/2016 1 ARO
LAMBAYEQUE
CHICLAYO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONSEFU L o ND 01/01/2016 31/12/2016 1 ARO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA L D-0 ND 01/01/2016 31/12/2016 1 ARO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL MANUEL ANTONIO MESONES MURO L D-0 ND 01/01/2016 31/12/2016 1 ARO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO L o ND 01/01/2016 31/12/2016 1 ARO
LIMA
HUACHO
EMBOTELLADORA SAN MIGUEL DEL SUR S.A.C. D o c 01/07/2015 30/06/2017 2 ANOS
CARETE
COMPARIA MINERA SAN VALENTIN S.A. c o c 01/01/2016 31/12/2016 1 ARO
LIMA METROPOLITANA
LIMA METROPOLITANA
CLINICA SAN FELIPE S.A. N E POTESTATIVO 15/06/2013 14/06/2016 3 ANOS
TRANSPORTES LINEA S.A. l E ND 04/12/2012 03/12/2020 7 ANOS
COMPARIA CERVECERA AMBEV PERU S.A.C. D E ND 17/07/2014 16/07/2016 2 ANOS
MOLITALIA S.A. D o EP 01/09/2014 31/08/2016 2 ANOS
BRAEDT S.A. o D ND 01/01/2015 31/12/2016 2 ANOS
ALFREDO H. KNIGHT DEL PERU S.A.C. K E ND 28/11/2015 27/11/2017 2 ANOS
BISAGRAS PERUANAS S.A.C. D o ND 01/01/2015 31/12/2016 2 ANOS
UNION DE CONCRETERAS S.A. D o ND 01/02/2015 31/01/2018 3 ANOS
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO M E ND 01/03/2015 28/02/2018 3 ANOS
SAN MIGUEL INDUSTRIAL PET S.A. D o ND 11/09/2014 10/09/2016 2 ANOS
CERAMICA SAN LORENZO S.A.C. D o EP 01/07/2014 30/06/2016 2 ANOS
TOURING Y AUTOMOVIL CLUB DEL PERU o E ND 13/09/2014 12/09/2016 2 ANOS
MC TEJIDOS Y CONFECCIONES S.R.L. D o ND 01/03/2014 29/02/2016 2 ANOS
CAFAE - ESSALUD - CLUB KORICANCHA o D-0 ND 01/01/2015 31/12/2016 2 ANOS
ASOCIACION CIVIL RINCONADA COUNTRY CLUB o o ND 09/01/2015 08/01/2017 2 ANOS
TELEFONICA MOVIL S.A. 1 E ND 01/01/2015 31/12/2016 2 ANOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU M E/O ND 01/01/2015 31/12/2016 2 ANOS
INDUSTRIAL ALPAMAYO S.A. D o [ 01/03/2015 28/02/2017 2 ANOS
QUIMICA SUIZA S.A. D o ND 01/04/2015 30/06/2018 3 ANOS

Continta...
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PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2015 CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1) ANO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO Y RAZON SOCIAL
s
DIRECCIONES REGIONALES / ZONAS DE TRABAJO ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE VIGENCIA
RAZON SOCIAL ¢ ¢ z -
ECONOMICA SINDICAL SOLUCION INICIO TERMINO AROS
C?NSORCIO LATINO ACTIVIDADES COMERCIALES DE CLIENTES ESPECIALES ~ EXP. E EIO ND 24/06/2015 23/06/2018 3 AROS
N°91253 - 2015
COMPARIA NACIONAL DE CHOCOLATES DEL PERU S.A. D o ND 01/01/2015 31/12/2016 2 ANOS
CONSORCIO LATINO ACTIVIDADES COMERCIALES DE CLIENTES ESPECIALES  EXP. E EIO ND 16/07/2015 15/07/2018 3 ANOS
N°92567 - 2015
COMPARIA MINERA LAS CAMELIAS S.A. C D-O ND 08/07/2014 07/07/2018 4 ANOS
TIGRE PERU - TUBOS Y CONEXIONES S.A. (Ex. Plasticos S.A.) D E ND 01/06/2015 31/07/2017 2 ANOS
PROSEGURIDAD S.A. K E ND 18/10/2015 17/10/2018 3 ANOS
CORPORACION LINDLEY S.A. D E/O ND 01/05/2015 30/04/2017 2 ANOS
LA ESPERANZA DEL PERU S.A. CLINICA SAN BORJA N E ND 01/01/2015 31/12/2016 2 ANOS
LIMA CAUCHO S.A. D o EP 20/04/2014 19/04/2016 2 ANOS
KOMATSU MITSUI MAQUINARIAS PERU S.A. G o ND 10/09/2015 09/09/2018 3 ANOS
COMPARIA INDUSTRIAL NUEVO MUNDO S.A. D o ND 01/07/2015 30/06/2017 2 ANOS
MOQUEGUA
ILo
AUSTRAL GROUP S.AA. D o ND 15/04/2015 14/04/2017 2 ANOS
SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION SUCURSAL PERU  EXP. N°015-2015-SDDT/NC &
(Sindicato de trabajadores obreros de SPCC ILO) ¢ ° N> 011272015 3011112018 3ANOS
SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION SUCURSAL PERU  EXP. N°016-2015-SDDT/NC {1
(Sindicato de empleados de la refineria de cobre de SPCC ILO) ¢ E N> 011272015 3011112018 3ANOS
SQUTHERN FERU COP!’ER CORPORAT!ON SUCURsAL PERU EXP. N°017-2015-SDDT/NC c E/O ND 01/12/2015 30/11/2018 3 AROS
(Gnico de de op 1es de Cuajone y anexos - sutoca)
PIURA
TALARA
EMPRESA ELECTRICA PIURA S.A. - TALARA E E ND 01/01/2015 31/12/2017 3 ANOS
UCAYALI
PUCALLPA
CERVECERIA SAN JUAN S.A. D o ND 10/05/2015 09/05/2018 3 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA E :EMPLEADOS
NOTA  : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2010 por corresponder al inicio de la vigencia O :OBREROS
ACTIVIDAD ECONOMICA C  : CONCILIACIONES
A-AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA I-TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES EP :EXTRAPROCESO
C-EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS K-ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ND  : NEGOCIACION DIRECTA
D-INDUSTRIAS MANUFACTURERAS L-ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA E/O :EMPLEADOS Y OBREROS
E-ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA M-ENSERANZA D-O : DELEGADOS DE OBREROS
G-COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR, REPARA- N- SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD D-E/O : DELEGADOS DE EMPLEADOS Y OBREROS
CION DE VEHICULOS AUTOMOTORES 0-OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

SOCIALES Y PERSONALES
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LISTADO N°12

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ANO 2013, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1)
ANO, SEGUN RAZON SOCIAL
(D. S. N° 017-2012-TR,Art. 3°, inc: d)
RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE Vire=EA
ECONOMICA SINDICAL SOLUCION INICIO TERMINO AROS
PROSEGURIDAD S.A. K (o] ND 19/08/2013 18/08/2016 3 ANOS
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA O :OBREROS

NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2013 ND - NEGOCIACION DIRECTA

por corresponder al inicio de la vigencia

ACTIVIDAD ECONOMICA:

K-ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES

LISTADO N°13

PERU
CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS EN EL ARO 2014, CON PERIODO DE VIGENCIA MAYOR A UN (1)
ANO, SEGUN RAZON SOCIAL
(D. S. N° 017-2012-TR,Art. 3°, inc: d)
RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ORGANISMO ETAPA DE VIGENCIA

ECONOMICA SINDICAL SOLUCION oo E— A0S
ALICORP S.AA. EXP. N°007-2014 D o ND 04/01/2014 03/01/2016 2 ARloS
LIMA AIRPORT PARTNERS SR.L. I E ND 13/04/2014 12/04/2016 2 ARloS
LAN PERU S.A. EXP. N°173-2013 I E EP 11/01/2014 10/01/2018 4 AROS
RANSA COMERCIAL S.A. I E0 ND 01/04/2014 31/03/2016 2 ARloS
SAGA FALABELLA SA. G E EP 01/08/2014 31/07/2016 2 ARloS
LAN PERU S.A. EXP. N°023-2014 I E c 19/09/2013 18/09/2017 4 ANOS
EXSA SA. D o ND 20/03/2014 19/03/2017 3 ANOS
LAN PERU EXP. N°105-2014 I E EP 10/03/2014 09/03/2018 4 ANOS
MAFRE PERU - COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA. K E ND 01/04/2014 31/12/2016 2 ANOS, 8 MESES
PESQUERA HAYDUK SA. B o c 06/05/2014 05/05/2016 2 ANOS
MI BANCO J E c 13/06/2014 12/06/2016 2 ARloS
RED DE ENERGIA DEL PERU E E ND 01/10/2014 30/09/2016 2 ARloS
SCANIA DEL PERU S.A. G E c 01/06/2014 31/05/2016 2 ANOS
PAPELERA NACIONAL S.A. D E0 EP 14/03/2014 13/03/2017 3AR0S

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

NOTA : Las Condiciones Remunerativas, Condiciones de Trabajo y Otros Beneficios han sido publicados en el Anuario Estadistico 2014 por corresponder al inicio de la vigencia E :EMPLEADOS
ACTIVIDAD ECONOMICA O :OBREROS
B-PESCA 2U<‘:|'%,\r<‘/|%srgg;sl— POR MAYOR Y MENOR, REPARA CION DE VEHICULOS ND : NEGOCIACION DIRECTA
C-EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS I-TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES C : CONCILIACIONES
D-INDUSTRIA MANUFACTURERA J-INTERMEDIACION FINANCIERA EP : EXTRA PROCESO
E-ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA K-ACTIVIDADES INMOBILIARIAS,EMPRESARIALES O/E : EXTRA PROCESO

F-CONSTRUCCION
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