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PRESENTACION

En las competencias de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, especificamente en lo
concerniente a los articulos referidos al procedimiento de La Huelga; la Oficina General de
Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, a través de su Oficina de
Estadistica y, dando cumplimiento a su Plan Operativo Institucional (POI-2017) presenta el
documento de trabajo: “Las Huelgas en el Pert 2016”.

Es particularmente importante seguir difundiendo este documento de trabajo de manera
oportuna, manteniendo la serie estadistica iniciada en el afio 1994 y proporcionando a todo el
publico interesado (trabajadores, empleadores, estudiosos de la problemética socio laboral,
etc.) informacion sobre el comportamiento de los conflictos laborales en el pais.

Ademas de contar con breves comentarios sobre las huelgas, trabajadores comprendidos y
horas-hombre perdidas; por causas, duracién, plazos, calificacién, actividad econémica,
organismo sindical, ambito geogréafico que nos muestran un panorama general de las mismas,
se incluyen 28 anexos de cuadros estadisticos, de modo que permiten contar con data
desagregada a nivel nacional.

Para finalizar, es necesario mencionar que la elaboracién del documento de trabajo tiene como
insumo principal los “Partes Laborales” procesados por la Direccion General de Trabajo y el
Formato N° 40 de la Bateria de Informacién Estadistica (formato distribuido a nivel nacional por
la Oficina de Estadistica), los mismos que nos proporcionan informacién que permite elaborar
la presente publicacién.

Lima, Febrero del 2017

Oficina de Estadistica
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PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO, SEGUN ANOS
2015 - 16

2015 a7 32 066 1925632
2016 41 20 463 3084 056
Var. % -12,8% -36,2% 60,2%
16/15
Fuente : Anexo N° 01
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Fuente : Anexo N° 01

l.- Huelgas presentadas
2016

En el marco de la ley que regula el
comportamiento de las Relaciones Laborales de
los Trabajadores de la Actividad Privada, en el
capitulo referido a "Huelgas", el registro
administrativo de la misma se inicia al trabajar
los Partes Laborales diarios de huelgas,
producto de este trabajo, tenemos que en el afio
2016 se registré 41 huelgas, comprendié a 20
463 trabajadores y generé 3 084 056 hora-

hombre perdidas.

Se observa con respecto al afio 2015, un
descenso del ndmero de huelgas (-6) y
trabajadores comprendidos (-11 603); sin
embargo, si comparamos las horas-hombre
perdidas, notaremos un considerable
crecimiento respecto al afio anterior (+1 158 424),
debido particularmente a las prolongadas
huelgas de algunas empresas e instituciones

del estado con régimen privado.
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Il.- Causas

En el afio 2016 el comportamiento de las huelgas fue
definido por la causa NEGOCIACION COLECTIVA, es
decir, por la solucién integral de sus pliegos de
reclamos, que registro 22 huelgas (53.66%), comprendi6
7 209 trabajadores (35.23%) y gener6 1 286 160

horas-hombre perdidas (41.70%).

Es seguido en importancia por el nimero de huelgas,
aquellas que invocaron la causa INCUMPLIMIENTO DE
NORMAS LEGALES Y/O CONVENCIONALES, con 14
huelgas (34.15%), 6 523 trabajadores comprendidos

(31.88%)y 201 712 horas-hombre perdidas (6.54%).

Podemos mencionar dentro de esta causa, las huelgas
cuya motivacion fue el incumplimiento de pago de
utilidades, CTS, vacaciones,

salarios, pago de

reintegros, asignacion familiar entre otros.

Siguiendo la tendencia por el nimero de huelgas, es la
causa DESPIDO - AMENAZA DE DESPIDO, que
registré 3 huelgas (7.32%), 633 trabajadores
comprendidos (3.09%) y 9 712 horas—hombre perdidas

(0.31%).

Finalmente, y no por ello la menos importante es la
causa OTROS MOTIVOS (por la no tercerizacion,
mejora de remuneraciones y otros), que registro tan
solo 2 huelgas (4.88%), comprendi6 a 6 098
trabajadores (29.80%); sin embargo, su importancia es

significativa ya que generé 1 586 472 horas-hombre

perdidas (51.44%).

HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN CAUSAS

DESPIDO -
AMENAZA DE
DESPIDO

INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS
LEGALES Y/O /_
CONVENCIONALES
14

OTROS MOTIVOS
2

NEGOCIACION
COLECTIVA

22

TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN CAUSAS

OTROS MOTIVOS
6098

DESPIDO -
AMENAZA DE
DESPIDO
633

INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS
LEGALES Y/O
CONVENCIONALES
6 523

NEGOCIACION
COLECTIVA
7209

HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN CAUSAS

OTROS MOTIVOS
1586 472

DESPIDO -
AMENAZA DE
DESPIDO

9712

INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS
LEGALES Y/O NEGOCIACION
CONVENCIONALES COLECTIVA
201712 1286 160

Fuente : Anexo N° 02
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-
HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN TIEMPO DE DURACION
1DIA 2 DIAS 3DIAS 4-7 8-15 16-21 22-35 36 DIAS
(24 HORAS) (48 HORAS) (72 HORAS) DIAS DIAS DIAS DIAS AMAS
s
TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN TIEMPO DE DURACION
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7 000
6 000
5000
4000 3139
3000 2064
1
2000
1o = I =
1DIA 2 DIAS 3DIAS 4-7 8-15 16-21 22-35 36 DIAS
(24 HORAS) (48 HORAS) (72 HORAS) DIAS DIAS DIAS DIAS AMAS
-
HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN TIEMPO DE DURACION
2387152
2500 000
2000 000
1500 000
1 000 000
500 000 257 960 241 216
7712 7029 549 78120 35360
0 —_— Y e =
1DIA 2DIAS 3DIAS 4-7 8-15 16-21 22-35 36 DIAS
(24 HORAS) (48 HORAS) (72 HORAS) DIAS DIAS DIAS DIiAS A MAS

Fuente : Anexo N° 03

[Il.- Duracion

La importancia que tiene medir las huelgas por el tiempo de
duracién, estan determinadas por el nimero de dias y/o por

las horas-hombre perdidas que generaron.

En este contexto, las huelgas registradas con una duracién de
36 dias a mas, fueron las que sobresalieron frente a las demas
con 3 huelgas, las mismas que comprendieron a 7 350

trabajadores y generaron 2 387 152 horas-hombre perdidas.

Huelgas que fueron realizadas por los Sindicatos de las
Empresas Casa Grande S.A.A. y Anexos, Empresa Minera
San Ignacio de Morococha S.A.A., Empresa Agro Industrial

Pomalca S.A.A. y Poder Judicial.

Las huelgas que tuvieron una duracién de 2 dias (48 horas)
fueron 12, comprendié a 3 139 trabajadores y gener6 70 296

horas hombre perdidas.

Asi mismo, las huelgas que tuvieron 1 solo dia de duraci6n
sumaron 9, con 4 503 trabajadores comprendidos y 17 712

horas-hombre perdidas generadas.

Por Ultimo, observamos que las huelgas que duraron de 16 a
21 dias y de 22 a 35 dias ambas suman 7 huelgas, que
comprendi6 a 2 830 trabajadores y generé 499 176 horas-
hombre perdidas; cifras muy considerables con respecto al

total.
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HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN CALIFICACION DE LA HUELGA

IMPROCEDENTE

- ggga _\ PROCEDENTE
V.- Calificacion de la 7%
huelga

Teniendo en cuenta las pautas que indica la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo, la Autoridad

Administrativa de Trabajo califica las huelgas y se (

TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR
pronuncia sefialando su conformidad o su improcedencia PRUIVADEL SR Gl PEAEIeL] D2 L ALEL S
- legalidad. M EeALIDAD -

19118
93%
En el afio 2016 el registro de las huelgas se caracterizé
por aquellas que fueron declaradas como improcedente -
ilegales, las mismas que sumaron 38 huelgas PROCEDENTE
1345

representando el 92.68% respecto al total, comprendi6 a 7%

19 118 trabajadores (93.43%) y generd 2 839 376

horas-hombre perdidas; consignando el 92.07%  del r

HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR

total de horas-hombre perdidas. PRIVADO, SEGUN CALIFICACION DE LA HUELGA

PROCEDENTE

Las 3 huelgas restantes fueron declaradas procedentes, 243 0/:380
es decir, reunieron todos los requisitos exigidos por la
Ley, que comprendié a 1 345 trabajadores y gener6 244
680 horas- hombre perdidas.
N TECALIDAD

2839376
92%

Fuente : Anexo N° 04
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HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN PLAZOS

INDEFINIDO
21
51%

DETERMINADO

TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR
PRIVADO, SEGUN PLAZOS

INDEFINIDO
12 637
62%

DETERMINADO
7826
38%

HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN PLAZOS

DETERMINADO
85 736
3%

INDEFINIDO
2998 320
97%

.

Fuente : Anexo N° 05

V.- Plazos

Con respecto a los plazos que tienen las huelgas y como se
describe en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, especificamente en el articulo N° 76,
estas pueden ser declaradas como huelgas de tiempo

determinado o tiempo indefinido.

En este ambito, en el afio 2016 tuvieron proporciones
similares, de tal modo que las huelgas con plazo indefinido
registraron 21 huelgas, comprendiendo 12 637 trabajadores y
generado 2 998 320 horas-hombre perdidas; mientras que las
huelgas con plazo determinado registr6 20 huelgas,

comprendié 7 826 trabajadores y gener6 85 736 horas-

hombre perdidas.
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VI.- Actividad Econdmica

En cuanto a las actividades econémicas sobresalieron 3 sectores:

Explotacion de Minas y Canteras, Industrias Manufactureras,
Administraciéon Publica y Defensa, resaltando cada una por el nimero
de huelgas, trabajadores comprendidos y/o por las horas-hombre

perdidas generadas.

La actividad econémica de Explotacién de Minas y Canteras concentr
el mayor numero de huelgas 14 (34.15%) comprendi6 5 565
trabajadores (27.20%) y generd 544 312 (17.65%) de horas-hombre

perdidas.

Con significativa participacion (por las horas-hombre perdidas
generadas) sigue en importancia el sector de Industrias Manufactureras
que registro

12 huelgas (29.27%), comprendié a 5 321 (26%)

trabajadores y gener6 1 045 240 (33.89%) horas-hombre perdidas

(huelgas prolongadas).

De igual manera, segin el uso o destino econémico de los bienes
producidos, todas las huelgas registradas fueron empresas que

produjeron Bienes de Consumo.

Las huelgas en el Sector Administracién Publica y Defensa, si bien es
cierto, que solo registr6é 6 huelgas (15%), marcaron importancia frente
al resto de Actividades Econémicas, por los trabajadores comprendidos
7 843 (38.33%) y horas-hombre perdidas generadas 1 437 200

(46.60%).

r
HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN ACTIVIDAD
ECONOMICA
OTROS
OTRAS ACTIVIDADES 3
DE SERVICIOS AGRICULTURA,
COMUNITARIOS, GANADERIA, CAZA Y
SOCIALES Y SILVICULTURA
PERSONAL 2
2

ADMINISTRACION A
PUBLICA Y DEFENSA EXPLOTACION DE
6 MINAS Y CANTERAS

14

ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS,
EMPRESARIALES Y
DE ALQUILER,

SERVICIOS,
COOPERATIVA DE

SERVICIO

2 INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

12

TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

OTROS
249 AGRICULTURA,

GANADERIA, CAZA Y
ACTIVIDADES

ENSENANZA SILVICULTURA
615 440
\ EXPLOTACION DE
MINAS Y CANTERAS
INMOBILIARIAS, /—

EMPRESARIALES Y 5565
DE ALQUILER
430

ADMINISTRACION

L INDUSTRIAS
PUBLICA7\g4D3EFENSA MANUFACTURERAS

5321

HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,

SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
COMERCIO AL POR
MAYOR Y AL POR

MANUngzEST;ﬂ)ERAS EMPRESARIALES Y
DE ALQUILER

12320

EXPLOTACION DE
MINAS Y CANTERAS

ADMINISTRACION
PUBLICA Y DEFENSA
1437 200

OTROS
11968

ENSENANZA
24 600

Fuente : Anexo N° 06, 07
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Fuente : Anexo N° 08

-
HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ORGANIZACION SINDICAL
24
25
20
15
8
10 6
3
5
. =
SINDICATO DE SINDICATO DE SINDICATO FEDERACION
. EMPLEADOS OBREROS UNICO
-
TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ORGANIZACION SINDICAL
8 603
9000 7519
8000
7 000
6000
5000 3502
4000
3000
2000 839
- )
0 /
SINDICATO DE SINDICATO DE SINDICATO UNICO FEDERACION
EMPLEADOS OBREROS
-
e
HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ORGANIZACION SINDICAL
1425624
1600 000 4
1400000 -
1200000 - S23p02
1000000 - 696 304
800 000 -
600 000 -
400 000 -
0
SINDICATO DE SINDICATO DE  SINDICATO UNICO FEDERACION
EMPLEADOS OBREROS

VII.- Organizacioén Sindical

La organizacion Sindical que agrupa a los Sindicatos Obreros
fueron las que registraron el mayor nimero de huelgas, que
sumaron 24 (58.54%), comprendi6 a 8 603 (42.04%)
trabajadores y generé 696 304 (22.58%) de horas-hombre

perdidas.

Sigue en importancia los Sindicatos Unicos (Empleados —

Obreros), con 8 (19.51%) huelgas, comprendié 3 502
(17.11%) trabajadores y gener6 923 792 (29.95%) horas-

hombre perdidas .

Las huelgas realizadas por Federaciones, ain cuando solo

registr6 3  (7.32%) huelgas, su importancia radica en el
numero de trabajadores comprendidos que registré a 7 519
(36.74%) de trabajadores; generd 1 425 624 (46.23%) horas-
hombre perdidas. Cabe sefialar que las 3 huelgas fueron
realizadas por la Federacion Nacional de Trabajadores del
Poder Judicial (2) y la Federacion de trabajadores Mineros

Metallrgicos Volcan Cia. Minera S.A.A. (1).

Péagina 19




HUELGAS EN EL PERU

&1 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

VIIl.- Ambito Geogréfico

En relacién al ambito geogréafico, igual que afios anteriores es la
Direccion Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo de Lima
Metropolitana la que registr6 el mayor nimero de huelgas 17*,
comprendié a 8 218 trabajadores y generé 980 520 horas-hombre

perdidas.

Por el nimero de huelgas registradas, el segundo lugar es ocupado por
la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Junin con
7 huelgas, 1 963 trabajadores comprendidos y gener6 127 592 horas-
hombre perdidas; asimismo, la Gerencia Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo de Lambayeque registré 5 huelgas, comprendié

a 2 095 trabajadores y gener6 171 240 horas-hombre perdidas.

Hay que destacar aquellas Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo, que a pesar de no destacar por el nimero de
huelgas, tienen particular importancia por los trabajadores
comprendidos y/o horas-hombre perdidas que generaron; es asi que la
Gerencia Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo La Libertad
registr6 4 huelgas, que comprendi6 a 3 547 trabajadores y generd
1 033 200 horas-hombre perdidas. Destacando las huelgas realizadas
por el sindicato de la Empresa Casa Grande S.A.A. y Anexos, la

Minera Aurifera RETAMAS S.A. - MARSA

En esta misma linea esta la Direccién Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Ica con 1 huelga, que comprendié a 840 trabajadores y

gener6 168 000 horas-hombre perdidas.

* (1) Huelga realizada por la Federacién Nacional de Trabajadores del

Poder Judicial fue registrada en Lima Metropolitana, los trabajadores
comprendidos y horas-hombre perdidas se consignaron en la

jurisdicciones donde acataron la huelga.

-
HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES
20 1 -
LNA /
-
-
TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES
10000 - 8218
2000 -
6000 |
4000
2000 -
0
")
o
&
é@
~
.
e
HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
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1000000 |
800000 |
600000 |
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200000 | == 71240 168 000
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HUELGAS EN EL PERU | r§1 Tra bajo

Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo

ANEXO N° 04

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN
CALIFICACION DE LA HUELGA

2016

HUELGAS TRABAJADORES COMPRENDIDOS HORAS - HOMBRE PERDIDAS

CALIFICACION DE LA HUELGA

ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO

PROCEDENTE , , 244 680

IMPROCEDENTE - ILEGALIDAD 2839 376

3 084 056

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

ANEXO N° 05

PERU
HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN PLAZOS

2016

TRABAJADORES
HUELGAS COMPRENDIDOS HORAS - HOMBRE PERDIDAS

PLAZOS

ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO

DETERMINADO 48,78 85 736

INDEFINIDO 51,22 2998 320

100,00 100,00 3 084 056 100,00

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo

ANEXO N° 07

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO DE LAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS, SEGUN USO O DESTINO ECONOMICO DE LOS BIENES PRODUCIDOS

2016

HUELGAS TRABAJADORES COMPRENDIDOS HORAS - HOMBRE PERDIDAS

USO O DESTINO
ECONOMICO

ABSOLUTO ABSOLUTO % ABSOLUTO

BIENES DE CONSUMO 1045 240

BIENES INTERMEDIOS

BIENES DE CAPITAL

1045 240

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

ANEXO N° 08

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR
PRIVADO, SEGUN ORGANIZACION SINDICAL

2016
TRABAJADORES
ORGANIZACION HUELGAS COMPRENDIDOS HORAS - HOMBRE PERDIDAS
SINDICAL
ABSOLUTO ABSOLUTO % ABSOLUTO
SINDICATO DE EMPLEADOS 6 14,63 839 4,10 38 336 1,24
SINDICATO DE OBREROS 24 58,54 8 603 42,04 696 304 22,58
SINDICATO UNICO 8 19,51 3502 17,11 923 792 29,95
FEDERACION 3 7,32 7519 36,74 1425624 46,23

100,00 100,00 3 084 056 100,00

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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HUELGAS EN EL PERU r§1 Tra bajo

Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

ANEXO N° 10

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN DIRECCIONES
REGIONALES Y ZONAS DE TRABAJO

2016
MRECGONE53§3g§?gES ZONAS DE HUELGAS g%ﬁ?:;iﬁgg: HORAS - HOMBRE PERDIDAS
AMAZONAS - 212 60 000
CHACHAPOYAS * 212 60 000
APURIMAC - 187 49 952
ABANCAY * 187 49 952
AREQUIPA 2 641 46 256
AREQUIPA 1 341 5456
CAMANA 1 300 40 800
AYACUCHO - 125 32000
AYACUCHO * 125 32000
HUANCAVELICA - 213 54 528
HUANCAVELICA * 213 54 528
ICA 1 840 168 000
ICA 1 840 168 000
JUNIN 7 1963 127 592
LA OROYA 4 1611 54 376
SAN RAMON 3 352 73216
LA LIBERTAD 4 3547 1033 200
TRUJILLO 4 3547 1033 200
LAMBAYEQUE 5 2095 171 240
CHICLAYO 5 2095 171 240
LIMA METROPOLITANA 17 8218 980 520
LIMA METROPOLITANA 17 8218 980 520
LIMA 2 685 6640
HUACHO 2 685 6640
LORETO - 289 82672
IQUITOS * 289 82672
MADRE DE DIOS - 25 6384
PUERTO MALDONADO * 25 6384
MOQUEGUA - 155 39 680
MOQUEGUA * 155 39 680
PASCO 1 365 30224
CERRO DE PASCO 1 365 30224
PIURA 2 357 46 512
PIURA 2 357 46 512
TACNA - 172 43920
TACNA * 172 43920
TUMBES - 216 60576
TUMBES * 216 60576
UCAYALI - 158 44160
PUCALLPA * 158 44160
TO 41 20 463 3084 056

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

* : LA HUELGA FUE REGISTRADA EN LIMA METROPOLITANA (Huelga de la Federacion Nacional del Poder Judicial).
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HUELGAS EN EL PERU | ['51 Tra bajo

Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo

ANEXO N° 19

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS HOMBRE - PERDIDAS EN EL SECTOR
PRIVADO, SEGUN MESES

2016
ENERO - - 8000 *
FEBRERO 3 1234 133 496
MARZO 9 4848 304 752
ABRIL 4 586 336384 *
MAYO 3 1027 321936 *
JUNIO 5 788 210936 *
JULIO 1 615 49 944 *
AGOSTO 1 300 40 800
SETIEMBRE 6 2 500 156 872
OCTUBRE 2 2 666 67 224
NOVIEMBRE 3 5218 478 816
DICIEMBRE 4 681 974896 *

3 084 056

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : INCLUYE HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL MES ANTERIOR.
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HUELGAS EN EL PERU r§1 Tra bajo

Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo

ANEXO N° 21
PERU

PAROS NACIONALES, SEGUN ORGANISMOS SINDICALES CONVOCANTES

1981 - 2008
TRABAJADORES TRABAJADORES
ORGANISMO SINDICAL COMPRENDIDOS ASISTENTES HORAS - HOMBRE N° DE CIUDADES
CONVOCANTE PERDIDAS EVALUADAS
ABSOLUTO ABSOLUTO
CGTP - CTP 15/01/1981 326 000 30,80 732 442 69,20 2 608 000 1 (LM)
CGTP 22/09/1981 72 989 10,60 615 586 89,40 583912 7
UNITARIO 10/03/1983 298 322 29,40 716 379 70,60 2386 576 7
CGTP 27/09/1983 75117 22,00 266 324 78,00 600 936 10
UNITARIO 22/03/1984 242 175 33,60 478 584 66,40 1937 400 16
CGTP 29/11/1984 101 627 14,90 580 433 85,10 813016 16
CGTP 19/05/1987 105 414 24,60 323098 75,40 843 312 16
CGTP 28/01/1988 109 635 24,90 330 666 75,10 877 080 15
CGTP 19/07/1988 143 576 30,60 325 627 69,40 1148 608 16
CGTP 20/07/1988 127 546 25,40 374 604 74,60 1020 368 16
CGTP 13/10/1988 88 488 18,80 382192 81,20 707 904 14
CGTP 01/12/1988 49 421 10,50 421 259 89,50 395 368 9
CGTP 21/08/1990 18 187 13,50 116 978 86,60 145 496 15
CGTP 18/07/1991 40501 10,40 347 724 89,60 324 008 1 (LM)
CGTP - CTP - CNT - CATP 21/07/1992 20976 5,10 390 373 94,90 167 808 1 (LM)
CIVICO - CGTP 28/04/1999 594 884 6,20 558 490 93,80 291 152 16
MOVIMIENTO CiVICO NACIONAL 14/10/1999 2021 2,10 93 258 97,90 16 168 17
JORNADA CiVICO NACIONAL 23/03/2000 10 060 2,10 481 762 97,90 80 480 15
JORNADA CiVICO NACIONAL 25/05/2000 8 654 1,50 554 058 98,50 69 232 16
JORNADA CiVICO NACIONAL 12/10/2000 3291 0,80 426 590 99,20 26 328 14
MOVILIZACION DE ORGANISMOS SINDICALES 14/12/2001 1372 0,50 299 880 99,50 10 976 1 (LM)
PARO CiVICO NACIONAL 14/05/2002 24 610 6,90 331184 93,10 196 880 15
CGTP 26/09/2002 8141 2,20 367 652 97,80 65128 13
CGTP 14/07/2004 30273 6,20 458 049 93,80 242 184 14
CGTP 09/07/2008 1426 1,60 85 626 98,40 11 408 25

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
(LM) : LIMA METROPOLITANA
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HUELGAS EN EL PERU

&1 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo

PERU

ANEXO N° 23

EVOLUCION ANUAL POR PLAZOS DE HUELGAS, SEGUN ANOS

DETERMINADO

2000 - 16

INDEFINIDO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

30

29

53

60

100

57

58

47

33

47

27

38

48

36

44

23

20

11

11

26

30

52

56

46

41

58

51

24

21

37

40

64

68

107

65

67

73

63

99

83

84

89

94

95

47

41

FUENTE

: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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OFICINA DE ESTADISTICA
Av. Salaverry 655, Jesiis Maria - 9no Piso Oficina 901
Lima - Pert
Teléfono: 630-6000 - Anexo 9017 - 9022
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