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PRESENTACION

La Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, a través
de su Oficina de Estadistica y, teniendo como marco la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, normas aplicadas a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, y en
cumplimiento a su Plan Operativo Institucional POl — 2018 ha elaborado el documento de
trabajo: “Las Huelgas en el Peri 2017”.

Serie histérica iniciada en el afno 1994 y conocedores de la importancia de seguir publicando
informacion estadistica actualizada, efectiva y oportuna, nuestro sector proporciona para todos
aquellos investigadores sociales, personas interesadas en conocer el comportamiento de las

huelgas en nuestro pais.

El presente documento contiene breves descripciones sobre el numero de huelgas,
trabajadores comprendidos y horas - hombre perdidas; por causas, duracion, plazos,
calificacioén, actividad econdmica, organizacion sindical, ambito geografico; ademas incluye 28
cuadros estadisticos (anexos), que permitiran contar con informacion mas desagregada de las

huelgas efectuadas.

Por ultimo, es importante sefialar que el insumo principal para su elaboracion son los “Partes
Laborales de huelgas” trabajados por la Direccién General de Trabajo y el Formato estadistico
N° 40 de la Bateria de Informacion Estadistica (formato distribuido por la Oficina de Estadistica

a nivel nacional).

Lima, Febrero del 2018

Oficina de Estadistica
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PERU
HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO, SEGUN ANOS
2016 - 17
N TRABAJADORES HORAS - HOMBRE
gres HOELCS COMPRENDIDOS PERDIDAS
2016 41 20 463 3084 056
2017 45 56 610 3006 494
Var. % 9,8% 176,6% -2,5%
17116 l.- Huelgas
Fuente : Anexo N° 01
. . presentadas 2017
HUELGAS
120 - 107
99
94 95
100 - g3 84 89
73
80 - 68 65 67
64 63 En el afio 2017, el comportamiento de las
60 - 47 4 85
40 - relaciones laborales de los trabajadores de la
20 - actividad privada en tomar como medida la
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 realizacion de las huelgas, registro  a nivel
> < nacional 45 huelgas, comprendié a 56 610
TRABAJADORES COMPRENDIDOS trabajadores y generé 3 006 494 horas -
56 610
60000 - 48096 hombre perdidas.
50000 -
40 681
37323 36114 ~
40000 - 29273 34011 3060266770 25 815 32066 Comparando las huelgas con el afio 2016
30000 - 26736
22925 B 20463 observamos un ligero incremento de estas
20000 -
10000 - (+4), sucediendo lo mismo en relacién a los
0~ trabajadores comprendidos incrementandose
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\_ ) (+ 36 147); sin embargo, con respecto a las
( ) horas - hombre perdidas, en el afio 2017
HORAS - HOMBRE PERDIDAS
3500000 - 3153018 3084056 notaremos una disminucion (- 47 562) con
3006 494
3000000 - ~ .
respecto al afio anterior .
2500000 - 2216520 1878696 L0256
2000000 - 1452466 1790416 1573202
1520960 1279 380
1500000 - g9, gag
881 362
1000000 - 582 328478 738
446 584
500000 -
0 - ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 _
\ J/

Fuente : Anexo N° 01
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HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,

SEGUN CAUSAS
DESPIDO -

AMENAZA DE
Il.- Causas TENAZA \ /omos“gm.vos
6 11%
13%

Segun las causas que originaron la efectivizaciéon de las

huelgas, estas radican su importancia por el nimero de

NEGOCIACION
) ) ) -7 coLecTIvA
trabajadores comprendidos y horas - hombre perdidas que INCUMPLIMIENTO _— 17
DE NORMAS 38%
. i . LEGALES Y/O
generaron; se observd en primer lugar la causa CONVENCIONALES
17
INCUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES Y/O L 38% )
CONVENCIONALES (por el no pago de beneficios
4 )
sociales, utilidades, CTS, vacaciones, apropiacion de TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN CAUSAS
remuneraciones, pago de reintegros, asignacion familiar DESPIDO -
pag g g A"',',EENS‘:,Z,SODE 0TR01s4|\1c7)1T|vos
. . 1% 25%
entre otros) que registré 17 huelgas (37,78%) comprendio 375/053 NEGOCIACION

COLECTIVA
a 31 088 trabajadores (54,92%) y generé 1 124 254 horas \ T

- hombre perdidas (37,39%).

Siguiendo esta tendencia, aun cuando solo registrd6 5

huelgas (11,11%) es la causa OTROS MOTIVOS (por el INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS
LEGALES Y/O
incumplimiento de  acuerdos, homologacion de CONVENCIONALES
31088
55%
trabajadores CAS a régimen 728, lucha contra la \ )
corrupcién mejora de remuneraciones, otros), que registré
14 471 trabajadores (25,56%) y, generd 1 134 832 horas ( )
HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
- hombre perdidas (37,75%). SEGUN CAUSAS
OTROS MOTIVOS
1134 832
38%
Prosiguio en importancia la causa DESPIDO — AMENAZA AMENATR DE )
Gy
DE DESPIDO (reposicién de trabajadores despedidos, Fuenfgl g nexo N° 02 306 2
cese de abusos, maltratos, hostilizaciones, discriminacion \
sindical, otros), con 6 huelgas (13,33%), 3 853
trabajadores comprendidos (6,81%) y 440 816 horas — INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS
hombre perdidas (14,66%). et AN
1124 254
37%
\. J

Finalmente, la causa NEGOCIACION COLECTIVA (por la
solucion integral del pliego de reclamos, incumplimiento de
convenio colectivo, otros) si bien registré 17 huelgas Fuente : Anexo N° 02

(37,78%) y comprendioé a 7 198 trabajadores (12,72%), tan

solo gener6 306 592 horas - hombre perdidas (10,14%).
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e
HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN TIEMPO DE DURACION
14 - 13
12 - 1
10 -
8
8 -
6 -
4 - 3 3 3 3
2 - 1
| 1DA  2DiAs  3DIAS 4.7 8.-15  16.21  22.35 36 DIAS
(24 HORAS) (48 HORAS) (72 HORAS) DiAS DiAS DiAS DiAS AMAS
\_
(
TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN TIEMPO DE DURACION
18 942
20000 -
18 000 -
16 000 -
14000 - 12181
12000 -
10000 - 7403
8000 - 6442 6277
6000 - 4518
4000 -
687
2000 - 160
1DIA 2DIAS 3 DIAS 4-7 8-15 16-21 22-35 36 DIAS
(24 HORAS) (48 HORAS) (72HORAS)  DIAS DIAS DiAS DiAS MAS
HORAS - HOMBR!E PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN TIEMPO DE DURACION
1400 000 - 1326 206
1200000 -
1000 000 -
800000 - 643 440
600 000 -
345 480
400 000 - 322264
154 608
R 109 476
200 000 79 140 26 880
| 1DA  2DiAS  3DIAS  4-7  8-15  16-21  22.35 36 DIAS
_ (24 HORAS) (48 HORAS) (72 HORAS) DiAS DiAS DiAS DiAS AMAS

Fuente : Anexo N° 03
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lll.- Duracion

Medir las huelgas por el tiempo de duracion, estuvo
caracterizado por el nimero de dias y/o por las horas-hombre
perdidas que se generd; en este contexto sobresalié las
huelgas (8) cuya duracién fue de ocho a quince dias,

comprendiendo a 18 942 trabajadores y generando 1 326 206

horas - hombre perdidas.

Huelgas que se concentraron en el sector minero como por
ejemplo, trabajadores de las empresas Souther Peru y
Anexos, Doe Run S.R.L., Los Quenuales S.A. y el sector
econdémico de Administracién Publica y Defensa (Federacion
Nacional de Trabajadores del Ministerio Publico, Federacion
de Enfermeras del Ministerio de Salud, Federacion de
Trabajadores del

Poder Judicial, Federacién Nacional de

Obstetras del Ministerio de Salud).

Las huelgas (13) con un dia de duracién (24 horas),
comprendié a 12 181 trabajadores y gener6 79 140 horas -

hombre perdidas.

Asi mismo, las huelgas con dos dias de duracién (48
horas) comprendié a 7 403 trabajadores y generé 109 476

horas - hombre perdidas.

Finalmente, las 3 huelgas que tuvieron una duracién de
dieciséis a veintiun dias comprendié 4 518 trabajadores y

genero 643 440 horas - hombre perdidas.
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IV.- Calificacion de la
huelga

La Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, a través de
la Autoridad Administrativa de Trabajo se pronuncia y
califica sobre su conformidad (procedente) o su

improcedencia (ilegalidad).

El registro de huelgas en el afio 2017 tuvo como
caracteristica el declarar improcedente la mayoria de la
huelgas (39) representando el 86,67% con respecto al
total, y, que comprendié a 54 754 trabajadores (96,72%),
y generd 2 792 102 horas - hombre perdidas (92,87%).

del total de horas-hombre perdidas.

Fueron tan solo 6 huelgas que calificaron como
procedente, es decir contaron con todo los requisitos
exigidos por la ley y la Autoridad Administrativa de
Trabajo. Estas huelgas comprendieron a tan solo

1 856 trabajadores (3,28%) y gener6é 214 392 horas -

hombre perdidas (7,13%).

-
HUE’LGAS EN EL S’ECTOR PRIVADO,
SEGUN CALIFICACION DE LA HUELGA
IMPROCEDENTE
- ILEGALIDAD
39
87%
PROCEDENTE
6
13%
.
4
TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR
PRIVADO, SEGUN CALIFICACION DE LA HUELGA
MO DENTE PROCEDENTE
54754 1856
97% 3%
\
-
HORAS - HON!BRE PERDIDAS EN EL SECTOR
PRIVADO, SEGUN CALIFICACION DE LA HUELGA
PROCEDENTE
— 214392
7%
IMPROCEDENTE
- ILEGALIDAD \
2792102
93%
\_

Fuente : Anexo N° 04
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4 N\
HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN PLAZOS
INDEFINIDO
27
60%
V.- Plazos
DETERMINADO
18
40%

L J

( ) El articulo 76 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR
PRIVADO, SEGUN PLAZOS Relaciones Colectivas de Trabajo sefiala los plazos que tienen
el registro de huelgas, las mismas que pueden ser: de tiempo
INDEFINIDO
36532/25 determinado o tiempo indefinido.
En el afio 2017, marcé la diferencia, las huelgas con plazo
indefinido que registr6 27 huelgas, 35 425 trabajadores
DETERMINADO comprendidos y genero 2 719 538 horas - hombre perdidas.
21185
37%

\L J/ Las huelgas con plazo determinado sumarén 18 huelgas,

4 )

HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO, 21 185 trabajadores comprendidos, generando 286 956 horas

SEGUN PLAZOS

- hombre perdidas.

DETERMINADO

_—" 286956

10%

INDEFINDO —

\_ 90% J _

2719 538

Fuente : Anexo N° 05
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VI.- Actividad Economica

Los sectores econdmicos que sobresalieron en el registro de huelgas
2017 fueron 3: Explotacion de Minas y Canteras, Administracion
Publica y Defensa e Industrias Manufactureras, sobresaliendo cada
una de estas actividades econdmicas ya sea por el nimero de
huelgas, trabajadores comprendidos y/o por las horas - hombre

perdidas generadas.

La actividad econémica de Administracion Publica y Defensa ocup6 el
segundo lugar por el nimero de huelgas 12, (26,67%); sin embargo,
lider6 las huelgas con un registro de 35 105 trabajadores

comprendidos (62,01%) y genero6 1 843 538 horas - hombre perdidas.

A pesar de tener el mayor nimero de huelgas 14 (31,11%), el
segundo lugar ocupé el sector Energia y Minas que comprendié
8 643 trabajadores (15,27%) y con una significativa participacion por

las horas - hombre perdidas generadas 991 464 (32,98%).

Por ultimo, el Sector de Industrias Manufactureras registré 8 huelgas
(17,78%), comprendié 1 794 trabajadores (3,17%), generé 89 880
horas - hombre perdidas (2,99%). Asimismo, segun el uso o destino
econdmico de los bienes producidos, el 87,50% de las huelgas
registradas fueron empresas que produjeron Bienes de Consumo (7),
comprendié a 794 trabajadores (44,26%) y generé 81 880 horas -

hombre perdidas (91,10%).

HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN ACTIVIDAD
ECONOMICA

OTROS
5

EXPLOTACION DE
MINAS Y CANTERAS,
/_ 1

ENSENANZA, 3

INTERMEDIACION /

FINANCIERA, AFP, 3

INDUSTRIAS J

MANUFACTURERAS, \ R
8 ADMINISTRACION

PUBLICA Y
DEFENSA, 12

\

TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

OTROS
. 998
ENSENANZA
916
INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS
1794
EXPLOTACION DE _——
MINAS Y CANTERAS
8643
ADMINISTRACION
~~_ PUBLICA Y DEFENSA
35105
SERVICIOS
SOCIALES Y DE
SALUD
9154
. J
4 N\
HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
ADMINISTRACION
PUBLICA Y DEFENSA
1843 538
OTROS
17 600
ENSENANZA
9088
EXPLOTACION DE
MINAS Y CANTERAS
SERVICIOS INDUSTRIAS 991 464
SOCIALES Y DE MANUFACTURERAS
SALUD 89 880
54924
\ J

Fuente : Anexo N° 06, 07
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~ N\
HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ORGANIZACION SINDICAL
15
16
14 1
12 10 9
10
8
6
4
2
0
SINDICATO DE SINDICATO DE SINDICATO FEDERACION
\_ EMPLEADOS OBREROS UNICO )
r N\
TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ORGANIZACION SINDICAL
40000 - 35672
35000 -
30000 -
25000 -
20000 - 13 823
15000 -
4995
10000 -
2120
5000 -
0~ ' ' '
SINDICATO DE SINDICATO DE SINDICATO UNICO FEDERACION
EMPLEADOS OBREROS
g _J
~ N\
HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ORGANIZACION SINDICAL
1845 906
2000000 -
1800 000 -
1600 000 -
1400 000 -
1200 000 -
1000 000 - 561 460 549 448
800 000 -
600 000 -
400 000 - 49680
200 000 -
0 - ' ' '
SINDICATO DE SINDICATO DE  SINDICATO UNICO FEDERACION
EMPLEADOS OBREROS
\_ _J

Fuente : Anexo N° 08
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VIl.- Organizacion Sindical

El comportamiento de las huelgas por organizacion Sindical fue
determinado por las huelgas efectuadas por las Federaciones,
aun cuando su registro fue tan solo 9 huelgas (20,00%), resalté
por los trabajadores comprendidos 35 672  (63,01%) vy
haber generado 1 845 906 horas - hombre perdidas

(61,40%).

Estas 9 huelgas efectuadas fueron: Federacion Nacional de
Trabajadores del Poder Judicial, Federacion de Trabajadores
de Cemento y Premezclado del Perd, Federacion Médica
Peruana, Federacion Nacional de Trabajadores del Ministerio
Publico, Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud,

Federacion Nacional de Obstetras del Ministerio de Salud.

Siguié en importancia por el numero de huelgas los Sindicatos
de Trabajadores Obreros 15 huelgas (33,33%), comprendié
4 995 trabajadores (8,82%), y generd 549 448 horas - hombre

perdidas (18,28%).

Los Sindicatos de trabajadores Empleados registraron 10
(22,22%), comprendid6 13 823 trabajadores (24,42%) vy

genero6 561 460 horas - hombre perdidas (18,67%).
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4 )
HUELGAS EN EL SECTOR PRIVADO,
25 - 25 SEGUN DIRECCIONES REGIONALES
20 -
15 -
K . , gu 10 -
VIIl.- Ambito Geografico 5- 4 : .
0- 2 2
- . . ) A grROPC preaV®” cusC
Igual que afios anteriores de acuerdo al ambito laboral, el registro o orOY a5
QRO pEP PURA o8
o
de las huelgas se concentré en la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana con 25 huelgas, - /
47 950 trabajadores comprendidos y generé 2 022 846 horas -
hombre perdidas. a4 )
TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN DIRECCIONES REGIONALES
Segun el nimero de huelgas registradas, ocup6 el segundo lugar 60000 - 47 950
40000 -
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de 20000 - 3000 1310
0 - ‘ 930 685
Arequipa con 4 huelgas, 1 310 trabajadores comprendidos y v}gr K ' , ‘ 672 2063
i . 5 & 00« & o
genero 277 776 horas - hombre perdidas. & & & Ky ) o
@ v ° 4 &
& & S
Asimismo, con un registro de 2 huelgas también tuvé significativa v
participacion la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Ica que registr6 2 huelgas, 979 trabajadores \_ J
comprendidos y 158 216 horas - hombre perdidas, seguido por la
Direccidon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Junin ' ™\
) ) . HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO,
con 2 huelgas, 664 trabajadores comprendidos que generd SEGUN DIRECCIONES REGIONALES
18 592 horas - hombre perdidas. 2500 000 2022846
2000 000
1500 000
Debemos mencionar a las Direcciones Regionales de Trabajo y 1000 000
= ) ) 500 000 M0 7716
Promocién del Empleo, que habiendo solo registrado 1 huelga, 0 141 360
NA 25502 2160 404040
estas sobresalieron por el numero de trabajadores comprendidos Fuentﬁ\ i Ww‘hmoauee\m REQ“\PP\
LA a yereh 0
y horas - hombre perdidas; en esta linea podemos citar como \.\\)A“CA ERRoD\‘—""sc oﬁ&os
c
ejemplo a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
G J

Empleo de Moquegua que registré 1 huelga, comprendié a 3 000
trabajadores y generé 411 720 horas - hombre perdidas; esta
Fuente : Anexo N° 10
huelga fue realizada por el Sindicato Unificado de Trabajadores
de Shouther Peri Cooper Corporation y Anexos - Sindicato de

Trabajadores de Toquepala y Anexos, con una duracion de 17

dias (7 dias en noviembre, 10 dias en el mes de diciembre).

20









jo

b
.mm VOILSIAav.isS3 3d VNIOI40 / 11390 / OFTdINT 73A NOIDOINOYd A Orvavil 3d OIYALSININ © 3LIN3Nd

G
o

= 988 088 8 8¢/ 08l gle 1661

MV 6% 900 € 01999 5174 A4 088 290 Gl v€¢C 8G¢ €19 0661

m 90 ¥80 € €9% 0¢ (A7 910¢ 99| €¢c Sl Ge¢ 80C 199 6861

N 2€96¢6 | 990 ¢¢ VA4 Gloc 696 .¢ 8¢ 2S¢ €69 18 8861

g @. 810 €Sl € 189 OF G6 102 0€6 290 6 L0v 60€ 0cL /861

. c0cels | 9¢€/. 9¢ 6 €Loc vy 198 9L v.€ 6v¢C 8¥9 9861

969 8.8 | S8 G¢ 68 cloc 0c¢c 8¢c ¢l G69 LEC 6.9 G861

9l 66. | 0L, 9¢ V8 1102 9/, 180 vl ve€C 69 609 861

08€ 6.¢C | 909 0¢ €8 0] %014 000 00€ 0¢ GG G8.L €¥9 €861

99y ¢sv | 7Ll 9¢€ 66 6002 6.8 0S5 ¢¢ €9¢ ¢/.S 608 ¢861

096 0¢S | 110 ¥€ €9 800¢ CE€6 €16 61 Gl6 9G8 1.8 1861

0cs9lce 960 81 €l ,00¢ 068 816 Ll 787 L8V 6€L 0861

¥8S 9vv GOS 61 19 900¢ geLolv el 124337%% €99 6,61

8€/. 8LV ¢c0 6l g9 G00¢ V€L vl 9¢ /8¢ 86¢ | ¥9¢ 861

8¢¢ ¢8S €l¢ 6C 101 002 0S€ €¥S 9 19% 90¥ 1494 1161

¢9¢ 188 €Ce LS 89 €00¢ 0¢c ¢c8 9 10l 892 V14% 9/61

819 ¢16 Gc6 ¢¢ 9 ¢00¢ 8¢¥ 69¢ 0C 0cl 219 6.. Gl6l

0€6 887 0s0 L1 [0)4 1002 9e0 elv €l 1€/ 29¢€ 0.9 .61

169 181 08¢ S JAS 000¢ 989 889 G| 162 9l¥y 88/ €161

09¢ ¢l 080 ¢S L. 6661 ¢lo Llee 9 €9 0¢l 60% cl6l

891 €¢¢ €ee Ll 89 8661 ¢G6 188 0l Slv L9l 1€ 1161

vl 6l€ 96l 61 99 1661 798 18 G 066 0L 1 gve 0,61

988 66€ | ¢ve 9¢ L 9661 00€ 688 € 1€G 16 (A 6961

€G.810 1 28l 8¢ ol G661 108 LLE € 608 L0} ¥9¢€ 8961

L¥9 9€6 | 0¥6 ¢9 891 7661 clLL2le 8 c8c ¢l 14474 1961

¥9. /91 ¢ 1ZAA%% LGl €661 969889 L1 cee el ¥6€ 9961

6.E6lEC 9%9 vl 6lLc c661 61902t 9 286G Gel 16€ G961

Svaiqy3ad SOdIaN3IAdINOD SV9T3NH Svaiay3ad SOAdIANIAdINOD SV9T3NH

JUEGINOH - SYYOH sFTAOAVrvavil JUEINOH - SYAOH sFHOoAvrvavil

LL0Z - S961

SONV NN93S ‘OAVAI¥d ¥O.L03S 13 N3 SvaIiQd3d IJUGINOH - SYHOH A SOAIANTYHINOD STHOAVrvavyl ‘SvO13NH

Ny3ad
10 N OX3ANV

~
=
(=]
[
=)
oc
w
a
-
w
=2
w
()]
<
(L]
—
w
=)
==

23



VIILS|AV.LS3 3d VNIJIJO / 311390 / O31dIN3 13Ad NOIDOINO¥d A Orvavil 3d OIRMALSININ ¢ 3LN3IND

00°‘001 6% 900 € 00‘00l 00‘00l

‘soJjo _wwco_om._mcsrcwk_ ap m._o_wE
Gl'/€ ze8 ¥EL L 96'6e Liv vl LLLL S ‘uoiodn.Io €| BJJUOD BYON| ‘gZ/ UsWIBRI B Sy salopeleqel)
S0| ap ugioebojowoy ‘soplande ap ojudiwiidwnou|

GLlE zes el L 95'6¢ Ly vl LLLL S SOAILOIN SO¥10

. . . S0JJO ‘|edIpuUIS UQIDBUIWIIDSIP ‘S8uoloez||ijsoy ‘sojeljew
9vl 918 0vy 189 €s8 € eeel 9 ‘sosnge ap 9s99 ‘sopipadsap salopeleqel ap ugioisoday
99yl 918 Ovv 189 €68 € ee'el 9 0didS3ad 3d VZVN3NYV - 0dids3a

"S0JJ0 asjue ‘Jeljiwe; ugioeubise ‘sosbejuiel
6e'/€ ¥SZ ¥l | Z6'vS 880 L€ 8/'/¢ Ll ap obed ‘sauoioelsunwal ap uoioeidoide ‘SaUOIOBIEA ‘S1D
‘sepepl[in ‘seje100s solyauaqg ap obed ep ojusiwidwnou)

‘ ‘ ‘ S3TVNOIONIANOD
6eLe vsevel | cevs 880 1€ 8LLE Lt O/A S37vO3T SYINYON 3d OLNIINITJINNDNI
90°0 ¥0L | 9z'0 Syl vr'y 4 SOJJ0 ‘SOAI}O3|0D) SOIUSAUOCD S Ojualwldwnou|
yL'ol 888 ¥0€ o'zl €60 L ge'ee Sl "Sowejoay ap obald ap [eibajul uolonjos
oz'ol 26S 90¢€ zLel 861 L 8.'L¢ Ll VAILLDTTOD NOIJVIOOO3N

% olnilosav % olnilosav olLnlosav

svsnvo
SVaId¥3d FUGINOH - SYAIOH SOdIANTAdINOD SFHOAVrvavil SVvO13NnH

102

SVSNVO NNO3S ‘OAVAINd ¥OLI3S 13 N3 SvaIiQ¥3d JYFGNOH - SYHOH A SOAIANTYdNOD STHOAVIrvEavyl ‘SvDT1aNH

n¥ad

€0 N OX3INV

~
=
(=]
[
=)
oc
w
a
-
w
=2
w
()]
<
(L]
—
w
=)
==

24



y Promocién del Empleo

o
©
Qo
©
°
=
()
o
2
=
i
]
o
&
=
-}
o
w
o

VJILS|av.ls3 3a VNIOIJO / 311390 / OF1dINT 13A NOIDOWOYd A Orvavil 3d ORMALSININ : 3LN3Nd

00°00L ¥6v 900 € 00°001 00°001}

69°0L ¥9z lz€e 1z 189 19'9 € SYIN V SV|A SIIS A VLNITHL
680 088 92 820 091 zee b SV|d OONID A VANIFYL V SQOAILNIZA
or'1g Ob¥ €79 86°L 81G ¥ 19'9 € SV|d NNILNIFA V S)3SISTId
(A4 90z 92€ L or'ee Zv6 8l 8L'LL 8 SV|d IONIND V OHOO
" 08¥ G¥€ 60°L1 1129 19'9 € SV|d 313IS V Od1VYND
vi's 809 ¥S1 8e'L) Ty 9 19'9 € (SVHOH ¢/) sv|a syl
¥9'e 9.¥ 601 80'c) €0 L e L (SVHOH 8%) Sv|a sod
€9'C OVl 6L zs'ie 18l 2L 68'8C €l (SVHOH t2)  v|a NN

olniosav olniosav olniosav
NOQIOV¥NA 3a svid

SVaIqy3d JHUGINOH - SVYOH SOQIANIAdNOD SFHOAavrvaval SVOTI13NH

Lloe
NOIOVYNA 3a SVId NNO3S ‘0OaVAINd 40.123S 13 N3 Svaidydd JYFGINOH - SYHOH A SOAIANIHdINOD STFHOAVIrvavyl ‘SvD1anH

ny3ad

€0 .N OX3aNV

HUELGAS EN EL PERU 2017

25



HUELGAS EN EL PERU 2017

ANEXO N° 04

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN
CALIFICACION DE LA HUELGA

2017

HUELGAS TRABAJADORES COMPRENDIDOS HORAS - HOMBRE PERDIDAS
CALIFICACION DE LA HUELGA
ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO

PROCEDENTE 214 392

IMPROCEDENTE - ILEGALIDAD 2792102

100,00 100,00 3 006 494 100,00

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

ANEXO N° 05

PERU
HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN PLAZOS

2017

TRABAJADORES
HUELGAS COMPRENDIDOS HORAS - HOMBRE PERDIDAS

ABSOLUTO ABSOLUTO % ABSOLUTO

DETERMINADO 286 956

INDEFINIDO 2719 538

3 006 494

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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HUELGAS EN EL PERU 2017 Trabajo
del Empleo

ANEXO N° 07

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO DE LAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS, SEGUN USO O DESTINO ECONOMICO DE LOS BIENES PRODUCIDOS

2017

HUELGAS TRABAJADORES COMPRENDIDOS HORAS - HOMBRE PERDIDAS
USO O DESTINO

ECONOMICO
ABSOLUTO ABSOLUTO % ABSOLUTO %

BIENES DE CONSUMO
BIENES INTERMEDIOS

BIENES DE CAPITAL

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

ANEXO N° 08

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR
PRIVADO, SEGUN ORGANIZACION SINDICAL

2017
HUELGAS TRABAJADORES COMPRENDIDOS HORAS - HOMBRE PERDIDAS
ORGANIZACION SINDICAL
ABSOLUTO ABSOLUTO % ABSOLUTO %
SINDICATO DE EMPLEADOS 10 22,22 13 823 24,42 561 460 18,67
SINDICATO DE OBREROS 15 33,33 4 995 8,82 549 448 18,28
SINDICATO UNICO 11 24,44 2120 3,74 49 680 1,65
FEDERACION 9 20,00 35672 63,01 1845 906 61,40

100,00 3 006 494

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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HUELGAS EN EL PERU 2017

ANEXO N° 10

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL SECTOR PRIVADO, SEGUN DIRECCIONES
REGIONALES Y ZONAS DE TRABAJO

2017
DIRECCIONES REGIONALES ~ ZONAS DE HUELGAS o s HORAS - HOMBRE PERDIDAS
AMAZONAS - . 5088
CHACHAPOYAS * - 5088 **
ANCASH 1 225 1800
CHIMBOTE 1 225 1800
APURIMAC - - 4488
ABANCAY * - 4488 **
AREQUIPA 4 1310 277776
AREQUIPA 4 1310 277776
AYACUCHO - - 3000
AYACUCHO * - 3000 **
cusco 2 685 5480
cusco 2 685 5480
HUANCAVELICA 1 320 25 592
HUANCAVELICA 1 320 25592 **
ICA 2 979 158 216
ICA 1 930 141 360
PISCO 1 49 16 856
JUNIN 2 664 18 592
LA OROYA 2 664 18 592
LA LIBERTAD 1 45 1800
TRUJILLO 1 45 1800
LAMBAYEQUE 1 672 5376
CHICLAYO 1 672 5376
LIMA METROPOLITANA 25 47 950 2022 846
LIMA METROPOLITANA 25 47 950 2022 846
LIMA 1 250 16 000
HUACHO 1 250 16 000
LORETO - - 6936
IQUITOS * - 6936 **
MADRE DE DIOS . - 600
PUERTO MALDONADO * - 600 **
MOQUEGUA 1 3000 411720
MOQUEGUA 1 3000 411720 *
PASCO 2 405 23160
CERRO DE PASCO 2 405 23160 **
PIURA 2 105 4920
PIURA 2 105 4920 **
TACNA - . 4128
TACNA * - 4128 **
TUMBES - . 5184
TUMBES * - 5184 **
UCAYALI - . 3792
PUCALLPA * - 3792 **
TOTAL 45 56 610 3 006 494
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : LA HUELGA FUE REGISTRADA EN LIMA METROPOLITANA (Huelga del Poder Judicial - noviembre 2016).
** : INCLUYE HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL MES ANTERIOR.
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HUELGAS EN ELPERU 2017 PERU
y Promocién del Empleo

ANEXO N° 19

PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS HOMBRE - PERDIDAS EN EL SECTOR
PRIVADO, SEGUN MESES

2017
ENERO 2 328 142 824 *
FEBRERO 2 621 111 240
MARZO 2 799 169224 *
ABRIL 6 1827 137 080
MAYO 3 470 16 536
JUNIO 7 1724 45 472
JULIO 9 12 475 415 408
AGOSTO 2 8 143 195 238
SETIEMBRE 3 2 508 126 636
OCTUBRE 4 22 984 1142 684
NOVIEMBRE 2 3886 282 528
DICIEMBRE 3 845 221624 *

3 006 494

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : INCLUYE HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL MES ANTERIOR.
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HUELGAS EN EL PERU PERU | Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo

ANEXO N° 21
PERU

PAROS NACIONALES, SEGUN ORGANIZACIONES SINDICALES CONVOCANTES

1981 - 2008
TRABAJADORES TRABAJADORES
ORGANIZACIONES SINDICALES COMPRENDIDOS ASISTENTES HORAS - HOMBRE N° DE CIUDADES
CONVOCANTES PERDIDAS EVALUADAS
ABSOLUTO % ABSOLUTO
CGTP - CTP 1/15/1981 326 000 30,80 732442 69,20 2608 000 1(LM)
CGTP 9/22/1981 72 989 10,60 615 586 89,40 583912 7
UNITARIO 3/10/1983 298 322 29,40 716 379 70,60 2386 576 7
CGTP 9/27/1983 75117 22,00 266 324 78,00 600 936 10
UNITARIO 3/22/1984 242 175 33,60 478 584 66,40 1937 400 16
CGTP 11/29/1984 101 627 14,90 580 433 85,10 813016 16
CGTP 5/19/1987 105 414 24,60 323 098 75,40 843 312 16
CGTP 1/28/1988 109 635 24,90 330 666 75,10 877 080 15
CGTP 7/19/1988 143 576 30,60 325 627 69,40 1148 608 16
CGTP 7/20/1988 127 546 25,40 374 604 74,60 1020 368 16
CGTP 10/13/1988 88 488 18,80 382 192 81,20 707 904 14
CGTP 12/1/1988 49 421 10,50 421 259 89,50 395 368 9
CGTP 8/21/1990 18 187 13,50 116 978 86,60 145 496 15
CGTP 7/18/1991 40 501 10,40 347 724 89,60 324 008 1(LM)
CGTP - CTP - CNT - CATP 7/121/1992 20976 5,10 390 373 94,90 167 808 1(LM)
CIVICO - CGTP 4/28/1999 594 884 6,20 558 490 93,80 291 152 16
MOVIMIENTO CiVICO NACIONAL 10/14/1999 2021 2,10 93 258 97,90 16 168 17
JORNADA CiVICO NACIONAL 3/23/2000 10 060 2,10 481 762 97,90 80480 15
JORNADA CiVICO NACIONAL 5/25/2000 8 654 1,50 554 058 98,50 69 232 16
JORNADA CiVICO NACIONAL 10/12/2000 3291 0,80 426 590 99,20 26 328 14
MOVILIZACION DE ORGANISMOS SINDICALES 12/14/2001 1372 0,50 299 880 99,50 10 976 1(LM)
PARO CIiVICO NACIONAL 5/14/2002 24610 6,90 331184 93,10 196 880 15
CGTP 9/26/2002 8141 2,20 367 652 97,80 65 128 13
CGTP 7/14/2004 30273 6,20 458 049 93,80 242 184 14
CGTP 7/9/2008 1426 1,60 85626 98,40 11408 25

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
(Lm) : LIMA METROPOLITANA
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HUELGAS EN EL PERU 2017 nisterio de Trabajo
y Promocién del Empleo

ANEXO N° 23
PERU

EVOLUCION ANUAL POR PLAZOS DE HUELGAS, SEGUN ANOS

2000 - 17
PLAZOS DE HUELGA

DETERMINADO INDEFINIDO
2000 30 7 37
2001 29 11 40
2002 53 11 64
2003 60 8 68
2004 100 7 107
2005 57 8 65
2006 58 9 67
2007 47 26 73
2008 33 30 63
2009 47 52 99
2010 27 56 83
2011 38 46 84
2012 48 41 89
2013 36 58 94
2014 44 51 95
2015 23 24 47
2016 20 21 41
2017 18 27 45

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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OFICINA DE ESTADISTICA
Av. Salaverry 655, Jesiis Maria - 9no Piso Oficina 901
Lima - Pert
Teléfono: 630-6000 - Anexo 9017 - 9022
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