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CUADRO N° 01
LIMA METROPOLITANA

PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS Y CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS
POR ETAPAS DE SOLUCION, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

MARZO 2017

ETAPA DE SOLUCION 1/

ARBITRAJE
ACTIVIDAD ECONOMICA PRESENTADOS

NEGOCIACION
DIRECTA PROCESO

CONCILIACION EXTRA ACUERDO

DE UNIPERSONAL POTESTATIVO
PARTES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA,
SILVICULTURA

PESCA = = = = = = - =

EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 10 8 - - - = = 8

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA - - - - - - - -

CONSTRUCCION - - > > - - - -

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - - - -

HOTELES Y RESTAURANTES 1 - - - - - = =

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO
Y COMUNICACIONES

INTERMEDIACION FINANCIERA - - - - - - = =

ACTIV. INMOBILIARIAS, EMP. Y DE

ALQUILER 2 - ) ° ) ° . )
ADMINISTRACION PUBLICA Y

DEFENSA

ENSENANZA 2 - - - - - - -
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 2 1 - - - - - 1
OTRAS ACT. DE SERVICIOS COMUNITARIOS, 3 1 1

SOCIALES Y PERSONALES

MARZO

ACUMUILADO MARZO

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

1/ : Incluye pliegos de reclamos presentados en afios anteriores y solucionados a la fecha.

De acuerdo a la normatividad legal vigente que regula la negociacion colectiva de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
en el mes de marzo del 2017 se han presentado 20 pliegos de reclamos; concentrandose en su mayoria en la Actividad Econdmica de Industrias
manufactureras (10), seguidos de las actividades econémicas: Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales (3), Hoteles y
Restaurantes (1), Actividades Inmobiliarias Empresariales, Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud, cada una de estas actividades con (2)
pliegos de reclamos. Podemos observar en este mes un importante crecimiento de los pliegos de reclamos.

En este mes de marzo se ha registrado (5) Convenios Colectivos Solucionados; todos en la etapa de Negociacién Directa. Correspondiendo a

Industrias Manufactureras (3), Servicios Sociales y de Salud y Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales cada una con 1
Convenio Colectivo.

El acumulado en lo que va del afio, suman 36 Pliegos de Reclamos y 14 Convenios Colectivos registrados.
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CUADRO N° 02
LIMA METROPOLITANA *
EMPRESAS Y TRABAJADORES SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
MARZO 2017
(Cifras Preliminares)
ACTIVIDAD ECONOMICA EMPRESAS TRABAJADORES

A AGRICULT.,GANAD.,CAZA Y SILVIC. 1342 30 261
B PESCA 355 4 550
C EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 1082 28 014
D INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 22 554 279 516
E SUMIN.,ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 270 5479
F CONSTRUCCION 8133 112 878
G COMERCIO, REP.DE VEHICULOS,AUT.,MOT. 49 952 368 385
H HOTELES Y RESTAURANTES 8 044 84 364
| TRANSPORTES, ALMACENAM. Y COMUN. 12 878 129 087
J INTERMEDIACION FINANCIERA 834 68 568
K ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y ALQ. 37 268 482 914
L ADM.PUBLICA, PLANES DE SEG.,SOC. 132 2 449
M ENSENANZA 3725 114 538
N SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 5 545 50 717
O OTRAS ACT.,SERV.COM.,SOC.Y PER. 19 922 149 460
P HOGAR.PRIVAD.CON SERV.DOMESTIC. 5 10
Q ORG.Y ORGANOS EXTRATERRITORIA. 73 1403
NO DETERMINADO 3394 38528
TOTAL 175 508 1951 121

FUENTE: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO AL 03.04.2017
* : ELABORADO CON EL UBIGEO DEL TRABAJADOR

En el mes de marzo del 2017 en Lima Metropolitana se han registrado 175 508 entidades empleadoras del
sector privado, con un total de 1 951 121 trabajadores. Las empresas se concentran en "Comercio, Rep. De
Vehiculos, Aut.., Mot." con 28,5%, seguido por "Actividades Inmobiliarias, Emp. y de Alg." con 21,2%; del
mismo modo los trabajadores se concentran en "Actividades Inmobiliarias, Emp. y de Alg." con 24,8%
seguido por "Comercio, Rep. De Vehiculos, Aut., Mot." con 18,9%.
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GRAFICO N° 01
LIMA METROPOLITANA *
TRABAJADORES DE MANO DE OBRA NACIONAL POR
MODALIDAD, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
DECRETO LEGISLATIVO N° 728

MARZO 2017
4 N
TEMPORAL
G
21%
. J
r
K
0,
ACCIDENTAL 50%
. 2% J
~ ™
K
OBRA O SERVICIO 41%
()
DETERMINADO
\ 16% y
FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO AL 06.03.2017
* : ELABORADO CON EL UBIGEO DEL TRABAJADOR
ACTIVIDAD ECONOMICA (CIIU):
A - AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA J - INTERMEDIACION FINANCIERA
B - PESCA K - ACTIVIDADES INMOBIL., EMPRESARIALES Y DE
C - EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS ALQUILER
D - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS L - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA
E - SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA M - ENSENANZA
F - CONSTRUCCION N - SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD
G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR O - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS
H - HOTELES Y RESTAURANTES P - HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO
| - TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES Q - ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES
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CUADRO N° 04
LIMA METROPOLITANA *

TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

MARZO 2017
(Cifras Preliminares)

A AGRICULT.,GANAD.,CAZA Y SILVIC. 130 0,2%
B PESCA 12 0,0%
C EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 238 0,3%
D INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2837 3,5%
E SUMIN. ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 28 0,0%
F CONSTRUCCION 897 1,1%
G COMERCIO, REP.DE VEHICULOS,AUT.,MOT. 12 409 15,2%
H HOTELES Y RESTAURANTES 12 314 15,0%
|  TRANSPORTES, ALMACENAM. Y COMUN. 2203 2,7%
J INTERMEDIACION FINANCIERA 634 0,8%
K ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y ALQ. 14 590 17,8%
L ADM.PUBLICA, PLANES DE SEG.,SOC. 107 0,1%
M ENSENANZA 24 679 30,1%
N SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1082 1,3%
O OTRAS ACT.,SERV.COM.,SOC.Y PER. 8089 9,9%
Q ORG.Y ORGANOS EXTRATERRITORIA. 27 0,0%
Z NO DETERMINADO 1588 1,9%

TOTAL 81 864 100,0%

FUENTE: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO AL 03.04.2017
* : ELABORADO CON EL UBIGEO DEL TRABAJADOR

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial fueron en total 81 864. Porcentualmente los
trabajadores se concentraron en "Ensefianza" 30,1%; "Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler" con un 17,8%; "Comercio al por Mayor y Menor, Reparacion de
Vehiculos Automotores" con 15,2% ; y "Hoteles y Restaurantes" con 15,0%.
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CUADRO N° 05

LIMA METROPOLITANA

SERVICIO DE DEFENSA Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES Y
EMPLEADORES, SEGUN MATERIA
MARZO 2016 - MARZO 2017

VARIACION ( VARIACION PORCENTUAL DEL SERVICIO DE )
PORCENTUAL
MATERIA MARZO 2016 MARZO 2017 MAR. 2017 / MAR. CONSULTAS POR USUARIO
2016
1. CONSULTAS 20,172 24,400 21 &
1.1 EMPLEADOR 1,900 1,356 -29
- Planillas 286 158 -45 ~299
-CTS 49 39 -20 1,900 > 4es
- Contratos 442 170 -62 d
- Extincién de Relacién Laboral 92 86 -7 EMPLEADOR TRABAJADOR
- Suspension de la Relacion Laboral 94 53 -44 \_ aMARZO 2016 aMARZO 2017 )
- Empresas de Servicios Especiales 65 66 2
- Otros 872 784 -10 e , ~\
1.2 TRABAJADORES 18,272 23,044 26 VARIACION PORCENTUAL DEL SERVICIO DE
- Beneficios Sociales 6,452 8,296 29 CONCILIACIONES
-CTS 450 843 87 >
- Despidos Arbitrarios 1,503 1,679 12 0
- Contrato de Trabajo 116 125 8 315 285
- Remuneraciones 430 609 42 olo
- Hostilidad 169 118 -30 6"9'/ 139
- Acoso Sexual - 3 -
- Orientacion Legal 355 68 81 22
- Verificacién Policial (Incluye acred. de vinc. lab.) 2,379 2,856 20 CONCILIADAS NO CONCILIADAS
- Accidentes de Trabajo 146 123 -16 \_ GMARZO 2016 EMARZO 2017 )
- Otros 6,272 8,324 33
2.CONCILIACIONES 4 N )
21 CONCILIADAS 315 285 10 VARIACION PORCENTUAL DE LAS
2.2 NO CONCILIADAS 2 139 53 LIQUIDACIONES POR SEXO
3 LIQUIDACIONES 1,595 1,606 1 5
2%
3.1 SEXO
- Masculino 1,013 995 -2 > 3
3.2 CATEGORIA
- Empleado 1,456 1,477 1 MASCULINO FEMENINO
- Obrero 139 129 -7 L HMARZO2016  WMARZO 2017 y

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

El Servicio de Defensa Gratuita y Asesoria Legal al Trabajador ha prestado asesoria en consulta a Trabajadores y Empleadores; atendi6 24
Consultas mostrando un aumento del 21% respecto al mismo mes del afio 2016. Al analizar por tipo de usuario, se observa que las consultas del
empleador (1 356) se ha reducido en 29%; mientras que, las consultas del trabajador (23 044), tuvieron un incremento del 26%, comparandolo con el
afio 2016.

El Servicio de Conciliaciones, mostr6 en lo referente a conciliados (285) se redujo en 10%; y en cuanto a las conciliaciones no conciliadas (139) se
incrementd en 532% en el periodo analizado.

El Servicio de Liquidaciones (1 606) en el mes de referencia respecto al mismo mes del afio 2016 mostr6é un aumento del 1%. El anélisis de esta
variable por sexo, muestra que las solicitadas por el personal masculino se redujo en 2% y las solicitadas por personal femenino se incrementé en
5%. El comportamiento observado por las liquidaciones por categoria ocupacional; reporta un incremento por demandas de los empleados (1 477)
en el orden del 1% y las requeridas por obreros (129) presentaron una disminucion de 7%, respecto a marzo del 2016.
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CUADRO N° 06
LIMA METROPOLITANA

ORDENES DE INSPECCION
MARZO 2017*

TOTAL
VARIABLE MINISTERIO DE SUNAFIL TOTAL ACUMULADO

2017

TRABAJO MARZO

1. ORDENES DE INSPECCION
- Ordenes Generadas 284 1,502 1,786 5,922
- Ordenes de Inspecciones Cerradas 210 2,409 2,619 7,070

2. ORDENES DE ORIENTACION
- Ordenes Generadas - 7 7 1,108

- Ordenes de Orientaciones Cerradas - 280 280 1,538

3. MEDIOS DE INVESTIGACION (ACTUACIONES INSPECTIVAS)

- Numero de Visitas 467 2,560 3,027 9,021

- Nimero de Comparecencias 372 2,218 2,590 7,889

4, RESULTADO DE ACTUACIONES INSPECTIVAS (a+h) 210 2,409 2,619 7,070
a) ACTAS DE INFRACCION 33 335 368 1,178
-Por Obstruccion a la Labor Inspectiva 23 115 138 442

-Por Incumplimiento de Normas Sociolaborales o de Seguridad y Salud 10 220 230 736

b) INFORMES DE ACTUACIONES INSPECTIVAS 177 2,074 2,251 5,892

5. ORDENES DE INSPECION POR SINIESTROS

- Accidentes de Trabajo 3 80 83 160
- Accidentes Mortales - 23 23 40
- Enfermedades Ocupacionales - 25 25 37
- Incidentes Peligrosos = 1 1 3

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* . CIFRAS PRELIMINARES

Se puede apreciar que para el mes de marzo del 2017 se han cerrado 2 619 Ordenes de Inspeccién incluyendo la labor del Ministerio de Trabajo (210) y del
SUNAFIL (2 409), de las cuales 368 terminaron en Actas de Infraccion, las mismas que se repartieron en 138 por obstruir la labor inspectiva y 230 por
incumplimiento de Normas Socio Laborales o de Seguridad y Salud; ademas 2 251 terminaron en Informes de Actuaciones Inspectivas. También se puede
apreciar que los medios de investigacion que se realizaron estuvieron constituidos por 3 027 Visitas y 2 590 Comparecencias en el mes de marzo.
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CUADRO N¢ 07
LIMA METROPOLITANA
TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN MESES

MARZO 2016 - MARZO 2017

MESES ACCIDENTES MORTALES ACCIDENTES DE TRABAJO INCIDENTES PELIGROSOS ENFERMEDADES OCUPACIONALES
MARZO 5 1,122 52 0
ABRIL 8 1,638 38 1
MAYO 4 1,191 37 1
JUNIO 4 1,056 45 1
Juuio 7 1,359 32 0
AGOSTO 3 866 Bil} 1
SETIEMBRE 7 1,183 32 1
OCTUBRE 5 1,196 33 1
NOVIEMBRE 2 1,206 26 0
DICIEMBRE 7 877 22 5
ENERO 9 1,048 21
FEBRERO 4 757 70
MARZO 9 1,102 34 1

«=@==|NCIDENTES PELIGROSOS «=@==ACCIDENTES DE TRABAJO

52 —= 38 === 37 /= 45 /= 32 31 32 33 26 22 21 — 70— 34
MAR  ABR  MAY  JUN JuL AGO SET OoCT  NOV DIC ENE FEB MAR
2016 2017

e=@==ENFERMEDADES OCUPACIONALES e=@==ACCIDENTES MORTALES

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocCT DIC ENE FEB MAR
2016 2017

FUENTE : MTPE/ OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

Para el mes de marzo del 2017 se notificaron 1 102 accidentes de trabajo, 34 incidentes peligrosos, 9 accidentes mortales y 1 enfermedad
ocupacional, se puede ver que existe una disminucién en las notificaciones de accidentes de trabajo respecto a marzo del afio anterior.
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CUADRO N° 08
LIMA METROPOLITANA
CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR
NATURALEZA DEL CONTRATO, SEGUN MES Y NACIONALIDAD
2017

NATURALEZA DEL CONTRATO

MES
NACIONALIDAD TRABAJADOR CON
DESPLAZAMIENTO TRA:Q;/QE(SDAR - TRTASA?SSEQSADE LF;/;BNATJ;R?SS
INDIVIDUAL
ENERO 108 3 - ) 11
BOLIVIA 2 - i i 2
COLOMBIA 92 3 - ) %
ECUADOR 14 - - i 14
FEBRERO 84 - - ) 84
BOLIVIA 4 - i i 4
COLOMBIA 73 - i i &
ECUADOR 7 - - i !
MARZO 147 - - - 147
BOLIVIA 24 - i i 24
COLOMBIA 98 - i i %8
ECUADOR 25 - i i 25
TOTAL
BOLIVIA
COLOMBIA
ECUADOR
7 R
ECUADOR BOLIVIA

17% 16%

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
aprobé en Lima Metropolitana; 147 contratos de
Trabajador Migrante Andino durante el mes de
marzo del presente afio; correspondiendo el 67%
a migrantes andinos procedentes de Colombia,
seguido del 17% de trabajadores del Ecuador y el
16% de trabajadores de Bolivia.

Los contratos por naturaleza "Trabajador con
Desplazamiento Individual"” concentraron el 100%
del total de contratos aprobados durante el mes

COLOMBIA en referencia.
67%
o J

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : Cifras Preliminares al 27/04/2017
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CUADRO N° 09
LIMA METROPOLITANA
CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR
NACIONALIDAD Y SEXO, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

MARZO 2017

NACIONALIDAD

ACTIVIDAD TOTAL SEXO
ECONOMICA BOLIVIA COLOMBIA ECUADOR
A- AGRICULTURA - - 1 - - - 1 - 1
B- PESCA - - - - - 2 - 2 2
C- EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 1 13 2 1 - 1 3 15 18
D- INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - 1 5 5 - 2 5 8 13
F- CONSTRUCCION - - - 5 3 - 8 8
G- COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR - 7 4 2 3 9 7 16
H- HOTELES Y RESTAURANTES - 1 3 4 - - 3 5 8
I- TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - - - 2 - 1 - 3 3
J-INTERMEDIACION FINANCIERA - - 4 - - - 4 4
K- ACTIV. INMOB., EMPRES. Y DE ALQUILER 2 3 17 31 1 2 20 36 56
M-ENSERANZA - 2 3 - - 3 2 5
O- OTRAS ACTIV. SERV. COMUN., SOC.Y PERSONALES 1 - 1 3 - 8 2 11 13

- N ~
Durante el mes de marzo del afio 2017, los Contratos
OThAs EXPLOTACION DE de Trabajador Migrante Andino aprobados por el
MINAS Y CANTERAS Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en

12%

Lima Metropolitana fueron 147; observandose que el
INDUSTRIAS 31% del total de migrantes corresponden a
OTRAS ACTIV. SERV. MANUFACTURERAS trabajadores del sexo femenino y el 69% al
COMUN., SOC.Y 9% masculino

PERSONALES
9%

i Las actividades econémicas que concentraron el
CONSTRUCCION . .
6% mayor nimero de contratos aprobados fueron:
"Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de

Alquiler" con el 38%; seguida de "Explotacion de
COMERCIO AL POR Minas y Canteras c?n el 12%j; "Comerc_lo al por

MAYOR Y MENOR Mayor y Menor" con 11%, "Industrias
11% Manufactureras" y "Otras Actividades de Servicios

ACTIV. INMOB., EMPRES. Y DE L . .
Comunitarios, Sociales Y Personales" con un 9%

ALQUILER :
38% cada una; "Construccion” con el 6%; y , "Hoteles y
HOTELES Y RSE/STAURANTES Restaurantes" con el 5%. El resto de las actividades
(J i 0,
\ p constituyeron el 10%.
4 i 3 N
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA POR SEXO
MARZO 2017 HFEMENINO  EMASCULINO
100% —— —— — pre— prm—
80% 44
62 62 64
60% 83 85
40%
56
20% 38 38 36
17 15
0%
\_ C D F G H K (o] OTRAS )

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : Cifras Preliminares al 27/04/2017
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CUADRO N°10
LIMA METROPOLITANA

Leyendo Niimeros

AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DE ADOLESCENTES POR
ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN OCUPACION

MARZO 2017

ACTIVIDAD ECONOMICA

OCUPACION

INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS
COMERCIO AL POR

MAYOR Y AL

POR MENOR

HOTELES Y

RESTAURANTES
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

ACTOR o - = -
ACTRIZ - - - -
ASISTENTE DE OFICINA o 2 - -
ATENCION AL CLIENTE

'
'
'
[uy

ATENCION AL PUBLICO
AYUDANTE MANUAL DE ENVASADO
DIGITADOR

R
=
= e

FUTBOLISTA - - - -
MESERAS - - - -
MESEROS - - 1 -

TELEOPERADORAS - - = =
VENDEDOR REPUESTOS / AUTOPARTES - 1 - -

=

-0 o >
0 uwx ;

ﬂggﬂ g hoi

2%e3 z 582

85<9 = 5 2

>ad= i 2z 3

cggy 2 938

<=z s & éorl
Z @ £o

o

- - 1 1
- - 1 1
- - - 2
- - - 1
- - - 3
- - - 2
1 = = 1
- - 1 1
1 - - 1
- - - 1
- 1 - 1
2 - - 3

-
LIMA METROPOLITANA: AUTORIZACIONES PARA
TRABAJO DE ADOLESCENTES, SEGUN MESES
MARZO 2016 - MARZO 2017
40
35
30
25
20
15
10
MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC [ ENE FEB MAR
2016 2017
\\

El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo aprobé en Lima Metropolitana,
durante el mes de marzo del 2017, 18

autorizaciones para Trabajo de
Adolescentes; observandose una
variacién porcentual negativa de 49% con
respecto a marzo del afio 2016.
Segun ocupaciones, se observa que las
méas demandadas fueron las de"Atencion
al Publico" y Vendedor de Repuestos" con
un 17% cada una; seguidas por
"Asistente de Oficina" y "Ayudante
Manual" con un 11% respectivamente.

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* . Cifras Preliminares al 27/04/2017
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CUADRO N° 11

LIMA METROPOLITANA
CONSULTAS REALIZADAS POR ORGANIZACIONES SINDICALES,
SEGUN MATERIA

MARZO 2017
MATERIA
Registro de Libros - 1
Inscripcion de Sindicato, Federacién y Confederacion - 3
Fuero Sindical - 1
Tramite documentario - 1
Orientacion Legal / Otro 4 6
TOTAL 4 12
( )

CONSULTAS REALIZADAS POR LAS

ORGANIZACIONES SINDICALES
VARIACION PORCENTUAL

CONSULTA

MARZO E MARZO
2016 2017

. J

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

En el mes de marzo del presente afio, se atendieron 12 consultas demandadas por las Organizaciones Sindicales
observandose un aumento del 200% con respecto a similar mes del 2016.

Las materias consultadas se concentraron en el grupo "Orientacién Legal / Otro".
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CUADRO N° 12

PERU
HUELGA, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO, SEGUN CAUSAS

MARZO 2017
TRABAJADORES HORAS - HOMBRE
CAUSAS HUELGAS COMPRENDIDOS PERDIDAS

NEGOCIACION COLECTIVA - ° °
-Solucion integral del Pliego de Reclamos. - - -
INCUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES Y/O 2 799 169 224
CONVENCIONALES
Iyngturzsplen pago de utilidades, asignacion extraordinaria 2 799 169224 *

TOTAL 169 224

TOTAL ACUMULADO ENERO - MARZO 2017 423 288

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* 1 INCLUYE HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL MES ANTERIOR

CUADRO N° 13
PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

MARZO 2017
ANO HuELeAs e obos e
2016 9 4848 163 152
2017 2 799 169 224
Y esunt sotmote 8% Ba% 455

NOTA: PERIODO DE REFERENCIA DE AMBOS ANOS MES DE MARZO

TRABAJADORES HORAS - HOMBRE
COMPRENDIDOS PERDIDAS

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 169224 *
2 799

ACTIVIDAD ECONOMICA HUELGAS

TOTAL 169 224

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* . INCLUYE HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL MES ANTERIOR

En el marco de la Ley que regula el comportamiento de las relaciones laborales de los trabajadores de la actividad privada y
dando cumplimiento a las normas vigentes que rige las huelgas, en el mes de marzo del presente afio se ha registrado al
igual que el mes anterior 2 huelgas, comprendiendo a 799 trabajadores y generando 169 224 horas-hombre perdidas. De
este total de horas-hombre perdidas 56 576 corresponde a la huelga registrada por el Sindicato de Trabajadores de la
Empresa Century Mining Pertd S.A.C. - San Juan de Chorunga huelga efectuada por el incumplimiento del laudo arbitral,
pago de beneficios sociales, CTS, utilidades, apropiacion de remuneraciones y otros; la misma que se inicié el 06 de febrero
de 2017, culminando el 13 de marzo de 2017 .

En este mes, las causas de las (2) huelgas registradas corresponden a la causa INCUMPLIMIENTO DE NORMAS
LEGALES Y/O CONVENCIONALES (incumplen pago de utilidades, asignacion extraordinaria y otros).

Las huelgas del mes de marzo , segin actividad econémica involucré tan solo al sector econémico de Explotacion de Minas
y canteras.

El acumulado al mes de marzo las huelgas suman 6 huelgas, 1 748 trabajadores comprendidos y 423 288 horas-hombre
perdidas.
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CUADRO N° 14

LIMA METROPOLITANA

REGISTRO SINDICAL, CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA, CANCELACION DEL REGISTRO Y REFORMA DE ESTATUTOS
EN EL SECTOR PRIVADO

MARZO 2017
REGISTROS TOTAL ACUMULADO MARZO 2017
REGISTRO SINDICAL 6 12
- DELEGADOS
- SINDICATOS 6 12
- FEDERACIONES

- REINSCRIPCION

CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA 19 70
CANCELACION DEL REGISTRO SINDICAL - 1
REFORMA DE ESTATUTOS 7 17

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

CUADRO N° 15
LIMA METROPOLITANA
REGISTRO SINDICAL, CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA, MODIFICACION DE ESTATUTOS DE SERVIDORES PUBLICOS

(ROSSP)
MARZO 2017
REGISTROS TOTAL ACUMULADO MARZO 2017
REGISTRO SINDICAL 1 6
- SINDICATOS 1 6

- FEDERACIONES

- CONFEDERACIONES
CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA 32 83
MODIFICACION DE ESTATUTOS 9 16

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

En el mes de marzo 2017 en el Sector Privado se ha registrado (6) Sindicatos, 19 Cambios de Junta Directivas y 7 Reforma de estatutos.
Se puede apreciar el crecimiento de Sindicatos registrados desde el mes de enero - febrero. (Ver Leyendo Nimeros de enero - febrero).

El acumulado al mes de marzo se registra 12 Sindicatos, 70 Cambios de Junta Directiva, Cancelacion del Registro Sindical 1, y 16
Modificaciones de Estatutos.

Asimismo, en el Sector Publico en este mes de marzo 2017 se ha registrado (1) Sindicato, 32 Cambios de Juntas Directivas y 9
Modificaciones de Estatutos. Se aprecia un considerable crecimiento en Cambio de Junta Directiva y Modificacién de Estatutos.

Los Sindicatos de Servidores Publicos acumulan al mes de marzo 6 registros Sindicales, 83 Cambios de Junta Directiva y 16 Modificaciones
de Estatutos.
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CUADRO N° 16

LIMA METROPOLITANA
SERVICIO PRESTADO POR EL MTPE EN MATERIA DE DEFENSA Y
ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES
(PATROCINIO JURIDICO)
MARZO 2017

SERVICIO DE PATROCINIO JURIDICO

DEMANDAS INTERPUESTAS

ATENCION

PROCESOS
AL : SENTENCIAS >
. BENEFICIOS DESPIDOS EJECUCION CONCLUIDOS
PUBLICO SOCIALES ARBITRARIOS DE SIECSN B
ACTAS
FEBRERO 1036 60 74 15 8 157 67 129
TOTAL

ACUMULADO 2815 186 240 55 17 498 150 167

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

GRAFICO N° 02
LIMA METROPOLITANA
DEMANDAS INTERPUESTAS POR EL MTPE, SEGUN MESES
MARZO 2016 - MARZO 2017

206

| MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCT NOV DIC | ENE FEB MAR |
2016 | 2017

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

El Servicio de Patrocinio Juridico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo prestado en Lima
Metropolitana, realizdé 1 036 atenciones durante el mes de marzo del afio en curso; mostrando un aumento del
3% con respecto a las del mismo mes del afio 2016.

En marzo del presente ano se interpusieron 157 Demandas; las mismas que, al compararlas con lo registrado en
similar tiempo del afio 2016, mostraron una reduccion del 10%.
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Av. Salaverry 655, Jesus Maria - 9no Piso
Oficina 901 Lima - Peru
Teléfono: 630-6000 - Anexo 9017 - 9022




