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GERENTE REGIONAL DE

Para la produccion de este boletin se ha tomado informacidn de la Encuesta TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

de Demanda Ocupacional (EDO) 2016, elaborada por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, que contribuye como una fuente de
informacidn relevante para la elaboracién y aplicacidon de politicas publicas,
asi como para la toma de decisiones de los actores econdmicos, a fin de
adecuar el desequilibrio ocupacional, definido como el porcentaje de
trabajadores no adecuadamente cualificados para el puesto que ocupan, que
puede ser consecuencia de la sobrecualificacidn o la subcualificacién.

CONCLUSIONES Dr. Feddy Cahui Calizaya

/Segl'm resultados de la EDO, las empresas arequipefias requeriran
profesionales que cuenten con cursos de capacitacion en:
metodologia de la ensefianza (56), idioma inglés (42), vy
actualizacidn pedagdgica (40); mientras que los técnicos tendrian
que contar con cursos de actualizacidn contable (20) y técnica de
ventas (12), principalmente. En tanto, en el caso de los
empleados se requerira que hayan llevado cursos en anlisis y
evaluacion de créditos (50), administracion de almacenes (11),

técnica de manejo de caja (7) y, en menor proporcion, finanzas.

DIRECTOR DE PROMOCION DEL

»Segln la Encuesta de Demanda Ocupacional, para el 2016 se g’
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

demandarian en la regién Arequipa 1 452 trabajadores.

»En el 2016, entre los sectores econdmicos estudiados, mineria seria el Abg. Juan Carlos Vasquez Cardenas
sector que demandaria mas trabajadores (451) y que, a su vez, mejor

remuneraria (S/ 3 297).
COORDINADOR OSEL

La Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (GRTPE) a través
del Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Arequipa, en su mision
de fomentar el empleo de calidad, ofrece esta informacion sobre |la
demanda de las empresas en los sectores productivos mas dindmicos de
Arequipa, para contrarrestar los riesgos de los desajustes educacionales y

fortalecer la sostenibilidad del desarrollo de la region.

»En tanto, la ocupacion que mas se requerird por las empresas seria

empleados de servicios financieros (215). Lic. Freddy Machaca Huarachi

» Del total de trabajadores que se contratarian en los sectores analizados,
la mayor parte serian obreros (380), seguidos de técnicos (368) y
profesionales (311).

ANALISTA OSEL

Bach. Econ. Francis Uriel Teran Ponze
»Con respecto al nivel educativo, se solicitarian trabajadores
profesionales técnicos en mayor cantidad (34,1%), seguidos de
| trabajadores con estudio hasta secundaria (32,0%), vy profesionales
‘ universitarios (27,4%).

ASISTENCIA TECNICA DISEL

Equipo OSEL de Arequipa Lic. Est. Edgar Vera Diaz

»En tanto, para las empresas de los sectores estudiados, el 57,4% del total
de trabajadores serian contratados sin tomar en cuenta la edad que
tengan; sin embargo, se espera que de las empresas que si especificaron
esta variable como determinante, el 21,3% sean jovenes de hasta 29 afos
y el 21,2% sean adultos de 30 a 59 afios.

1 Jorge Davalos. Modelo de proyeccién de empleo para el Perd. Lima: OIT/ Oficina de la OIT para los Paises Andinos, 2013, p. 25.




GRAFICO N2 1
REGION AREQUIPA: PROMEDIO DE TRABAJADORES EN EMPRESAS PRIVADAS
FORMALES DE 10 A MAS TRABAJADORES POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
ENERO 2016
(Absoluto y porcentaje)
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Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), enero de 2016.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Arequipa.

fEn el Grafico N2 1, en enero de 2016, de los 63 038 trabajadores |
qgue laboraban en empresas de 10 a mas trabajadores en la
ciudad de Arequipa, el 36% se concentra en la rama de actividad
servicios, el 26% en la rama de actividad industria y, en menor
medida, en la rama transporte y comunicaciones (10%).

GRAFICO N2 2:
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En el Grafico N2 2 se aprecia que durante los cinco ultimos afnos,
el crecimiento del empleo en empresas privadas formales de 10
a mas trabajadores en la ciudad de Arequipa se ha mantenido
en cifras positivas, pero con menor aceleracion. El crecimiento
mas alto fue en el afio 2012 con una variacion promedio anual
de 5,9%; en el 2015 se tiene el menor registro del crecimiento
promedio anual del empleo con 3,3%.
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GRAFICONZ2 5
REGION AREQUIPA: PERSONAL REQUERIDO SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, 2016
(Absoluto y porcentaje)

(‘ ﬁl MTPE aplica la Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) de

manera virtual a empresas privadas de los sectores econdmicos mas
dinamicos a nivel nacional. La ultima encuesta se aplicé a empresas
de cinco departamentos: Lima, Arequipa, Piura, La Libertad y Junin. El
propodsito de esta EDO fue “recabar informacién sobre la demanda
futura de personal en el aifio 2016, y asi identificar los requerimientos
especificos del sector empresarial que permitan desarrollar
adecuadamente la ocupacion demandada”. Los resultados de la EDO
2016 que mostraremos a continuacién se basan en una muestra del
total de empresas privadas formales de 20 y mas trabajadores
registrados en la Planilla Electrénica en marzo de 2015.

GRAFICO N2 3
REGION AREQUIPA: PERSONAL A CONTRATAR POR SECTORES ECONOMICOS, 2016
(Absoluto)
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Fuente: MTPE — DGPE — Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016
Elaboracién: GRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Arequipa.
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Fuente: MTPE — DGPE — Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016
Elaboracién: GRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Arequipa.

rSegl'm la EDO, del total de personas que deben contratarse en los I

: sectores analizados, la mayor parte serian obreros (380), seguidos por
técnicos (368) y profesionales (311); estos dos ultimos representan el
25,3% y 21,4%, respectivamente, lo que implicaria una necesidad de
los sectores productivos por conseguir mano de obra calificada.

(Segun la EDO 2016, se demandarian 1 452 trabajadores en el afio

2016, donde el sector mineria lideraria la demanda ocupacional con
un total de 451 trabajadores; en segundo lugar se tendria al sector
establecimientos financieros y seguros con 359, y luego comercio y
ensefianza (293 en ambos casos). Finalmente, estaria el sector
actividades de arquitectura, ingenieria y otras técnicas (56).

GRAFICO N2 4
REGION AREQUIPA: OCUPACIONES MAS REQUERIDAS, 2016
(Absoluto)
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E CUADRO Ne 1
: REGION AREQUIPA: PERSONAL REQUERIDO POR SECTORES ECONOMICOS SEGUN
NIVEL EDUCATIVO, 2016
(Absoluto y porcentaje)
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Actividades
. . de
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Total
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Fuente: MTPE — DGPE — Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016
Elaboracién: GRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Arequipa.

ﬂ)bservando el Cuadro N2 1, son predominantes los trabajadores con l |

educacion hasta secundaria en los sectores comercio (75,1%); en
: tanto que la mayor demanda de profesionales universitarios
predominaria en el sector ensefianza (89,8%); no obstante, la

sectores econdmicos en el 2016 serian, principalmente, empleados
de servicios financieros (215), peones de minas y canteras (115),

entre otras. Las 10 ocupaciones conectarian el 66,3% del total de

trabajadores demandados en los cinco sectores en Arequipa.

) i
BEEEE L L

En el Grafico N2 4 se observa que las ocupaciones mas requeridas por

participacion de trabajadores calificados, como profesionales
técnicos, es de suma importancia en los sectores de mineria (50,1%),
establecimientos financieros y seguros (58,2%), y la demanda de
técnicos se daria en el sector de actividades de arquitectura,
ingenieria y otras técnicas (35,7%).

GRAFICON2 6
REGION AREQUIPA: PERSONAL REQUERIDO POR SECTORES ECONOMICOS SEGUN
GRUPO DE EDAD, 2016
(Porcentaje)
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Nota: La suma de las partes pude no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: MTPE — DGPE — Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016
Elaboracién: GRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Arequipa.

En el Grafico N2 6, se puede evidenciar que la edad no es
un factor determinante al momento de contratar
personal en los sectores mineria, establecimientos
financieros y seguros, y ensefianza. En tanto, en el sector
comercio hay una preferencia por los jovenes de hasta 29
afios (44,7%), mientras que en el sector actividades de
arquitectura, ingenieria y otras técnicas habria una mayor
inclinacidn por las personas de 30 a 59 afos.

GRAFICO N2 7
REGION AREQUIPA: REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL POR SECTORES
ECONOMICOS, 2016
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Fuente: MTPE — DGPE — Encuesta de Demanda Ocupacional, 2016
Elaboracién: GRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Arequipa.

Como se aprecia en el Grafico N2 7, el sector econémico
gue mejor remuneraria a sus trabajadores seria mineria
con S/ 3 297 promedio al mes; seguido por el sector
actividades de arquitectura, ingenieria y otras técnicas,
con S/ 1 738 promedio al mes, y el sector
establecimientos financieros y seguros con S/ 1 611 al
mes. En menor magnitud se encuentran los sectores
ensefianza y comercio con remuneraciones promedios
mensuales de S/ 1349y S/ 1036, respectivamente.



