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PROMEDIO DE  EMPRESAS Y TRABAJADORES EN PLANILLA 

DEL SECTOR PRIVADO, 2014

Empresas: 
9 095

Trabajadores: 
117 965

 El 53,5% trabajaban en empresas que operan en la
provincia de Piura.

 El 30,6% eran mujeres y el 69,4% hombres.

 El 62,9% poseía educación básica, seguido por aquellos
que tenían educación superior no universitaria (21,1%),
superior universitaria (13,5%) y 2,5% para los que no
tienen educación básica.

 El 51,0% eran empleados, el 47,5%
eran obreros y el 1,5%
eran ejecutivos.

EN EL 2014,

DEL  TOTAL  DE TRABAJADORES

PROMEDIO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO POR ACTIVIDAD 

ECONÓMICA, 2014

(Porcentaje)

1/ Extractiva incluye pesca, agricultura, ganadería, caza y silvicultura, explotación de minas y canteras.
2/ Otros servicios incluye enseñanza; intermediación financiera; restaurantes y hoteles; servicios sociales y de salud; suministro de
electricidad, gas y agua; administración pública y defensa; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y órganos
extraterritoriales y otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
Fuente: MTPE - Planillas Electrónicas 2014. (http://www.mintra.gob.pe/mostrarContenido.php?id=1332&tip=86)
Elaboración: DRTPE - DPEFP - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Piura.
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