La distribucién de la PEA ocupada por grupo ocupacional indica que
los varones se desempefiaron principalmente como trabajadores en
actividades extractivas (38,7%) y como artesanos, operarios y obreros
(29,5%). Por su parte, las mujeres mayormente se ubican en el grupo
de vendedoras (30,3%) y trabajadoras de servicios (24,2%). (Ver
Cuadro N° 3)
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO),
continua 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: DRTPE - DPEFP - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Piura.

En Gréafico N° 4, se observa que a medida que el nivel educativo
culminado aumenta los ingresos se incrementan. Sin embargo, en
todos los niveles, las mujeres tienen ingresos por debajo a los
percibidos por los hombres; brecha que se hace mas notoria para
quienes tienen nivel educativo superior no universitaria ( S/ 546) y
universitaria (S/ 542).
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La proteccidon social atiende las principales necesidades de los
trabajadores ya sea en el trabajo o cuando se jubilen, a fin de
garantizarles un determinado nivel de bienestar ante riesgos y
situaciones adversas. En la regién Piura, del total de trabajadores,
hombres y mujeres, mas de la mitad cuenta con un seguro de salud, el
61,2% de hombres y el 72,6% en el caso de las mujeres.

] GRAFICO N° 05 , ]
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO),
continua 2015. Metodologia actualizada.
Elaboraciéon: DRTPE - DPEFP - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Piura.

Respecto a la afiliacion a un sistema de pensiones, la PEA ocupada
masculina que cuenta con un sistema pensionario representa el 32,8%.
Por ofro lado, para el caso de las mujeres el 77,4% no se encuentra
afiliada a un sistema de pensiones.

GRAFICO N° 06
REGION PIURA: PEA OCUPADA POR SEXO, SEGUN CONDICION DE
AFILIACION AL SISTEMA DE PENSIONES, 2015
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO),
continua 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: DRTPE - DPEFP - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Piura.
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Hoy en dia, uno de los desafios mas apremiantes es el cierre de
brechas sociales y la erradicacion de la pobreza. En las dltimas
décadas las mujeres han incrementaron su participacion laboral,
tanto desde el lado del empleo como en la busqueda de trabajo, sin
embargo no se ha logrado equiparar los empleos, los salarios y las
condiciones de trabajo de las mujeres con los hombres. La tasa de
participacion de las mujeres sigue siendo inferior con respecto a
sus pares hombres.

En este sentido, el Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL)
de Piura, en el marco del servicio de produccion y analisis de
informacién, pone a disposicion de los agentes sociales y
econdmicos informacion estadistica sobre las brechas de género
en el mercado de trabajo de la regién Piura.

La informacion proviene de la Encuesta Nacional de Hogares sobre
Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO) 2015.
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, CUADRO N°1
REGION PIURA: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) POR
SEXO SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD, 2015

(Porcentaje)
Sexo
Condicion de actividad Total absoluto Tlo:'al
relative  Hombre Mujer
Poblacion en edad de
Trabajar (PET) 1322 700 100,0 49,9 50,1
Poblacién econémicamente
activa (PEA) 913 143 100,0 60,0 40,0
PEA ocupada 887 539 100,0 60,1 39,9
PEA desocupada F/ 25 604 100,0 57,5 42,5
Poblacién econémicamente 409 557 1000 274 726

inactiva (PEI)

FI Cifra referencial para la mujer

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO),
continua 2015. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - DPEFP - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Piura.

En el 2015, la PET en la regién Piura ascendié a 1 millén 322 mil 700
personas, de las cuales el 69,0% conformé la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA) y el 310% la Poblacion
Econdmicamente Inactiva (PEI).

Por su parte, las mujeres constituyen la mayor parte de la Poblacién
Econdmicamente Inactiva (72,6%), en tanto, los hombres constituyen
la mayor parte, tanto de la PEA ocupada (60,1%) como de la PEA
desocupada (57,5%). Ver Cuadro N° 1.

’ CUADRO N°2
REGION PIURA: INDICADORES LABORALES POR SEXO,
2011Y 2015
(Porcentaje)
2011 2015
Indicadores laborales
Hombre  Mujer Hombre Mujer

Tasa de actividad (PEA/PET) 83,7 56,1 83,0 55,1
Ratio empleo-poblacion (PEA
ocupadalPET) 80,6 54,0 80,8 5815
Tasa de desempleo (PEA 37 37 27 30

desocupada/PEA)

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO),
continua 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracién: DRTPE - DPEFP - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Piura.

Entre el Cuadro N° 2 se observa que entre el 2011 y 2015 se mantiene
una diferencia en la tasa de actividad laboral de 27 puntos porcentuales
Aproximadamente. En el mismo periodo, la tasa de desempleo
disminuy6 tanto para hombres como para mujeres.

GRAFICON° 1
REGION PIURA: PEA OCUPADA POR SEXO, SEGUN NIVEL EDUCATIVO,
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua
2015. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - DPEFP - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Piura.

En el Grafico N° 1, se aprecia que en la PEA ocupada el nivel educativo
predominante es la secundaria, tanto para hombres como para mujeres
(37,4% y 29,6% respectivamente).

GRAFICO N° 2
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua

2015. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - DPEFP - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Piura.

En el Gréafico N° 2 se destaca que la PEA ocupada masculina es mas
representativa en el sector extractivo (41,0%), en tanto, la PEA
femenina mayormente es absorbida por la actividad servicios (38,3%).
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua
2015. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - DPEFP - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Piura.

Segun categoria ocupacional, mas de la mitad (52,7%) de los hombres
trabajan como asalariados (publico y privado), mientras que en el caso
de las mujeres (44,8%), en su mayoria, se ubican en la categoria de
independiente.

CUADRON°3
REGION PIURA: PEA OCUPADA POR SEXO, SEGUN GRUPO
OCUPACIONAL, 2015

(Porcentaje)
Grupo ocupacional Hombre Mujer
Profesional, técnico y ocupaciones afines 1/ 10,7 16,1
Vendedor 8,7 30,3
Trabajador en actividades extractivas 2/ 38,7 18,5
Artesano, operario y obrero 3/ 29,5 10,9
Trabajador de servicios 4/ 12,5 24,2

1/ Incluye a gerente, empleado de oficina, administrador y funcionario.
2/ Agricultores, ganaderos, pescadores y mineros.

3/ Incluye obreros, jornaleros y conductores.

4/ Incluye trabajadores del hogar.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua
2015. Metodologia actualizada.

Elaboracion: DRTPE - DPEFP - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Piura.



