Buenas Practicas en la
Gestion SST para
jovenes en formacion
laboral
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Acerca de Alicorp

SGSST de Alicorp

Programa de Formacion Juvenil

Gestion SST — Personal Formacion Juvenil



1. Acerca de Alicorp



Crecimiento e Integracion

Revenue in 2017 (USD 2,200 MM)

7

Revenue in 1995 (USD 80 MM)

Alicorp
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Mas de Alicorp (pera+exi).....

Volumen Produccion Anual

 Facturacion Anual
 Trabajadores
 Plantas Industriales

CDC
CD

Horas Hombre

Ind.Accidentabilidad

2 M Tons
US$ 2,200 M
7,000

18

1

15

20 M HH

0.61




2. SGSST de Alicorp



Evolucion de nuestro SGSST

b‘ ~ 2011-2018

.r/

b 2010 Adecuacion del
e - lera SGSST a las
e 2009 Certificacion Tri- exigencias legales
- 4 Migracion a Norma
i 2007 OHSAS 18001 Corporativa
Nivel 7 de 10
f en auditoria
/2002 de DNV
Implementaci
on de
Programa de
Control de

Pérdidas



BUSINESS ALUANCE ror SECURE COMMERCE

Nuestras Certificaciones

BUREAU VERITAS
Certification

ALICORP S.AA.

Contracting Enty: Av. Argentna Nro 4793 Uro. P-mu- Industrial
Carmen De La Legua Reynoso - Prov. Const. Del Calao - Peri)
‘onde(s)

Bureau Vnmas Certification Holding SAS ~ UK Branch certify that the
Mnnapomom System al the om omamsahon Im been audited and found
fo be system

sundsrd: detailed nolow

1SO 9001:2008

Scope of certification

ROLLO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ARG/
MANTECAS, MAYONESAS, SALSAS, JABONES, GALLETAD. WAFER
REFREBCOB EN POLVO, SABORIZANTE VANILLA, ALMIDONES, PURE D€ PAPA

PREMEZCLAS, HARINAS Y DERIVADOS DE TRIGO, PICARONES PRECOCIOOS
CONGELADOS, ALIMENTOS BALANCEADOS Y DETERGENTES"

ARINAS,

"DEVELOPMENT. PRODUCTION AND DISTRIBUTION OF OILS, MARGARINE , BUTTER,
SOF"

FROZEN. BALANGED FOODS AN OE TERGENTS"

Orignal cycle start date 02-Fabruary-2017
Expry date of previous cycle. NA
Certfication Audi date. NA.
Cartification cycle start date 02-Fabruary-2017

y operatin of Management System
s cortficate expres on  15-September-2018

Certificate No.  CO17.000018/U  Version No00  Revision date: 02-February-2017

Cantcsson by ks 5 Foe. 64 Prescor St Lomdon €1 MG Unied Kingdor
508 e B Veras D P SA A" Camn et 30 - Tone Conel o Conc
Comarcl Comee ok P 14 O 1407 v 37 Purs

£t carteatcrs wgai e wope of St xSk cem s e ATy o e g e
ey i e oty e 20 pamaion
e oy e o 801433 9908

BUREAU VERITAS
Certification

ALICORP S.A.A.

Contracting Entity. Av. Argentina Nro 4793 Urb Parque industrial
Carmen De La Legua Reynoso - Prov. Const. Del Callao - Peru
Thvs it sl ceriicate addfonal ste(s) are isted on the nest pageis)

Bureau Veritas Certification Holding SAS ~ UK Branch certify that the
Management System of the above organisation has been audited and found
fo be in with the of the system

standards detailed below

ISO 14001 :2004

Scope of certification

DEBARAOLLO Y PRODUCCION DF ACKITES, MARGARINAR, MANTECAS, MAYONERAS,
JABONES, FIOEOS, PREMEZCLAS
108 BACANCEADGS ¥ DETERGENTES.

DEVELOPMENT s
SALCES, SOAPS, NOOOLES, PREMIXER, PLOUR AND WHEAT PROGUCTS. ANAL
FEED AND DETERGENTS.
Original cycie start date 02.February-2017
Expiry date of previous cycle NA
Certihcation Auait date NA
Certifcation cycie start date 02-February-2017

St o i conteived setsiecory charehnof e crgenizaton's Managesent Sysr
this certifcate expres o 15-Septomber.

Cortificate No.  CO17.0001%  Verson No.00  Revision date 02-February-2017

o D e vetes D s S Gl 380 To Coriddo B
Comercat Cami Rnal P 14 Oficne 1432, Lima 27, Pord

ey oy o e by ke o
TS o v ot vy B cot $11.431 900
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BUREAU VERITAS

Certification

1828

ALICORP S.AA.

Contracting Entty. Av. Argenting Nro 4763 Urb. Pargue indust
Carmen Do La Legua Reynoso - Prov. Const. Del Callao

™ Wicate. addibanal sie(s) arm I810d on o next pagers)

Bureau Veritas Certification certify that the Management System of the above

organisation has been audited and found to be in accordance with the

roquirements of the mannqomonl system standards detailed below

OHSAS 18001:2007

Scope of certification

mita

ACHITES,

HARINAS Y DERIVADOS DE TRIGO, PIC:
COMGELADOS. ALMENTOS BALANCEADOS Y DETER

"DRVELOPMENT. PRODUCTION AN OISTIUIBUTION OF GILAL MANGAIG . BUTTEA,
WAFERS, NOODLE: 0 80FT

Original cycle start date: 02-February-2017
Expiry date of previous cycle NA.
Certiication Audt date NA
Cartiication cycle start date 02-Fobruary-2017

Sutiact o he conied sassiecy cperaton of s argenizaton's Managerent System,
trin cortficate ‘ebruary-2020

Cortificate No, ~ PE17.0013 Version No.0O  Revision date 02-February-2017
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alicorp

Politica
Integrada de los

Sistemas de
Gestion

En ﬁliﬂﬂrp. todas contribuimos con la sostenibilidad de nuestros
negocios v del entorna, cumprnmetiéndanus a:

W Crecer cxcediendo las expectativas de nuestros clientes y
consumidores ofreciéndoles productos vy servicios elaborados
con la aplicacidn de |os més exigentes estandares de calidad,
inocuidad v eficiencia,

W Prevenir |z contaminacian ambiental, asegurando el uso
adecuado de recursos ¥y promover el comportamiento seguro
para evitar que las personas sufran lesiones o dafos a su salud
en nuestras instalaciones.

L]
L] Cumpllr con los requisitos legales aplicables v voluntarios
aue la Empresa asuma y proteger nuestras actividades contra su
posible uso por organizaciones ilicitas,

I ! O activa I

m Desarrollar = nuestro persanal y promover activamente 5.
participacion en los procesos del Sistema de Gestion, como base
para mejorar continuamente los resultados de la empresa.

Vigencia:
03/09/2014



El alcance de nuestra gestion...




alicorp

_*vLC "N """ """\
SGSST Alicorp (oHsas 18001 + Marco Legal)

*  No Conformidad
* Investigacion Accidentes
» Accion Correctivas
* Accion Preventivas

* |IPER
* Objetivos, Metas, Programas
» Identificacion Requisitos Legales

Recursos, Funciones,
sabilidad y Autoridad
ompetencia, Formacion y
Toma @le conciencia
Comunicacion, Participacion y

* Medicion y Evaluacion Desemp
o Inspecciones
o Examenes Médicos
o Higiene Industrial
o Ergonomia
o Psicosocial
» Evaluacion Cumplimiento Legal
« Control Registros
« Auditorias
» Reuvision por la Direccion (5\‘6

Contral de Documentos
Contral Operacional
Preparacion y Respuesta ante
Emergencias

7
2




Como estamos organizados
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Gestion SST descentralizada...

En Alicorp el RESPONSABLE DE AREA
es el encargado de GESTIONAR la SST
en sus areas.

Los resultados de accidentabilidad se
comparten con todos los niveles de la
organizacion.

El area de Seguridad Industrial pasa a ser un FACILITADOR:
Estandariza procesos

Capacita a los trabajadores

Monitorea el desempeio del SGSST

Implementa y mantiene los Sistemas para Emergencias

Mantiene informado a la Alta Direccion y al Comité SST sobre el desempefio
del SGSST




Estandares de Desempeio para
cada Nivel Jerarquico

Para cada Nivel Jerarquico se hemos definido una lista
de RESPONSABILIDADES en materia de SST (Que
hacer y Cuando) linkeado a las FUNCIONES del Puesto

Trabajo.

Beneflc:los para el Colaborador:
Mayor claridad en sus Responsabilidades
Facilita la identificacion de necesidades de
Capacitacion

» Integracion del Colaborador al SGSST en el mas
corto plazo

'\’\\\

“
[\__,
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3. Programa de Formacion Juvenil



alicorp:

® Ley N° 28518 Ley de Modalidades Formativas Laborales
® Decreto Supremo N° 007-2005-TR Reglamento de la Ley 28518

¢Qué es Capacitacion Laboral Juvenil?

Es una modalidad formativa que permite a
los beneficiarios ejercitar su desempefo en
una situacion real de trabajo.

alicorp-

Ly
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W,
Qué buscamos con este Programa? alicorp®

Capacitacién Laboral Juvenil
ahcorp

CLJ¥%

Generar valor y bienestar impulsando la
empleabilidad de los jévenes peruanos bajo un

esquema de responsabilidad social aportando a
su desarrollo técnico y personal contribuyendo con el

progreso del pais.


alicorp_clj_2014_v8.wmv
alicorp_clj_2014_v8.wmv

V 4 [ ] \ -
Linea de Tiempo allcorp®
S T

==

2015 2018

2014 Ganadores del Graduacion del

Ganadores del Concurso de Programa POST
2010 2014 Premio ABEala Buenas Précticas CLJ (Certificacion

1 ent Redisefiamos y Responsabilidad ~ Laborales 2014 dg la ca(;rera de

daln;amlen © i3 fortalecimos la malla Social 2014, en la  otorgado por el pg;a;\lA?Trlpor

€ ré)Lngama Convenio de curricular del categoria: “Mejor MTPE '
capacitacion con Programa con DHO Programa de
® SEANTIorientado a la Consultores Empleabilidad”.

calificacion de
personas.


Videos Institucional/1 Ceremonia de Graduacion Alicorp - SENATI.VOB
Videos Institucional/1 Ceremonia de Graduacion Alicorp - SENATI.VOB

W
Requisitos para ser beneficiarios del Programa CLJ alicorp®

® Edad: Entre 18 y 22 afos.

® Secundaria completa.
® No haber culminado o haber

interrumpido estudios técnicos o
universitarios.

® Sin experiencia laboral previa

® Solidos valores y deseos de
superacion.

CLJ

Capacitacién Laboral Juvenil
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¢Qué beneficios ofrecemos? alicorpﬁo

e Programa de Capacitacion.
e Subvencion econdmica mensual

e Media Subvencion Econdmica por cada 6 meses
de Proceso Formativo.

e Media Subvencidn en los meses de julio
y diciembre.

e Seguro de Salud.

e Certificacion al término del Proceso Formativo.

CLJ

Capacitacién Laboral Juvenil
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Y L
alicorp-

Desde sus inicios en el 2010, mas de
1700 jovenes han participado del
programa CLJ

A la fecha se han conformado 80
promociones, graduandose 659
jovenes

406 jovenes del total de graduados
han sido insertados laboralmente en
Alicorp y Masterbread representando el
62 %

Capacitacién Laboral Juvenil
Y 3
alicorp-

T ——
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En Alicorp nos esforzamos por ser
un aliado del desarrollo del
pais y de la sociedad a través de la
formacion técnica y de valores |
humanos a jovenes sin experiencia y de mwmgm ;“
@sCasos recursos econéomicos.

L $\w }‘!

Esta iniciativa y filosofia educativa debe replicarse
en diversas empresas del sector de la
industria a fin de contribuir con el desarrollo
de nuestro pais.

CLJ

Capacitacién Laboral Juvenil
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CLJ

Capacitacién Laboral Juvenil
Y 13
alicorp-
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4. Gestion SSST
En Programa de Formacion
Juvenil



Los Jovenes que ingresan al Programa son . al|corp

* Proactivos!

* Colaboradores!

« Serviciales!

* Inquietos!

* Obsesion por el uso de Equipos electronicos!

* Buscan experimentar!

* No estan familiarizados con equipos, maquinas,
lineas de produccion, procesos industriales!

* El concepto de Seguridad no lo tienen interiorizado

* Percepcion de Riesgo bajo!

« Exceso Confianza!
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Estrategia a seguir para incorporarlos a la CULTURA.. 5Iicorp®

e Induccion inicial

* Entrega del RISST, Recomendaciones SST
« Capacitacion todos los dias Lunes (full day)

AN

AN NI N N N N N

Comportamiento Seguro

Interrupcion del Trabajo ante eminente peligro

IPER

Lecciones Aprendidas de los Accidentes

Seguridad en Maquinas

Reglas de Seguridad

Riesgos Disergonomico - Pausas Activas

Importancia del uso EPP

Riesgos de Sustancias Quimicas

Respuesta ante Emergencias §
aln:orp
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En el PUESTO DE TRABAJO élicorp®

* Responsables de Area alineados al Programa

« Asignacion de Tareas sencillas y de bajo Riesgo

* Entrenamiento en el Puesto Trabajo en las Tareas

« Supervision constante

 Alternar el turno con Colaboradores con mayor
experiencia

« Asignacion Tareas “sumamente” Estandarizadas

INSTRUCTIVOS DE TRABAJQO!
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
DEL COMPORTAMIENTO SEGURO
AEATARTRRRTRRRRRRRRRRRRRRRRRRNNNNNNY

Muestra Cultura de Seguridad se basa en tres principios fundamentales
del Comportamiente Segure para la prevencion de accidentes:

%, 3
1. EVITO a
realizar actividades
inseguras. o~ s 4
¢ o

® . ADVIERTO &/

a quien realiza una actividad
insegura y comunico esta
situacién a la jefatura
inmediata.

U 3. DETENGO

la actividad insegura que
venia realizando al haber
sido advertido de ello y
adopto un comportamiento
seguro.

el
AT @ TR

Aplicando estos principios,
de seguro previenes accidentes.
Recuerda, iTU DECIDES!

L

Principios Fundamentales del CS 5Iicorp®

Copo itacién Labo ral Juvenll
ahcorp
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Reglas Mandatorias de la Seguridad en las Operacione alicorp®

REGLAS MANDATORIAS PARA LA
SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES

Durante las operaciones todos tenemos la OBLIGACION de:

1. NO intervenir un tablero eléctrico
ENERGIZADO.

. NO realizar trabajos definidos de alto riesgo
por la organizacion sin PERMISOS DE
TRABA.JQ y/o BLOQUEOS DE EQUIPOS,

3. NO exponer alguna parte del cuerpo a
equipos en MOVIMIENTO al realizar
tareas no autorizadas.

. NO utilizar vehiculos, equipos,
herramientas o materiales para lo cual no
estamos AUTORIZADOS.

. NO RETIRAR, ANULAR 0 INUTILIZAR los
dispositivos de seguridad de los equipos

o de las instalaciones. ( ! ’g

(*) Estas Reglas no excluyen las indicadas en el Reglamento H Capacitacion Lot
Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo y otros allcmlp g’i o Al
corp-

documentos emitidos en la organizacion.
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MUCHAS GRACIAS
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