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“La riqueza de las empresas depende de la salud

b

de los trabajadores.’

Dra. Maria Neira, Directora, Departamento de Salud Publica y Ambiente,
Organizacion Mundial de la Salud
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En el Plan de Accidon Mundial de la OMS se fijan cinco
objetivos:

1. Elaborary aplicar instrumentos normativos sobre la salud

de los trabajadores
2. Proteger y promover la salud en el lugar de trabajo

4. Proporcionar datos probatorios para fundamentar las
medidas y las practicas,
5. Integrar la salud de los trabajadores en otras politicas
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éPorqueé?

1. Por ética empresarial
2. Porque es una decision inteligente

3. Porque es lo legal




Lugar de trabajo saludable

Lugar en el que trabajadores y directivos colaboran en un
proceso de mejora continua para proteger y promover la
salud, la seguridad y el bienestar de todos los
trabajadores, asi como la sostenibilidad del lugar de

trabajo.

Fuente: Ambientes de Trabajo Saludables: un modelo parala
accion . OPS/OMS 2010
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| Movitizar \

Reunir

Mejorar

Compromiso
lideres

Examinar

Participation
trabajadores

Priorizar

Evaluar

Hacer

‘ Planear '

Fuente: Ambientes de Trabajo Saludables: un modelo para la
accion . OPS/OMS 2010

www.sopeso.org / Facebook: Salud Ocupacional - SOPESO

J. Francia, MD, MSc



Participacion y Compromiso
de la Direccién

Etica y Legalidad
Empresarial
Involucrar a los trabajadores
y a sus representantes.

Uso de un proceso sistematico
e integral para asegurar la
mejora continua y la eficacia.

Fuente: Ambientes de Trabajo Saludables: un modelo para la ibili 14
P At e Sostenibilidad e Integracion.
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é¢Como lograrlo?

* Entenderlo

 Adoptar una Politica

* Vias o planos de influencia

* Procedimiento

* Ponerlo en practica en todos los niveles
* Predicar con el ejemplo

* Hacerlo sostenible
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¢Qué aspectos abarcamos?

SALUD

Bienestar fisico Social Mental
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Ejemplos en cada aspecto

1. El ambiente fisico de trabajo

Eliminacion

Sustitucion

Técnicas

FOTOS

Ingenieria |

| Organizativas

Persona (Ej.
EPP)
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Ejemplos en cada aspecto

2. El ambiente psicosocial de trabajo

Trabajador

FOTOS

Organizacién
del Trabajo

Ambiente
de Trabajo
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Ejemplos en cada aspecto

3. Recursos personales de salud en el trabajo

FOTOS
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Ejemplos en cada aspecto

4. Participacion de la empresa en la comunidad

FOTOS
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Gracias

jiifrancia@gmail.com
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