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PRESENTACION

El Decreto Supremo N° 009-2009- MINAM, aprobé las Medidas de Ecoeficiencia para el
Sector Publico, el mismo que tiene por objeto el ahorro en el gasto publico, y establece en
los articulos 2, 3y 7 que las medidas de ecoeficiencia para el sector publico son la mejora
continua del servicio publico, a través del uso de menores recursos, asi como la generacién
de menos impactos negativos en el ambiente, siendo que el resultado de su
implementacion debe reflejarse en los indicadores de desempefio, de economia de
recursos y de minimizacion de residuos e impactos ambientales, traduciéndose en un
ahorro econémico para el Estado.

Es obligacidn de todas las entidades del Sector Publico contar con un Plan de Ecoeficiencia,
con la finalidad de lograr los objetivos del Decreto Supremo N2 009-2009-MINAM y su
modificatoria, por lo que en cumplimiento a ello el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo ha elaborado su Plan de Ecoeficiencia 2018, que contiene, entre otros, el
diagnostico del consumo de agua, electricidad, téner y papel. Este diagndstico permite
desarrollar la linea de base desde la cual se elaboraran los indicadores de resultado para la
evaluacién de la implementacion de las medidas de Ecoeficiencia en la entidad, traducidas
en la disminucién del consumo de los bienes mencionados; ademas, se ha previsto una
matriz que contiene el calendario de actividades y los responsables que deben ejecutarla.

En tal sentido, el Plan de Ecoeficiencia Institucional es el documento que contiene el
conjunto de medidas de Ecoeficiencia identificadas como viables en el diagndstico de
oportunidades, las que incluyen innovaciones tecnoldgicas y organizacionales para prestar
un mejor servicio publico'. El Plan de Ecoeficiencia Institucional debe ser aprobado y
publicado en el portal institucional de la entidad dentro del primer trimestre del afio.

Finalmente, para la elaboracién del Plan se ha tenido como referencia la “Guia para la
Implementacion de Buenas Practicas de Ecoeficiencia en Instituciones del Sector Publico”,
elaborada por el Ministerio del Ambiente, la cual — conforme se sefiala en el prélogo de la
misma - “es un documento de orientacidn, sobre todo para que las Oficinas Generales de
Administracidn y las correspondientes dreas técnicas de las entidades publicas puedan
conducir un proceso de mejora continua basado en los principios y practicas de la
Ecoeficiencia”.

MARCO LEGAL
A. GENERAL

v Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

4

Articulo 7°, 7.4, del Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, Medidas de Ecoeficiencia para el sector Publico.
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v" Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo.

v' Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v Decreto Supremo N° 004-2014-TR, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

v" Directiva General N° 005-2015-MTPE/4 “Medidas de Ecoeficiencia en el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”

B. AMBIENTE

v Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, aprueba medidas de Ecoeficiencia
para el Sector publico.
v" Decreto Supremo N° 011-2010-MINAM Modifican articulos del Decreto
Supremo N° 009-2009-MINAM Medidas de Ecoeficiencia para el Sector
' Publico.
[L v Decreto Supremo N° 004-2011-MINAM, referido a la aplicacion gradual de
/ los porcentajes de material reciclado en plasticos, papeles y cartones que
debe usary comprar el sector publico.

v" Resolucién Ministerial N° 021-2011-MINAM, Establecen porcentajes de
material reciclado en plasticos, papeles y cartones a ser usados por las
entidades del Sector Publico.

v" Resolucién Ministerial N° 083-2011-MINAM, Establecen disposiciones para
la implementacion de lo dispuesto mediante Resolucién Ministerial N° 021-
2011-MINAM.

v" Norma técnica Peruana NTP-ISO 14045:2013 Gestion ambiental. Evaluacidn

de la Ecoeficiencia del sistema del producto. Principios, requisitos y
directrices.
C. ENERGIA
v" Ley N° 27345, Ley de Promocidn del Uso Eficiente de la Energia.
v Decreto Supremo N° 031-2007-EM, Aprueba Reglamento de Organizaciény

Funciones del Ministerio de Energia y Minas.

v Decreto Supremo N° 053-2007-EM, Reglamento de Ley de Promocidn del
Uso Eficiente de la Energia.

v" Decreto Supremo N° 034-2008-EM, Dictan medidas para el ahorro de
energia.

v Decreto Supremo N° 026-2010-EM, Modifican Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.

v' Decreto Supremo N° 009-2017-EM, Aprueba de Reglamento Técnico sobre
el etiquetado de eficiencia energética para equipos energéticos.
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v" Resolucién Ministerial N° 186-2016-MEM/DM, Aprueba de Criterios para la
Elaboracién de Auditorias Energéticas en entidades del Sector Publico.

v" Resolucién Ministerial N° 223-2017-MEM/DM, Aprueba de quince (15)
fichas de homologacién de Equipos Energéticos para motores eléctricos.

v" Resolucién Ministerial N° 108-2016-MEM/DM, Aprueba de veinticuatro (24)
fichas de homologacién para lamparas de tecnologia LED

v" Resolucién Ministerial N° 152-2017-MEM/DM, Aprueba de doce (12) fichas
de homologacién para lamparas de tecnologia LED

v" Resolucién Ministerial N° 143-2016-MEM/DM, Aprueba de dos (02) fichas
de homologacidn para lavadoras automaticas domésticas.

v" Directiva N° 004-2016 — PERU COMPRAS “ Procedimiento de homologacién
de Bienes y Servicios”

D. RESIDUOS SOLIDOS

V" Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos y su modificatoria D.Leg. N°
1065.

D. Leg. N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

v" Decreto Supremo N° 057-2004-PCM; Reglamento de la Ley General de

Residuos Sdlidos.
v Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM, Aprueba Reglamento para la

Gestidn y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.
v" Directiva N° 003-2013/SNB, Directiva Nacional para la adecuada baja y
tratamiento de los RAEE almacenados en entidades publicas.

\“
<

\ E. PAPEL Y MATERIALES CONEXOS

v" Decreto Supremo N° 050-2006-PCM Prohiben en las entidades del Sector
Publico, la impresidn, fotocopiado y publicaciones a color para efectos de
comunicaciones y/o documentos de todo tipo.

F. COMBUSTIBLES

Masiva de Vehiculos a GNV y dicta medidas para su uso masivo en vehiculos

\ v’ Decreto Supremo N° 028-2013-EM, que crea el Programa de Conversién
s del sector publico.
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3. COMITE DE ECOEFICIENCIA

Mediante articulo 1 de la Resolucion del Secretario General N2 053-2017-TR/SG, de fecha
12 de mayo de 2017 se modificd el articulo segundo de la Resolucién del Secretario
General N2 187-2015-TR/SG, de fecha 20 de agosto de 2015, que conformé el Comité de
Ecoeficiencia del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Comité que esta
conformado para el presente afio fiscal 2018, de la siguiente manera:

Ll Pedro Tapia Alvarado, Jefe de la Oficina General de Administracién, quien lo
preside,
u Victor Hugo Meléndez Asenjo, representante de la Oficina General de Recursos
Humanos.
% . Rosa Bringas Mufioz, representante de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.
Ll Gelen Raymundo Acufia, representante de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones - OGETIC
\ . Ysabel Rosario Ayllon Franco, representante de la Oficina de Abastecimineto Y
Servicios Auxiliares.
= Jorge Pinillos Castro, representante de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional.
u Ana Gutiérrez Cabezas, representante de la Oficina de Estadistica — OGETIC.
j/z/ Asimismo, el articulo 32 de la Resolucién del Secretario General N2 187-2015-TR/SG,
‘ sefiala que son funciones del Comité de Ecoeficiencia, los siguientes:
v La elaboracién de la Linea Base.
v La evaluacidn y el diagnostico de oportunidades de Ecoeficiencia.
v La elaboracion y monitoreo de ejecucion del Plan de Ecoeficiencia.
4 El fomento y estimulo al personal para que adopte Buenas Practicas de

Ecoeficiencia.

Ademas, sefiala que, para el cumplimiento de sus funciones tomard como referencia los

criterios, parametros y formatos contenidos en la “guia de Ecoeficiencia para las

Instituciones del Sector Publico”.

Asimismo se tomara en consideracién la asesoria individualizada y la incorporacion de

medidas enfocadas al comportamiento del servidor publico considerando criterios
&\ educacionales y comunicacionales vertidos por el Ministerio de Ambiente en el marco de
la Iniciativa Instituciones Publicas Ecoeficientes Modelos — EcolP, teniendo:
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Lider del Comité:
Jefe de la Oficina General de Administracion

Equipo de Gestién del Plan :

/ Coordinador de

L\ GIE  Ecoeficiencia Copiteids
s Ecoeficiencia
(Operatividad)

Mediante Resolucion Directoral N° 594-2017-MTPE/4/11 de fecha 03.0CT .2017 se

designd al Arq. CARLOS BARRANZUELA SOLDADO, Jefe (e) de la Unidad de Infraestructura,

como Coordinador Operativo del Comité de Ecoeficiencia. Asimismo se constituyd un
:f Equipo Operativo del Plan de Ecoeficiencia, cuyas actividades se desarrollan en estricta
coordinacién con el Coordinador Operativo, compuesto por los siguientes servidores:

EQUIPO OPERATIVO PLAN ECOEFICIENCIA
LIDER ENERGIA ING. CHRISTIAN CERECEDA VALLEJOS
LIDER AGUA ARQ. INES RIVERA LOPEZ
LIDER COMBUSTIBLE ROBERTO CUADROS LLUNCOR
LIDER PAPEL JULIO CHAPARRO

LIDER SEGREGACION ROBERTO CUADROS LLUNCOR
W) LIDER EN COMUNICACIONES GELEN RAYMUNDO ACUNA

@t

-

/\ 4. DIAGNOSTICO GENERAL:
4.1. LINEA DE BASE
Los lineamientos sefalados en la Guia de Ecoeficiencia para Instituciones del Sector
Publico, publicado por el Ministerio del Ambiente y de acuerdo a lo dispuesto en el
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D.S. 009-2009-MINAM vy su modificatoria D.S 011-2010-MINAM, “Medidas de
Ecoeficiencia para el Sector Publico”, dispone que las instituciones publicas deben de
elaborar las lineas base de energia, combustibles, agua, papel, toner y tintas,
generacion de residuos sélidos incluyendo los consumos y los gastos mensuales.
Asimismo, sugiere que el diagndstico de Ecoeficiencia tenga una vigencia de 3 afios,
es decir, una institucién del sector publico deberd actualizar sus indicadores
ambientales en dicho periodo. Sin embargo, el diagnéstico de Ecoeficiencia serd
actualizado siempre y cuando exista alguna nueva construccion en la sede, exista una
mudanza, o cualquier otra eventualidad o proyecto que genere cambios significativos.

/Z{/ ] El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, tiene vigente la linea base aprobada
en el periodo fiscal 2017, con datos de los consumos realizados en el 2016, en el que
se determind el nivel de consumo de recursos y de impactos ambientales que se
genera en nuestra institucion; para la elaboracién de dicha linea de base, se considerd
los datos promedio del consumo y gasto mensuales de agua, energia eléctrica, papel,
téner y tintas, proporcionados por la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

Asimismo, se considerd datos como: tipo de institucion publica, sus sedes
institucionales, cantidad de personal, entre otros aspectos.

Es importante sefalar que la linea de base que se aprobd y se encuentra vigente,
considerd el nimero de personal de la Unidad Ejecutora 002: Jovenes Productivos, la
Unidad Ejecutora 005: Trabaja Perd, Unidad Ejecutora 006: Impulsa Pert, Unidad
Ejecutora 007: Fortalece Pert, SUNAFIL y SERVIR, quienes vienen operando en la Sede
Central del MTPE.

Mediante Acta N°04-2017-Comité de Ecoeficiencia de fecha 25.ABR.2017 se aprobd la
Linea Base del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO = JULIO' AGOSTO ' SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ' DICIEMBRE | PROMEDIO

IMPULSA PERU 29 31 30 32 37 37 50 52 51 39 41 55 40
TRABAJA PERU 121 117 129 131 131 129 129 125 120 102 101 100 120
SUNAFIL 615 615 615 615 615 615 615 615 615 615 615 615 615
SERVIR 102 104 104 109 111 116 118 115 110 113 116 104 110
PR:)OD\[JEgTE\S/OS 122 119 117 127 123 122 118 118 117 111 99 108 117

FOT‘;:ILJECE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1193 1122 1053 1001 1007 995 984 1030 1021 988 964 988 1029
2182 2108 2048 2015 2024 2014 2014 2055 2034 1968 1936 1970 2031
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Cuadro N° 01- Cantidad de Colaboradores en la Sede Central

A. ENERGIA
Consumo de Energia
Tipo de Tarifa
fotaloSub Hora punta | Fuera de punta
Mes N2 de colaboradores | total de mes (HP) (:W h) (HEP) (k\’;v h) Total (kW.h) (kWh/colaborador) (S/.colaborador)
(N) (s/.) i i (A+B) (A+B)/N (P)/N
(A) (B)
(P)
Enero 2182 73067.30 32080.00 158340.00 190,420.00 87.27 33.49
Febrero 2108 86216.53 39270.00 192620.00 231,890.00 110.00 40.90
Marzo 2048 82325.59 34450.00 177630.00 212,080.00 103.55 40.20
Abril 2015 77380.39 32420.00 166100.00 198,520.00 98.52 38.40
Mayo 2024 74225.89 33760.00 163840.00 197,600.00 97.63 36.67
Junio 2014 69583.18 31880.00 154990.00 186,870.00 92.79 34.55
Julio 2014 66547.62 29380.00 145500.00 174,880.00 86.83 33.04
Agosto 2055 69182.77 30980.00 154060.00 185,040.00 90.04 33.67
Septiembre 2034 69503.28 32410.00 152480.00 184,890.00 90.90 34.17
Octubre 1968 79090.81 31860.00 153950.00 185,810.00 94.42 40.19
Noviembre 1936 72040.70 32720.00 152600.00 185,320.00 95.72 37.21
Diciembre 1970 77640.10 34230.00 160190.00 194,420.00 98.69 39.41

Cuadro N° 02- Consumo mensual de energia eléctrica

TOTAL ANUAL (KWH) 2327740.00
TOTAL ANUAL (S/.) 896804.16
PROMEDIO ANUAL (KWH) 193978.33
PROMEDIO ANUAL (S/.) 74733.68
NUMERO DE TRABAJADORES (N) 2031
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INDICADOR DE DESEMPENO: CONSUMO DE ENERGIA

(KWH)/COLABORADOR/ANO 1146.29

INDICADOR DE DESEMPENO: CONSUMO DE ENERGIA

(S/.)/COLABORADOR/ANO 441.63

Cuadro N° 03- Linea Base: Consumo de Energia

B. AGUA
Consumo de Agua
N2 de Suministro
Mae N2 de col(a;‘zoradores Const:;n/c.)) otal Consu;:?) total m’/ c;)(l;:t;rador S/. c(:?/l;lo)rador
(P) (€)
Enero 2182 8321.52 1804.00 0.83 3.81
Febrero 2108 11860.75 2184.00 1.04 5.63
Marzo 2048 11902.70 2195.00 1.07 5.81
Abril 2015 11199.29 2057.00 1.02 5.56
Mayo 2024 12400.08 2285.00 1.13 6.13
Junio 2014 10687.72 1965.00 0.98 5.31
Julio 2014 10486.94 1932.00 0.96 5.21
Agosto 2055 8798.54 1622.00 0.79 4.28
Septiembre 2034 10440.00 1925.00 0.95 5.13
Octubre 1968 9854.92 1817.00 0.92 5.01
Noviembre 1936 9817.01 1810.00 0.93 5.07
Diciembre 1970 9786.38 1802.00 0.91 4.97
Cuadro N° 04- Consumo mensual de agua
10 ; Av. Salaverry N° 655
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TOTAL ANUAL (M3) 23398
4 TOTAL ANUAL (S/) 125555.85
PROMEDIO ANUAL (M3) 1949.833333
| PROMEDIO ANUAL (S/) 10462.9875
NUMERO DE TRABAJADORES 2031
INDICADOR DE DESEMPENO: CONSUMO DE AGUA 11.52
(IM°)/COLABORADOR / ANO :
INDICADOR DE DESEMPENO: CONSUMO DE AGUA 61.83
(S/)/COLABORADOR / ANO ’
Cuadro N° 04- Linea Base: Consumo de Agua
C. PAPEL Y MATERIAL CONEXOS (TONER)
A B
Papel Bond A4 Otros papeles Cartucholdentaice
Impresoras y Toner Total PAPEL
Total PAPEL /
N2 de Personas /
Mes Colaborador
(N) s/. s/. tis KG Colaborador
kg (A) (PA) (precio en k(B) (PB) (precio en ?'B)a S/.(P) (s/.)
millares) millares)
ENERO 2182 2910.81 15269.24 86819.86 2842.64 68 35519.79 41.12 .30
FEBRERO 2108 4721.04 24765.17 79689.32 947.57 127 77068.45 40.04 12.20
MARZO 2048 4457.10 23380.62 305.48 1461.77 48 27268.16 2.33 1213
ABRIL 2015 4606.50 24164.36 11671.01 2067.07 54 29348.53 8.08 13.02
MAYO 2024 4178.22 21917.70 107.15 513.49 40 21674.11 2,12 11.08
JUNIO 2014 2420.28 12512.34 147549.16 1626.28 54 30916.68 74.46 7.02
JULIO 2014 2101.56 10004.31 147539.32 2023.65 48 27980.2 74.30 597
AGOSTO 2055 6533.76 25849.76 48013.53 2534.42 47 27627.16 26.54 13.81
SEPTIEMBRE 2034 7639.32 37699.85 58412.50 532.38 37 11950.64 3247 18.80
OCTUBRE 1968 3207.12 13795.01 17028.04 476.80 27 11925.66 10.28 795
[
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NOVIEMBRE 1936 4173.24 18550.10 46724.06 1964.97 71 34986.68 26.29 _—
DICIEMBRE 1970 1882.44 8114.13 17700.00 155.76 72 31148.93 9.94 420
Cuadro N° 06- Consumo mensual de papel y materiales conexos
TOTAL ANUAL DE PAPEL (KG.) 710390.82
TOTAL ANUAL DE PAPEL (S/.) 253169.39
TOTAL ANUAL DE TINTAS Y TONER 693
TOTAL ANUAL DE TINTAS Y TONER (S/.) 367414.99
NUMERO DE TRABAJADORES 2031
INDICADOR DE DESEMPENO CONSUMO DE PAPEL: 6 53
(KG./COLABORADOR/ANO) 2nees
INDICADOR DE DESEMPENO CONSUMO DE TINTAS Y TONER: I —,
(UNIDADES /COLABORADOR/ANO)
Cuadro N° 07- Linea Base: Consumo de Papel y materiales conexos
D. COMBUSTIBLE
Tipo de Combustible A B
Mes i
Diesel GASOHOL (Total ety
Combustible)/
N Gls. (D2) S/ D,/N N 5 s/ | enw/n (Neorar) A [esll®
o ¢ (P) £ Y (Gasohol) i SHY.
ENERO 10 402.52 3751.21 40.25 19 820.66 12225.80 43.19 42.18 ——
FEBRERO 11 483.44 4570.35 43.95 18 985.23 13818.77 54.73 50.64 63011
MARZO 11 73051 5558.70 66.41 18 958.98 13022.25 53.28 58.26 .
ABRIL 10 459.49 4276.71 45.95 19 827.97 11163.04 4358 44.40 53241
MAYO 10 467.73 4638.01 46.77 18 864.08 12333.20 48.00 47.56 .
JUNIO 11 411.01 424231 37.36 19 824.18 12262.22 4338 4117 —
C
12
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JULIO 11 405.51 4446.79 36.86 19 760.04 11037.88 40.00 38.85 516.16
AGOSTO 10 381.00 4189.28 38.10 20 642.47 10214.34 32.12 34.12 480.12
SEPTIEMBRE 10 440.18 4868.42 44.02 19 672.01 9866.31 35.37 38.35 508.09
OCTUBRE 11 450.60 4998.69 40.96 18 699.21 10563.49 38.85 39.65 536.63
NOVIEMBRE 9 362.00 4195.65 40.22 20 971.62 14529.26 48.58 45.99 645.69
DICIEMBRE 11 420.00 4888.82 38.18 16 788.27 12120.56 49.27 44.75 629.98

Cuadro N° 08- Consumo mensual de combustible

TOTAL ANUAL (GALONES) 15228.71
r TOTAL ANUAL (S/.) 197782.06

PROMEDIO ANUAL (GALONES) 1269.06
PROMEDIO ANUAL (S/.) 16481.84

NUMERO DE AUTOS (PROMEDIO) 29.00
INDICADOR DE DESEMPENO: CONSUMO DE COMBUSTIBLES 59513
(GALONES)/AUTO/ANO ’
( i INDICADOR DE DESEMPENO: CONSUMO DE COMBUSTIBLE 6820.07
/] o~
(S/.)/AUTO/ANO

Cuadro N° 09- Linea Base: Consumo de Combustible

E. EMISION CO2
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www.trabajo.gob.pe lesiis Maria



(¢ Trabaj

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Ministerio

1 y Promocion del Empleo

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Emisién de CO2eq
Factor de emisi6n (FE): 0,32
2 %
Mes colal?or::ores Tc("t:;,(:{ ) (kW.h/ colaborador) Emisiones de CO,.q Emisiones de CO,¢q
(N) (A+B) (A+B)/N total (A+B)x FE total [(A+B)x FE]/N
Enero 2182 190,420.00 87.27 27.93 0.01
Febrero 2108 231,890.00 110.00 35.20 0.02
Marzo 2048 212,080.00 103.55 33.14 0.02
Abril 2015 198,520.00 98.52 31.53 0.02
Mayo 2024 197,600.00 97.63 31.24 0.02
Junio 2014 186,870.00 92.79 29.69 0.01
Julio 2014 174,880.00 86.83 27.79 0.01
Agosto 2055 185,040.00 90.04 28.81 0.01
Septiembre 2034 184,890.00 90.90 29.09 0.01
Octubre 1968 185,810.00 94.42 30.21 0.02
Noviembre 1936 185,320.00 95.72 30.63 0.02
S\ Diciembre 1970 194,420.00 98.69 31.58 0.02
) Cuadro N° 10- Emisidon mensual CO2
' Total anual de emisiones (kg COzeq.) 366.84
Total anual de emisiones por colaborador (kg COzeq.) 0.18

Cuadro N° 11- Reporte de emisiones de CO2eq — Linea base de emisiones de CO2eq por
consumo de energia eléctrica

5. FINALIDAD

Cumplir los lineamientos establecidos en el D.S N° 009-2009-MINAM, referido a las
Medidas de Ecoeficiencia en el Sector Publico, que implica adoptar acciones que
conlleven al ahorro de agua, energia, papel, tonery tintas.
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LINEAMIENTOS DE POLITICA SECTORIAL

Fortalecer la modernizacién de la gestion sectorial con énfasis en los programas y
proyectos sociales como instancias para promover y desarrollar la empleabilidad,
empleo y autoempleo.

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL
Implementar un efectivo modelo de gestidn sectorial centrado en el ciudadano

OBIJETIVO GENERAL
Implementar las medidas de Ecoeficiencia en el MTPE para disminuir el consumo de

energia eléctrica, agua, combustibles y residuos sélidos generados por el personal del
MTPE en todas sus sedes, reduciendo los impactos ambientales, promoviendo una
cultura ecoeficiente y de ahorro en el gasto publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover la cultura y habitos de Ecoeficiencia, en los servidores de los érganos
y unidades orgdnicas del MTPE, para la reduccion de los consumos y el logro de
medidas de Ecoeficiencia.

2. Optimizar el uso de los recursos (agua, energia, papel, combustible e insumos)
por persona, para generar un ahorro en su uso.

ESTRATEGIAS
Para el desarrollo del Objetivo Especifico 1:

COMUNICACION AMBIENTAL
v" Sensibilizar en Ecoeficiencia a los servidores de la Entidad

v Difusién de material educativo sobre Ecoeficiencia y cuidado del

ambiente.

Para el desarrollo del Objetivo Especifico 2:

MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA EL AHORRO DE ENERGIA:
v Implementacién de luminarias ahorradoras

v/ Mantenimiento de equipos y luminarias.
v Programa de aprovechamiento de las condiciones naturales

15 ; Av. Salaverry N° 655
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MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA EL AHORRO DE AGUA:
v" Implementacién de grifos ahorradores y urinarios secos.

v’ Establecer programa de mantenimiento
MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA EL AHORRO DE PAPEL Y CONEXOS:

v" Medidas para la reduccién del uso de papel y conexos (tdner)
v" Promover la utilizacién de documentos digitales

MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA EL USO DE COMBUSTIBLE
v' Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos del
parque automotor del MTPE.
v' Conversién de vehiculos del parque automotor del MTPE a un sistema
de consumo dual GNV/GLP

MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA LA SEGREGACION Y RECICLADO DE RESIDUOS
SOLIDOS

v" Programa de segregacion en la fuente de residuos solidos
v" Manejo de los residuos sélidos

11. LINEAS DE ACCION

Para el desarrollo del Objetivo Especifico 1:

i e Difusidn de tips de Ecoeficiencia a los servidores de la entidad.
A/ e Impartir charlas de sensibilizacion sobre Ecoeficiencia a los servidores de la
entidad.

e Celebraciones ambientales (dia del medio ambiente, dia del agua, de la Tierra, la
hora del Planeta, otros).
e Desarrollar charlas de induccidn y capacitacion sobre Ecoeficiencia y cuidado del
ambiente a promotores de Ecoeficiencia del MTPE.
e Desarrollar charlas de induccion y capacitacidn sobre Ecoeficiencia y cuidado del
ambiente a personal de seguridad y vigilancia del MTPE.
N e Desarrollar charlas de induccidén y capacitacion sobre Ecoeficiencia y cuidado del
ambiente a personal ingresante al MTPE.
Elaboracién y difusion del calendario de Ecoeficiencia del MTPE 2018.
e  Difusidn del Calendario ecoeficiente.
e Elaboracién y difusidn de avisos de campafias y/o programas de ecoeficiencia.

'__::/_,_.
S
°

==

Para el desarrollo del Objetivo Especifico 2:
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e  Sustitucion de ldmparas halégenas de las instalaciones del MTPE y sus sedes
desconcentradas por lamparas LED.

e Limpieza de ventanas y luminarias en la Sede Central del MTPE.

e  Mantenimiento de equipos eléctricos en la Sede Central del MTPE.

e Mantenimiento de equipos informaticos en la Sede Central del MTPE.

e Evaluaciéon e implementacion de mecanismos técnicos para el apagado
automadtico de equipos en la Sede Central del MTPE.

e  Reemplazo y sustitucion de llaves temporizadoras por llaves ahorradoras de las
instalaciones del MTPE y sus sedes desconcentradas.

e  Sustitucién urinarios con fluxdmetros por urinarios secos de las instalaciones del
MTPE y sus sedes desconcentradas.

e Realizacién de revisiones técnicas para prevencién de fuga de agua en los
servicios higiénicos en la Sede Central del MTPE.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de sistema de bombeo, cisternas y
sistema contraincendios.

e  Reporte de fugas y fallas de agua a la Oficina General de Administracidn.

e Actualizacidn y difusion de Directiva General N° 005-2015-MTPE/4 Medidas de
Ecoeficiencia en el MTPE

e Emision de reportes de consumo de papel bond , toner y tinta por organos,
unidades orgdnicas y oficinas de la Sede Central del MTPE.

e Desarrollar charlas de capacitacidn a los colaboradores del MTPE para el uso de
archivos digitales y correo electrénico.

‘ e Identificacién y cuantificacion de vehiculos del parque automotor del MTPE que
el requieren mantenimiento y programacion de mantenimiento.

e  Evaluacién de conversion de vehiculos del parque automotor del MTPE a un
sistema de consumo dual GNV/GLP.

e Informe sobre la segregacidn de los residuos sélidos en la Sede Central del
MTPE.

e Capacitacion a los colaboradores del MTPE sobre la segregacién de residuos
sélidos.

e Contrataciéon de una empresa prestadora de servicios para el tratamiento y
disposicidn de residuos sélidos para el reciclaje y disposicion final de los residuos
sélidos del MTPE.

e Informe sobre disposicion final de residuos sélidos peligrosos y residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos de la Sede Central del MTPE.

e  Capacitacion al personal de limpieza sobre el manejo de residuos sélidos.

12. AMBITO DE INTERVENCION:

La aplicacién de las Medidas de Ecoeficiencia es de carécter ineludible en todas las
sedes del MTPE, y su cumplimiento es obligacidon de todas las personas que prestan

17 : Av. Salaverry N° 655
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servicios a esta institucién, independientemente de su régimen laboral o de
contratacidn; asimismo, es obligatoria para la Unidad Ejecutora 002: Programa
Jévenes Productivos, Unidad Ejecutora 005: Programa Trabaja Perd, Unidad Ejecutora
006: Impulsa Perd, Unidad Ejecutora 007: Fortalece Peru y, respecto a SUNAFIL Y
SERVIR, sus planes de Ecoeficiencia deben estar alineados al presente Plan.

En tal sentido, se solicitara el nombramiento y designacién de coordinadores de
Ecoeficiencia de Unidad Ejecutora 002: Programa Jdévenes Productivos, Unidad
Ejecutora 005: Programa Trabaja Peru, Unidad Ejecutora 006: Impulsa Perd, Unidad
Ejecutora 007: Fortalece Peru y, respecto a SUNAFIL Y SERVIR; los mismos que seran
invitado a participar en las reuniones del Comité de Ecoeficiencia.

BENEFICIARIOS:

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, sera beneficiado con Ia
optimizacidn en el consumo de los recursos de energia eléctrica, agua y papel, lo que
redundard en un menor gasto publico, mejorando la calidad de atencidn del servicio a
los ciudadanos.

ajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

14. PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES
. . ) Unidad de Metas Fisicas Total Meta
Lineas de Accién Indicadores Medida Fisica 2018
edi Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set [ Oct | Nov | Dic
h
Difusiéon  de tips de difusion de tips de Difusién
Ecoeficiencia a los | Ecoeficiencia a (Correo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
servidores de la entidad. colaboradores del MTPE institucional)
de charlas de
sen5|t?|I.|zac!on sobre Charla 1 1 2
Ecoeficiencia a los
Impartir charlas de | servidores del MTPE.
sensibilizacion sobre
Ecoeficiencia a los
servidores de la entidad.
de colaboradores del
MTPE sensibilizados sobre Personas 25 25 50
Ecoeficiencia.
)
Celebraciones ambientales | N° de eventos para
(dia del medio ambiente, | celebraciones de  dias
s ¥ . R Evento 1 1 1 3
dia del agua, de la Tierra, la | conmemorativos al medio
hora del Planeta, otros). ambiente.
18
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N° de colaboradores del
MTPE  participantes en

celebraciones de dias Personas 25 25 25
conmemorativos al medio
ambiente.

N° de charlas de induccién y
capacitacion sobre
Ecoeficiencia y cuidado del Charla 1 1
Desarro‘IIar charlas ~ de ambiente a promotores de
induccién 'y capacitacion | ¢, oficiencia del MTPE

sobre Ecoeficiencia y
cuidado del ambiente a|N° de promotores de

promotores de | Ecoeficiencia del MTPE

Ecoeficiencia del MTPE capacitados sobre Personas 25 25
Ecoeficiencia y cuidado del
ambiente.

N° de charlas de induccién y
capacitacion sobre
Ecoeficiencia y cuidado del

R Charla 1 1
Desarrollar  charlas  de | ambiente a personal de
induccién y capacitacién | seguridad y vigilancia del
sobre  Ecoeficiencia  y | MTPE.
cuidado del ambiente a| .
personal de seguridad y [N’ de personal de seguridad
igilancia del MTPE y vigilancia de. la Sede del
MTPE  capacitados sobre Personas 25 25
Ecoeficiencia y cuidado del
ambiente.
N° de charlas de induccién y
/ capacitacién sobre
Ecoeficiencia y cuidado del Charla 1 1 1 1 1 1
Desarrolllar charlas  de amblerite o personal
induccién y capacitacién ingresante al MTPE.
sobre Ecoeficiencia vy
cuidado del ambiente a
personal ingresante  al [ N° de personal ingresante al
MTPE MTPE. .capautadc.)s sobre R 5 5 5 5 5 g
Ecoeficiencia y cuidado del
ambiente.

alusivas a la Ecoeficiencia
para el afio 2018

l, y Ne de calendarios
'/ elaborados con fechas calendario 1

Elaboracién y difusién del

)v/ calendario de Ecoeficiencia
0y del MTPE 2018. Ne de difusiones de

calendarios elaborados con
fechas alusivas a la Difusién 1 1
Ecoeficiencia para el afio
2018
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Aviso

N° de difusiones de avisos
de campafias y/o
programas de Ecoeficiencia

Difusion

Reemplazo y sustitucién de
lamparas halégenas de las
instalaciones del MTPE y sus
sedes desconcentradas por
ldmparas LED.

Ne de ldmparas haldgenas
remplazadas por ldamparas
LED.

Informe

Limpieza de ventanas y
luminarias en la Sede
Central del MTPE.

N2 de limpieza de ventanas
y luminarias en la Sede
Central del MTPE.

Informe

antenimiento de equipos
léctricos en la Sede Central
el MTPE.

N¢ de mantenimientos de
equipos eléctricos en la
Sede Central del MTPE.

Informe

Mantenimiento de equipos
informéticos en la Sede
Central del MTPE.

N2 de mantenimientos de
equipos informdticos en la
Sede Central del MTPE.

Informe

Evaluacién e
implementacién de
mecanismos técnicos para
el apagado automatico de
equipos en la Sede Central
del MTPE.

N° de sensores instalados
para el apagado automatico
de equipos en la Sede
Central del MTPE.

Informe

Reemplazo y sustitucion de
llaves temporizadoras por
llaves ahorradoras de las
instalaciones del MTPE y sus
sedes desconcentradas.

Ne de llaves temporizadoras
reemplazadas por llaves
ahorradoras en
instalaciones del MTPE vy
sus sedes desconcentradas.

Informe

Sustitucién urinarios con
fluxémetros por urinarios
secos de las instalaciones
del MTPE vy sus sedes
desconcentradas

N2 de urinarios con
fluxémetro  reemplazados
por urinarios secos en
instalaciones del MTPE vy
sus sedes desconcentradas.

Informe
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ajo

fuga de agua en los | agua en los servicios Informe il 1 1 4
servicios higiénicos en la | higiénicos en la Sede
Sede Central del MTPE Central del MTPE.
A . N2 de mantenimientos
Mantenimiento preventivo - )
. - preventivo y correctivo de
y correctivo de sistema de | .
i . sistema de bombeo, Informe 1 1 1 4
bombeo, cisternas y sistema | ~, .
) ) cisternas y sistema
contraincendios. 5 .
contraincendios.
Reporte de fugas y fallas de | N2 reporte de fugas y fallas
agua a la Oficina General | de agua a la Oficina General Informe 1 1 1 4
de Administracion de Administracién
Ne Actualizacion de
Directiva General N° 005- Directiva 1
2015-MTPE/4 Medidas de
Actualizacién y difusién de | Ecoeficiencia en el MTPE
Directiva General N° 005-
2015-MTPE/4 Medidas de
Ecoeficienciaenel MTPE | Ne de  difusiones de i
Directiva actualizada sobre Rifusion
- o (Correo 1 1 1 1 1 1 i 1 8
Medidas de Ecoeficiencia en instituciongl]
el MTPE
Emisién de reportes de | N2 informe de emisién de
consumo de papel bond, | reportes de consumo de
tor.1er y tinta po’r 'organos, papel tfond, téner y tinta informe 1 1 1 4
unidades organicas y | por drganos, unidades
oficinas de la Sede Central | organicas y oficinas de la
del MTPE. Sede Central del MTPE.
N° de charlas de
capacitacién a los
I
colaboradores del MTPE Charla 1 1 2
Desarrollar charlas de para el uso de archivos
capacitacién a los digitales y correo
colaboradores del MTPE | electrdnico.
para el uso de archivos .
digitales y correo N° de colab.oradores del
electrénico. MTPE capacitados sobre
para el uso de archivos Personas 25 25 50
digitales y correo
electrénico.
Identificacion y
cuantificaciéon de vehiculos
del parque automotor del [ N  mantenimiento de
MTPE que requieren | vehiculos del parque Informe 1 1 1 4
mantenimiento y | automotor del MTPE.
programacion de

mant@pimiento.

A
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Evaluacién de conversién de
vehiculos del parque
automotor del MTPE a un
sistema de consumo dual
GNV/GLP

N2 Informe de evaluacién
de conversion de vehiculos
a un sistema de consumo
dual GNV/GLP

“Anio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Informe 1

Informe sobre la
segregacion de los residuos
sélidos en la Sede Central
del MTPE.

N° informe de la
segregacion de residuos
sélidos en la Sede Central
del MTPE

Informe 1 1 1 i 1

12

Capacitacion a los
colaboradores del MTPE
sobre la segregacién de

residuos sélidos.

N@ de capacitaciones a los
colaboradores del MTPE
sobre la segregacion de

residuos sélidos.

Charla

Personas

25

25

50

Chnlratacion de una
empresa prestadora de
servigios para el
tratgmiento y disposicion
de fesiduos sélidos para el
Ciclaje y disposicién final
de los residuos sélidos del
MTPE.

N2 de contrato con
prestadora de servicios para
el tratamiento y disposicién
de residuos sélidos para el
reciclaje y disposicion final
de los residuos sélidos del
MTPE.

Contrato o
convenio

Informe sobre disposicién
final de residuos sélidos
peligrosos y residuos de
aparatos eléctricos y
electrénicos de la Sede
Central del MTPE.

Ne informe sobre
disposicion final de residuos
sélidos peligrosos v
residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos de
la Sede Central del MTPE.

Informe

Capacitacion al personal de
limpieza sobre el manejo de
residuos sélidos.

N2 de capacitaciones al
personal de limpieza sobre
el manejo de residuos
sélidos.

Charla

Personas

25

25

50

(
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15. ORGANOS RESPONSABLES

Lineas de Accidn Responsable
Difusién .de tips de Ecoeficiencia a los servidores OCI-OGETIC
de la entidad.
Impartir charlas de sensibilizaciéon sobre COMITE
Ecoeficiencia a los servidores de la entidad. OCII-OGRH
Celepracmm’as ambientales (Fixa del medio COMITE
ambiente, dia del agua, de la Tierra, la hora del
OCII-OGRH
: Planeta, otros).
Desarrollar charlas de induccion y capacitacién .
sobre Ecoeficienci idado del ambiente a COMITE
re Ecoeficiencia y cuidado del ambiente OCII-OGRH

promotores de Ecoeficiencia del MTPE

Desarrollar charlas de induccién y capacitacién

R : ; COMITE
sobre Ecoeficiencia y cuidado del ambiente a OCII-OGRH
personal de seguridad y vigilancia del MTPE

Desarrollar charlas de induccién y capacitacién .
o a : : COMITE
sobre Ecoeficiencia y cuidado del ambiente a
; OCII-OGRH
personal ingresante al MTPE

Elaboracidn y difusidn del calendario de
Ecoeficiencia del MTPE 2018. OCII-OGA

23
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Elaboracidn y difusién de avisos de campafias COMITE
y/o programas de Ecoeficiencia OCII-OGETIC
Reemplazo y sustitucién de ldmparas halégenas
de las instalaciones del MTPE y sus sedes OASA
desconcentradas por l[dmparas LED.
Limpieza de ventanas y luminarias en la Sede OASA
Central del MTPE.
Mantenimiento de equipos eléctricos en la Sede OASA
Central del MTPE.
Mantenimiento de equipos informaticos en la
ETI

Sede Central del MTPE. CQeETI
Evaluacion e implementacién de mecanismos
técnicos para el apagado automatico de OGA
equipos en la Sede Central del MTPE.
Reemplazo y  sustitucidn de llaves
temporizadoras por llaves ahorradoras de las OASA
instalaciones del MTPE y sus sedes
desconcentradas.
Sustitucién urinarios con fluxémetros  por
urinarios secos de las instalaciones del MTPE y OASA
sus sedes desconcentradas
Realizaciéon de revisiones técnicas para
prevencién de fuga de agua en los servicios OASA
higiénicos en la Sede Central del MTPE
Mantenimiento preventivo y correctivo de
sistema de bombeo, cisternas y sistema OASA

contraincendios.
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Reporte de fugas y fallas de agua a la Oficina

General de Administracion OASA
Actualizacién y difusién de Directiva General N° OGA
005-2015-MTPE/4 Medidas de Ecoeficiencia en
eLMTPE OCII-OGETIC
Emision de reportes de consumo de papel
bond, tdner y tinta por drganos, unidades OASA
organicas y oficinas de la Sede Central del
MTPE.
Desarrollar charlas de capacitacion a los
colaboradores del MTPE para el uso de archivos OGETIC
digitales y correo electrdnico.
Identificacion y cuantificacion de vehiculos del
parque automotor del MTPE que requieren OASA
mantenimiento y programacion de
mantenimiento.
Evaluaciéon de conversién de vehiculos del
parque automotor del MTPE a un sistema de OASA
consumo dual GNV/GLP
Informe sobre la segregacién de los residuos OASA
sélidos en la Sede Central del MTPE.
Capacitacidn a los colaboradores del MTPE COMITE
sobre la segregacion de residuos sélidos. OCII-OGRH
Contratacién de una empresa prestadora de
servicios para el tratamiento y disposicion de 0GA

residuos sélidos para el reciclaje y disposicidn
final de los residuos s6lidos del MTPE.
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Informe sobre disposicion final de residuos
sélidos peligrosos y residuos de aparatos OGA
eléctricos y electrénicos de la Sede Central del
MTPE.
Capacitacidn al personal de limpieza sobre el COMITE
manejo de residuos sdlidos. OCII-OGRH

Comité de Ecoeficiencia
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Realizar el diagndstico de Ecoeficiencia, el cual incluye la elaboracién de una
linea base, con las oportunidades de mejora identificadas para papel y
materiales conexos (utiles de oficina), energia, agua, residuos sélidos y la
disminucién de gases de efecto invernadero (emisiones de CO2eq).

Desarrollar el Plan de Ecoeficiencia que permita la implementacion de medidas
de Ecoeficiencia para el papel y materiales conexos (utiles de oficina), energia,
agua, residuos sdlidos y la disminucion de gases de efecto invernadero
(emisiones de CO2eq).

Monitorear y hacer seguimiento al Plan de Ecoeficiencia, a fin de verificar su
cumplimiento y reforzar las buenas practicas en la institucién publica de forma
trimestral.

Solicitar los reportes del cumplimiento de las medidas de Ecoeficiencia

Solicitar los reportes del cumplimiento de las publicaciones a través del correo
institucional.

Proponer mejoras para desempefio de las medidas de Ecoeficiencia.

Realizar el seguimiento trimestral de las actividades programadas a las
Unidades Ejecutoras, SUNAFIL y SERVIR.

RESULTADOS

Como resultado de la ejecucidon del Plan, se habra logrado:

Lineas de Accién Unidad de Medida Total Meta Fisica 2018

Difusion de tips de Ecoeficiencia a los Difusidn 48
servidores de la entidad. (Correo institucional)
Impartir charlas de sensibilizacién  sobre
I . ) Charla 2
Ecoeficiencia a los servidores de la entidad.
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Personas 50
Evento 3
Celebraciones ambientales (dia del medio
ambiente, dia del agua, de la Tierra, la hora del
Planeta, otros).
Personas 75
Charla 2
Desarrollar charlas de induccién y capacitacién
sobre Ecoeficiencia y cuidado del ambiente a
promotores de Ecoeficiencia del MTPE
Personas 50
Charla 2
Desarrollar charlas de induccién y capacitacién
sobre Ecoeficiencia y cuidado del ambiente a
personal de seguridad y vigilancia del MTPE
Personas 50
Charla 6
Desarrollar charlas de induccién y capacitacion
sobre Ecoeficiencia y cuidado del ambiente a
personal ingresante al MTPE
Personas 30
Calendario 1
Elaboracién y difusién del calendario de
Ecoeficiencia del MTPE 2018.
Difusién 2
Aviso 4
Elaboracién y difusién de avisos de camparias
y/o programas de Ecoeficiencia
Difusion 4
Reemplazo y sustitucién de ldmparas halégenas
de las instalaciones del MTPE y sus sedes Informe 2
desconcentradas por [dmparas LED.
Limpieza de ventanas y luminarias en la Sede Informe 9
Central del MTPE.
M _— ) P a
antenimiento de equipos eléctricos en ifformie 4

Sede Central del MTPE.
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Mantenimiento de equipos informdticos en la

Sede Central del MTPE. Informe 4

Evaluacién e implementacién de mecanismos
técnicos para el apagado automidtico de Informe 2
equipos en la Sede Central del MTPE.

Reemplazo y sustitucion de llaves
temporizadoras por llaves ahorradoras de las
instalaciones del MTPE y sus sedes
desconcentradas.

Informe 2

Sustitucion urinarios con fluxdmetros  por
urinarios secos de las instalaciones del MTPE y Informe 2
sus sedes desconcentradas

Realizacién de revisiones técnicas para
prevenciéon de fuga de agua en los servicios Informe 4
higiénicos en la Sede Central del MTPE

Mantenimiento preventivo y correctivo de
sistema de bombeo, cisternas y sistema Informe 4
contraincendios.

Reporte de fugas y fallas de agua a la Oficina

General de Administracién nfarme 4
Directiva 1
Actualizacidn y difusién de Directiva General N°
005-2015-MTPE/4 Medidas de Ecoeficiencia en
el MTPE Difusion s

(Correo institucional)

Emisién de reportes de consumo de papel
bond, téner y tinta por d6rganos, unidades

e i Informe 4
orgédnicas y oficinas de la Sede Central del °
MTPE.
Desarrollar charlas de capacitacién a los Charla 2
colaboradores del MTPE para el uso de archivos
digitales y correo electrénico.
Personas 50
Identificacién y cuantificacion de vehiculos del
arque automotor del MTPE que requieren
y, parq € q 9 Informe 4

/ mantenimiento y programacién de
mantenimiento.

Evaluacion de conversién de vehiculos del
parque automotor del MTPE a un sistema de Informe 1
consumo dual GNV/GLP
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Informe sobre la segregacion de los residuos

e Informe 12
sélidos en Ia Sede Central del MTPE. orm
L Charla 2
Capacitacion a los colaboradores del MTPE
sobre la segregacién de residuos sélidos.
Personas 50
Contratacién de una empresa prestadora de
servicios para el tratamiento y disposicién de .
; i o ' = ik Contrato o convenio 1
residuos sdlidos para el reciclaje y disposicién
final de los residuos sélidos del MTPE.
Informe sobre disposiciéon final de residuos
sélidos peligr esiduos
lido: pelig osos’ ‘y resi de aparatos Informe 5
eléctricos y electrdnicos de la Sede Central del
MTPE.
Charla 2
Capacitacion al personal de limpieza sobre el
manejo de residuos sélidos.
Personas 50

IMPLEMENTACION

La implementacién del Plan de Ecoeficiencia estara a cargo de todas las dependencias
que forman parte del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

VIGENCIA

El presente Plan de Ecoeficiencia, tiene vigencia para el afio fiscal 2018.

FINANCIAMIENTO

Para el desarrollo del Plan de Ecoeficiencia, se utilizara el presupuesto asignado a la
Oficina General de Administracion y la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, en la medida de lo aplicable.

EVALUACION , SEGUIMIENTO Y CONTROL

La evaluacidn, seguimiento y control del cumplimiento del Plan de Ecoeficiencia
Institucional 2018 se realiza de manera trimestral y de manera anual, los mismos que
son reportados a la Secretaria General del MTPE y a la Direccién General de Calidad
Ambiental del Ministerio de Ambiente.
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