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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO

Lima,

Sefior: . .
CHRISTIAN ROMULO MARTIN SANCHEZ
REYES

Ministro de Trabajo y Promocion del
Empleo

. Seiior;

GUILLERMO  MARTIN PRO

Viceministro de Trabajo

BOZA

Sefora:
VERONICA VIOLETA ROJAS MONTES
Secretaria General ol

Sefior: )
,AUGUSTO MARTIN PORTOCARRERO
GRADOS

Jefe de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto

Seilor:
PEDRO MANUEL TAPIA ALVARADO
Jefe de la Oficina General de

Administracion

Senora:

HAIDEE VICTORIA ROSAS CHAVEZ

Jefa de la Oficina General de Asesoria
Juridica

N° 004

1

Sedfor.

DAVID FERNANDO CUADROS LUQUE
Viceministro de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral

Sefiora:
JANNY MONICA ZAVALA SAAVEDRA
Jefa de Gabinete de Asesores

Sefior;

CARLOS AGUSTIN SAITO SILVA

Jefe de la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones

Sefora: | .
JEANETTE TRUJILLO BRAVO

Jefa de la Oficina General de Recursos
Humanos

Senora:

ROSSELLA GUILIANA
CARRASCO

Jefa de la Oficina General de Cooperacion
y Asuntos Internacionales

LEIBLINGER

Asunto: Acta de Compromiso de la Alta Direccién para la implementacion del Control
tnterno

En mi calidad de Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, junto al Equipo

Directivo conformado

compromiso de implementar, mantener y perfeccionar el sistema de

por los suscritos que firman debajo, manifestamos nuestro

control interno en

el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de acuerdo a lo estipulado en el

articulo 8°

de la Ley de 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y a

lo seRalado en las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado.
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Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion del sistema de control interno que se adopte para la entidad
Y convoca a todos los servidores plblicos a poner en marcha los procedimienios que
sean necesarios para un adecuado establecimiento del control interno que permita el
cumplimiento de la mision y objetivos de |a entidad.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Jesus Maria, a los 2.5 dias del mes
de Abril de 2018.

s

Christian Sinchez Reyes
de Trabajo y Promociin del Emples
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VISTO, la Hoja Informativa N*® 00022-2016-CG/PEC de la Gerencia
Central de Planeamiento Estratégico que recomienda la aprobacion del proyecto de Directiva
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de 1a Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema

Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que el control

gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la

gestién publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en elusoy

destino de los recursos y bienes del Estado, ast como del cumplimiento de las normas legales y

N de los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de administracion,

gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcién de acciones preventivas
% correctivas pertinentes;

Que, el articulo 7° de la citada Ley Organica, establece que el
#/control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior
que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y
operaciones se efectde correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de |a entidad
fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del contro! interno para 1a evaluacion de
la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas, propendiendo a que éste contribuya
con el logro de 1a mision y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, la Ley N° 287186, Ley de Control interno de las Entidades del
Estado, establece que la Contralorla General de la Republica es 1a entidad competente para
dictar la normativa técnica de control que oriente 1a efectiva implantacién y funcionamiento del
control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion,;

Que, la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2016, en su Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, establece
la obligacién de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su Sistema
de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de su
entrada en vigencia; para lo cual la Contraloria General de la Republica emitira las disposiciones
conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobiemo y los demas lineamientos que sean

ecesarios;

Que, en ese contexto, resulta necesario normar la implementacidn
del sistema de controt interno en las entidades del Estado en sus tres niveles de gobierno, con el
fin de fortalecer el control interno para el eficiente, transparente y correcto gjercicio de la funcion
publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, conforme al documento del visto, 1a Gerencia Central de
Planeamiento Estratégico propone la aprobacion del proyecto de Directiva denominada
“Implementacion del sistema de control interno en las entidades dei Estado”, en ejercicio de la
funcién establecida en el numeral 10 del articulo 19° del Reglamento de Organizacién y

Funciones de la Contraloria General de la Republica, aprobado por Resolucion de Contraloria
N° 027-2016-CG;



En uso de las facultades pravistas en el articulo 32° de Ia Ley

N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N°(| 3-2016-CG/GPROD
penominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en la entidades del Estado”, cuyo
/texto forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Sequndo.- La presente Directiva entrara en vigencia a

partir del dia habil siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial El
Peruano.

Articulo Cuarto.- Las entidades que se encuentren en proceso de
implementacién de su Sistema de Control Interno se adecuaran al modelo previsto en la Directiva
Wprobada por la presente Resolucion, a partir de la actividad que corresponda desarrollar.

Articulo Quinto.- Encargar al Departamento de Tecnologlas de la
formacién la publicacion de la presente Resolucion y 1a Directiva que lo aprueba en el Portai del

q“n..... Estado Peruano (www.peru.gob.pe), asi como en el portal web (www.contraloria.gob.pe) y en 1a
intranet de la Contraloria General de la Republica.

[strese, comuniquese y publiquese

——

FUAD KHOURY ZARZAR
Contralor General de la Republic



