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Anexo 1
Informacién minima, referida al Reporte de Cumplimiento Misional,
gue debera contener el Sub Informe para la Transferencia de Gestion'

En el presente anexo se indican los rubros correspondientes al “Reporte de Cumplimiento Misional”
gue, como minimo, las distintas Dependencias del MTPE elaboran e incluyen en sus SITG.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente anexo, los Despachos Viceministeriales, la Secretaria
General, los érganos del MTPE y el Grupo de Trabajo, podran efectuar requerimientos adicionales
para que los mismos sean incluidos en los SITG que les deben ser remitidos.

1. Resumen ejecutivo
Breve sintesis de las principales actividades desarrolladas, logros y dificultades encontradas.

Dependencias que incluyen este punto en su SITG:
e Viceministerio de Trabajo.
e Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.
o Trabaja Peru.
o Jévenes Productivos.
o Impulsa Perua.
o Peru Responsable.
e Secretaria General.
e Direccién Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo de Lima Metropolitana.

2. Organizacion de la entidad: Norma de creacion, funciones, responsabilidades y organigrama

Dependencias que incluyen este punto en su SITG:
e Viceministerio de Trabajo.
e Viceministerio de Promocidn del Empleo y Capacitacion Laboral.
o Trabaja Peru.
o Joévenes Productivos.
o Impulsa Peru.
o Perud Responsable.
e Secretaria General.
o Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
= Oficina de Organizacion y Modernizacion.
e Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana.

3. Misidn, Visidn, Valores, Objetivos y Ejes Estratégicos y Politicas Institucionales.
Dependencias que incluyen este punto en su SITG:
e Secretaria General.
o Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
= Oficina de Planeamiento e Inversiones.

I Informacién a suministrar por cada Dependencia o Unidad Orgdnica, en atenciéon al
Reporte de Cumplimiento Misional establecido en la Directiva No. 003-2016-CG/GPROD.
Lineamientos Preventivos para la transferencia de gestién de las entidades del gobierno
nacional, aprobado mediante Resolucién de Contraloria No. 088-2016-CG.
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4. Informacion respecto al cumplimiento de cada una de las funciones principales:
4.1. - Estado situacional al inicio de la gestion.

Dependencias gue incluyen este punto en su SITG:
e Viceministerio de Trabajo.
o Direccién General de Trabajo.
= Direccidn de politicas y normativa de trabajo.
= Direccion de prevencién y solucién de conflictos laborales vy
responsabilidad social empresarial laboral.
= Direccién de Seguridad Social.
o Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo.
= Direccién de promocion y proteccion de los derechos fundamentales
laborales.
= Direccién de seguridad y salud en el trabajo.
o Direccidén General de Politicas de Inspeccién del Trabajo.
= Direccién de regulacién de inspeccion del trabajo.
= Direccidn de capacitacién y difusion laboral.
= Direccidn de supervisién y evaluacion.
e Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.
o Direccién General de Promocién del Empleo.
= Direccién del empleo y autoempleo.
= Direccién de investigacion socioeconémico laboral.
= Direccién de migracion laboral.
= Direccidn de promocion laboral para personas con discapacidad.
o Direccién General del Servicio Nacional del Empleo.
o Direccién General de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral.
= Direccidn de formacién profesional y capacitacién laboral.
=  Direccidn de normalizacién y certificacion de competencias laborales.
Trabaja Peru.
Jévenes Productivos.
Impulsa Perua.
o Perud Responsable.
e Secretaria General.
o Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo.
o Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana.
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4.2. - Estrategia diseiiada en la gestidn para el cumplimiento de cada funcion.

Dependencias que incluyen este punto en su SITG:
e Viceministerio de Trabajo.
o Direccién General de Trabajo.
= Direccidn de politicas y normativa de trabajo.
= Direccidn de prevencién y solucion de conflictos laborales y
responsabilidad social empresarial laboral.
= Direccidn de Seguridad Social.
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o Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo.
= Direccién de promocion y proteccion de los derechos fundamentales
laborales.
= Direccién de seguridad y salud en el trabajo.
o Direccidén General de Politicas de Inspeccidn del Trabajo.
= Direccién de regulacién de inspeccion del trabajo.
= Direccidn de capacitacién y difusion laboral.
= Direccién de supervision y evaluacioén.
e Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.
o Direccién General de Promocién del Empleo.
= Direccién del empleo y autoempleo.
= Direccién de investigacion socioeconémico laboral.
= Direccién de migracion laboral.
= Direccién de promocién laboral para personas con discapacidad.
o Direccién General del Servicio Nacional del Empleo.
o Direccidn General de Formacidn Profesional y Capacitacidn Laboral.
= Direccién de formacién profesional y capacitacién laboral.
= Direccién de normalizacién y certificacién de competencias laborales.
Trabaja Peru.
Jévenes Productivos.
Impulsa Perua.
o Peru Responsable.
e Secretaria General.
o Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo.
o Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana.
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4.3. - Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion.

Dependencias que incluyen este punto en su SITG:
e Viceministerio de Trabajo.

o Direccién General de Trabajo.
= Direccidn de politicas y normativa de trabajo.
= Direccion de prevencién y solucion de conflictos laborales y

responsabilidad social empresarial laboral.

= Direccidn de Seguridad Social.

o Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el

Trabajo.
= Direccidn de promocién y proteccion de los derechos fundamentales
laborales.

= Direccidn de seguridad y salud en el trabajo.

o Direccién General de Politicas de Inspeccion del Trabajo.
= Direccidn de regulacion de inspeccion del trabajo.
= Direccidn de capacitacién y difusion laboral.
= Direccidn de supervisién y evaluacion.

e Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.

o Direccién General de Promocién del Empleo.
= Direccidn del empleo y autoempleo.
=  Direccidn de investigacion socioeconémico laboral.
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=  Direccidn de migracién laboral.
= Direccién de promocién laboral para personas con discapacidad.
o Direccién General del Servicio Nacional del Empleo.
o Direccién General de Formacidn Profesional y Capacitacidn Laboral.
= Direccién de formacién profesional y capacitacién laboral.
= Direccidn de normalizacién y certificacion de competencias laborales.
Trabaja Peru.
Jévenes Productivos.
Impulsa Peru.
o Peru Responsable.
e Secretaria General.
o Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo.
o Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Direccién Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo de Lima Metropolitana.
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4.4. - Resultados obtenidos al final de la gestion.

Dependencias que incluyen este punto en su SITG:
e Viceministerio de Trabajo.
o Direccién General de Trabajo.
= Direccidn de politicas y normativa de trabajo.
= Direccion de prevencién y solucion de conflictos laborales y
responsabilidad social empresarial laboral.
= Direccidn de Seguridad Social.
o Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo.
= Direccidn de promocién y proteccion de los derechos fundamentales
laborales.
= Direccidn de seguridad y salud en el trabajo.
o Direccién General de Politicas de Inspeccién del Trabajo.
= Direccidn de regulacion de inspeccion del trabajo.
= Direccidn de capacitacion y difusion laboral.
= Direccidn de supervisién y evaluacion.
e Viceministerio de Promocidn del Empleo y Capacitacion Laboral.
o Direccién General de Promocidn del Empleo.
= Direccidn del empleo y autoempleo.
=  Direccidn de investigacion socioeconémico laboral.
= Direccidn de migracién laboral.
= Direccidn de promocion laboral para personas con discapacidad.
o Direccién General del Servicio Nacional del Empleo.
o Direccién General de Formacidn Profesional y Capacitacidn Laboral.
= Direccidn de formacién profesional y capacitacién laboral.
= Direccidn de normalizacién y certificacion de competencias laborales.
Trabaja Peru.
Jévenes Productivos.
Impulsa Perua.
o Peru Responsable.
e Secretaria General.
o Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo.
o Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana.
4.5. - Asuntos urgentes de prioritaria atencion.

Dependencias gue incluyen este punto en su SITG:
e Todas las Dependencias del MTPE de corresponder.

5. Resumen de Informacidn principal sobre:
5.1. Presupuesto.
Presupuesto asignado y ejecucion del mismo de forma anual.

Dependencias que incluyen este punto en su SITG:
e Secretaria General
o Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
= Oficina de Presupuesto.
e Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral (Unicamente en lo
referente a los programas).
o Trabaja Peru.
o Jévenes Productivos.
o Impulsa Peru.
o Peru Responsable.

5.2. Recursos Humanos
Personal incluido en la planilla, detallando los regimenes laborales.

Dependencias que incluyen este punto en su SITG:
e Secretaria General
o Oficina General de Recursos Humanos.
e Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral (Unicamente en lo
referente a los programas).
o Trabaja Peru.
o Jévenes Productivos.
o Impulsa Peru.
o Peru Responsable.

5.3. Infraestructura

Dependencias que incluyen este punto en su SITG:

e Secretaria General
o Oficina General de Administracion.

e Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral (Unicamente en lo

referente a los programas).

o Trabaja Peru.
o Jévenes Productivos.
o Impulsa Peru.
o Peru Responsable.
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5.4. Mejoras en el Servicio al Ciudadano.
Dependencias gue incluyen este punto en su SITG:
e Secretaria General
= Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria.
o Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
=  Oficina de Organizacion y Modernizacion.
e Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral (Unicamente en lo
referente a los programas).
o Trabaja Peru.
o Jévenes Productivos.
o Impulsa Perua.
o Peru Responsable.
e Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana.

6. Informacidon adicional relevante.

Dependencias gue incluyen este punto en su SITG:
e Viceministerio de Trabajo.
e Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral.
e Secretaria General.
o Procuraduria Publica.
o Oficina General de Administracion.
e Direccién Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo de Lima Metropolitana.

NOTAS IMPORTANTES

e NOTA 1: Los SITG de los drganos deben contener, como minimo, la informacidn presentada
por la unidad orgénica indicada expresamente en el presente anexo, sin perjuicio de la
potestad que tiene el citado érgano de requerir e incluir informacién adicional a otras
unidades orgdnicas.

Lo mismo aplica respecto de los SITG de los érganos que son remitidos a la Secretaria General,
Despachos Viceministeriales o Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Lima
Metropolitana.

e NOTA 2: Toda la informacién requerida debera ser entregada en tres cortes: desde el 28 de
julio de 2011 al 31 de diciembre de 2015; al 30 de abril de 2016 y al 30 de junio de 2016.

e NOTA 3: La informacién requerida deberd ser elaborada en UN UNICO ARCHIVO en formato
Word, detallando en éste archivo la relacidon de documentos anexados.

e NOTA 4: Los Anexos deberan ser presentados en “fisico” y de ser posible “virtual”.

e NOTA 5: Toda informaciéon no prevista en los puntos precedentes y que se considere
relevante, debera incluirse como punto 6. “Informacion Adicional Relevante” del Sub informe
de transferencia de gestidon respectivo.



