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|. CUMPLIMIENTO MISIONAL

1. RESUMEN EJECUTIVO

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” tiene por finalidad la insercion de los y
las jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacion de
vulnerabilidad, de las familias mas pobres de la poblacién, rural y urbana, a través de su capacitacion y
fomento en el acceso al mercado de trabajo formal.

Para el afio 2016, en atencion a la quincuagésima primera disposicion de la Ley de Presupuesto que
los costos para la capacitacion en Entidades de Capacitacion publicas seran asumidos mediante
transferencias financieras, para tal fin, se ha actualizado las directivas correspondientes y se ha
procedido a iniciar los procesos para la suscripcion de convenios interinstitucionales con entidades de
capacitacion publicas, asimismo, se ha gestionado contar con procesos publicos para incrementar
fomentar la participacion de entidades de capacitacion mediante la ley de contrataciones, encontrando
en proceso cerca de 2,000.

Fortalecimiento del Capital Humano.

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, durante mayo del 2016 al 31 de junio
del 2016, ha atendido a 712 jovenes de escasos recursos econdmicos y/o en situacion de
vulnerabilidad, capacito para el desarrollo de emprendimientos a un total de 31 jévenes y se ha
capacitado para la insercion laboral a un total de 681 jovenes, de los cuales 125 son jévenes con
Discapacidad.

Articulacion Interna con el Centro de Empleo

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, durante mayo y junio del 2016 ha
participado en los Centros de Empleo a nivel nacional brindando informacion de las caracteristicas de
los cursos que se brindan a través de las Entidades de Capacitacion, asimismo, el servicio de asesoria
para la busqueda del empleo del centro de empleo apoya el desarrollo de los talleres ABE para los
beneficiarios del programa.

Articulacion Externa con Otros Sectores

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos’, ha implementado el convenio con el
INABIF para la capacitacion para la insercion laboral de los beneficiarios, se encuentra en proceso de
suscripcion el convenio con el Ministerio Publico para la articulacion de acciones con el Programa
Jovenes Lideres.

Asimismo, el Programa participa en las mesas de dialogo, Programas Multisectoriales (CODE VRAEM
y CODE HUALLAGA, HIDROVIAS AMAZONICA), entre otros.

Finalmente, como agenda pendiente a desarrollar se encuentran el consolidar el fomento para la
participacién de entidades privadas que brinden los servicios de capacitacién técnica para la insercion
laboral, capacitacién para el autoempleo, capacitacion en competencias transversales; Implementar la
Articulacion Territorial del Programa Presupuestal “PROEMPLEO” con los servicios descentralizados
que operan las Direcciones 0 Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo; Coadyuvar a
la implementacién del Proyecto de Inversién Publica “Mejoramiento y ampliacién de los servicios del
Centro de Empleo” para la insercién laboral formal de los jévenes en las regiones de Ica, Arequipa,
Piura, San Martin, Lambayeque, La Libertad y en Lima Metropolitana”;
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Coadyuvar a la implementacion del proyecto Nuevas Oportunidades de Empleo para Jévenes en Perl
— NEO PERU; Realizar estudios de evaluacion de impacto del Programa “Jévenes Productivos”;
Implementar Alianza estratégica con las Fuerzas Armadas, el Comando Conjunto, el Ministerio Publico
y el Programa Beca 18.

2. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

2.1 Norma de Creacion

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” fue creado a través del Decreto Supremo
N° 013-2011-TR se establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002, dependiente del Viceministerio
de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral;

Mediante Decreto Supremo N° 004-2012-TR se modifico el articulo 5 del Decreto Supremo N° 013-
2011-TR referente las funciones del Director Ejecutivo y mediante Decreto Supremo N° 004-2015-TR,
se aprueba el cambio de la denominacién del Programa Nacional de Empleo Juvenil “J6venes a la
Obra” por la de Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”

El Programa Presupuestal con enfoque de Resultados 0116 Mejoramiento de la Empleabilidad e
insercion Laboral-PROEMPLEO fue aprobado por la Comision de Presupuesto del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

2.2 Manual de Operaciones

El Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” hoy “Jovenes
Productivos” fue aprobado Mediante Resolucion Ministerial N° 179-2012-TR de fecha 26 de Julio de
2012, modificado mediante Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR de fecha 09 de Octubre de 2014 y
Resolucién Ministerial N° 234-2014-TR de fecha 30 de Octubre de 2014.

El Programa Presupuestal PROEMPLEO no cuenta con un Manual de Operaciones, sin embargo, sus
procedimientos, definicion operacional, la organizacion para la ejecucion de la actividad, el flujo de
procesos, entre otros se establecen en el Anexo 02 del programa presupuestal elaborado cada afio.

2.3 Articulado del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” hoy “Jovenes Productivos” se enmarca
dentro de las funciones especificas compartidas de promover el empleo digno y productivo, y la
insercion en el mercado de trabajo en un marco de igualdad de oportunidades especialmente para los
grupos vulnerables de la poblacion mediante la definicion de planes, estrategias, programas, y
proyectos nacionales.

El Programa Presupuestal PROEMPLEO, se enmarca dentro de las funcion rectora de formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en las
siguientes materias: socio-laborales, derechos fundamentales en el ambito laboral, seguridad y salud
en el trabajo, difusién de normatividad, informacion laboral e informacion del mercado de trabajo,
relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccion del trabajo, promocion del empleo,
intermediacion laboral, formacion profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y
certificacion de competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

2.3 Resolucion y/o documentos vigentes

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” genero los siguientes documentos
relativos a las dependencias.
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UNIDAD
GERENCIAL

AREA

DOCUMENTO

Unidad Gerencial de
Capacitacion e
Insercion Laboral

Area de Calificacion y
Seleccién de Entidades
de Capacitacion

Directiva “Procedimiento y Mecanica Operativa para la
Suscripcion de Convenios con Entidades de
Capacitacion  Publicas para los Servicios de
Capacitacion y Autorizacién de Inicios de Cursos”.

Aprobado mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva
N° 041-2016-
MTPE/3/24.2/JOVENESPRODUCTIVOS/DE, de fecha
10 de mayo de 2013.

Area de
Técnica

Supervisién

Directiva N° 002-2016-JOVENES PRODUCTIVOS/DE
“‘Proceso de Supervision Técnica y Liquidacion
Financiera para la Linea de intervencién en
Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil”.

Aprobado mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva
N° 042-2016-MTPE/3/24.2/[JOVENES
PRODUCTIVOS/DE, de fecha 11 de mayo de 2016.

Area de Focalizacion y
Promocién Comunitaria

En proceso de actualizacion.

Area de Personas con
Discapacidad

Area de Intermediacion
Laboral

En proceso de actualizacion.

Unidad Gerencial
de Planificacion,
Presupuesto,
Monitoreo y
Evaluacién

Area de Presupuesto

Sistema Nacional de Presupuesto

Area de Planificacion,
Monitoreo y Evaluacion

Sistema Nacional de Planeamiento
ANEXO2 DEL PROG.‘?AMA PRESUPUESTAL
PROEMPLEO PARA EL ANO 2017.

Area de Estadistica e
Informatica

Gobierno Abierto / Ley de Proteccion de Datos
Personales

Unidad Gerencial
de Administracion

Area de Logistica

Sistema Nacional de Contrataciones

Area de Tesoreria

Sistema Nacional de Tesoreria

Area de Contabilidad

Sistema Nacional de Contabilidad

Area de  Recursos
Humanos

Sistema Nacional de Recursos Humanos.

Unidad Gerencial
de
Emprendimiento
Juvenil

Area de Focalizacion,
Supervision  Técnica y
Liquidacion

Directiva N°04-2016-MTPE-JOVENES
PRODUCTIVOS/ DE, Procedimientos para las
actividades de Focalizacion y Seleccion de los
Beneficiarios de la  Capacitacion para el
Emprendimiento del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes Productivos”. Aprobado mediante
Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 043-2016-
MTPE/3/24.2/JOVENES  PRODUCTIVOS/DE, de
fecha 13 de Mayo de 2016.

Directiva N° 05-2016-JOVENES PRODUCTIVOS/DE,
Procedimientos para las actividades de Supervision
Técnica y Liquidacién Técnico Financiera de los
Servicios de Capacitacion y Acompafiamiento en
Emprendimiento  Juvenil- Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”.

Aprobado mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva
N° 043-2016-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE, de fecha 13 de Mayo de 2016.
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UNIDAD AREA DOCUMENTO
GERENCIAL

Area de Emprendimiento Directiva N° 003-2016-JOVENES
Urbano PRODUCTIVOS/DE, “Mecéanica Operativa para la
Calificacién y Seleccion de Entidades para prestar los
Servicios de Capacitacion en Emprendimiento y
Autorizaciéon de Inicio de Cursos del Programa
Nacional de Empleo Juvenil Jovenes Productivos”
Aprobado mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva
N° 043-2016-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE.

Area de Emprendimiento
Rural

Unidad Gerencial
de Asesoria Legal

3. Informacion Estratégica

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” hoy “Jévenes Productivos” se enmarca
en los siguientes Objetivos del Plan Estratégico Institucional 2012-2016: a fin de Lograr la insercion
laboral especialmente de los grupos vulnerables y lograr el desarrollo del autoempleo especialmente
para grupos vulnerables de la poblacién y con énfasis en el ambito rural.

4. Informacion respecto al cumplimiento de cada una de las funciones principales

4.1.- Estado Situacional al inicio de la gestion.

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” hoy “Jovenes Productivos” se crea sobre
la base del Programa de Capacitacion Laboral Juvenil (PROJOVEN) creado mediados de 1996, el cual
que recibio el financiamiento y asistencia técnica de la KFW, el Banco Interamericano de Desarrollo.

y \«®P
N4 . | Ministerio ministerio d Programa de \ . PRO
% PERU [ de Trabajo omocion del Er Capacitacién A M
y Promocion del Empleo ~apacitacid ora Laboral Juvenil ‘
Capacitacién Laboral Juvenil

El Programa de Capacitacion Laboral Juvenil (PROJOVEN) contemplaba la Fase en Entrenamiento
Laboral denominada FEL en ECAP y la Fase de Entrenamiento en Empresa denominado FEL en
EMPRESA.

El afio 2010, Programa de Capacitacion Laboral Juvenil (PROJOVEN) financiado solo con recursos
ordinarios implementaba la FEL EN ECAP.

4.2.- Estrategia disefiada en la gestion para el cumplimiento de cada funcion

CREAR EL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES A LA OBRA”, el cual
recogid la experiencia del Programa PROJOVEN e incidi6 en sus fortalezas, trabajando con
instituciones de alto prestigio Regional a fin que los certificados emitidos por estas instancias
contribuyan en una adecuada insercion laboral de los jovenes.

EL 19 de agosto del 2011, mediante Decreto Supremo N° 03-2011-Trabajo, se crea el Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la obra”. En mayo del 2015, mediante Decreto Supremo N°004-
2015-TR, se aprueba el cambio de denominacion del Programa, pasando a ser Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.
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El Programa tiene como finalidad facilitar la insercion laboral de jévenes entre 15 a 29 afios, de
€SCasos recursos economicos, mediante la capacitacion para la insercion laboral y la capacitacién para
el autoempleo

Se implement6 articulacion interna efectiva con el Centro de Empleo, ademés se formuld la estrategia
de gestidn publica que vincula la asignacién de recursos a productos y resultados medibles en favor de
la poblacion que requiere mejorar su empleabilidad e Insercion laboral en articulacion directa con
Organos de Linea encargados de establecer los lineamientos para la atencién de jovenes en la
temética de empleo y empleabilidad implementar el Programa Presupuestal con enfoque de Resultados
MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO.

Para el afio 2016, las metas previstas para son las siguientes:

PRODUCTO/ ACTIVIDAD A EJECUTAR UNIDAD DE MEDIDA META
PERSONAS CON COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEO DEPENDIENTE PERSONA 8.980
FORMAL EN OCUPACIONES BASICAS -
Gestion de expedientes para determinacion de la oferta laboral, formativa y .
competencias a certificar il =
Promocién de los servicios de capacitacion, certificacion de competencias laborales y .
focalizacion de beneficiarios FeRE e REE R AL
Capacitacion en competencias basicas y transversales para el empleo. Persona atendida 7,932
Capacitacion especializada para personas con discapacidad Persona atendida 400
Capacitacion técnica basica para el empleo para el grupo de edad de 15 a 29 afios Persona atendida 8,580
PERSONAS INTERMEDIADAS PARA SU INSERCION LABORAL PERSONA 8132
Acercamiento Empresarial, Bolsa de Trabajo Persona atendida 7,932
Asesoria para la busqueda de empleo para la vinculacion laboral Persona atendida 7,932
Colocacion laboral especializada para Personas con Discapacidad Persona Asistida 200
IACCIONES COMUNES ACCION 5
Gestion del Programa Accion 48
Modelo de intervencion para la orientacion, capacitacion y asistencia técnica para el n
informe 5
autoempleo

Fuente: Plan Operativo Institucional 2016.

4.4.- Resultados Obtenidos al final de la gestion

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” hoy “Jévenes Productivos™, durante
Agosto del 2011 al 30 de Junio del 2016, ha atendido a 91,760 jovenes de escasos recursos
econdmicos y/o en situacion de vulnerabilidad en las 25 Regiones y Lima Metropolitana, de los ambitos
urbano y rural, a través de los servicios de capacitacion técnica para la insercion laboral, y capacitacién
para el autoempleo de los cuales el 60% son mujeres contribuyendo de esta manera a reducir la
segregacion ocupacional.
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En concordancia con el eje estratégico: Promocion del Autoempleo Formal y Productivo se capacito
para el desarrollo de emprendimientos a un total de 17,377 jovenes y en el eje estratégico: Mejora de
la Productividad y Competitividad se ha capacitado para la insercién laboral a un total de 74,383

jovenes.

Durante mayo del 2016 al 31 de junio del 2016, ha atendido a 712 jévenes de escasos recursos
econdmicos y/o en situacion de vulnerabilidad, capacito para el desarrollo de emprendimientos a un
total de 31 jovenes y se ha capacitado para la insercién laboral a un total de 681 jévenes, de los cuales

125 son jovenes con Discapacidad.
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BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES

PRODUCTIVOS” POR REGION (Mayo 2016 - Junio 2016)

Capacitacion técnica para la

Capacitacion para el

Nota: Informacién preliminar, sujeta a la verificacion de los informes finales presentado por las Entidades de

Capacitacion.

1/ Personas que inician la Capacitacion para la Insercién Laboral.
2/ Personas que inician la Capacitacion para el Autoempleo.

3/ Ejecucion segun reporte SIAF.

Fuente: Aplicativo Joven Net.

REGION insercion laboral 1/ autoempleo 2/ TOTAL EJE((:#LS?OZ ZQQS%I/ERA
MUJER HOMBRE ‘ TOTAL ‘ MUJER | HOMBRE ‘ TOTAL

1 AMAZONAS 56 44 100 0 0 0 100 31,920.40
2 ANCASH 0 0 0 0 0 0 0 65,507.35
3 APURIMAC 0 0 0 0 0 0 0 26,002.19
4 AREQUIPA 13 27 40 0 0 0 40 43,186.39
5 AYACUCHO 0 0 0 0 0 0 0 43,412.99
6 | CAJAMARCA 0 0 0 0 0 0 0 41,045.89
7 cusco 0 0 0 0 0 0 0 98,580.47
8 | HUANCAVELICA 0 0 0 0 0 0 0 0.00

9 HUANUCO 0 0 0 0 0 0 0 19,713.52
10 ICA 33 7 40 0 0 0 40 31,839.27
11 JUNIN 0 0 0 0 0 0 0 20,748.94
12| LALIBERTAD 9% 52 146 0 0 0 146 52,094.74
13| LAMBAYEQUE 0 0 0 0 0 0 0 31,742.31
14| LIMA-CALLAO 101 42 143 0 0 0 143 1,893,884.12
15 LORETO 0 0 0 0 0 0 0 34,020.70
16 MABI%ESDE 0 0 0 0 0 0 0 12,830.61
17 MOQUEGUA 0 0 0 0 0 0 0 16,100.81
18 PASCO 7 15 22 0 0 0 22 23,918.68
19 PIURA 30 70 100 0 0 0 100 135,406.65
20 PUNO 0 0 0 0 0 0 0 35,134.96
21| SAN MARTIN 37 53 90 0 0 0 90 32,484.99
22 TACNA 0 0 0 22 9 31 31 22,135.99
23 TUMBES 0 0 0 0 0 0 0 17,259.69
24 UCAYALI 0 0 0 0 0 0 0 18,610.59
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El Programa, durante los meses de mayo del 2016 y junio del 2016 ha atendido a 125 jovenes con
Discapacidad los cuales han fortalecido sus competencias para la insercion laboral juvenil y para
gestionar adecuadamente sus ideas de negocios.

BENEFICIARIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO
JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS” POR REGION (Mayo 2016 - Junio 2016)

i Capacitacion técnica para la insercion laboral 1/ Capacitacion para el autoempleo 2/
REGION

MUJER HOMBRE TOTAL MUJER HOMBRE TOTAL

N

AMAZONAS
ANCASH
APURIMAC
AREQUIPA
AYACUCHO
CAJAMARCA
Cusco
HUANCAVELICA
HUANUCO

10 | ICA

11 | JUNIN

12 | LALIBERTAD
13 | LAMBAYEQUE
14 | LIMA-CALLAO
15 | LORETO

16 | MADRE DE DIOS
17 | MOQUEGUA
18 | PASCO

19 [ PIURA

20 | PUNO

21 | SAN MARTIN
22 | TACNA

23 | TUMBES

24 | UCAYALI 0 0 0

TOTAL 51 43 94 22 9 3 125
Nota: Informacion preliminar, sujeta a la verificacion de los informes finales presentado por las Entidades de
Capacitacion.

1/ Personas que inician la Capacitacion para la Insercién Laboral.

2/ Personas que inician la Capacitacion para el Autoempleo.

3/ Ejecucion segun reporte SIAF.

Fuente: Aplicativo Joven Net.
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La linea de capacitacién para el Autoempleo Comprende los servicios de capacitacion y asistencia
técnica a fin de promover el autoempleo, esta constituida dos subcomponentes especializados uno
para el ambito Urbano y otro para el &mbito rural.

a) Emprendimiento Urbano
Las actividades que se vienen desarrollando en el Area de Emprendimiento Urbano durante los

meses de Mayo y Junio del presente periodo INTERVENCIONES EN CAPACITACION DE
EMPRENDIMIENTO

Convocatoria N°004-2016-UGEJ (UNIVERSIDADES PUBLICAS)

El Area de Emprendimiento Urbano — AEU, asi como la Unidad Gerencial de Emprendimiento
Juvenil, pertenecen a acciones comunes del Presupuesto por Resultados, teniendo como principal
dar asistencia técnica, coordinar, dirigir los procesos administrativos durante la ejecucién de los
convenios para la generacion de autoempleo en las Areas de Intervencién Nacional.

Para poder llevar a cabo estas intervenciones a nivel nacional de capacitacion en autoempleo, tal
como contempla el PLAN DE TRABAJO 2016, se realizara suscripciones de convenios y contratos
con Entidades de Capacitacion, mediante convocatorias publicas y contrataciones publicas;
beneficiando a 325 jévenes en situacion de pobreza, pobreza extrema y/o en condiciones de
vulnerabilidad. Con una inversion de S/ 591, 500.00 soles siendo las regiones a ejecutar la
capacitacion en autoempleo:

INTERVENCION DEL AREA DE EMPRENDIMIENTO URBANO

N N° DE META DE BENEFICIARIOS
REGIONES PROVINCIA DISTRITOS AuLas | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS | QUE RECIBEN KIT
POR AULA POR AULA EMPRENDEDOR
PUNTE PIEDRA 1 25 25 2
SAN JUAN DE MIRAFLORES 1 25 25 2
LMA LMA SAN JUAN DE LURIGANCHO 1 25 25 2
ATE 1 25 25 2
COMAS 1 25 25 2
VILLA MARIA DEL TRIUNFO 1 25 25 2
CALLAO CALLAO VENTANILLA 1 25 25 2
URUBAMBA URUBAMBA 1 25 25 2
cusco ANTA ANTA 1 25 25 2
RUPA-RUPA 1 25 25 2
HUAN HUAN
UANUCO UANUCO HUANUCO 1 25 25 2
LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO 1 25 25 2
PUNO PUNO PUNO 1 25 25 2
TOTAL DE BENEFICIARIOS 325

Para el proceso de Convocatoria Publica se ha elaborado las bases para la Convocatoria Publica
N° 004 - 2016-UGEJ mediante el cual se beneficiaria a 175 jévenes de escasos recursos
econdmicos en diferentes Regiones del Pert, como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

INTERVENCION DEL AREA DE EMPRENDIMIENTO URBANO

N° DE META DE BENEFICIARIOS QUE
REGIONES PROVINCIA DISTRITOS N° AULAS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS RECIBEN KIT
POR AULA POR AULA EMPRENDEDOR
ATE 1 25 25 2
LIMA LIMA COMAS 1 25 25 2
VILLA MARIA DEL
TRIUNFO ! » » 2
URUBAMBA URUBAMBA 1 25 25 2
cusco
ANTA ANTA 1 25 25 2
LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO 1 25 25 2
PUNO PUNO PUNO 1 25 25 2
TOTAL 7 175 175 14
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Con fecha 28 de Junio, el Area de Emprendimiento Urbano remite la Evaluacion y resultados de la
Convocatoria publica N°004-2016, dando como ganador a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA, la cual obtuvo el mayor puntaje al finalizar el proceso de evaluacion; por ende a la fecha
nos encontramos realizando las gestiones correspondientes para la suscripcién de Convenio con
las Entidad de Capacitacion Ganadora.

CONCURSO PUBLICO ( UNIVERSIDADES PRIVADAS)

En concordancia con el plan de trabajo 2016 de Emprendimiento, se realizara concursos publicos
para tal fin el Area de Emprendimiento Urbano elaboré el termino de referencia, para las
intervenciones en la region de Lima, con la finalidad de beneficiar a 100 jovenes de escasos
recursos economicos.

INTERVENCION DEL AREA DE EMPRENDIMIENTO URBANO

E META DE BENEFICIARIOS QUE
REGIONES | PROVINCIA DISTRITOS N autas | N DE:;::':S:\R'OS BENEFICIARIOS POR RECIBEN KIT
AULA EMPRENDEDOR

PUENTE PIEDRA 1 25 25 5
SAN JUAN DE

LIMA LIMA MIRAFLORES ! > » >
SAN JUAN DE

LURIGANCHO ! > » >

TOTAL DE BENEFICIARIOS 03 75 75 15

Con fecha 07 de Junio, mediante el MEMORANDO N°1085-
2016/JOVENESPRODUCTIVOS/DE/UGP la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion nos remite la certificacion solicitada para la intervencion en gestion de
emprendimiento en la Region Lima, por el monto de S/ 160,000.00.

El Area de Emprendimiento Urbano de manera piloto iniciara la Capacitacion en Emprendimiento
Juvenil a jovenes deportistas, el cual beneficiara a 25 jovenes de escasos recursos econémicos,
con condicién de pobreza, pobreza extrema y/o en situaciones de vulnerabilidad de Municipalidad
de Villa Maria del Triunfo, se puede apreciar en el siguiente cuadro :

INTERVENCION DEL AREA DE EMPRENDIMIENTO URBANO

N° DE META DE BENEFICIARIOS QUE
REGIONES PROVINCIA DISTRITOS N° AULAS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS POR RECIBEN KIT
POR AULA AULA EMPRENDEDOR
VILLA MARIA DEL
LIMA LIMA TRIUNFO 1 25 25 5
TOTAL DE BENEFICIARIOS 01 25 25 5

El Area de Emprendimiento Urbano de impulsa el proyecto de capacitacion en autoempleo para
personas con discapacidad en concordancia a lo establecido en los articulos 7 y 23 de la
Constitucion Politica del Peru establecen que la persona con discapacidad tiene derecho al respeto
de su dignidad; a un régimen legal de proteccion, atencion, readaptacion y seguridad; ademés que
el Estado protege a la persona con discapacidad que trabaja. Mediante la Ley N° 29973 reconoce
que la persona con discapacidad tiene derecho a trabajar en igualdad de condiciones, promueve el
desarrollo de sus capacidades y habilidades, y resalta el rol de los servicios publicos de empleo y
de las politicas publicas para promover oportunidades de trabajo.

Asimismo, la convencion sobre los Derechos de las Persona con discapacidad, ratificado con el
D.S. N° 073 - 2007 - RE en su articulo N° 27 establece como obligacion de los Estados Partes
permitir que las personas con discapacidad tengan acceso a programas generales de Orientacion
Técnica y Vocacional, servicios de vocacion y formacién profesional, alentar las oportunidades de
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empleo en el mercado laboral y apoyarlas para la busqueda, obtencion y mantenimiento del
empleo.

El Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo mediante la Resolucién Ministerial 106 — 2015 —
TR, del 12 de Mayo del 2015, aprueba el Plan de Actuacién para la mejora de la empleabilidad e
insercién laboral de personas con discapacidad a través del Centro de Empleo, siendo esta Entidad
y la Direccion de Promocién del Empleo los responsables del monitoreo, seguimiento e
implementacién de dicho programa.

A mérito de todo lo anteriormente sefialado durante los meses de Mayo y Junio del presente afio la
Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos” participa en la capacitacion en autoempleo para personas con discapacidad o
familiares de personas con discapacidad significativa bajo el marco del “Plan de Actuacion para la
mejora de la empleabilidad e insercion laboral de personas con discapacidad a través del centro de
empleo”; su participacion esta establecido en el componente IV, el cual fue aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 106-2015-TR de fecha 12 de mayo del 2015.

El proyecto de “Capacitacion En Autoempleo Para Personas con Discapacidad Significativa o
Familiares de Personas con Discapacidades Significativas”, es financiado por el Fondo Nacional de
Capacitacion Laboral y Promocién del Empleo — FONDOEMPLEO, mediante un convenio de
colaboracion interinstitucional con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, razon por la
cual se realiza el Contrato de Servicios - Modalidad Terceros N° 025-2016/IDMAIG/DE entre el
Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente - IDMA y la Universidad Continental por un monto total de
ciento veinte mil quinientos y 00/100 soles (S/ 120,500.00 soles) para realizar la capacitacion en la
region Tacna.

El Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente - IDMA, es la entidad gestora para la gestion del
proyecto sectorial del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo contratada por el Fondo
Nacional de Capacitacién Laboral y Promocion del Empleo - FONDOEMPLEO, conforme al
convenio de colaboracién interinstitucional del proyecto sectorial, entre el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo — MTPE y el Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y Promocion del
Empleo - FONDOEMPLEO

b) Emprendimiento Rural.

Estado Situacional de las Intervenciones Mayo - Junio 2016.

- Con fecha 20 de Mayo se publico la Convocatoria N° 003-2016-UGEJ en la web del Programa
Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos.

- Las ECAP’s interesadas en la convocatoria presentaron su Carta de expresion de Interés y
Propuestas Técnicas del 20 al 26 de Mayo.

- Con fecha 31 de Mayo se envié el INFORME N° 97 -2016/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGEJ/AER, el cual sustenta técnicamente la evaluacion realizada a las ECAP’s
que presentaron su Propuesta Técnica, en el informe se concluye que, las ECAP’s ganadoras para
brindar los servicios de capacitacion en gestion de emprendimiento son:

e Universidad Nacional del Callao — Region Amazonas y San Martin.

e Universidad Nacional de Ingenieria — Region Ucayali.

o Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga — Region Ayacucho, Huancavelica y
Junin.
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ECAP's GANADORAS, LUGARES DE INTERVENCION Y METAS - AER 2016

META DE BETIJEF;::L? BENEFICIARIOS
ECAP REGIONES PROVINCIA DISTRITOS N° AULAS BENEFICIARIOS @ i CON NEGOCIOS
PORAULA EN MARCHA
EMPRENDEDOR
CONDOCANQUI RIO SANTIAGO 1 25 3 5
UNAC AMAZONAS
BAGUA AMARANGO 1 25 3 5
MARISCAL CACERES CAMPANILLA 2 50 6 10
UNAC SAN MARTIN NUEVO PROGRESO 1 25 3 5
TOCACHE
TOCACHE 1 25 3 5
MANANTAY 1 25 3 5
UNI UCAYALI CORONEL PORTILLO
CAMPOVERDE 1 25 3 5
TAMBO 1 25 3 5
UNSCH AYACUCHO LA MAR
SANTA ROSA 1 25 3 5
COLCABAMBA 1 25 3 5
UNSCH HUANCAVELICA TAYACAJA
TINTAY PUNCU 1 25 3 5
UNSCH JUNIN SATIPO RIO TAMBO 1 25 3 5
TOTAL 13 325 39 65

- Actualmente en el mes de Junio, se vienen haciendo la coordinaciones correspondientes con las
Unidades Zonales y ECAP’s con fin de realizarse la Supervision Preventiva, el cual es requisito
necesario previo a la firma de Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

4.5.- Asuntos Urgentes

El Programa en atencién a las recomendaciones del Organo de Control Institucional o Auditorias
Externas cumplié con informar acerca de las acciones implementadas quedando a la fecha con estado
de en Proceso las siguientes segun lo informado por la coordinadora de seguimiento de
implementacion de recomendaciones realizadas por los Organos de Control:

Ne INFORME REC RESPONSABLE ESTADO
INFORME N° 718-2011-CG/PSC-EE DEL 29/12/2012 EXAMEN ! ueP EN PROCESO
ESPECIAL AL PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL SECRETARIO

4 | JUVENL — PROJOVEN EVALUACION A LOS PROCESOS DE 3 TECNICO EN PROCESO
FORMACION LABORAL JUVENIL E INCLUSION DE (UGA - RRHH)

BENEFICIARIOS EN EL MERCADO LABORAL. PERIODO ENE.- 9 UGP EN PROCESO
pIC. 2009 10 uGP EN PROCESO

, |INFORME N° 009201130049 “INFORME SOBRE LA| SR O EN PROCESO
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO" UGA - RRHH

Por otro lado, mediante la Resolucién Ministerial N° 223-2015-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, a través del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” asume el
compromiso de capacitar a 50 jévenes de acuerdo a la Demanda Laboral, la cual esta en proceso de
seleccidn de entidad de capacitacion para los cursos de Instalaciones sanitarias basica y Asistente
administrativo computarizado.

En ese sentido, la agenda pendiente a desarrollar por el programa se encuentran el consolidar el
fomento para la participacién de entidades privadas que brinden los servicios de capacitacién técnica
para la insercion laboral, capacitacion para el autoempleo, capacitacion en competencias transversales;
realizar el disefio, linea base y evaluacion de impacto del Programa “Jévenes Productivos”, promover la
articulacion territorial del Programa Presupuestal “PROEMPLEO” con los servicios descentralizados
que operan las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, de la
siguiente manera:.
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v Implementar la Articulacion Territorial del Programa Presupuestal “PROEMPLEOQ” con los servicios
descentralizados que operan las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo.

v Coadyuvar a la implementacion del Proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento y ampliacion de

los servicios del Centro de Empleo” para la insercion laboral formal de los jévenes en las regiones de

Ica, Arequipa, Piura, San Martin, Lambayeque, La Libertad y en Lima Metropolitana”.

Coadyuvar a la implementacion de la Alianza Publica, Privada y la Sociedad Civil Nuevas

Oportunidades de Empleo para Jovenes en Perl — NEO PERU.

Realizar el disefio de la linea base.

Realizar estudios de evaluacion de impacto del Programa “Jévenes Productivos”.

Implementar Alianza estratégica con las Fuerzas Armadas y el Comando Conjunto.

Implementar Alianza estratégica con el Programa Beca 18.

5. Resume de Informacion principal

5.1.- Presupuesto

\

AR NI NN

v Se ha gestionado la Certificacion Presupuestaria del 64.72% de los Recursos asignados al
Programa.

v Se ha dispuesto el procedimiento para la transferencia financiera en el marco de la aplicacion de la
Quincuagésima Primera Disposicion Complementaria de la Ley de Presupuesto N° 30372.

v Se ha gestionado la ejecucion a nivel de devengado del 26% durante esta semana y se estima
alcanzar una ejecucion del 40% al finalizar el periodo de gestion.

5.2.- Recursos Humanos

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” cuenta con 124 Trabajadores Bajo el
Régimen de Contratacion de Administrativa de Servicios, No cuenta con ningun otro régimen laboral segin
se detalla a continuacion:

5.3.- Servicios Prestados por Terceros

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” no cuenta con Servicios prestados por
terceros salvo los realizados con las ECAPS.

5.4.- Mejoras en el servicio al ciudadano

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, ha realizado mejoras en la provision de
servicios hacia el ciudadano de manera interna como externa; de manera interna en alianza con el Centro de
Empleo provee servicios articulados a fin de reducir los costos de transaccién a los que enfrentan los
ciudadanos, a partir del afio 2012 se incorpora de manera progresiva en las Ventanillas Unicas de Promocion
del Empleo, creada mediante Decreto Supremo N° 001-2012-TR, mediante Decreto Supremo N° 002-2015-
TR se aprueba el cambio de denominacién por la de Centro de Empleo, con los Servicios: Capacitacién
Laboral; donde personal de focalizacion del programa difunde las caracteristicas del programa y evalua a los
jévenes para acreditarlos y posteriormente elijan un curso de Capacitacion para la Insercion Laboral; y
Capacitacion para el Emprendimiento donde se difunde las caracteristicas de la Capacitacién para el
Autoempleo evaluando su potencial emprendedor.

Asimismo, El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, articula acciones con otros
sectores a fin de potenciar la inversion que realiza el Estado en los Jovenes Vulnerables, para ello se
encuentra realizando gestiones para actualizar o suscribir convenios interinstitucionales, participa de manera
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activa en las mesas de trabajo para el fortalecimiento de Jévenes, el Equipo Técnico de Implementacion del
Plan Nacional de Prevencién y Tratamiento del Adolescente en Conflicto con la Ley Penal (PUEDO), Plan
Multisectorial para la Prevencion del Embarazo Adolescente, entre otros.

| 6. Informacién adicional Relevante

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”, para su mejora continua constituye un
equipo técnicos del Programa Presupuestal por Resultados el mismo que se encuentra constituido por
representantes de las Direcciones Generales y Programas del Viceministerio de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral que participan en la Provision de Instrumentos Técnicos (Direccion General del
Servicio Nacional del Empleo, Direccidén General de Promocion del Empleo, Direccion General de Formacion
Profesional y Capacitacién Laboral y el Programa Perll Responsable), los cuales, elaboran instrumentos
técnicos y realizan capacitaciones y asistencia técnica para la adecuada provision de los servicios los
recursos se asignan en las actividades de Elaboracion de instrumentos técnicos normativos en materia
de empleabilidad e insercion laboral, los mismos que presentan a continuacion la experiencia y resultados
de su articulacion en el PROGRAMA PRESUPUESTAL MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E
INSERCION LABORAL — PROEMPLEOQ de los afios 2014, 2015y de enero a abril del 2016.

Asimismo, adjuntamos la version del Anexo 2 del Programa Presupuestal PROEMPLEO para el afio 2017, el
resumen y actas de validacion de la comisién del MTPE.

Direccion General del Servicio Nacional del Empleo

Ao 2016 (Mayo - Junio):

1. Se elaboraron 03 instrumentos técnicos normativos en materia de intermediacion laboral :

i Video tutorial para la adecuada provision del servicio de Acercamiento Empresarial.

b1 Video tutorial para la adecuada provision del servicio de Bolsa de Trabajo.

M Video tutorial para la adecuada provision del servicio de Asesoria para la Busqueda de
Empleo.

2. Asimismo, en cuanto al fortalecimiento de capacidades se brindaron 12 asistencias técnicas a
08 consultores y/o funcionarios de los programas Impulsa Per( y Jévenes Productivos de la
region La Libertad y Piura, para la adecuada provision de los servicios de intermediacién laboral.

Principales resultados del Centro de Empleo a nivel nacional en el marco del Programa Presupuestal -
PROEMPLEOQ, junio 2016

. Resultados
Indicador
2014 2015 2016
DEMANDA 83 891 101
OFERTA 1030 7743 1238
COLOCACIONES 125 2185 345
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il Recursos Humanos

Para la ejecucion de las tareas programadas la cantidad de especialistas es de acuerdo al siguiente
detalle:

Mayo - Junio 2016
Se cuenta con 07 especialistas y 02 se encuentran en proceso de contratacion.

¥ Ejecucion Presupuestal

En el afio 2016 (Mayo — Junio) el presupuesto institucional modificado (PIM) de la meta es de 728,004
soles , se ha logrado ejecutar el 34.0%, tal como se observa en el siguiente cuadro:

Meta: 0022 Elaboracion de Instrumentos técnicos - normativos en materia de empleabilidad e insercion laboral

PIA PIM EJECUCION % EJECUCION | TRIMESTRE

728,004 730,304 245,892 34.0%

Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral

¥ Capacitacion Laboral y Dual

1. Se aprobaron trece (13) Mddulos de Capacitacion para el Trabajo correspondientes a cinco (05)
Perfiles Ocupacionales como instrumentos que orientan los logros a alcanzar por los
participantes en la capacitacion laboral, basada en competencias laborales a fin de que su
empleabilidad sea sostenible.

Resolucién Directoral N° 065-2016-MTPE/3/19, de fecha 10 de junio de 2016, que aprueba (03)
Mddulos de capacitacion para el trabajo, correspondiente al perfil ocupacional de Operaciones de
Almacén.

Resolucion Directoral N° 066-2016-MTPE/3/19, de fecha 10 de junio de 2016, que aprueba (02)
Mddulos de capacitacion para el trabajo, correspondiente al perfil ocupacional de Ventas de Tangibles

Resolucion Directoral N° 067-2016-MTPE/3/19, de fecha 10 de junio de 2016, que aprueba (02)
Mdédulos de capacitacién para el trabajo, correspondiente al perfil ocupacional de Ventas de
Intangibles.

Resolucién Directoral N° 068-2016-MTPE/3/19, de fecha 10 de junio de 2016, que aprueba (02)
Mddulos de Capacitacion, correspondiente al perfil ocupacional de Cajero (a).

Resolucion Directoral N° 069-2016-MTPE/3/19, de fecha 10 de junio DE 2016, que aprueba (04)
Mdédulos de Capacitacion para el trabajo, correspondiente al perfil ocupacional de Operario (a) de
Produccidn de Alimentos

2. Se organiz6 el evento denominado: “Capacitacion Dual, Modelo para la Mejora de la
Empleabilidad y Productividad Laboral”, con la finalidad de informar y sensibilizar a los actores
del sector productivo y publico en general respecto a los beneficios de la Formacién Dual tanto
para las empresas como para los jévenes aprendices.
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¥ Certificacion de competencias laborales logradas a través de la experiencia laboral

1. Aprobaciéon de 04 nuevos Instrumentos de Evaluacion: los cuales tienen como objetivo
recoger informacion del desempefio laboral de la persona evaluada en competencias laborales,
identificando asi sus fortalezas y debilidades; lo cual permite orientar y asesorar sobre las
brechas existentes en su desempefio y que requieran capacitacion y/o mayor practica laboral.

2. Aprobacion de 1 nuevo Listado de Equipamiento Minimo: este instrumento técnico es
utilizado por las DRTPE y GRTPE de todo el pais, como un referente para verificar si una
entidad que desea ser autorizada como Centro de Certificacion de Competencias Laborales en
un determinado Perfil Ocupacional, cuenta con la infraestructura, el mobiliario y el equipamiento
requerido para desarrollar los procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales
vinculada a los Perfiles Ocupacionales.

3. Instrumentos de evaluacion de cuatro (04) Unidades de Competencia correspondientes al Perfil
Ocupacional de Mecanizado de Piezas - RD N° 063-2016-MTPE/3/19 de fecha 31/05/2016.
¥ Asuntos urgentes de prioritaria atencion

La actual gestion ha realizado importantes esfuerzos para fortalecer el marco institucional, en
atencion a ello se debe continuar desarrollando algunas acciones prioritarias, como son:

Capacitacion en Competencias Basicas y Transversales para el Empleo (Competencias
Claves)

Ejecucion del Taller Nacional de Competencias Basicas y Transversales para el Empleo.
Capacitacion Laboral y Dual

Ejecucion del “Plan de Actuacion de Capacitacion Dual para la Mejora de la Empleabilidad, a través
de la Capacitacion Dual” el cual esta dirigido a 40 beneficiarios en el 2016, en un plazo maximo de
siete (07) meses, de acuerdo a las metas establecidas en el Programa Presupuestal PROEMPLEO.

Certificacion de Competencias Laborales logradas a través de la experiencia laboral

e Aprobacién de 09 Perfiles Ocupacionales de sectores econoémicos priorizados y los
instrumentos de evaluacion respectivos.

e Supervision de los procesos de evaluacion de competencias laborales, ya sea en situacion real
o0 simulada y de manera posterior a través de la revision de expedientes de las evaluaciones
realizadas.

Direccion General de Promocion del Empleo

En el marco del Programa Presupuestal - PROEMPLEO, la DPLPCD en periodo mayo a junio del 2016 se
han disefiado los siguientes instrumentos:

¥ Direccion de Promocion Laboral de Personas con Discapacidad

En el marco del Programa Presupuestal - PROEMPLEOQ, la DPLPCD en periodo mayo a junio del
2016 se han disefiado los siguientes instrumentos:
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1. Guia para el anélisis de puestos y tareas en el proceso de insercion laboral de personas con
discapacidad.

2. Manual para realizar talleres pre-laborales a personas con discapacidad intelectual y mental.

3. Manual para el seguimiento a la colocacién en el proceso de insercion laboral de personas
con discapacidad.

¥ Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral

Para el En el marco del Programa Presupuestal - PROEMPLEO, la DISEL informa los Asuntos
urgentes de prioritaria atencion.

1. Ejecucion de la Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) - 2016

De acuerdo al Plan Operativo Institucional 2016, se tiene prevista la ejecucion de la EDO -
2016, seguin Resolucién Jefatural N° 189-2016-INEI la encuesta se ejecuta del 13 de junio al 8
de julio’; sin embargo, por estrategia esta serd ampliada hasta el 5 de agosto para obtener
una mayor tasa de respuesta, asi también orientar a las empresas en el llenado de los
modulos de la misma; cabe sefialar que esta encuesta contiene un nuevo moédulo de
Teletrabajo, en la que se incluye preguntas sobre ocupaciones a ser demandadas en esta
modalidad de contratacion.

2. Estudios de Dinamica Econdmica Laboral

Para el Segundo Semestre 2016 se tiene previsto el desarrollo de los estudios de dinamica
economica laboral en el marco del Programa Presupuestal PROEMPLEO y de las prioridades
de los Programas ‘Impulsa Perd” y “Jévenes Productivos” para la focalizacion de sus
intervenciones, dichos estudios seran realizados mediante la contratacion una consultoria a
partir del mes de agosto.

Programa Pert responsable

Periodo 2016

En el afio 2016, la participacion de Peri Responsable en el Programa Presupuestal PROEMPLEO,
continu6 en la categoria Acciones Comunes;, a través de las actividades: Articulacion de
Convenios/Acuerdos con Diversas Organizaciones y el MTPE; y la Promocién y difusion de los
programas laborales del Programa Presupuestal PROEMPLEO.

Durante los meses de enero a abril del 2016, se han venido realizando diversas actividades con miras al
cumplimiento de las metas programadas en el POl para la Categoria Presupuestal PP PROEMPLEO. La
ejecucion de estas metas se describe a continuacion:

1 RJ N° 189-2016-INEI, autoriza la ejecucion de la Encuesta de Demanda Ocupacional 2016, en las regiones de
Arequipa, Ica, La Libertad, Piura asi como Lima Metropolitana y Callao, dirigida a una muestra representativa de 4 109
empresas privadas formales de todas las actividades econémicas de 20 a mas trabajadores.
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& Articulacion de convenios/acuerdos con diversas organizaciones y el MTPE

MES CONVENIO/ACUERDO DESCRIPCION

Junio Acuerdo N° 004-2016-A/PR Alianza entre Peri Responsable y la empresa Red de Energia del
Perd. Para la entrega de capital semilla a jovenes de escasos
recursos provenientes del distrito de Colcabamba, provincia de
Tayacaja, region Huancavelica.

Junio Acuerdo N° 005-2016-A/PR Alianza entre Peri Responsable y la empresa Consorcio
Transmantaro. Para la entrega de capital semilla a jovenes de
escasos recursos provenientes del distrito de Colcabamba, provincia
de Tayacaja, regién Huancavelica.

1. Asuntos Urgentes

& Promocion de la Cultura de la RSE: Al 30 de junio 2016:

v Realizacién de (01) Mesa Regional de Trabajo en Arequipa, a realizarse en junio del 2016,
con participacion del empresariado local para la promocion y difusién de los programas
articulados al PP PROEMPLEO. Accion planteada en el marco del convenio suscrito entre Perl
Responsable y EI Gobierno Regional.

v" Realizacién de dos (02) Talleres de RSE para MYPES, programados para los meses de mayo
y junio, en alianza con los gobiernos locales de San Juan de Miraflores y El Agustino (Lima
Metropolitana).

¥ Promocion de Practicas de RSE: Al 30 de junio 2016:

Las metas anuales ya fueron alcanzadas. Sin embargo, es prioritario dar seguimiento a los proyectos
que se vienen implementando a partir de los acuerdos suscritos.

Es preciso sefialar que los proyectos que se encuentran ejecucion por la Categoria Presupuestal PP
PROEMPLEO y que han generado oportunidades de insercion laboral son los siguientes:

v' Implementacion por parte de Jovenes Productivos del proyecto de capacitacion laboral en
Operadores de Call Center para Personas con Discapacidad, para su insercion laboral, en
funcion a la alianza suscrita con la empresa Teleatento del Pert.

v Implementacion por parte de Jovenes Productivos del proyecto de capacitacion laboral en
Teleoperador de Atencion al Cliente para Personas con Discapacidad para su insercion laboral,
en funcion a la alianza suscrita con la empresa Konecta BTO.

v’ Capacitacion del emprendimiento por parte de Jovenes Productivos en el distrito de
Colcabamba, provincia de Tayacaja, region Huancavelica, para la correspondiente entrega de
capital semilla a los jovenes emprendedores por parte de las empresas Red de Energia del
Peru y Consorcio Transmantaro.

2. Presupuesto

El Programa Pert Responsable es una actividad que forma parte de la Unidad Ejecutora N°005 — “Programa
Trabaja Per(”; su presupuesto se encuentra dentro de la misma y en su totalidad proviene de Recursos
Ordinarios (RO). Asimismo, el presupuesto pertenece a dos (02) categorias presupuestales, siendo uno de
ellas el Programa Presupuestal Mejoramiento de la empleabilidad e insercion laboral (PP PROEMPLEO)
desde el afio 2014, en junio de 2016 alcanzo el 44.5% de ejecucion.

Categoria . . .
Presupuestal PIA PIM Ejecucion Saldo %
PP PROEMPLEO 400,000 400,000 178,001.00 221,999.00 44.5%

Fuente: Portal de Transparencia econémica
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CIONAL DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

1. SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

No

Informacién o
documentacion con la que
cuenta la entidad, sujeta a

verificacion

Respuest
a(SI/NO
/ No
aplica)

Observaciones

Base Legal

Area del MTPE a
cargo

Informe sobre el estado de la
implementaciéon de la reforma
del servicio civil: reporte de
transito.

Sl

YA INFORMADO

Ley N° 30057, articulo 1°y
Primera Disposicion
Complementaria Transitoria.

Reglamento Interno de Trabajo
/  Reglamento Interno de
Servidores Civiles

Sl

YA INFORMADO

Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulo 129°, y la
normativa que regule las
carreras especiales y a todos
los demas excluidos en la Ley
N° 30057, en lo que
corresponda.

Perfiles de puestos utilizados
en la incorporacion de personal
en los dos (Ultimos afios
anteriores al término de la
gestion

Sl

YA INFORMADO

Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulo 134°, y
la normativa que regule las
carreras especiales y a
todos los demas excluidos
en la Ley N° 30057, en lo
que corresponda.

Reporte con nimero de
personal por régimen laboral.

Sl

YA INFORMADO

Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulos

3%, 332 v) y 131° vy la
normativa que regule las
carreras especiales y a todos
los demas excluidos en la Ley
N° 30057, en lo que
corresponda.

Listado de funcionarios,
directivos y personal de
confianza.

Sl

YA INFORMADO

Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulos

3%, 332 v) y 131° vy la
normativa que regule las
carreras especiales y a todos
los demas excluidos en la Ley
N° 30057, en lo que
corresponda.

CAP o CEP vigente de la
entidad.

NO
IAPLICA

LEY N° 29849

Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulos

3, 332 v) y 131° y la
normativa que regule las
carreras especiales y a todos
los demas excluidos en la Ley
N° 30057, en lo que
carresnonda

Reporte  con numero de
personas por régimen
pensionario, indicando el
nimero de resoluciéon que
otorgé la pension.

NO
IAPLICA

LEY N° 29849

Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulos 3°, 3.5
b), y la normativa que
regule las carreras
especiales y a todos los
demas excluidos en la Ley
N° 30057, en lo que

Area de recursos
Humanos- Unidad
Gerencial de
Administracion
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Autoridad
Nacional del

Servicio
Civil —
SERVIR

Desarrollo  de
las
Personas (PDP).

Plan de

Sl

YA INFORMADO

Ley N° 30057, articulo 13°y
Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulos 21° 21.1
y 135°, y la normativa que
regule las carreras especiales
y a todos los demas excluidos
en la citada Ley, en lo que
corresponda.

Reporte nominal
sobre desplazamiento de
personal.

NO
IAPLICA

LEY N° 29849

Decreto  Supremo N° 040-

2014-PCM, art 3°,

3.3.2 vii), y la normativa que
regule las carreras especiales
y a todos los demas excluidos
en la Ley N° 30057, en lo que
corresponda.

10

Listado de procedimientos
disciplinarios en tramite,
indicando nombre del servidor
procesado, breve sintesis del
estado del procedimiento y
fecha de prescripcion.

N

YA INFORMADO

Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2
viii), y la normativa que regule
las carreras especiales y a
todos los demas excluidos en
la citada Ley, en lo que

11

Listado nominal de servidores
con sanciones vigentes.

NO

NO EXISTEN A LA FECHA

Ley N° 30057 articulo 6° f);
Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2
viii), y la normativa que regule
las carreras especiales y a
todos los demas excluidos en
la citada Ley, en lo que

12

Usuario y clave del
aplicativo registro de
sanciones.

N

YA INFORMADO

Ley N° 30057 articulos 6°
y 98°; Decreto

Supremo  N°  040-2014-
PCM, articulos 3°,

3.3.2 viii), y la normativa que

regule las carreras
inl tod 1

13

Reporte de compensaciones
por pagar.

NO
APLICA

LEY N° 29849

Ley N° 30057, articulo 29°;
Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulo 3°, 3.5 a),
y la normativa que regule las
carreras especiales y a todos
los deméas excluidos en la
citada Ley, en lo que
corresponda.

14

Reporte de compensaciones
no econémicas.

NO
APLICA

LEY N° 29849

Ley N° 30057, articulo 29°;
Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulos 3°, 3.5
a), y la normativa que regule
las carreras especiales y a
todos los demas excluidos en
la citada Ley, en lo que
corresponda.

15

Listado de sindicatos de la
entidad o que desarrollan
actividades sindicales en la
entidad.

NO

NO EXISTEN SINDICATOS FORMADOS

Ley N° 30057, articulo 41°
Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulo 59°, y la
normativa que regule las
carreras especiales y a todos
los deméas excluidos en la
citada ley, en lo que

Area de recursos
Humanos -
Unidad Gerencial
de Administraciéon
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Ley N° 30057, articulos 43° y
44°, Decreto Supremo N°

16 Pliegos de reclamos y 040-2014-PCM, articulo 69°
convenios colectivos vigentes. | NO NO EXISTEN SINDICATOS FORMADOS | C): ¥ la normativa que regule
las carreras especiales y a
todos los demés excluidos en
la citada Ley, en lo que
corresponda.
Relacion del personal que NO Lev N° 29783. articulo 29°
17 conforma el ~ Comit¢  de EL PROGRAMA SE RIGE PORELPLAN | = » articulo 295
seguridad y salud en el trabajo, (APLICA DEL PLIEGO
Autoridad indicando el periodo.
Nacional del
Servicio
ERvi Ley N° 29783, articulo 39°
SERVIR . ey , articulo ;
18 Plan de seguridad y salud en |  NO EL PROGRAVA SE RIGE PORELPLAN | Decreto  Supremo N° 005-
el trabajo. APLICA DEL PLIEGO 2012-TR, art 32° f); Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM,
articulo 3°, 3.7 b).
Ley N° 29783 articulo
Plan de  capacitacion 399, Decreto Supremo N°
19 en Seguridad y Salud en el NO 005-2012-TR, articulos 28°
i EL PROGRAMA SE RIGE POR EL PLAN .
Trabajo. APLICA DEL PLIEGO y 29°; Decreto Sup'remo No
040-2014-PCM, articulo 3°,
3.7 b).
Ley N° 29783, articulo 39°;
Decreto Supremo N° 005-
Documento de identificacion |\ CLABORAGION EN TRAMITE 2012-TR, articulo 32° inciso
2 de peligros y evaluacion. c); Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, articulos
3%, 3.7b)
2. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
No Informacién o Respuest A
documentacién con laque |a(SI/NO Observaciones Base Legal Area del MTPE a
cuenta la entidad, sujeta a /INO 9 cargo
verificacion aplica)
1. FASE DE PROGRAMACION Y DE ACTOS PREPARATORIOS
- . - Decreto Supremo N° 350-
LJ"I"SIO 'n;mm‘laje Evaluacion 2015-EF, articulo  7°  del
n el Plan Anual de Sl YA INFORMADO Reglamento de la Ley de
Contrataciones Contrataciones del Estado.
Cuadro de necesidades de NO Decreto  Supremo NOO 350- |
la entidad para el afio 2015-EF, articulo 5° del Area de Logistica
22 siguiente. Reglamento de la Ley de _ Unidad
Contrataciones del Estado. .
Gerencial de
Administracion
Listado de servidores del S| Decreto Supremo N° 350-
6rgano encargado de las 2015-EF, articulo 4° del
23 contrataciones de la Entidad YA INFORMADO Reglamento de la Ley de
(OEC) que cuenten con Contrataciones del Estado.
certificacion.
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Listado del personal de la
entidad que a la fecha tengan
a§ignadas claves delacceso al S| YA INFORMADO Decreto Supremo Ne
Sistema  Electronico  de 350-2015-EF, articulo 250°
24 Contrataciones del del Reglamento de la Ley de
Estado.(SEACE) Contrataciones del Estado.
2. FASE DE SELECCION Y EJECUCION
Listado de los procesos de
contratacion en tramite y en
Organismos S{iiig'gg’ demcsli)llee:c?gn ;:%Sr sl Decreto Supremo N° 350-
Supervisor de ; w 2015-EF, articulo 5° del
las encargo segun detalle “Listado
Contrataciones de  los  procesos  de Reglamento de la Ley de
del Estado — contratacién en tramite y en YA INFORMADO Contrataciones del Estado.
OSCE X e
25 ejecucion”, el cual debe
adjuntarse al Informe para la
Transferencia de Gestion.
Documentos que sustenten la
delegacion por parte del
Titular ~ en materia  de S Ley N° 30225, Ley de
(c:iontratacilones del Efs-tad? YA INFORMADO Contrataciones del Estado,
26 urante el presente afio fiscal, articulo 8° . o
de corresponder. Area de Logistica
— Unidad
Gerencial de
Listado verificado por el 6rgano Administracion
encargado de las
contrataciones (OEC) NO SE ENCUENTRAEN PROCESODEL | Decreto Supremo  N°  350-
mediante el cual se indica que NUEVO JEFE DEL AREA DE LOGISTICA 2015-EF, articulo 210 del
27 en el acervo documentario Reglamento de la Ley de
de la entidad constan los Contrataciones del Estado.
expedientes fisicos de
contratacién correspondientes
a todo el periodo de gestion de
Organismos la autoridad saliente.
Supervisor de
las
Contrataciones
del Estado — Listado de garantias vigentes a
OSCE favor de la Entidad, segin Decreto Supremo N° 350-
dgtalle “Listado de garantias 2015-EF, articulos 126°y
vigentes a favor de la Entidad”, siguientes del Reglamento de
28 el cual debe adjuntarse ?l Sl YA INFORMADO la Ley de Contrataciones del
Informe para la Transferencia
- Estado.
de Gestion.
1. BIENES MUEBLES
Archivo digital correspondiente Decreto  Supremo N° 007-
al Inventario patrimonial del 2008-VIVIENDA, que
29 ejercicio anterior al término de S| ?prtebaN‘zIz;l%gllametr’nol de
la gestion, que fue remitido a la YA INFORMADO a Ley -, articulo
SBN, asi como el cargo de la 121°, y Resolucién N° 046-
entrega respectiva. 2015/SBN, que aprueba la Area de Logistica
Directiva N° 001- 2015/SBN, Unidad
numeral 6.7.3.12. - onioa
Gerencial de
Administracion
Informe Final de Inventario al
31 de diciembre del ejercicio o
anterior, precisando si existen S| Decreto Supremo N° 007-
bienes faltantes y bienes YA INFORMADO 2008-VIVIENDA, que
sobrantes pendientes de aprueba el Reglamento de
o .
30 procedimiento de saneamiento. la Ley N 29151, articulo
121°, y Resolucion N° 046-
2015/SBN, que aprueba la
Directiva N° 001-
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Acta de Conciliacion
Patrimonio- Contable o
31 debidamente suscrita por la S| Decreto Supremo N° 007-
Comisién de Inventario, la 2|008—V:VIENDA,dque| aprueba
L - ’ el Reglamento de la Ley
Of'%”z ge CCO”I""lb"'da‘.’ y .'al YA INFORMADO N°29151, articulo 121°, y
Unidad de Control Patrimonia Resolucién N° 046-2015/SBN,
o la que haga sus veces, al 31 A o
de diciembre del ejercicio que aprueba la Directiva N
anterior _al término  de la 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.9.
gestion.
Informe de las variaciones de
los activos muebles del 01 de
enero del ejercicio actual hasta S| Decreto Supremo N° 007-
la fecha de corte. (segun YAINFORMADO 2008-VIVIENDA, que aprueba
32 formato'del Informe Final de el Reglamento de la Ley N°
Inventario) 29151, articulo 121°.
Relacion de vehiculos de la
entidad publica y de aquellos
que se encuentren en su Decreto  Supremo N° 007-
posesiéon y uso, indicando 2008-VIVIENDA, que
la placa y nGmero de tarjeta Sl aprueba el Reglamento de
de propiedad, asi como el CD la Ley N° 2915;, articulo
Superintendenc con las Tarjetas de 121°, y Resolucién N° 046-
ia de Bienes Propiedad digitalizadas de YA INFORMADO 2015/SBN, que aprueba la
Nacionales — los vehiculos, los cuales deben Directiva N° 001-2015/SBN,
SBN 33 adjuntarse al Informe para la numeral 6.7.3.7.
Transferencia de Gestion.
2. BIENES INMUEBLES
Relacién de los bienes Decreto Supremo N° 007-
inmuebles que se encuentren 2008-VIVIENDA, que
en propiedad de la entidad o NO | ELPROGRAMA NO CUENTA CON | @Prueba el Reglamento de Area de Logistica
en posesion y uso a la fecha BIENES INMUEBLES la Ley N° 29}51' aurtlculos 29
de corte, segin detalle 10°e), 12°22°y 23 - Um_dad
“Relacién de bienes Gerencial de
24 inmuebles”, el cual debera Administracion
adjuntarse al Informe para la
Transferencia de Gestion
1. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
La entidad ha implementado
un Sistema Institucional de Area de Logistica
Archivos (SIA), que NO AcTiiLEagﬁTEngESEPNRTOACCESS’UNA Decreto Supremo N° 011-2006- — Unidad
;?gﬂifi/rggde iiIeArChg:sticéenm;i; BASE DE DATOS QUE PERMITE  [ED, que aprueba el Reglamento Gerencial de
35 unidad organica y archivos IDENJ&ZSQEE#:;ERVO de la Ley N° 28296, articulo 70° Administracion
periféricos de corresponder. Decreto Supremo N° 070-2013-
’ PCM, articulos 23° al 25°.
2. ORGANIZACION DE DOCUMENTOS
Archivo General Resolucién Jefatural N° 073- | Area de Logistica
de la Nacion — 85-AGN-J., que aprueba el — Unidad
AGN 36 Cuadro de Clasificacion (guia) sl YA INFORMADO SN.A. 02, incisos 1y 2 del Gerencial de
punto 1I. Acciones a . .
Administracion
Desarrollar 'y el Decreto
Supremo  N° 008-92-JUS,
articulo 10° incisos c) y f).
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Archivo General
de la Nacién -
AGN

3. DESCRIPCION DOCUMENTAL

YA INFORMADO

Resolucion Jefatural N° 173-86-
IAGN-J, que aprueba la Directiva

Inventario de transferencia N N° 005/86-AGN-DGAL y el
de documentos Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
37 larticulo 10° incisos ¢) y f).
Resolucion Jefatural N° 173-
NO SE HA CONFORMADO UN COMITE 8§'AG,'N"]' qoue aprueba la
Inventario de eliminacién NO DE EVALUACION DE DOCUMENTOs | Directiva  N°  006/86-AGN-
de documentos PARA SU POSTERIOR ELIMINACION | DGAI, y el Decreto Supremo
38 REQUIERE ORIENTACION DEL MTPE | No  008-92-JUS,  articulo10°
incisos ¢) y f).
Area de Logistica
Resolucién Jefatural N° 073- - U”i_dad
85-AGN-J, que aprueba el Gerencial de
Inventario general de NO REQUIERE QUE LAS UNIDADES S.N.A. 03, incisos 1y 2 del Administracién
fondos documentales ORGANICAS DEL PROGRAMA punto  Ill.  Acciones a
39 FOR"&L(':%E“I‘Emg:’i”fg\/EENETNECS'A DE | Desarrollar, y el Decreto
OBSERVACIONES A LA Supremo  N°  008-92-JUS,
TRANSFERENCIA. articulo 10°inc. c) y f).
Resoluciéon Jefatural N° 073-
de d 85-AGN-J, que aprueba el
Registro de documentos REQUIERE QUE LAS UNIDADES P
K NO ORGANICAS DEL PROGRAMA S.N.A. 03, Incisos ly2del
FORMALICEN LA TRANSFERENCIA DE | punto Ill. Acciones a
40 DOCUMENTOS Y LEVANTES Desarrollar, y el Decreto
OBSERVACIONES A LA
TRANSFERENCIA. Supremo N° 008-92-JUS,
articulo 10° incisos c) y f).
4. SELECCION DOCUMENTAL
Resolucién Jefatural N° 173-
86-AGN-J, que aprueba la
isid Directiva N° 004-86-AGN-
Comision Evaluadora NO NO SE HA CONFORMADO UN COMITE | [y~ Vi Normas
de Documentos DE EVALUACION DE DOCUMENTOS ' :
Especificas, numeral 2, y el
41 Decreto Supremo N° 008-92-
JUS, articulo 10° incisos c) y
f).
EALTA LA ELABORACION DE Resolucién Jefatural N° 173-
IDENTIFICACION DE SERIES 86-AGN-J, que aprueba la
Programa de  Control NO DOCUMENTALES DE LAS UNIDAD Directiva N° 004-86-AGN-
de Documentos ORGANICAS DEL PROGRAMA DGA',, . VL. Normas Area de Logistica
42 Especificas, numeral 2, y el _ Unidad
Decreto Supremo N° 008-92- Gerencial de
JUS, articulo 10° incisos c) y Administracion
f).
Resolucién Jefatural N° 073-
85-AGN-J, que aprueba el
Cronograma anual de S| S.N.A 04, inciso_ 4) del
transferencia de documentos punto  lll.  Acciones a
43 de los archivos de gestion YA INFORMADO Desarrollar, y el Decreto
Supremo N° 008-92-JUS,

articulo 10° incisos c) y f).
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5. CONSERVACION DE DOCUMENTOS
Resolucién Jefatural Ne
073-85-AGN-J, que aprueba
45 ) S| el S.N.A. 05 inciso 1) punto
Local apropiado para el !
. Ill. Acciones a Desarrollar, y
Archivo Central la Directiva N°
YA INFORMADO
007/86-AGN-DGAI, inciso 1) | Area de Logistica
Local de Archivos, del punto V _ Unidad
Disposiciones Generales; Gerencial de
Punto 1, y el Decreto Admini L,
Supremo  N°  008-92-JUS, ministracion
articulo 10° incisos c) y f).
Mobiliari ’ ) S| Resolucion Jefatural N°
° ”a”(: yequots necesarios 073-85-AGN-J, que aprueba
para a  proteccion y YA INFORMADO el S.N.A. 05 punto Il numeral
46 conservacion de los 2
documentos '
6. SERVICIOS ARCHIVISTICOS
Resolucion Jefatural N° 073-85-
AQN—J, que aprueba el S.N.A. 06 | Area de Logfstica
47 Atencion del servicio archivistico 5! YA INFORMADO inciso 1) punto Ill, y el Decreto — Unidad
de los documentos que conserva Supremo N° 008-92-JUS, articulo Gerencial de
10° incisos c) y e). Administracion
SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO
Area del MTPE a
cargo,
N° Informacion o documentacion | Respuest
con la que cuenta la entidad, a (?HONO UE 002- PROGRAMA
sujeta a verificacion aplica) Observaciones Base Legal NACIONAL DE EMPLEO

JUVENIL “JOVENES
PRODUCTIVOS”

1. FASE DE PROGRAMACION Y

FORMULACION PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE

De ser el caso, la propuesta
de la Programacion Multianual
del Gasto Publico, asi como
del Presupuesto Institucional

Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de

G%Leecrglége Anual del ej_ercicio siguientt_el al Presupuesto, y modificatorias, . )
Pablico — ;]Cgcfzﬁsga 0 Coﬁespoﬁ?emnfe“ S| YA INFORMADO Resolucién Directoral N° 003- Presupuestos y
DGPP ' _EE- X
presentada a la Direccion 2015-EF-50.01, que aprueba la Monitoreo
48 General  de Presupuesto Directiva pa.lfa la Programacion
Publico. y Formulacion Anual del
Presupuesto del Sector
Publico, con una perspectiva de
Programacién Multianual
2. FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Informacién de Ejecucién del Ley N° 28411, Ley General del i
. - . Area de
Presupuesto de la Entidad Sistema Nacional de p
” . ) resupuesto —
del Gobierno Nacional del Presupuesto, articulo  25°, . :
: - S A Unidad Gerencial
periodo de gestién ejercido y la Directiva N° 005-2010- de Planificacién
49 hasta la fecha de corte: EF/76.01, vy modlflcgtorlgs, Presupuesto y
que aprueba la Directiva Monitoreo
para la Ejecucion
Presupuestaria.
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- Reporte a nivel de UE 002,
por toda Fuente de
Financiamiento, desagregado
por Categoria y Genérica, PIA,
PIM, devengados, Saldo y %

Ley N°© 28411, Ley General del
Sistema Nacional de
Presupuesto, articulo  25°,

Avance del Gasto (obtenido Sl YAINFORMADO y la Directiva N° 005-2010-
del Sistema Integrado de EF/76.01, y modificatorias,
Administracion Financiera). que aprueba la Directiva
para la Ejecucion
Presupuestaria.
- Reporte a nivel de UE 002,
por  cada  Fuente  de Ley N° 28411, Ley General del
Financiamiento, desagregado ) )
. - Sistema Nacional de
por Categoria y Genérica, PIA, .
Presupuesto, articulo  25°,
PIM, Devengados, Saldo y % la_Directi N° 005-2010
Avance del Gasto (Informacién Sl YA INFORMADO y la Directiva el
: . EF/76.01, y modificatorias,
obtenido del Sistema Integrado N
- A . que aprueba la Directiva
de Administracién Financiera). : -
para la Ejecucion
Presupuestaria.
- Reporte a nivel de UE 002, Ley N°© 28411, Ley General del
desagregado por Productos, Sistema Nacional de
Proyectos y Actividades Presupuesto, articulo  25°,
obtenido e istema N YA INFORMADO y la Directiva - -
btenid del Si la Directiva N° 005-2010
Integrado de Administracion EF/76.01, y modificatorias,
Financiero). que aprueba la Directiva
para la Ejecucion
Presupuestaria.
Relacion de Modificaciones Ley N°© 28411, Ley General del
Presupuestarias en el Nivel Sistema Nacional de
Institucional del Ultimo afio de Presupuesto, articulo 399,
gestion, indicando dispositivo, St YA INFORMADO y la Directiva N° 005-2010-
50 monto y objeto de las mismas. EF/76.01, y modificatorias,
que aprueba la Directiva
para la Ejecucion
Presupuestaria.
Relacion de Modificaciones
Presupuestarias en el Nivel o | del
Funcional Programatico del L?VN 28411,lLey General de
tltimo aflo de gestion, IElste‘ma l:lauonatl, | 43;3
indicando dispositivo, monto resupuesto, —articuio )
51 y el objeto de las mismas. Sl YA INFORMADO y la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, y modificatorias,
que aprueba la Directiva
para la Ejecucion
Presupuestaria.
3. FASE DE EVALUACION PRESUPUESTARIA
Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de
Presupuesto, articulo 47°, y la
Directiva N° 005-2012-

. . S| EF/50.01 "Directiva para la
Evaluacion pre_supuestana Evaluacién Semestral y Anual
anual de la Entidad por el

. - de los Presupuestos
52 periodo de gestion.

YA INFORMADO

Institucionales de las Entidades
del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales para el
Afio Fiscal 2012" y
ampliaciones para su
aplicacion en los siguientes
afios fiscales.

Area de

Presupuesto -
Unidad Gerencial
de Planificacion,

Presupuesto y

Monitoreo
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4. SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA

No Informacién o Respuest A
Area del MTPE a
documentacion con la que |a(SI/NO Base Legal
cuenta la entidad, sujeta a aé)lli\‘é)a) Observaciones cargo
verificacion
Detalle de cuentas bancarias
(incluidos depdsitos y o
colocaciones) con Sl YA INFORMADO Decreto Supremo N
informacion de saldos en 035'2012,'E_F’ que aprueba
53 moneda nacional y moneda el Texto Unico Ordenado de la
extranj Ley N°
jera.
Operaciones pendientes:
Compromisos por Devengar
y Devengados por Girar S| Resoluciéon Directoral N°©
desde el 01 de enero del YA INFORMADO 002-2007-EF/77.15, que
Direccion 54 ejercicio actual hasta la aprueba la Directiva de
General de fecha de corte. Tesoreria N° 001- 2007-
Endeuda- EF/77.15, articulo 5°. ) )
Tmlento'y Area de Tesoreria
esoreria - }
DGET - U“'F’ﬁ‘;
o erencial de
Detalle de Responsables St Resolucion Directoral N°© Administracion
Titulares y Suplentes del 031-2014-EF/52.03, articulo
55 manejo de las cuentas YA INFORMADO 3°, y la Directiva de Tesoreria
bancarias N° 001-2007-EF/77.15,
articulo 49°.
Actas de Conciliacion de
Cuentas de Enlace por .
fuentes de financiamiento S| TeXtOOU”'CO Ordenado de la
centralizadas en la CUT al VA INFORMADO Ley N° 28693, Ley General del
56 31 de diciembre del ejercicio Sistema Nacional . de
anterior. Tt_asort_arla, articulo 4? , Y
Directiva de Tesoreria N°
001-2007-EF/77.15, articulo
80°.
5. SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO
No Informacién o Respuest i
documentacion con laque |a(Sl/NO Base Legal Area del MTPE a
cuenta la entidad, sujeta a a;/JI'i\Icoa) Observaciones cargo
verificacion
Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 285]|, Ley General del
Sistema Nacional de
Endeudamiento, articulos
Relacion de operaciones de 100, 13°, 199, 20°y 21°, 22°,
endeudamiento  solicitados y la Resolucién Directoral N°
H EL PROGRAMA NO CUENTA CON PROYECTOS
por ellJ rzillego pretzs'up}:esgal NO Con ENDEUDAVIENTO 05-2006-EF/75.01, que
57 (aprol adas y en tramite de aprueba la Directiva para la
aprobacion) a la fecha de Concertaciones  de las i
corte. Operaciones de Area de
Direccion General Endeudamiento Publico, Presupuesto -
de articulos 6°, 7°, 8°,10°, 13°, Unidad Gerencial
Endeudamiento y 15°, 16°, 17°. 22°, 23°, 24°. de Planificacion,
Tesoreria — DGET| Presupuesto y
Monitoreo
Relacion del personal
autorizado para solicitar » ) .
desembolsos de las Resolucion Directoral N° 21-
operacione‘s . de EL PROGRAMA NO CUENTA CON PROYECTOS |200D6'_EFt/'75.0d1’ une a’i)ru|eba
58 endeudamiento, precisando el | NO APLICA CON ENDEUDAMIENTO a Directiva de Desembolsos

documento de autorizacion.

de las Operaciones de
Endeudamiento
Administracion  de
articulo 6.1°.

y
Deuda,
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Estado de las conciliaciones de
desembolsos realizadas por la
DGETP al 31 de diciembre del

NO APLICA

EL PROGRAMA NO CUENTA CON PROYECTOS
CON ENDEUDAMIENTO

Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28563, Ley General
del Sistema Nacional de
Endeudamiento, articulo 33° y
la Resolucién Directoral N° 21-
2006-EF/75.01, que aprueba la
Directiva de Desembolsos de

Direccion General
de
Endeudamiento y
Tesoreria — DGET

59 ejercicio anterior. las Operaciones de
Endeudamiento y
Administracion de Deuda,
articulo 17°.
Texto Unico Ordenado de
EL PROGRAMA NO CUENTA CON PROYECTOS |a Ley NO 28563’ Ley
Monto desembolsado NO APLICA CON ENDEUDAMIENTO General del Sistema
con cargo a las operaciones de Nacional de Endeudamiento
endeudamiento concertadas a . o
60 la fecha de corte. articulo 30°, y la Resolucion

Directoral N° 21-2006-
EF/75.01, que apruebala
Directiva de Desembolsos de
las Operaciones de
Endeudamiento y
Administraciéon de Deuda,
articulo 10°.

6. SISTEMA N

ACIONAL DE CONTABILIDAD

NoO

Informacién o
documentacion con la que
cuenta la entidad, sujeta a

verificacion

Respuest
a(SI/NO
/ No
aplica)

Observaciones

Base Legal

Area del MTPE a
cargo

Direccion
General de
Contabilidad
Publica - MEF

61

Informacién contable
financiera, presupuestaria y
complementaria anual por el
periodo de gestion.

Sl

YA INFORMADO

Ley N° 28708, Ley General
del Sistema Nacional de
Contabilidad, articulos 22°,
24.1 y 28.2, y la Resolucion
Directoral N° 016-2015-
EF/51.01, que  aprueba
la Directiva N° 004-2015-
EF/51.01, “Presentaciéon de
Informacion Financiera,
Presupuestaria y
Complementaria de Cierre
Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado
para la elaboracion de la
Cuenta General de la
Republica” (Numerales 1 al
4).

62

Informacién contable
financiera y presupuestaria al
trimestre anterior a la fecha
de término de la gestion.

Sl

YA INFORMADO

Resolucién Directoral N° 010-
2014-EF/51.01, que aprueba
la Directiva N° 005-2014-
EF/51.01 “Directiva para la
Preparaciéon y Presentacion
de Informacién  Financiera
y Presupuestaria Trimestral
y Semestral por las
entidades usuarias del
Sistema de  Contabilidad
Gubernamental. (Numeral 4,
inciso 4.1).

Area de
Contabilidad—
Unidad Gerencial
de Administracién
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Actas de Conciliacion del
Marco Legal del Presupuesto

NO APLICA

LA UNIDAD EJECUTORA CUMPLE CON
REMITIR AL PLIEGO, Y CORRESPONDE
AL PLIEGO REALIZAR LAS ACTAS DE

Directoral  N°
003-2016- EF/51.01, que
aprueba la Directiva N°
001-2016-EF/51.01

Resolucién

con la Direccion General de CONCILIACION “Conciliacion  del ~ Marco
63 Contabilidad Publica, Legal y Ejecucion del
presentadas en archivo digital, Presupuesto para las
por el periodo de gestién. Entidades Gubernamentales
del Gobierno Nacional,
Gobiernos  Regionales vy
Gobiernos Locales” y sus
ocho anexos (Numeral 10.9).
Ley N° 29465 Ley de
. Presupuesto del sector
Informacion presentada S| publico para el afio fiscal
sobr_e saldos de fondos 2010, Décima Octava
publicos a través del YA INFORMADO Disposicion ~ Final, y la
64 aplicativo Saldo de Fondos Resolucion  Ministerial ~ N°
Publ_l?os, por el periodo de 059 2010 EF 93, que
gestion. aprueba el “Reglamento para
la Presentacion de
Informacién sobre saldos de
£, A niihli ”
Ley Ne 28708, Ley
General del Sistema
Nacional de Contabilidad,
articulo 26°, numeral 3, literal Area de
Notas a los estados S| c), y la Resolucién Directoral Contabilidad—
financieros correspondientes N° 016-2015-EF/51.01, que Unidad Gerencial
al periodo de gestion. aprueba la Directiva No 004- | deAdministracion
2015-EF/51.01, “Presentacion
65 de Informacién Financiera,
YA INFORMADO Presupuestaria y
Complementaria de Cierre
Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado
Direccion para la elaboracién de la
CGO%?aetr,ﬁ:dd;d Cuenta General de la
Publica - MEF Republica” (Numeral 4).
Relacion de  Activos
Eg:(?itl:i:cri(:’; Y (Asglzis gz si Resolucién Directoral N° 016-
cuentas corrientes 2015'.EF/5.1'01' que aprueba
bancarias, asignaciones la D|rect|v::i Ne 00_4,'2015'
financieras, arqueos de EF/51.01_[ Presente_zmon_ de
fondos y valores con la Informacién ) Financiera,
Oficina de Tesoreria, Ez)eriureurﬁztnatgﬁa de Cierrg
incluyendo  los informes Contgble por las Entidades Area de
finales presentados a la YA INFORMADO P Contabilidad—
Direccién General de ubernamentales del Estado Unidad Gerencial
Administracién o la Oficina para la elaboracion de la de Administracion
que haga sus veces, ala Cuer)ta_ "General de la
fecha de suscripcion del Republica” (Numeral 4).
66 Acta de Transferencia); la

cual debe adjuntarse en
archivo digital al Informe
para la Transferencia de
Gestion.
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Resolucién  Directoral  N°
016-2015- EF/51.01, que
aprueba la Directiva N°

67 Conciliaciones de saldos S| 9;)4'2015'E!:/51'01 d
contables contrastados con Infﬁfsg(t:?gr']on Financierae
los inventarios valorados del YA INFORMADO Presubuestaria !
area de almacén al término Comprementaria de Cierrg
del ejercicio anterior. Contable por las Entidades

Gubernamentales del Estado
para la elaboraciéon de la
Cuenta General de la
Republica” (Numeral 4).

&8 (F;il)?;;:jnosde ylos é\:é::gg: SI Resolucion Directoral N° 016-
Internos  pendientes de 2(.)15'5':/51'01(‘) aprueba la
rendicién, indicando el YA INFORMADO E;:r?;;'\g; “PN 004-2015-
monto y la fecha en que S resentgmonl de
han sido otorgados vy las Informacién ) Financiera,
acciones administrativas Presupuestarla_ Y
efectuadas, hasta la fecha Complementaria de lClerre
de corte. Contable por las Entidades

Gubernamentales del Estado
para la elaboracion de la

69 Relacion de los encargos Resolucién Directoral N°
generales otorgados y/o Sl 016-2015- EF/51.01,
recibidos de ejercicios aprueba la Directiva
anteriores no rendidos a la N°e
fecha de la transferencia, YA INFORMADO
indicando el monto, la 004-2015-EF/51.01
fecha en que han sido “Presentacion de
otorgados y las acciones Informacion Financiera,
administrativas efectuadas. Presupuestaria y

Complementaria de Cierre
Contable por las Entidades
Gubernamentales del

70 Relacion de saldos | no apLica |NF$‘A%§TER%UCET’\L‘JT£AC§2’\<‘3P|A Resolucion Directoral  N°
contables en las cuentas de 016-2015- EF/51.01
Edificios, Residenciales, No aprueba la Direc.tiva;
Residenciales ylo
Estructuras concluidas "‘\l;resenta?:(i):r;ZMS_EFlsl.gi
por reclasificar, o] o . .
por transferir a las entidades Informacién ) Financiera,
que correspondan, indicando Presupuestarla_ Y
las acciones desarrolladas ggnmtgltiglegg:nlzs?EentidC:iréz
para su regularizacion. Gubernamentales del

Estado para la elaboracién
de la Cuenta General de la
Republica” (Numeral 4).
Resolucion Directoral N° 016-
71 Relacion de resoluciones y NO SE HA EJECUTADO OBRAS 2(.)15'.EF/51'01' aprueba la
2 NO Directiva N° 004-2015-
documentacion que sustenta w .
el traslado de las obras EF/51'01., Presenta_mon_ de
concluidas, a otras Informacién ) Financiera,
entidades. Presupuestarla_ oy
Complementaria de Cierre
Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado
para la elaboracion de la
Cuenta General de la
Republica” (Numeral 4).
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Direccién
General de
Contabilidad
Publica - MEF

Conciliacion de saldos
contables de  Propiedades,

Planta y Equipo con la N Resolucion Directoral N° 016-
Oficina de Control 2015-EF/51.01, que aprueba
Patrimonial sobre los la Directiva N° 004-2015-
inventarios fisicos EF/51.01 “Presentacion de
valorados y sus YA INFORMADO Informacion Financiera,
depreciaciones, incluyendo Presupuestaria y
bienes no  depreciables Complementaria de Cierre
72 (realizadas anualmente en el Contable por las Entidades
periodo de la gestion). Gubernamentales del Estado
para la elaboracion de la
Cuenta General de la

Republica” (Numeral 4).
Resolucion Directoral N° 016-
Relacion de Activos 2015-EF/51.01, que aprueba
Intangibles y su Sl la Directiva N° 004-2015-
amortizacién. EF/51.01 “Presentacién de
Informacién Financiera,
YA INFORMADO Presupuestaria Y
73 Complementaria de lClerre
Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado
para la elaboracion de la
Cuenta General de la

Republica” (Numeral 4).

i Resolucién Directoral N° 016-
E;Iac’;c;r;ardea Iallz gﬁgfﬁ 2015—_EF/51.01, que aprueba
ESSALUD, ONP y AFP, si la Directiva N° 004-2015-
vigentes y vencidas EF/51.01_' “Presente_zciénl de

74 indicando los afios a los que Informacion Financiera,
corresponden. De ser el YA INFORMADO (P:resupuestarla_ Y
caso, la relacion de omplementaria de Cierre
convenios de Contable por las Entidades
fraccionamiento con dichas Gubernamentales del Estado
entidades, indicando el para la elaboracion de la
monto, composiciéon de la Cuer’na_ "General de la
deuda, la fecha de inicio y la Republica” (Numeral 4).
fecha de culminacion del
m e ndien DEBIDO AL TIPO DE MODALIDAD DE Resolucién Directoral Ne°
,aspone ° es";’b,ggcfﬁne";‘ NO APLICA CONTRATO 016-2015- EF/51.01, que
previsionales y a la aprueba la Directiva
compensacion por tiempo de N°004-2015-EF/51.01
servicios, vigentes a la fecha “Presentacion de
de corte. Informacion Financiera,

Presupuestaria y
75 Complementaria de Cierre
Contable por las Entidades
Gubernamentales del
Estado para la elaboracién
de la Cuenta General de la

Republica” (Numeral 4).
Relaciéon sobre saldos de Resolucién Directoral N° 016-
Deuda a Largo Plazo, 2015-EF/51.01, que aprueba
indicando el monto de la NO APLICA NO SE CUENTA CON FINANCIAMIENTO | |3 Directiva N° 004-2015-
deuda principal, intereses, EF/51.01 “Presentacion de
otros cargos, cronograma de Informacién Financiera,
pagos, entidad con la que se Presupuestaria y
contrajo la obligacion 'y Complementaria de Cierre
fuente de financiamiento que Contable por las Entidades
sustenta el pago de la Gubernamentales del Estado

76 obligacion. para la elaboracion de la

Cuenta General de la
Republica” (Numeral 4).
Informe del Saneamiento Resolucion Directoral N° 0014
Contable indicando las 2015-EF/51.01, ~ aprueba g
cuentas y saldos S| culminacién del Saneamientq
comprometidos, asi como la YA INFORMADO Contable.
resoluciéon de aprobacion de
7

haber concluido el proceso
por el periodo ejercido.

Area de
Contabilidad—

Unidad Gerencial

de Administracion
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Resolucién Directoral N° 0164

Relacion de activos NO ApLica | NOTAY ENTREGASEN CONCESION EOlS_DIiErzft,i:\L/‘aOl‘ Ne Ooip;uoibsa
78 L. - i
entregados en concesion, a EF/51.01 “Presentacion de|
la fecha de corte. Informacién Financiera,
Presupuestaria N
Complementaria de  Cierre
Contable  por las Entidadeq
Gubernamentales del Estado|
para la elaboracion de Iq
Cuenta General de E
Republica” (Numeral 4).
7. SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA
No Informacion o Respuest A
documentacion con laque |a(SlI/NO Base Legal Area del MTPE a
cuenta la entidad, sujeta a aé)lli\‘é)a) Observaciones cargo
verificacion
Ley N° 27293, Ley del
Sistema Nacional de
Relacion de grogra}ma(s)uo Inversién Publica, articulo 7°,
proyectos € inversion y el Decreto Supremo N° 102-
T . EL PROGRAMA NO CUENTA CON
publ’lca de I“a entldad, NO PROYECTOS DE INVERSION PUBLIca| 2007-EF,  que aprueba el
segun detalle “Relacion de Reglamento  del  Sistema
proyectos y obras Nacional de Inversion Publica,
ge§t|tc)‘nad§s . durantle articulo 10°, numeral 10.2,
periodo ejercido”, el
79 debe z;ld]ur_lltarsef al Ir_1formde y su Tercera Disposicion
para la Transferencia de Complementaria, y la
Gestion. Resolucién Directoral N° 003-
o 2011-EF/68.01, y
GDHECCIIOCT modificatorias, que aprueba la
Iﬁ\r}grr;éne Directiva General del Area de
Publica - MEF Sistema Nacional de Presupuesto -
Inversion  Publica, articulo Unidad Gerencial
32°. de Planificacion,
Presupuesto y
Monitoreo
Relacion de proyectos a
cargo de la Entidad que han EL PROGRAMA NO CUENTA CON
sido exonerados del SNIP, PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
segun detalle “Proyectos y
obras  exoneradas NO Ley No 27293, Ley del
80 Sistema _ Nacional Sistema Nacional de
Inversion Publica”, el | i6n Pabli
debe adjuntarse al Informe nversion Fublica.
para la Transferencia de
Gestion.
8. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
NO Informacién o Respuest .
documentacion con laque |a (SI/NO Base Legal Area del MTPE a
cuenta la entidad, sujeta a / No ) cargo
verificacion aplica) Observaciones
Plan Estratégico
Sectorial Multianual-PESEM:
SI L, . .
Resolucion de Presidencia del
En observaciones precise el Consejo Directivo N° 26-
documento de aprobacion 2014-CEPLAN/PCD, que .
Area de

81

y la ruta del portal
transparencia estandar.

qué etapa de la

encuentra.

Si no cuenta con PESEM, en
observaciones precise en

prospectiva o estratégica se

YA INFORMADO

aprueba la Directiva N° 001-
2014-CEPLAN “Directiva
General del Proceso del
Planeamiento Estratégico”.

Planeamiento
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Resolucion de Presidencia del

- EL INFORME TECNICO ESTA A CARGO Consejo  Directivo  N°  26-
Informe Técnico de CEPLAN | NO APLICA DEL MTPE 2014-CEPLAN/PCD, que
para aprobar el PESEM. aprueba la Directiva N° 001-
82 2014-CEPLAN “Directiva
General del Proceso del
Planeamiento  Estratégico”,
articulo 47°.
Plan Estratégico
Institucional - PEI
S| Decreto Supremo N° 304-
En observaciones precise el ZOIZ'EF’. que aprueba el
documento de aprobacion YA INFORMADO TextOOUmco Ordenado de Iell el
83 y la ruta del portal de ;?s%:‘mjsl\?;clibrl;:?/dienera €
transparencia estandar. Presupuesto, articulo 71°,
. numeral 71.2.
Centro Nacional
de Planeamiento
Estratégico -
CEPLAN Plan Operativo Institucional -
POI En  observaciones
precise el documento de S| ggfgeg: S:Séeg)?uel;\l; eI304-
aprobacién 'y la ruta del =0
g4 portal de  transparencia YA INFORMADO 'll_'extoi_lnlco Ordenado de la
estandar. ey N 28411_, Ley General del
Sistema Nacional de
Presupuesto, articulo 71°,
numeral 71.2.
Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 26-
De ser el caso, Proyecto de S| 2014-CEPLAN/PCD, que
PEIl y POI para el ejercicio aprueba la Directiva N° 001-
posterior al del término de la 2014-CEPLAN “Directiva
gestion. General del Proceso del
85 YA INFORMADO Planeamiento
Estratégico”, concordada
con la Guia de la Fase
Institucional, Sétima
Disposicién Final y
Transitoria.
9. SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
No Informacion o Respuest <
documentacién con laque |a (SIp/ NO Base Legal Area del MTPE a
cuenta la entidad, sujeta a a;lalli\‘ga) Observaciones cargo

Ministerio
de

Justicia
y

Derechos
Humanos

verificacion

86

Procuraduria implementada.

NO APLICA

LA PROCURADURIA PUBLICA DEPENDE
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

Decreto Legislativo N° 1068,
del Sistema de

87

Reporte Consolidado sobre
los procesos legales en los
que participa la entidad,
segun detalle “Resumen de
expedientes de procesos
legales” el cual debe
adjuntarse al Informe para
la Transferencia de Gestion.

YA INFORMADO

Buenas practicas de Gestion.

Unidad Gerencial
de Asesoria Legal
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10. SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

NoO Informacion o Respuest A
= Area del MTPE a
documentacién con laque [a(SI/NO Base Legal
cuenta la entidad, sujeta a aé)lli\‘é)a) Observaciones cargo
verificacion
Reporte de obras publicas
gestionadas  durante ., ;
; periodo de gestion. Fuente: |NOAPLICA| ELPROGRAMANACIONAL DE Resolucion de Contraloria N°
Contraloria Portal INFOBRAé/O cién: EMPLEO JUVENIL “JOVENES 324-2013-CG, que aprueba la Unidad.G_erenc'i'aI
RGenb(-i‘r.sll d%léR Registro/ Sub p : PRODUCTIVOS’, NO EJECUTA Directiva N° 007-2013-CG/ OEA de Administracion
epublica - I ub: OBRAS " . . L
88 Transferencia de gestion. Registro de informacion y
participacion ciudadana en el
control de obras publicas -
INFOBRAS”, articulo 3°.
Resolucion Ministerial Ne
Registro actualizado de las 255_2:)131_;?2/' (qlueDmodtlflca ’\Tl
recomendaciones articulo e la Directiva
auditoria en el Opl-ZO%O-PCM/SGP
Tematico: Planeamiento y Sl YA INFORMADO Lineamientos para la
Organizacioén del Portal de implementaciéon del Portal de
89 Transparencia Estandar de Transparencia Estandar en las
la entidad. entidades de la Administracion Are:a de
Pblica" aprobada por EIS}ad'S'E't‘?a e
Resoluciéon Ministerial N° 200- normatica
2010-PCM.
Resolucion de  Contraloria
Ne 328-2015- CG, que
Documentacién aprueba la Directiva N° 013- i
sustente el envio anual 2015- g CG/GP_ROD Area de Recursos
la CGR de la Relacién de Sl YA INFORMADO Presentaciéon, Procesamiento Humanos
los nombramientos y Archivo de Declaraciones
% contratos de los obligados a Juradas de Ingresos, y de
presentar Declaracién Bienes y Rentas de los
Jurada. func!onarios y  servidores
publicos del Estado", numeral
7.3.
Reporte comparativo anual
entre el  ndmero
declaraciones
Contraloria recibidas por la Oficina ;
POR CAMBIOS DE GERENTE DE
General de la General NO  |ADMINISTRACION ESTA EN TRAMITE AreaHﬂEnEE gg rsos
Republica - CGR Administracion o la que LA EMISION DE USUARIO Y CLAVE
haga sus veces, y el nimero
91 de declaraciones Buenas practicas de Gestion.
remitidas por la
unidad orgénica a la CGR.
Nivel de avance en
implementacion del Sistema "
. Comité de Control
de Control Interno, segln S| Resolucién de Contraloria N° | del
detalle “Proceso YA INFORMADO 458-2008-CG, que aprueba la nterno ae
implementacién del Sistema Guia para la implementacion del | Programa Jovenes
92 de Control Interno”, el Sistema de Control Interno de Productivos

debe <'Iidiumarsef al |f)f0”39 las entidades del Estado.

para la Transferencia de

Gestion.

2 EL ORGANO DE CONTROL P

Organo de NOAPLICA | \STITUCIONAL SE ENCUENTRA Ley N° 27785, Ley Organica del | Oficina General de

Institucional  (OCI) DENTRO DE LA ESTRUCTURA Sistema Nacional de Control y Planeamiento y
93 estructura organica de OTF;?;T%\?E;&:ANSJEEISEDLE de la Contraloria General de la Presupuesto

’ . . o

entidad. EMPLEG Republica, articulo 17°.

ocCl ub_icafio en el mayor NO APLICA |NS%T%E?££‘,3_DSEE22';LE%RA Ley N° 27785, Ley Organica del

nivel  jerarquico DENTRO DE LA ESTRUCTURA Sistema Nacional de Control y Oficina General de
94 estructura organica de ORGANICA DEL MINISTERIO DE de la Contraloria General de la Planeamiento y

entidad.

TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Republica, articulo 17°.

Presupuesto
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Informacion
sobre el Organo
de Control
Institucional

(OCly - CGR

EL ORGANO DE CONTROL

Concordancia de las | NOAPLICA INSTITUCIONAL SE ENCUENTRA
funciones del OCI entre el DENTRO DE LA ESTRUCTURA ” . o
Reglamento de Organizacion ORGANICA DEL MINISTERIO DE ?g;ozlgi'g%ge Contraloréa g
y  Funciones ~ de la T o™ | 1 Directva N® 007201506/ | Oficina General de
Entidad y las sefialadas o~ Planeamiento y
95 en la Directiva de los PROCAL "Directiva de los Presupuesto
Organos de Control Organos de Control
Institucional. Institucional”, numeral 7.1.7
Funciones del OCI.
NO APLICA INSFFI[T?JT:IGéAI\Tg.IDSEEEz,;LTJEE;RA Ley N° 29585, Ley que
DENTRO DE LA ESTRUCTURA implementa la incorporacion Oficina General de
OC| cuenta con un Jefe ORGANICA DEL MINISTERIO DE progresiva de las plazas y Planeamiento
designado por la Contraloria TRABAIO Y PRONOCION DEL presupuesto de los Organos de Presupuestoy
%6 General de la Republica. Control  Institucional a la
Contraloria  General de la
Republica.
NOAPLICA|  ELORGANODECONTROL ;eyt Ne 27'\785, Lely dOrgénicta ?el Oficina General de
DENTRO DE LA ESTRUCTURA Istema Nacional de Contro
97 Cobertura de todas las ORGANICA DEL MINISTERIODE | de la Contraloria General de Ig ES:nuarigz

plazas previstas para el OCI.

TRABAJO Y PROMOCION DEL

P ’ o
EMPLEO Republica, articulo 17°.

11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

NO Informacién o Respuest i
documentacién con laque |a (S|p/ NO Base Legal Area del MTPE a
cuenta la entidad, sujeta a a;l)lli\‘:a) Observaciones cargo

verificacion

1. GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL
TUPA actualizado segun
metodologia de

. e .z L . NO SE REALIZAN TRAMITES DE
Simplificacion Administrativa. | NO APLICA | pRoCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
(Indicar en el rubro QUE REQUIERAN LA IMPLEMENTACION
observaciones si se DE UN TUPA Ley No 27444, Ley del
encuentra aprobadoj, en Procedimiento Administrativo

98 proceso de aprot_)aaon o General, y modificatorias, -
pendiente de actualizar). articulo 38.8. Of|c.|na (;ie

Organizacion y
Modernizacién —
Decreto Supremo N° 007- | Oficina General de
2011-PCM, que aprueba la Planeamiento y
Metodologia de Presupuesto
Simplificacion Administrativa
Secretaria de Documento por el cual se 'NCLUIDOCoggLF,’:f;;DELPUEGO y establece disposiciones
_ Gestion conforma el equipo de NO para su implementacion,
Publica - PCM mejora continua para la para la mejora de los

99 implementacion de la procedimientos

Simplificaciéon Administrativa. administrativos y servicios
prestados en exclusividad,
numeral

Informe sobre actividades

desarrolladas y resultados

INCLUIDO COMO PARTE DEL PLIEGO

alcanzados por el NO DEL MTPE

equipo de mejora

continua para la

implementacion de la

Simplificaciéon Administrativa,

segln detalle “Informe sobre

actividades desarrolladas -

100 resultados por el Equipo dg Buenas practicas de Gestion. Of|c‘|na de
Mejora Continua para la Organl_zacp,ny
implementacion de la Nlloldernlzaaon -
simplificacién administrativa, Oficina Ge.neral de
Ley de Organizacion y Pfgiir;:z:tzy
Funciones y/o Reglamento
de Organizacion Y |NOAPLICA| CONTAMOS CON UN MANUAL DE Ley N° 29158, Ley
Funciones actualizado en el OPERACIONES Orgénica del Poder
marco de lo dispuesto por la Ejecutivo, articulo 22.4.

Ley Orgénica de Poder

Ejecutivo (Indicar en las

101 observaciones si se
encuentra  pendiente  de
actualizar, en proceso o
aprobado).
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Secretaria de
Gestion
Publica - PCM

2. GOBIERNO ABIERTO
Responsable designado
formalmente para la o
102 Atencién del Acceso a la S| YA INFORMADO Ley N° 27806, Ley de
Informacién Pablica. Transparencia y de Acceso
a la Informacién Publica,
articulo 3°.
Responsable designado o
103 formalmente para el Portal S| YA INFORMADO #?gns’\:)arzzi(;&yLzZ ::ceso
de Transparencia Estandar. R
a la Informacion Publica,
articulo 5°. .
Area de
Reporte del Portal de estadistica e
Transparencia a la fecha i Ati
de pcorte' presentando Resolucion  Ministerial ~ N° informatica
informacion actualizada por 252-2013-PCM que modifica
rubro tematico a la fecha que ol el articulo 10° de la Directiva
establece la  normativa, N° 001-2010-PCM/SGP
segin detalle “Portal de "Lineamientos para la
104 Transparencia Estandar’, el YA INFORMADO implementacion del Portal de
f“fal debe adjuntarse Ial Transparencia Estandar en
niorme para a las entidades de la
Transferencia de Gestion. - - -
Administracion Publica”,
aprobada por Resolucion
Ministerial N° 200-2010-PCM.
3. CAPACITACION
Relacion del personal que NO BAJOCZEEA%JTF;UC%LO &
ha sido capacitado en temas
105 de Simplificacion Buenas practicas de Gestion.
Administrativa.
Relacién del personal que ha Sl
sido _c'apacnado en temas de YA INFORMADO o B Area Recursos
106 Gestion por Procesos. Buenas practicas de Gestion.
Humanos
Relacién del personal que ha
sido capacitado en temas del
107 Portal de  Transparencia sl YA INFORMADO Buenas practicas de Gestion.
Estandar.
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SUB INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL
PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO
SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU”

Mayo - Junio 2016
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|. CUMPLIMIENTO MISIONAL

1. RESUMEN EJECUTIVO

El Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(” es una Unidad Ejecutora
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, creado mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR
y modificado con Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se establece sobre la base de la Unidad Ejecutora
005, dependiente del Viceministerio de Promocion del Empleo y capacitacién Laboral.

El Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert” tiene por finalidad generar
empleo temporal en la poblacion mayor a 18 afios, desempleada y subempleada, en situacién de
pobreza y pobreza extrema, a través del financiamiento y/o cofinanciamiento de Proyectos de Inversién
Publica (PIPs) de infraestructura basica, social y econdmica, intensiva en mano de obra no calificada
(MONC), presentada por los Organismos Proponentes (Gobierno local y/o Regional) correspondiente al
ambito de su jurisdiccion.

Generacion de Empleo Temporal

Durante el periodo agosto 2011 - mayo 2016, el Programa “Trabaja Per(” ha generado 162,516
empleos temporales, beneficiando con ello a 221,260 participantes, de los cuales, el 67.8% fueron
mujeres y 32.2% varones, a través de la ejecucion de 3,504 proyectos de inversion publica intensivas
en mano de obra no calificada, con una inversion de mas de S/ 651.4 millones

Durante el mes de mayo 2016, el Programa “Trabaja Perl” ha generado 5,646 empleos temporales,
beneficiando con ello a 2,153, de los cuales, el 73.6% fueron mujeres y 26.4% varones, a través de la
ejecucion de 449 proyectos de inversién publica intensivas en mano de obra no calificada, con una
inversion de méas de S/ 30.2 millones. Ver cuadro siguiente:

Gestion de Recursos

Durante la presente gestion gubernamental, la ejecucion presupuestal del programa tiene una curva
ascendente, debido a que fue mejorando la ejecucién presupuestal; durante el afio 2011 (transferencia
de gobierno) la ejecucion fue del 63.7%, pasando a 82.3% en el afio 2012, 94.4% el 2013, 99.1% el afio
2014 y finalmente se alcanzd el 98.3% de ejecucion en el afio 2015. En el presente afio fiscal 2016 al 30
de junio se tiene un avance de ejecucion del 45.8%.
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1.1 Resolucién ylo documentos vigentes
El Programa “Trabaja Per(” cuenta con los siguientes documentos relativos a las dependencias.

UNIDAD
GERENCIAL

Unidad
Gerencial de
Administracion

Cuadro N° 01: Resolucion y/o Documentos Vigentes

AREA

DOCUMENTO

Directiva N° 001-2016/TP-DE “Directiva que regula el procedimiento de atencion de
las solicitudes de acceso a la informacién publica del Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per(”.

Aprobada mediante Resolucién Directoral N° 072-2016-TP/DE, de fecha 09 de junio
del 2016.

Directiva N° 002-2016/TP-DE “Procedimiento para la publicacién y actualizacion del
Portal de Transparencia del Programa para la Generacioén de Empleo Social Inclusivo
Trabaja Per(”.

Aprobada mediante Resolucion Directoral N° 073-2016-TP/DE, de fecha 09 de junio
del 2016.

Unidad
Gerencial de
Proyectos

Coordinacion
Funcional de
Asistencia
Técnicay
Evaluacion de
Proyectos

- Modelo de convenio de ejecucion de proyectos para la intervencién en la modalidad
Accion de Contingencia 2016.
Aprobado mediante la Resolucion Directoral N° 068-2016-TP/DE; de fecha 27 de
mayo 2016.

- Modificacién del Cronograma de Actividades para el concurso de proyectos
regulares 2016-|
Aprobada con Resolucién Directoral N° 075-2016-TP/DE, con fecha 09 de junio
2016.
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1.2.- Resultados Obtenidos al final de la gestion

Logros periodo agosto 2011 - mayo 2016

Durante el periodo agosto 2011 - mayo 2016, el Programa “Trabaja Per(” ha generado 162,516 empleos
temporales, beneficiando con ello a 221,260 participantes, de los cuales, el 67.8% fueron mujeres y 32.2%
varones, a través de la ejecucion de 3,504 proyectos de inversion publica intensivas en mano de obra no
calificada, con una inversién de mas de S/ 651.4 millones. Ver cuadro siguiente:

Cuadro N° 09: Programa Trabaja Pert Logros
Agosto 2011 - Mayo 2016

Porcentajes

Indicadores Absolutos

(%)
Eljpilses 162,516 100.0
Temporales
Beneficiarios 221,260 100.0
-Mujeres 150,039 67.8
-Hombres 71,221 32.2
-Jovenes (*) 55,419 25.0
-Personas con
Discapacidad 2,259 1.0
*)
N° de Proyectos 3,504
Inversion en 651.4
Nuevos Soles (**) millones
N° de Distritos
Atendidos ol

(*) EI nmero de participantes con discapacidad y jévenes se encuentran incluidos en el total de participantes
(**)Incluye el monto de inversion de los proyectos de la modalidad Concursable (Regulares 2016), aprobada mediante Resolucidn Ministerial N°
110-2016-TR, y de los proyectos de Accion de Contingencia (AC-79), aprobada con RM N°128-2016-TR.
Fuente: Mddulo de Accedo a Datos de Proyectos- Base RS06 y Reporte Participantes.
Elaboracién: MTPE-Trabaja Pert-UGPPME
GRAFICO N° 07

Empleos Temporales generados por afio, periodo agosto 2011 — mayo 2016
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Fuente: Mddulo de Accedo a Datos de Proyectos- Base RS06 y Reporte de Participantes.
Elaboracion: MTPE-Trabaja Perd-UGPPME

En relacion al grafico anterior, en los afios 2012 y 2014 se generaron una mayor cantidad de empleos
temporales debido a un mayor nimero de proyectos ejecutados (1,284 y 962, respectivamente).
Asimismo, en el afio 2015 se ejecutaron 473 proyectos, los mismos que generaron 14,251 empleos
temporales, mientras que para el periodo enero — mayo 2016 se han generado 26,117 empleos
temporales, debido a que se vienen ejecutando proyectos que se encuentran en el marco de Decreto
Supremo 328 y 366-2015-EF, Accion de Contingencia y Regulares del 2015; que continuaron su ejecucion
durante el 2016.
GRAFICO N° 08

LOGROS DEL PROGRAMA TRABAJAfERU - AGOSTO 2011 - MAYO 2016

*’
Y \\\
||"-1
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Timbes ST Loreto
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e

Puno
A 17172
362
@ 77.7mil

Arequipa
‘4,15% P
Leyenda 102

@ 141 mil.
‘ Empleos Temporales M

N° de proyectos

. Inversion

Fuente: Mddulo de Accedo a Datos de Proyectos- Base RS06 y Reporte de Participantes.
Elaboracion: MTPE-Trabaja Perd-UGPPME

Del total de proyectos ejecutados durante el periodo de analisis, el 52.3% del total (1,832) son proyectos
de infraestructura urbana, seguido por proyectos de infraestructura vial (17.4%), el 10.1% corresponden a
proyectos de servicios, en relacion de los proyectos de riego y defensa riberefia representan un 9.6%,
mientras que los proyectos de infraestructura sanitaria representan el 6.8% del total de proyectos vy
finalmente proyectos de reforestacion ocupa un 3.9% respecto al total de proyectos ejecutados, ver
cuadro siguiente:
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Cuadro N° 10 Programa Trabaja Peru: Logros segun tipos de proyectos
(Periodo agosto 2011 — mayo 2016).

Clasificacion de Proyectos \ N° de Proyectos \ %
Infraestructura Urbana 1,832 52.3
Infraestructura Vial 609 174
Proyectos de Servicios 354 10.1
Obras de Riego y defensa riberefias 335 9.6
Infraestructura Sanitaria 238 6.8
Proyectos de Reforestacion 136 3.9

Total | 3,504 . 100.0

Fuente: Médulo de Accedo a Datos de Proyectos- Base RS06 y Reporte de Participantes.
Elaboracion: MTPE-Trabaja Peru-UGPPME

Tal como se observa en el siguiente cuadro, durante este periodo de gestion gubernamental se registro
221,260 beneficiarios, siendo el departamento de Lima donde se registraron mayor nlimero de
beneficiarios con un total de 28,166 personas que representa el 12.7% del total, seguido por Puno con
23,350 beneficiarios (10.6%), Apurimac con 21,335 beneficiarios (9.6%), Ayacucho con 18,871 (8.5%),
Huancavelica con 17,941 (8.1%) y Huanuco con 17,145 beneficiarios (7.7%).

Cuadro N° 11 Programa Trabaja Peru: Beneficiarios por sexo, segun departamentos

: BENEFICIARIOS

REGION MUJERES VARONES TOTAL

LIMA 21,583 6,583 28,166 12.7
PUNO 16,577 6,773 23,350 10.6
APURIMAC 14,397 6,938 21,335 9.6
AYACUCHO 12,419 6,452 18,871 8.5
HUANCAVELICA 12,442 5,499 17,941 8.1

HUANUCO 11,621 5,524 17,145 7.7
ANCASH 10,081 5,563 15,644 7.1

CUSCO 8,487 2,919 11,406 52
JUNIN 7,234 3,069 10,303 4.7
LORETO 4,072 2,982 7,054 3.2
SAN MARTIN 3,797 3,104 6,901 3.1

LA LIBERTAD 3,370 2,482 5,852 2.6
LAMBAYEQUE 3,443 2,285 5,728 2.6
CAJAMARCA 2,963 2,737 5,700 2.6
AMAZONAS 2,873 2,279 5,152 2.3
AREQUIPA 3,653 1,079 4,732 2.1

PIURA 2,223 1,900 4,123 1.9
ICA 2,913 1,094 4,007 1.8
UCAYALI 1,890 596 2,486 1.1

PASCO 1,730 552 2,282 1.0
MOQUEGUA 1,104 390 1,494 0.7
TACNA 942 374 1,316 0.6
CALLAO 202 43 245 0.1

TUMBES 23 4 27 0.0
TOTAL 150,039 71,221 221,260 100

Fuente: Médulo de Accedo a Datos de Proyectos- Base RS06 y Reporte de Participantes.
Elaboracion: MTPE-Trabaja Peri-UGPPME
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Logros de Mayo 2016

Durante el mes de mayo 2016, el Programa “Trabaja Perl” ha generado 5,646 empleos temporales,
beneficiando con ello a 2,153, de los cuales, el 73.6% fueron mujeres y 26.4% varones, a través de la
gjecucion de 449 proyectos de inversion publica intensivas en mano de obra no calificada, con una
inversion de mas de S/ 30.2 millones. Ver cuadro siguiente:

Cuadro N° : Programa Trabaja Pert Logros

Mayo 2016
Indicadores Absolutos Porceontajes
(%)
Empleos Temporales 5,646
Beneficiarios 2153 100.0
-Mujeres 1,585 73.6
-Hombres 568 26.4
N° de Proyectos (*) 449
Inversién en Nuevos 30.2
Soles (**) millones
N° de Distritos .
Atendidos (=) 20

Fuente: Mddulo de Accedo a Datos de Proyectos- Base RS06 y Reporte Participantes.
Elaboracién: MTPE-Trabaja Peri-UGPPME

(*) Corresponden a proyectos que continuaron su ejecucion durante el mes de mayo
(**) Considera el monto de inversién destinado a la ejecucion de los proyectos de la P10 y AC79, aprobados
mediante RM N° 110-2016-TR y 128-2016-TR, respectivamente, a la fecha estos proyectos se encuentran en

estado Programado.
(***) Referido a los distritos donde se ejecutaron los 449 proyectos durante el mes de mayo

Cuadro N° Programa Trabaja Pera: Beneficiarios por sexo,

Departamento

segln departamento

(mayo 2016)

MUJER VARON

Total

general

AMAZONAS 77 54 131
ANCASH 227 61 288
APURIMAC 79 26 105
AREQUIPA 36 31 67
AYACUCHO 66 34 100
CAJAMARCA 11 6 17
CUSCO 231 74 305
HUANCAVELICA 9 6 15
HUANUCO 44 13 57
ICA 44 12 56
JUNIN 187 56 243
LA LIBERTAD 43 11 54
LAMBAYEQUE 2 2
LIMA 95 36 131
LORETO 6 2 8
MOQUEGUA 14 9 23
PIURA 32 36 68
PUNO 359 90 449
SAN MARTIN 15 8 23
TACNA 8 3 11

Total 1,585 568 2,153

Fuente: Base de datos RS06 y Reporte de Participantes
Elaboracion: MTPE-Trabaja Peru-UGPPME

45



° ”
@ PERU

Ministerio

de Trabajo

y Promocion del Empleo

Cuadro N° Cuadro N° Programa Trabaja
Perd: Empleos Temporales generados,

segun Proyectos ( 2016)

Departamento rifpIEes WPl

(Mayo) Proyectos

AMAZONAS 239 16
ANCASH 461 36
APURIMAC 319 17
AREQUIPA 192 9
AYACUCHO 246 19
CAJAMARCA 151 8
CUsCO 549 36
HUANCAVELICA 266 19
HUANUCO 339 30
ICA 108 11
JUNIN 344 30
LA LIBERTAD 101 7
LAMBAYEQUE 93 7
LIMA 797 91
LORETO 78 6
MOQUEGUA 35 4
PIURA 49 3
PUNO 1082 82
SAN MARTIN 122 11
TACNA 31 3
TUMBES 5 1
UCAYALI 39 3
Total 5,646 449

Fuente: Base de datos RS06 y Reporte de Participantes
Elaboracion: MTPE-Trabaja Peri-UGPPME
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1.3.- Asuntos Urgentes

N° DOCUMENTO TEMA RESPONSABLE ESTADO
INFORME N° 510-2016- | Aprobacion del proyecto de Cuadro de | Coordinacién Funcional EN PROCESO
1 TP/DE/UGA-CFRRHH Asignacién de Personal Provisional. de Recursos Humanos
Transferencia del acervo documentario
9 MEMORANDO ~ MULTIPLE | hasta el afio 2014 de las unidades | Coordinacion Funcional EN PROCESO
N°  001-2016-TP/DE/UGA- | organicas al Archivo Central del de Logistica
CFL Programa Trabaja Peru.
4 INFORME  N°  40-2016- E)’(pe.dlentes en Tramite en la Sécr.etarla Coordinacion Funcional EN PROCESO
TP/DE/UGA-CFRRHH-ST Técnica sobre procedimientos | de Recursos Humanos -
administrativos disciplinarios. Secretaria Técnica
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1.4. Presupuesto.

Evolucion de la ejecucion presupuestal

Como se observa en el grafico siguiente, durante la presente gestion gubernamental, la ejecucion
presupuestal del programa tiene una curva ascendente, debido a que fue mejorando la ejecucion
presupuestal; durante el afio 2011 (transferencia de gobierno) la ejecucién fue del 63.7%, pasando a
82.3% en el afio 2012, 94.4% el 2013, 99.1% el afio 2014 y finalmente se alcanzo el 98.3% de ejecucion
en el afio 2015. En el presente afio fiscal 2016 al 30 de junio se tiene un avance de ejecucion del 45.8%.

GRAFICO N° 10
Programa Trabaja Peru: Evolucion de la ejecucion presupuestal
(Asignacion y ejecucion presupuestal)
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EJECUCION PRESUPUESTAL 2016
Programa Presupuestal: 0073 Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo Trabaja Peru
(al 30 de junio de 2016)

EJECUCION PRESUPUESTAL - Programa Presupuestal TRABAJA PERU

AF- 2016
100,000,000.00 PIA PIM 100.0%
90,000,000.00 83,509,644.00 83,509,644.00 90.0%
Ejecucién 80.0%
(Devengado) 70.0%
38,235,180.51 60.0%
45.8%

50.0%

40.0%

[ ]
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%

80,000,000.00
70,000,000.00
60,000,000.00
50,000,000.00
40,000,000.00
30,000,000.00
20,000,000.00
10,000,000.00

0.00

EJECUCION PRESUPUESTAL - POR ACTIVIDAD
PROGRAMA PRESUPUESTAL "TRABAJA PERU"

70,000,000 . o

63,015,000.00 63,015,000.00

60,000,000
50,000,000
40,000,000
30,000,000
20,000,000
10,000,000

0

Transferencia de recursos para la ejecucién

Ejecucion
30,186,164.49

PIA
11,936,776.00 11,936,776.00

Ejecucion
4,5503,388.06

Seguimiento de los proyectos en
ejecucion

PIA PIM
8,557,868.00 8,557,868.00
Ejecucién

- - —

Promocion de modalidades de
intervencién del Programa para
desarrollo de proyectos intensivos en
mano de obra no calificada

de proyectos de inversion

PIA 63,015,000.00 8,557,868.00 11,936,776.00
PIM 63,015,000.00 8,557,868.00 11,936,776.00
Ejecucién 30,186,164.49 3,545,627.96 4,503,388.06
Saldo 32,828,835.51 5,012,240.04 7,433,387.94
% Avance 47.9% 41.4% 37.7%
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CIONAL DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

1. SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

otorg6 la pension.

su cargo

No | Informacién 0 [Respuesta
documentacion con la que| (SI/NO/
cuenta la entidad, sujeta a|NO aplica)|qpooryaciones Base Legal
verificacion
Informe sobre el estado de la Informacion
implementacion de la reforma remitida con el ) )
1 | del servicio civil: reporte de s Oficio N° 629- | Ley N° 30057, articulo 1°y Primera
trénsito. 2016- Disposicion Complementaria Transitoria.
MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de
mayo del 2016.
'”th’_fcimaC'é” | Decreto  Supremo N° 040-2014-PCM,
remiti n : ;
Regamento intemo de Tiabelo| ) [Ofco N 625- | carars sapesiies o e Tov ceme
/ Reglameptp Interno  de 2016- id . Ley No
5 | Servidores Civiles excluidos en la Ley 30057, en lo que
MTPE/3/24.1, corresponda.
de fecha 26 de
mayo del 2016.
Autoridad Nacional -
del Los perfiles de | pecreto Supremo N° 040-2014-PCM,
) " puestos Se | articulo 134°, y la normativa que regule
Servicio Civil — Er?ﬁg?:cgr%of:szaozeugltlalrzse;dnoasl' NO definen de | las carreras especiales y a:)todos los
SERVIR en los dos Gltimos  afios lacuerdo con el | deméas excluidos en la Ley N° 30057, en
3 | anteriores al término de la D'L'10$7 y su| loque corresponda.
gestion normatlya
respectiva.
Decreto  Supremo N° 040-2014-PCM,
articulos 3°, 3.3.2 v) y 131°, y la normativa
Informacion que regule las carreras especiales y a
Renorte con nimero de rerpi.tida:;on el | todos los demas excluidos en la Ley N°
4 P - Oficio N° 629- | 30057, en lo que corresponda.
personal por régimen laboral. 2016-
MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de
S| mayo del 2016.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
articulos 3°, 3.3.2 v) y 131°, y la normativa
Si Informacion | que regule las carreras especiales y a
Listado de funcionarios rerpi.tida:;on el | todos los demas excluidos en la Ley N°
5 | girectivos y personal de OnCIgOTG 629- | 30057, en lo que corresponda.
confianza. MTPE/3/24.1,
da facha 28 da
El  programa | pecreto  Supremo N° 040-2014-PCM,
solo cuenta con | 4rticulos 3°, 3.3.2 v) y 1319, y la normativa
pe,rslonal bajo el | que regule las carreras especiales y a
Régimen todos los deméas excluidos en la Ley N°
6 | CAP o CEP vigente dela No aplica_|aboral CAS 30057, en lo gue corresponda.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
. articulos 3°, 3.5 b), y la normativa que
Reporte  con nimero de El Programa no | regule las carreras especiales y a todos
personas pqrd' (rjeglmenl cuenta con | los demas excluidos en la Ley N° 30057,
; ggnms‘;crygarlgé re”;ollfji?éno quee No aplica |pensionistas a | en lo que corresponda.
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Informacion | ey Ne 30057, articulo 13° y Decreto
remitida con el | Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 21°
Sl Oficio N° 629- | 21.1 y 135°, y la normativa que regule las
2016- carreras especiales y a todos los demas
8 Plan de Desarrollo de MTPE/3/24.1. | excluidos en la citada Ley, en lo que
las Personas (PDP). corresponda.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, art
30, 3.3.2 vii), y la normativa que regule las
Reporte nominal Sl Se adjunta | carreras especiales y a todos los demas
sobre desplazamiento de reporte nominal | excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
9 personal. Ver anexo 2.1.9| corresponda.
Listado de procedimientos
disciplinarios en tramite, .
indicando nombre del servidor Sl Se adjunta ell Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
procesado, breve sintesis del listado articulos 3°, 3.3.2 viii), y Ie_l normativa que
estado del procedimiento y regule Iz315 carreras espemales y a todos
fecha de prescripcion. Ver anexo los demas excluidos en la citada Ley, en lo
1n INPIPN que corresponda.
Autoridad Nacional Ex servidor
del Registrado: 3
sl Sefiorita Ley N° 30057 articulo 6° f);, Decreto
o ; Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°,
Servicio Civil — Yessica Ysabel .
. . . 3.3.2 viii), y la normativa que regule las
SERVIR 11 | Listado nominal de servidores Anglas carreras especiales y a todos los demas
con sanciones vigentes. Sifuentes excluidos en la citada Ley, en lo que
corresponda.
Ver anexo
2111
Ley N° 30057 articulos 6° y 989
Decreto
S Usuario:
08851301 Supremo N° 040-2014-PCM, articulos
12 Usuario y clave del 30,
aplicativo registro de Clave: WvrkFx
sanciones. 3.3.2 viii), y la normativa que regule las
Se han | ey No 30057, articulo 299 Decreto
cumplido  con | Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 3°,
No aplica |pagar todas las | 3.5 a), y la normativa que regule las
planillas de | carreras especiales y a todos los demas
13 Reporte de compensaciones pago del | excluidos Aen la citada Ley, en lo que
El programa | | ey Ne 30057, articulo 29°% Decreto
solo cuenta con | Sypremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°,
No aplica [personal bajo el | 3.5 a), y la normativa que regule las
Régimen carreras especiales y a todos los demas
14 Reporte'dg compensaciones laboral CAS. excluidos en la citada Ley, en lo que
Ley N° 30057, articulo 41° Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 59°, y
Listado de sindicatos de la| No aplica [No hay | la normativa que regule las carreras
entidad o que desarrollan lsindicatos en el | especiales y a todos los deméas excluidos
15 | actividades sindicales en la Programa. en la citada ley, en lo que corresponda.
Ley N° 30057, articulos 43° y 44°; Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 69°
No aplica [No hay | c¢), y la normativa que regule las carreras
sindicatos en el | especiales y a todos los deméas excluidos
16 Pliegos' de re:clamos Yy Programa. en la citada Ley, en lo que corresponda.
Relacion del personal que A través de la
conforma el Comité de contratacion de
seguridad y salud en el trabajo, NO servicios de
indicando el periodo. kerceros se .
elabor6 un
proyecto del Ley N° 29783, articulo 39° Decreto
1g | Plan de seguridad y salud en NO  Reglamento Supremo N° 005-2012-TR, art 32° f);
el trabajo. Interno de

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
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seguridad y
salud en el 3
L NO trabajo asi | Ley N° 29783 articulo 399
Plan  de  capacitacion como  quienes | Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
_ _ 19| €N deberian articulos 28° y 29°; D(’ecreto Supremo
Autorldac(jj ll\lamonal _ lconformar el N° 040-2014-PCM, articulo 3°, 3.7 b).
€ Segur'ldadySalud en el comité, lo cual
Servicio Civil - Trabajo. sera elevado a
SERVIR la Unidad
Gerencial de
Planificacion
Presupuesto
A través de la Ley N° 29783, articulo 39°, Decreto
contratacion de | suypremo N° 005-2012-TR, articulo 32°
Documento de identificacion servicios  de | inciso c); Decreto Supremo
de peligros y evaluacion. terceros se
20 lelabord un | N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.7 b)
proyecto del
Reglamento
NO Interno de
seguridad y
isalud en el
trabajo asi
como quienes
deberian
conformar el
comité, lo cual
serd elevado a
la Unidad
Gerencial  de
Planificacion
Presupuesto
Monitoreo y
2. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
Informacién 0 | Respuesta
documentacion con la que| (SI/NO/
No | cuenta la entidad, sujeta a|No aplica) |Observaciones Base Legal
verificaciéon
1. FASE DE
PROGRAMACION Y DE
ACTOS PREPARATORIOS
Inforr_nauon Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo
remitida con el
. . B . N 7° del Reglamento de la Ley de
21 Ultimo informe de Evaluacién SI Oficio N° 629+ i ataciones del Estado.
del Plan Anual de 2016-
Contrataciones MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de
mayo del 2016.
Informacién
. S| r(v;zﬂlciit(i)d;::g;ge-l Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo
22 I(;u:ri:gaciiepar:zcss:rjﬁides de 2016- 50  del _Reglamento de la Ley de
siguiente. MTPE/3/24.1, Contrataciones del Estado.
de fecha 26 de
mayo del 2016.
Iélrzt:gg sscar;(;ivzladorzz ?aesl SI Se adjunta el | pecreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo
) ) listado 4° del Reglamento de la Ley de
23 contrataciones de la Entidad Contrataciones del Estado.
(OEC) que cuenten con
certificacidn Ver anexo
Listado del personal de la
entidad que a la fecha tengan
asignadas claves de acceso al Sl Se adjunta el | pecreto Supremo No 350-2015-
Sistema Electrénico de listado EF, articulo 250° del Reglamento de la Ley
94 | Contrataciones del de Contrataciones del Estado.

Organismos

Estado.(SEACE)

Ver anexo

2. FASE DE SELECCION
Y EJECUCION
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Csounptlrea{}/;:?c;r?:slgg Listado de los procesos de
Estado - OSCE contratacién en tramite y en
ejecucion, incluyendo los Sl Se adjunta el
procesos de seleccion por listado
encargo segln detalle’Listado
de los procesos de Ver anexo Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo
contratacién en tramite y en 2205 5° del Reglamento de la Ley de
25 | ejecucion”, el cual debe e Contrataciones del Estado.
adjuntarse al Informe para la
Transferencia de Gestion.
Documentos que sustenten la
delegacion por parte del
Titular en materia de Sl Informacion
contrataciones  del  Estado remitida con el
26 | durante el presente afio fiscal, Oficio N° 629 Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
de corresponder. 0016- del Estado, articulo 8°.
MTPE/3/24.1,
Listado verificado por el 6rgano
encargado de las
contrataciones (OEC) mediante
el cual se indica que en el
acervo  documentario de la Informacion
entidaq cons}gn los remitida con el
expedlen?gs fisicos ) de Sl Oficio N° 629- | Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo
contrataciéon correspondientes
. - 2016- 21° del Reglamento de la Ley de
a todo el periodo de gestion de Contrataciones del Estado
Organismos 27 | la autoridad saliente. MTPE/3/24.1, :
Supervisor de las de fecha 26 de
Contrataciones del Listado de garantias vigentes a
Estado - OSCE favor de la Entidad, segin
dfetalle “Listado de gargntl’as Se adjunta el| Decreto Supremo N° 350-2015-EF,
vigentes a favor de la Entidad”, listado articulos 126° y siguientes del Reglamento
28 ?r:fofnlizl pg(ra:ela a?:::;?;:ncg S| de la Ley de Contrataciones del Estado.
de Gestion.
1. BIENES MUEBLES
Archivo digital correspondiente
al Inventario patrimonial del
ejercicio anterior al término de Sl Informacion \?Ii/clgt\loDASLg:::m:pn:\‘eobaoz_zéfgsl;amemo
la gestion, que fue remitido a la remitida con el ' h
SBN, asi como el cargo de la Oficio N° 629- de la L_e'y NZ 29151, articulo 121°, 'y
29 | entrega respectiva. 2016- Resolucion N 046-2015/SBN, que
MTPE/3/24.1 aprueba la Directiva N° 001-
de fecha 26 de ANICICDRL 179219
Informe Final de Inventario al
31 de diciembre del ejercicio
anterior, precisando si existen Sl Informacion | Decreto Supremo N° 007-2008-
bienes faltantes y bienes remitida con el VIVIENDA, quoe aprueba ,el Reglaronento
sobrantes  pendientes  de Oficio N° 629- de la L_ey N029151, articulo 121°, y
30 | procedimiento de saneamiento. 2016- Resolucion N OQG-ZO%S/SBN, que
MTPE/3/24.1 aprueba la Directiva N° 001-
defecha26de | anaricon lc2nan
Acta de Conciliacion
Patrimonio- Contable
debidamente suscrita por la Informacion
Comision de Inventario, la remitida con el
Oficina de Contabilidad y la sl Oficio N° 629- | Decreto Supremo N° 007-2008-
Unidad de Control Patrimonial 2016- VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
o la que haga sus veces, al 31 MTPE/3/24.1 de la Ley N°29151, articulo 121°, y
31| de diciembre del ejercicio de fecha 26 dé Resqlucpn N° 046-2015/SBN, que aprueba
anterior al término de la e pan la Directiva N° 001-2015/SBN, numeral
Informe de las variaciones de Informacion
los activos muebles del 01 de remitida con el
enero del ejercicio actual hasta Oficio N° 629- | pecreto Supremo N° 007-2008-
la fecha de corte. (segln 2016- VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
3p | formato del Informe Final de sl MTPE/3/24.1, | de la Ley N° 29151, articulo 121°.
Inventario) de fecha 26 de
mayo del 2016
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Relacion de vehiculos de la
entidad publica y de aquellos

gque se encuentren en su
posesion y  uso, indicando
la placa y nimero de tarjeta ‘4
de propiedad, asi como el CD s! r;::rt)irdn;agg:‘nel Decreto Supremo N° 007-2008-
con las Tarjetas de Propiedad Oficio N° 629- VIVIENDA, que aprueba 'el Reglamento
digitalizadas de los vehiculos, de la Ley N°29151, articulo 121°, vy
los cuales deben adjuntarse al 2016- Resolucion N° 046-2015/SBN, que
Superintendencia 33 Informe para la Transferencia MTPE/3/24.1, aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN,
de Bienes de Gestion. de fecEaIZ’i:ji numeral 6.7.3.7.
Nacionales - SBN 2. BIENES INMUEBLES
Relacion de los bienes El Programa no
inmuebles que se encuentren cuenta con
en propiedad de la entidad o bienes
en posesion y uso a la fecha inmuebles
de corte, segin detalle NO  |inscritos en los | Decreto Supremo N° 007-2008-
‘Relacmn N de b|ene§ Registros VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
34 |nmuebles, el cual  debera PUblicos. de la Ley N° 29151, articulos 10° e), 12°
adjuntarse al Informe para la 220y 23°.
Transferencia de Gestion
1. ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS
La entidad ha implementado un A la fecha el
Sistema Institucional  de Programa
Archivos (SIA), que comprende S cuenta con un| pecreto Supremo N° 011-2006-ED, que
el Archivo Central,  archivos IArchivo Central, | aprueba el Reglamento de la Ley N°
de gestion por unidad el cual se| 28296, articulo 70° Decreto Supremo N°
35 | organica y archivos periféricos lencuentra 070-2013- PCM, articulos 23° al 25°.
de corresponder. localizado en la
Calle Las
Fraguas N°
318, distrito de
. 2. ORGANIZACION DE
Ao eneralde|  |pocumentos
No se contd | Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J.,
con que aprueba el S.N.A. 02, incisos 1y 2 del
NO disponibilidad punto 1ll. Acciones a Desarrollar y el
presupuestal Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo
36 | Cuadro de Clasificacion (guia) para la| 10°incisos c) y f).
contratacion de
3. DESCRIPCION
DOCUMENTAL
Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J,
Informacion que aprueba la Directiva N° 005/86-AGN-
Inventario de transferencia SI remitida con el | DGAI'y el Decreto Supremo N° 008-92-
de documentos Oficio N° 629- | JUS, articulo 10° incisos ¢) y f).
87 2016-
MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de
mayo del 2016.
Debido a la Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J,
falta del| que aprueba la Directiva N° 006/86-AGN-
Inventario de eliminacién NO Programa  de | DGAI, y el Decreto Supremo N° 008-92-
de documentos Control de | JUS, articulo 10° incisos c) y f).
38 Documentos.
Informacién Resolucién Jefatural N° l07lS—85—AGN—J,
. que aprueba el S.N.A. 03, incisos 1y 2 del
Inventario general de Sl reml.tlda conel punto Ill. Acciones a Desarrollar, y el
Oficio N° 629- ?
fondos documentales Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo
39 2016- 10%inc. ¢) y f).

MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de
mayo del 2016.
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Informacién Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J,
rer'm'tlda con el que aprueba el S.N.A. 03, incisos 1y 2 del
NO  [Oficio N° 6294 punto Ill. Acciones a Desarrollar, y el
2016- Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo
40 | Registro de documentos MTPE/3/24.1, | 10°incisos c) y f).
4. SELECCION DOCUMENTAL
Informacion
femitida con el R lucién Jefatural N° 173-86-AGN-J
Oficio N° 629.] Resolucion  Jefatural -86- -J,
NO b016- que aprueba la Directiva N° 004-86-AGN-
L DGAI, VI. Normas Especificas, numeral 2,
41 | Comisién Evaluadora MTPE/3/24.1, | | o Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
Informacién Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J,
rer'm'tlda con el que aprueba la Directiva N° 004-86-AGN-
NO  [Oficio N° 6294 DGAI, VI. Normas Especificas, numeral 2,
2016- y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
4o | Programa  de  Control MTPE/3/24.1, | articulo 10° incisos c) y ).
de Documentos de fecha 26 de|
Inforrrlacion Resolucién Jefatural N° 073-85-AGN-J,
rer.m.tlda con el que aprueba el S.N.A 04, inciso 4) del
Cronograma anual de NO  [Oficio N° 629- punto Ill. Acciones a Desarrollar, y el
transferencia de documentos 2016- Decreto Supremo  N°  008-92-JUS,
43 | de los archivos de gestion MTPE/3/24.1, articulo 10° incisos c) y f).
Informacién Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J,
rer.nl.tlda con el que aprueba el S.N.A 04, inciso 5) del
NO  [Oficio N° 6294 punto Ill. Acciones a Desarrollar, y el
2016- Decreto Supremo  N°  008-92-JUS,
.. | Cronograma anual MTPE/3/24.1. articulo 10° incisos c) v f).
5. CONSERVACION DE
Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-
J, que aprueba el S.N.A. 05 in ciso 1)
Informacion punto Ill. Acciones a Desarrollar, y la
. remitida con ell Directiva N° 007/86-AGN-DGAI, inciso 1)
Alrghl\ll\;%i%srﬁ-\rgl\?e ' Oficio N° 629 Local de Archivos, del punto V
Local apropiado para el L016- Disposiciones Generales; Punto 1, y el
45 Archivo MTPE/3/24.1, Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo
SI de fecha 26 de 100 inci ‘
Central mayo del 2016. 0°incisos c) y f).
Mobiliario y equipos necesarios Informacién
para la proteccion y remitida con el »
46 | conservacion de los Sl Oficio N° 629- | Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J,
documentos 2016- que aprueba el S.N.A. 05 punto Il numeral
MTPE/3/24.1, | %
de fecha 26 de
mayo del 2016.
6. SERVICIOS ARCHIVISTICOS
Informacion Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J,
rer.nl.tlda con el que aprueba el S.N.A. 06 inciso 1) punto
Atencién del servicio archivistico sl Oficio N° 629 ||, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
de los documentos que conserva 2016~ articulo 10° incisos c) y e).
47 MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de
mayo del 2016
3. SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO
Informacién o |Respuesta
documentacion con la que| (SI/NO/
cuenta la entidad, sujeta a| No aplica) |Opservaciones Base Legal

Direccién General
de Presupuesto
Publico - DGPP

No

verificacion

1. FASE DE
PROGRAMACION Y
FORMULACION
PRESUPUESTARIA PARA EL
EJERCICIO SIGUIENTE
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Direccion General
de Presupuesto
Publico - DGPP

De ser el caso, la propuesta

de la Programaciéon Multianual Informacion
del Gasto Publico, asi como del remitida con el
Presupuesto Institucional Anual Oficio N° 629- )
del ejercicio siguiente al del Si 2016- Ley N° 28411, Ley General del Sistema
cambio de gestion, MTPE/3/24.1 Naf:lonal de Presupuesto, y modlflcaton_a,s,
acompafiado del Resumen de fech 'd’ articulos 16° y 18° y la Resolucion
Ejecutivo correspondiente, e fecha 26 de Directoral N° 003-2015-EF-50.01, que
presentada a la Direccion mayo del 2016 | aprueba la Directiva para la Programacion
48 | General de Presupuesto y Formulacién Anual del Presupuesto del
PUblico. Sector Publico, con una perspectiva de
2. FASE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
Informacién de Ejecucién del Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Presupuesto de la Entidad Nacional de  Presupuesto, articulo
del Gobierno Nacional del 25°, y la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y
periodo de gestion ejercido modificatorias, que aprueba la Directiva
49 hasta la fecha de corte: para la Ejecucion Presupuestaria.
- Reporte a nivel de Pliego, por Informacion
toda Fuente de Financiamiento, remitida con el
desagregado por Categoria y ~ |Oficio N° 629-| | oy No 28411, Ley General del Sistema
Genérica, PIA, PIM, | No aplica [2016- Nacional ~de  Presupuesto, articulo
devengados, Saldo y % MTPE/3/24.1, | 25° y la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y
Avance del Gasto (obtenido del de fecha 26 de | modificatorias, que aprueba la Directiva
Sistema Integrado de mayo del 2016 | para la Ejecucion Presupuestaria.
Administracion Financiera).
- Reporte a nivel de Pliego por Informacion
cada Fuente de remitida con el
Financiamiento, desagregado Oficio N° 629-
por Categoria y Genérica, PIA, No 2016-
PIM, Devengados, Saldo y % MTPE/3/24.1, Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Avance del Gasto (Informacién de fecha 26 de | Nacional  de  Presupuesto, articulo
obtenid(? 'del Si}s,tem.a |nte.grado mayo del 2016 25°, y la Di_rectiva N° 005-2010-EF/7.G.O]T, y
de Administracién Financiera). modificatorias, que aprueba la Directiva
- Reporte a nivel de Pliego, Inforr_nauon Ley N° 28411, Ley General del Sistema
desagregado por Productos, No remitida con el | Nacional de Presupuesto, articulo
Proyectos y Actividades Oficio N° 629- | 25°, y |a Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y
(obtenido del Sistema 2016- modificatorias, que aprueba la Directiva
Integrado de Administracion MTPE/3/24.1, para la Ejecucién Presupuestaria.
Relacion de Modificaciones Informacién Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Presupuestarias en el Nivel No remitida con el | Nacional de Presupuesto, articulo
Institucional del Gltimo afio de Oficio N° 629- | 39¢, y |a Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y
gestion, indicando dispositivo, 2016- modificatorias, que aprueba la Directiva
50 monto y objeto de las mismas. MTPE/3/24.1, para la Ejecucién Presupuestaria.
Relacion de Modificaciones Informacion
Presupuestarias en el Nivel remitida con el )
Funcional Programatico del Oficio N° 629- Lele° 28411, Ley General del Slst’ema
difimo  afio  de  gestion, Si 2016- Naouonal ) de_ Poresupuesto, articulo
indicando dispositivo, monto MTPE/3/24.1 40 y la D|_rect|va \} 005—2010—EF/7_6.01_, y
51 | y el objeto de las mismas. ! modlflcatprlas,uque aprueba !a Directiva
de fecha 26 de | para la Ejecucion Presupuestaria.
mayo del 2016
3. FASE DE
EVALUACION
PRESUPUESTARIA
Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, articulo 47°, y la
Directiva Ne 005-2012-EF/50.01
"Directiva para la Evaluacion Semestral y
B ] Informacién | Anual de los Presupuestos Institucionales
Evaluacion  presupuestaria remitida con el | d€ las Entidades del Gobierno Nacional y
anual de la Entidad por el Oficio N° 629 | Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal
52 | periodo de gestion. iclo " | 2012" y ampliaciones para su aplicacion
Si 2016- en los siguientes afios fiscales.
MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de

mayo del 2016
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4.,

SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA

Informacion 0 |Respuesta
documentacion con la que (SI/NO/
No | cuenta la entidad, sujeta a | No aplica) |Opservaciones Base Legal
verificacion
Detalle de cuentas bancarias
(incluidos depdsitos y
colocaciones) con Informacién Decreto  Supremo ',\lo_ 035-2012-EF,
informacién de saldos en remitida con el | 9U€ aprtieba el Texto Unico Ordenad_o de
Direccién General moneda nacional y moneda S| Oficio N° 629- la Lgy N° 28693, Le){ Gen?ral del Sistema
de Endeudamiento| 53 extraniera Nacional de Tesoreria, articulo 12°.
y Tesoreria - DGET jera. 2016-
MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de
Operaciones pendientes: Informacion
Compromisos por Devengar remitida con el
y Devengados por Girar Oficio N° 629- | Resolucién Directoral N° 002-2007-
desde el 01 de enero del Sl 2016- EF/77.15, que aprueba la Directiva de
54 | €lercicio actual hasta la fecha MTPE/3/24.1, | Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, articulo
de corte. de fecha 26 de | 5°.
Detalle de Responsables Inf.olrmacmn Resolucion Directoral N° 031-2014-
Titulares y Suplentes del remitida con el | EF/52.03, articulo 3°, y la Directiva de
55 | manejo de las cuentas si Oficio N° 629- | Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, articulo
bancarias 2016- 490,
MTPE/3/24.1,
Actas de Conciliacion de Inf.olrmacmn
Cuentas de Enlace por remitida con el -
fuentes de financiamiento Oficio N° 629- | Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28693,
centralizadas en la CUT al 2016- Ley General del Sistema Nacional de
56 | 31 de diciembre del ejercicio NO | MTPE/3i24.1, | Tesorerfa, articulo 45, y Directiva de
anterior. de fecha 26 de Teforerla N° 001-2007-EF/77.15, articulo
mayo del 2016 80°.
5. SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO
Informacién 0 |Respuesta
documentacion con la que (SI/NO/
No | cuenta la entidad, sujeta a | No aplica) |observaciones Base Legal
verificacion
Texto Unico Ordenado de la Ley N°
285|, Ley General del Sistema Nacional de
Endeudamiento, articulos 10°, 13°, 19°,
20°y 21°, 22° y la Resolucion Directoral
Relacion de operaciones de | No aplica N° 05-2006-EF/75.01, que aprueba la
endeudamiento  solicitados Directiva para la Concertaciones de las
por el pliego presupuestal Operaciones de Endeudamiento Publico,
57 | (aprobadas y en tramite de articulos 6°, 7°, 8°, 10°, 13°, 15°, 16°, 17°.
aprobacién) a la fecha de El Programa no 220, 230, 240,
corte. tiene convenios|
- lsuscritos  sobre]|
Relacion del personal .
autorizado para solicitar endeudamlgnto » .
desembolsos de las| No aplica [cOn organismos| Resolucion  Directoral ~ N°  21-2006-
operaciones de nacionales o| EF/75.01, que aprueba la Directiva de
58 endeudamiento, precisando el internaiconales. Desembols_os de las O_pe_racio_n'es de
documento de autorizacion. Endeudamiento 'y Administracion de
| Deuda. articulo 6.1°
Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28563, Ley General del Sistema Nacional
No aplica de Endeudamiento, articulo 33° y la
Resolucion  Directoral N°  21-2006-
Estado de las conciliaciones de EF/75.01, que aprueba la Directiva de
desembolsos realizadas por la Desembolsos de las Operaciones de
co DGETP al 31 de diciembre del Endeudamiento y Administracion  de
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Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28563, Ley General del Sistema Nacional

Direccion de Endeudamiento, articulo 30° vy la
General  de Resolucion  Directoral N°  21-2006-
Enﬁi‘iﬁg}gm‘f Monto desembolsado | Ng aplica EF/75.01, que aprueba la Directiva de
DGET con cargo a las operaciones de Desembolsos de las Operaciones de
endeudamiento concertadas a Endeudamiento y Administracién  de
60 | lafecha de corte. Deuda, articulo 10°.
6. SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD
Informacién 0 | Respuesta
documentacion con la que| (SI/NO/
No cuenta la entidad, sujeta a| No aplica) [Opservaciones Base Legal
verificacion
Informacion o .
remitida con el Ley_N 28708, Ley _G_eneral dfel Sistema
e Nacional de Contabilidad, articulos 22°,
Oficio N° 629- 24.1y 28.2, y la Resolucion Directoral N°©
2016- 016-2015- EF/51.01, que aprueba la
MTPE/3/24.1, | Directiva N°  004-2015-EF/51.01,
Sl de fecha 26 de | “Presentacion de Informacion Financiera,
mayo del 2016. | Presupuestaria y Complementaria de
., Cierre Contable por las Entidades
I_nform_aaon contable Gubernamentales del Estado para la
financiera, presupuestaria y elaboracion de la Cuenta General de la
61 | complementaria anual por el Republica” (Numerales 1 al 4).
periodo de gestion.
Informacion Resoluciéon  Directoral N°  010-2014-
remitida con el EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 005-
Oficio N° 629- 2014- EF/51.01 “Directiva para la
Informacién contable 0016- Preparacion y Presentacion de
financiera y presupuestaria al MTPE/3/24.1, Informacion ) _ Financiera y
trimestre anterior a la fecha de NO Presupuestaria Trimestral y Semestral
PR . de fecha 26 de ) ) ;
término de la gestion. por las entidades usuarias del Sistema de
62 mayo del 2016 Contabilidad Gubernamental. (Numeral 4,
inciso 4.1).
Direccion General
dsﬂ%ﬁg;a_bm%?:d Resoluciéon Directoral N° 003-2016-
EF/51.01, que aprueba la Directiva N°
Actas de Conciliacién del 001-2016-EF/51.01  “Conciliacion  del
Marco Legal del Presupuesto Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto
con la Direccion General de| No aplica para las Entidades Gubernamentales del
Contabilidad Pdblica, Se realiza a| Gobierno Nacional, Gobiernos
63 | presentadas en archivo digital, nivel pliego. Regionales y Gobiernos Locales” y sus
por el periodo de gestion. ocho anexos (Numeral 10.9).
Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2010,
Informacion presentada Décima Octava Disposicién Final, y la
sobre saldos de fondos Informacion Resolucion Ministerial N° 059 2010 EF 93,
64 | publicos a través del SI remitida con el| que aprueba el “Reglamento para la
aplicativo Saldo de Fondos Oficio N° 629 Presentacion de Informacion sobre saldos
2016- de fondos publicos”.

Publicos, por el periodo de
gestion.

MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de
mayo del 2016.
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Ley N° 28708, Ley General del
Sistema Nacional de Contabilidad, articulo
26°, numeral 3, literal c), y la Resolucion
Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que
aprueba la Directiva N° 004-2015-EF/51.01,
Informacion “Presentacion de Informacion Financiera,
Notas a los estados S| remitida con el | Presupuestaria  y Complementaria de
financieros correspondientes Oficio N° 629- | Cierre Contable por las Entidades
65 | al periodo de gestion. 2016- Gubernamentales del Estado para la
MTPE/3/24.1, | elaboracion de la Cuenta General de la
de fecha 26 de | Republica” (Numeral 4).
mavo del 2016
Relacion de  Activos
Financieros y Actas de
Conciliaciéon (saldos de
cuentas corrientes bancarias,
asignaciones financieras,
arqueos de fondos vy
valores con la Oficina de
Tesoreria, incluyendo los
informes finales presentados . .
a la Direccion General de Sl Informacion Resolucion  Directoral N°  016-2015-
Administracion o la Oficina remitida con el | EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
que haga sus veces, ala Oficio N° 629- | 2015-EF/51.01  “Presentacion  de
fecha de suscripcién del 2016- Informacion Financiera, Presupuestaria y
Acta de Transferencia); la MTPE/3/24.1, Complementaria de Cierre Contable por
66 | cual debe adjuntarse en de fecha 26 de las  Entidades Gubernamentales del
archivo digital al Informe Estado para la elaboracion de la Cuenta
para la Transferencia de mayo del 2016. | General de la Republica” (Numeral 4).
Informacién Resolucién Directoral N° 016-2015-
remitida con el | EF/51.01, que aprueba la Directiva
L0 N© _ | N° 004-2015-EF/51.01 “Presentacion de
Conciliaciones ~ de  saldos Si Oflc;)oTG_629 Informacién Financiera, Presupuestaria y
contables contrastados con Complementaria de Cierre Contable por
los inventarios valorados del MTPE/S24.1, | | s "Entidades Gubernamentales del
area de almaceén al término defecha 26 de | g0 para la elaboracion de la Cuenta
a7 | del ejercicio anterior. mayo del 2016. | Geperal de |a Repdblica” (Numeral 4)
g?;?g;%nosde yIOS é:é:;ggz Resolucion  Directoral ‘N°‘ 016-2015-
Internos  pendientes de B EF/51.01, aprueba la Directiva N° 004-
rendicion, indicando el S Inflo.rmamon 2015'EF(§1'01. _“Presentamon _de
monto y la fecha en que renjl_tlda conel | Informacion Financiera, Presupuestaria y
han sido otorgados vy las Oficio N° 629- Complem_entarla de Cierre Contable por
acciones administrativas 2016- las Entidades Guber_namentales del
co |l cfectiiadac hacta la focha de MTPE/3/24.1 Estado para la elaboracion de la Cuenta
Relacion de los encargos Resolucion Directoral N° 016-2015-
generales otorgados  y/o EF/51.01, aprueba la Directiva
recibidos de ejercicios N° 004-2015-EF/51.01 “Presentacion de
anteriores no rendidos a la | Noaplica [El Programa no| |nformaciéon Financiera, Presupuestaria
fecha de la transferencia, maneja la] y Complementaria de Cierre Contable
indicando el monto, la informacion por las Entidades Gubernamentales del
fecha en que han sido o Estado para la elaboracién de la Cuenta
69 | otorgados y las acciones sefialada, General de la Republica” (Numeral 4).
Soer:?;tl)(l)gs en Ig: cuents:sldg: Eﬁlssollugilén Directgral 'I\‘O OlDS'ZO;S'
- : . ., .01, aprueba a irectiva
Fdiicios, Residenciales, )’;'/g S| Informacion | o 004-2015-EF/51.01 “Presentacion de
Estructuras concluidas ren.m.tlda"con el | Informacion Fmgnuera, _Presupuestana
por reclasificar o Oficio N° 629- yCompIemc_sntana de Cierre Contable
por transferir a las e'ntidades 2016- por las Entidades Gube_r,namentales del
que correspondan, indicando MTPE/3/24.1, Estado para la elaborauon de la Cuenta
70| 1as  acciones dpyﬁarmlladaﬁ de fecha 26 de | General de la Republica” (Numeral 4).
Resolucion  Directoral N° 016-2015-
EF/51.01, aprueba la Directiva N° 004-
El Programa no 2015—EF{§1.01_ _“Presentacién ) de
) Informacién Financiera, Presupuestaria y
Relacion de resoluciones y | g aplica maneja 18 complementaria de Cierre Contable por
documentacion que sustenta informacién las Entidades Gubernamentales del
el traslado de las obras sefialada. Estado para la elaboracién de la Cuenta
71| concluidas, a otras General de la Republica” (Numeral 4).
entidades
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Conciliacion de saldos
contables de  Propiedades,
Planta y Equipo con la Resolucion  Directoral N°  016-2015-
Oficina de Control EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
Patrimonial ~ sobre los 2015-EF/51.01 “Presentacion de
inventarios fisicos Informacién Financiera, Presupuestaria y
valorados y sus Informacion | Complementaria de Cierre Contable por
depreciaciones,  incluyendo S| remitida conel | las Entidades Gubernamentales del
bienes no  depreciables Oficio N° 629- | Estado para la elaboracién de la Cuenta
72| (realizadas anualmente en el 2016- General de la Republica” (Numeral 4).
periodo de la gestion). MTPE/3/24.1,
Resoluciéon  Directoral N° 016-2015-
» EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
Informacién | 2015-EF/51.01 “Presentacion de
remitida con el | |nformacién Financiera, Presupuestaria y
S| Oficio N° 629- | Complementaria de Cierre Contable por
Relacion de Activos 2016- las Entidades Gubernamentales del
73 Intangibles y su MTPE/3/24.1, | Estado para la elaboracién de la Cuenta
amortizacion. de fecha 26 de | General de la Republica” (Numeral 4).
Relacion de las cuentas
por pagar a la SUNAT,
ESSALUD, ONP y AFP,
vigentes y vencidas
indicando los afios a los que | No aplica Resolucion  Directoral N°  016-2015-
corresponden. De ser el 5 ) EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
caso, la  relacion de as IEIeNCONeS| 5015 EF/51.01  ‘Presentacion  de
convenios  de son pagadas. €N |nformacion Financiera, Presupuestaria y
fraccionamiento con dichas la  oportunidad Complementaria de Cierre Contable por
entidades, indicando el de laretencion. | |as Entidades Gubernamentales  del
monto, composicion de la Estado para la elaboracién de la Cuenta
74| deuda, la fecha de inicio y la General de la Republica” (Numeral 4).
fecha de culminacion del
Resoluciéon Directoral N° 016-2015-
EF/51.01, que aprueba la Directiva
. N° 004-2015-EF/51.01 “Presentacion de
Importe  correspondiente a | Noaplica [El Programa no| |nformacién Financiera, Presupuestaria
las obligaciones maneja lal y Complementaria de Cierre Contable
preV|5|onalg§ y @& la informacion por las Entidades Gubernamentales del
compensacion por tiempo de sefialada. Estado para la elaboracién de la Cuenta
75 | servicios, vigentes a la fecha General de la RepUblica” (Numeral 4).
de corte
Relacion sobre saldos de
Deuda a Largo Plazo,
indicando el monto de la ., .
deuda principal, intereses, Resoluciéon  Directoral l\_l" _016-2015-
otros cargos, cronograma de } EF/51.01, que aprue?a la Dlrect_lya N° 004-
pagos, entidad con la que se No aplica 2015—EF{§1.01_ _ Presentacion ) de
contrajo la  obligacion y Informacién Financiera, Presupuestaria y
fuente de financiamiento que El Programa no| Complem_entarla de Cierre Contable por
sustenta el pago de la maneja lal las Entidades Guber_n}amentales del
76| obligacien. informacion Estado para la elajlbc?ragzlon de la Cuenta
< General de la Republica” (Numeral 4).
sefalada
Informe del Saneamiento
Contable  indicando las
cuentas y saldos Informacion
comprometidos, asi como la remitida con el
resoluciéon de aprobacién de S| Oficio N° 629- Resolucién Directoral N° 001-2015-EF/51.01
Direccion General 77 | haber co_ncluid_o e_I proceso 2016- aprueba la culminacion del Saneamiento
de Contabilidad por el periodo ejercido. MTPE/3/24.1, |Contable.
Publica - MEF de fecha 26 de
Resolucion  Directoral N°  016-2015-
El Programa no[EF/51.01, aprueba la Directiva N°
maneja £l
informacion 004'2015',EF/5.1'01 ) “Presentacion . de|
} sefialada. Informacién F‘man(:lera_, Presupuestaria
No aplica Complementaria de Cierre Contable po
28 Relacién de activos las Entidades G_u,bernamentales del Estado|
entregados en concesion, a para la elaboracion de la Cuenta General de|
7. SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA
Informacion 0 |Respuesta
documentacion con la que (SI/NO/
No cuenta la entidad, sujeta a | No aplica) |Observaciones Base Legal
verificacion
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Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional
de Inversién Publica, articulo 7°, y el
Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que
aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Inversion Publica, articulo 10°,
numeral 10.2, y su Tercera Disposicion
Complementaria, y la  Resolucion
Directoral N° 003-2011-EF/68.01, vy
modificatorias, que aprueba la Directiva
General del Sistema Nacional de
Inversién Publica, articulo 32°.

Relacion de programa(s) o El Programa
proyectos de inversion realiza la
publica de la  entidad, ltransferencia de
segun detalle “Relacion de recursos a los
royectos obras h
ges)t/ionadas ()j/urante el gobiernos
periodo ejercido”, el cual No Ioc'al'es que han
Direccién General debe adjuntarse al Informe solicitado
de Inversion para la Transferencia de financiamiento
Publica - MEF Gestion. para la
79 lejecucion de
proyectos,  los
mismos que al
mes de abril no
se ha realizado
Relacion de proyectos a
cargo de la Entidad que han
sido exonerados del SNIP, No se cuenta
segun detalle “Proyectos y . con  proyectos
obras  exoneradas  del | Noaplica |~ ~ios dell
80 | sistema Nacional de SNIP
Inversion Publica”, el cual '

debe adjuntarse al Informe
para la Transferencia de
Gestion.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional
de Inversién Publica.

8. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Centro Nacional de
Planeamiento
Estratégico -

CEPLAN

Informacion 0 |Respuesta

documentacion con la que | (SI/NO/
No | cuenta la entidad, sujeta a | No aplica) |Observaciones Base Legal

verificacion

Plan Estratégico

Sectorial Multianual-PESEM:

Informacion

En observaciones precise el remitida con el

documento de aprobacion y No Oficio N° 629-| Resolucion de Presidencia del Consejo

la ruta del portal de 2016- Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que

transparencia estandar. MTPE/3/24.1, | aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN

. de fecha 26 de| “Directiva General del Proceso del

81 Si no cuenta con PESEM, en mayo del 2016. | Planeamiento Estratégico”.

observaciones precise en

qué etapa de la fase

Informe Técnico de CEPLAN

No aplica

El Informe
[Técnico es
laprobado por
lel sector

Resoluciéon de Presidencia del Consejo
Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN
“Directiva General del Proceso del
Planeamiento Estratégico”, articulo 47°.

82 nara anrnhar ol DECENM
Plan Estratégico No se cuenta
Institucional - PEI con el PEI sin
No aplica embargo el Inecreto  Supremo  N° 304-2012-EF, que
En observaciones precise el programa - S€ - \apryeba el Texto Unico Ordenado de la Ley N©
83 documento de aprobacion y lencuentra

la ruta del portal de

transparencia estandar.

alineado en el
PEI del

hNMTDC

28411, Ley General del Sistema Nacional de

61




Ministerio

de Trabajo.
y Promocion del Empleo

r$1Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Plan Operativo Institucional - Informacion
POI En observaciones remitida con el o
precise el documento de Oficio N° 629. |PeCreto Supremo  N°  304-2012-EF, que ]
aprobacién y la ruta del S| 2016 aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N
portal de transparencia
84 estandar. MTPE/3/24.1, 28411, Ley General del Sistema Nacional de
de fecha 26 de
mayo del 2016. |Presupuesto, articulo 71°, numeral 71.2.
Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que|
Informacion aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN
S| remitida con ell‘Directiva  General del Proceso del
De ser el caso, Proyecto de Oficio N° 629-|Planeamiento  Estratégico”, concordadal
PEI y POI parl’:l el ejercicio 016- con la Guia de la Fase Institucional, Sétim
g5 | posterior al del término de la VTPE/3/24.1 Disposicién Final y Transitoria.
estion. =
gest de fecha 26 de
(o} CICTCAA NMACIONAL N NCCCANCA JLINICIAL NDNCIL COTANDO
Informacion 0 |Respuesta
documentacion con la que | (SI/NO/
No | cuenta la entidad, sujeta a | No aplica) |Observaciones Base Legal
verificacion
La Procuradurial
No aplica ° encuentra D Legislativo N° 1068, del Si
. i t t s t
86 | Procuraduria implementada. implementada g -0 “egisiatvo e sistema
hivel del sector | de Defensa Juridica del Estado, articulo
22.1.
Ministerio de Reporte Consolidado sobre
los procesos legales en los »
. que participa la entidad, Informacion
Justiciay segun detalle “Resumen de Si remitida con el
expedientes de procesos Oficio N° 629-
Derechos HUmanos| 87 | |ggales” el cual debe 2016- Buenas practicas de Gestion.
adjuntarse al Informe para MTPE/3/24.1,
la Transferencia de Gestion. de fecha 26 de
mayo del 2016.
10. SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
Informacién 0 |Respuesta
documentacioén con la que (SI/NO/
No | cuenta la entidad, sujeta a | No aplica) |Observaciones Base Legal
verificacion
Reporte de obras publicas El Programa no
gestionadas durante el reporta en el ., : o
i eriodo de gestién. Fuente: No aplica e Resolucion de Contraloria N° 324-2013-
ngtlglgggﬂ%ﬁggal Igortal INFgOBRAS/Opcién: aplicativo. - webl cG, que aprueba la Directiva N° 007-2013-
CaR Registro/  Sub: opcion: INFOBRAS. CG/_ _OEA} Registro de informacion vy
88 | Transferencia de gestion participacion ciudadana en el control de
: obras piblicas — INFOBRAS”. articulo 3°
Resoluciéon  Ministerial N°  252-2013-
Registro actualizado de las PCM que modifica el articulo 10° de la
1 il o - -
recomendaciones de Dlrectlvg N QOl 2010 PCM/SGP
auditoria en el Rubro S| "Lineamientos para la implementacion del
Tematico: Planeamiento y Portal de Transparencia Estandar en las
Organizacién del Portal de entidades de la Administracion Puablica”
89 | Transparencia Estandar de la Se visualiza en| aprobada por Resoluciéon Ministerial N°
entidad. el Portal de| 200-2010-PCM.
Transnarencia
Resolucién de Contraloria N° 328-
2015- CG, que aprueba la Directiva N°
Documentacion que 013-2015- CG/GPROD "Presentacion,
sustente el envio anual a la SI Procesamiento y  Archivo de
CGR de la Relacién de los Informacion Declaraciones Juradas de Ingresos, y de
nombramientos y contratos remitida con el | Bienes y Rentas de los funcionarios y
90| de los obligados a presentar Oficio N° 629- | servidores publicos del Estado”, numeral
Declaracion Jurada. 2016- 7.3.
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Reporte comparativo anual
entre el ndmero de
declaraciones juradas
recibidas por la Oficina | g Aplica
General de
Administracion o la que No se cuenta
haga sus veces, y el nimero con lo solicitado.
91 | de declaraciones juradas Buenas préacticas de Gestion.
remitidas por la citada unidad
ngtlglgggu%ﬁgsr_al Nivel de avance en la
CGR implementacion del Sistema
de Control  Interno, segln Informacién Resolucién de Contraloria N° 458-2008-
detalle "Proceso de S| remitida con CG, que aprueba la Guia para la
implementacion del Sistema el Oficio N° implementacién del Sistema de Control
92| de Control Interno”, el cual 629-2016- Interno de las entidades del Estado.
debe adjuntarse al Informe MTPE/3/24.1,
para la Transferencia de de fecha 26
Gestion. de mayo del
Organo de Control Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema
Institucional (OCI) en la Nacional de Control y de la Contraloria
93 | estructura organica de la Informacion General de la Republica, articulo 17°.
entidad. No aplica remitida con el
Oficio N° 629
2016-
MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de|
OCI ubicado en el mayor Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema
nivel  jerarquico de la Nacional de Control y de la Contraloria
94 | estructura organica de la | No aplica General de la Republica, articulo 17°.
entidad.
Concordancia de las
funciones del OCI entre el L - .
Reglamento de Organizacion } Info_rrpauon Resolucion de Contralorla_l N°_ 163-2015-
nformacion sobre y Funciones dela Entidad No aplica rem!t|da con el CG, que aprueba de |é‘ll Directiva N° 007-
gl Organo de y las sefialadas en la Oficio N° 629- 2015-CG/ PROCAL I_Dlre_ctlva" de los
Control Institucional| 95 | Directiva de los Organos de 2016- Organos dg Control Institucional”, numeral
(OCI) - CGR Control Institucional. MTPE/3/24.1, | /-1.7 Funciones del OCI.
de fecha 26 de
mayo del 2016. | Ley N° 29555, Ley que implementa la
No aplica incorporacion progresiya de las plazas y
OC| cuenta con un Jefe presupuesto de los Organos de Control
designado por la Contraloria Institucional a la Contraloria General de la
96 | General de la Repablica. Repdblica.
No aplica Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria
97 Cobertura _de todas  las General de la Republica, articulo 17°.
nlazac nrevietas nara al OCI
11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
Informacion 0 |Respuesta
No documentacién con la que (SI/NO/ |Observaciones Base Legal
cuenta la entidad, sujeta a | No aplica)
1. GESTION POR
PROCESOS,
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA
Y ORGANIZACION
TUPA actualizado segun
metodologia de
Simplificacién Administrativa. ~ [Fl Programa no
(Indicar en el rubro No aplica [cuenta con
observaciones si se TUPA Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
encuentra aprobado!, en Administrativo General, y modificatorias,
08 proceso de apropacmn o articulo 38.8.
pendiente de actualizar).
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Secretaria de
Gestion Publica -
PCM

Documento por el cual se
conforma el equipo de
mejora continua para la

No aplica

Informacién
remitida con el
Oficio N° 629-
2016-
MTPE/3/24.1,

Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, que
aprueba la Metodologia de Simplificacién
Administrativa y establece
disposiciones para su implementacion,
para la mejora de los procedimientos
administrativos y servicios prestados en
exclusividad, numeral

Secretaria de
Gestién Publica -
PCM

99 | i6
implementacion  de  1a de fecha 26 de
Informe sobre actividades
desarrolladas y resultados
alcanzados por el
equipo de mejora »
continua para la Informacion
implementacion de la remitida con el
Simplificacion Administrativa, No aplica [Oficio N° 629-
segun detalle “Informe sobre 2016-
actividades desarrolladas y MTPE/3/24.1,
100| resultados por el Equipo de de fecha 26 de Buenas practicas de Gestion.
Me]ora Cor_1t'|nua para la mayo del 2016.
implementacion de la
simplificacién administrativa,
el cual debe adjuntarse al
Infarmae nara la Trancefarancia
Ley de Organizacién vy
Funciones y/o Reglamento
de Organizacion y
Funciones actualizado en el Informacién
marco de lo dispuesto por la remitida con el
L e eyt | Nospica oo K 625
101 olJ)servaciones si se 2016- Ley N°_ 29}58, I_,ey Organica del
encuentra  pendiente  de MTPE/3/24.1, Poder Ejecutivo, articulo 22.4.
actualizar, en proceso o de fecha 26 de
aprobado). mayo del 2016.

. GOBIERNO ABIERTO

Responsable designado Inflo.rmacién
formalmente para la remitida con el . )
102| Atencién del Acceso a la Sl Oficio N° 629- | Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Informacién Publica. 2016- de Acceso a la Informacién Publica,
MTPE/3/24.1, | articulo 3°.
de fecha 26 de
mayo del 2016.
Responsable designado Infp_rmacién
formalmente para el Portal remitida con el . )
103| de Transparencia Estandar. Sl Oficio N° 629- | Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
2016- de Acceso a la Informacion Publica,
MTPE/3/24.1, | articulo 5°.
de fecha 26 de
mayo del 2016.
Reporte del Portal de Infp_rmacién
Transparencia a la fecha remitida con el y S
de corte: presentando Oficio N° 629- | Resolucién  Ministerial  N°  252-2013-
informacién actualizada por 2016- PCM que modifica el articulo 10° de la
rubro tematico a la fecha que MTPE/3/24.1, | Directiva Ne 001-2010-PCM/SGP
establece la  normativa, de fecha 26 de | 'Lineamientos para la implementacion del
segln detalle “Portal de mayo del 2016. Portal de Transparencia Estandar en las
104| Transparencia E_sténdar", el entidades de la Administracién Publica”,
cual debe adjuntarse al aprobada por Resolucion Ministerial N°
Idngo(;rgset_gira la Transferencia Sl 200-2010-PCM.
ion.
. CAPACITACION
Relacion del personal que Info_rrpacién
ha sido capacitado en temas remitida con el
105| de Simplificacion NO  [Oficio N° 629 pyenas practicas de Gestion.
Administrativa. 2016-

MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de

imavn dal 20148
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Relacion del personal que ha Inforrpacién
sido capacitado en temas de remitida con el
106| Gestion por Procesos. NO Oficio N° 629+ Buenas practicas de Gestion.
2016-

MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de|

Relacion del personal que ha Informacién
sido capacitado en temas del remitida con el

107| Portal de Transparencia SI Oficio N° 629- | gyenas practicas de Gestion.
Estandar. 2016-

MTPE/3/24.1,
de fecha 26 de
mavo del 2016
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Estado del
procedimiento:
Valor referencial/ Entidad indicar si esta
vallor eg@in&_adcay enczrglada actue;ciacznes
Nimero de valoradjudicaco a Area usuaria i
expediente (dependiendo PtTO?EdIIm'e encargada preparbatorlas,
de ; nto (solo en | ge| contrato i,
N° | contratacion gﬁﬁggggi del estado del caso fuera Eé"s‘;?gggi'gﬂ t%
procedimiento) por : N
1 | CP01-2014- Seguridad y MTPE Area de SSGG En ejecucion.
MTPE vigilancia para
Oficina Nacional S/. 759,057.78 Vence 30-10-2016
2 |ADS 004-2015-| Servicio de V.A. Area de En ejecucion.
TP mensajeria a Tramite
nivel nacional S/. 53.026.56 Documentario | Vence 16-07-2016
3 AMC 005-2015-  Servicio de V.A. Coordinacién |En ejecucion. Vence
TP internet dedicado Funcional de
S/. 39,000.00 __Sistemas 31-08-2016
4 |AMC 007-2015- Suministro de V.A. Area de SSGG En ejecucion.
TP combustible para
los vehiculos de S/. 22,344.00 Vence 14-10-2016
la Oficina
Nacional
5 |ADS 009-2015-| Seguridady V.A. UZ Cajamarca En ejecucion.
TP vigilancia para la
UZ Caiamarca S/. 56.948.40 Vence 03-12-2016
6 |ADS 007-2015-| Seguridady V.A. uz En ejecucion.
TP vigilancia para la Lambayeque
UZ Lambaveaue S/. 72.000.00 i} Vence 03-12-2016
7 | CP 007-2015- Servicio de V.A. MTPE Area de SSGG En ejecucion.
MTPE Limpieza Integral
para la Oficina S/. 484,219.36 Vence 16-12-2017
Nacional y
Archiun
8 |ADS 008-2015-| Seguridady V.A. UZ Arequipa En ejecucion.
TP vigilancia para la
UZ Arequipa S/. 86,283.55 Vence 31-12-2016
9 |ADS 006-2015-| Seguridad y V.A. UZ La Llbertad En ejecucion.
TP vigilancia para la
UZ La Libertad S/.79.229.28 Vence 31-12-2016
10 |ADS 011-2015-| Seguridady V.A. UZ Puno En ejecucion.
TP vigilancia para la
UZ Puno S/. 70,000.00 Vence 31-12-2016
11 | ADS 12-2015-| Seguridady V.E. UZ Junin En ejecucion
TP vigilancia para la
UZ Junin S/.76,047.71 Vence 31-01-2017
12 | ADS 13-2015-| Seguridad y V.E. UZ Huénuco En ejecucion
TP vigilancia para la
UZ Huéanuco S/. 77,560.00 Vence 31-01-2017
13 | CP 01-2016- Seguridad y V.E. MTPE Area de SSGG En ejecucion
MTPE vigilancia para
Oficina Nacional S/. 1'370,487.49 Vence 31-10-2016
14 |AS 01-2016-TP| Seguridady V.A. UZ Pasco En ejecucion
vigilancia para contractual.
UZ Pasco S/. 69,600.00
15 |AS 02-2016-TP| Alquiler de local V.A. UZ Ancash En ejecucion
para UZ Ancash (Chimbote) contractual.
(Chimbote) S/. 72,000.00
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16 |AS 03-2016-TP| Servicio de V.A. Coordinaciéon En ejecucion.
Agenciamiento Funcional de
de Pasajes S/. 124,736.50 Logistica Vence 31-03-2017
Aéreos
Nacinnalec
17 |AS 04-2016-TP| Seguridad y V.A. SSGG En ejecucion.
vigilancia para la
UZ Huancavelica S/. 69,453.00 Vence 31-03-2017
18 |AS 05-2016-TP| Seguridad y V.A. UZ Satipo En ejecucion.
vigilancia para
UZ Satipo S/. 60,000.00 Vence 31-03-2017
19 |AS 06-2016-TP| Seguridad y V.A. uz En ejecucion.
Vigilancia para Huancavelica
UZ Cusco S/. 60,500.00 Vence 31-03-2017
20 |[AS 07-2016-TP| Servicio de V.A. UZ Amazonas En ejecucion.
telefonia celular
S/. 82,209.96 Vence 05-04-2017
21 |AS 08-2016-TP| Servicio de V.A. Area de Control En ejecucion.
seguros Patrimonial
patrimoniales S/.176,993.18 Vence 29-04-2017
22 |AS 09-2016-TP| Seguridad y V.A. Coordinacion En ejecucion.
vigilancia para la Funcional de
UZ Amazonas S/. 55,996.80 Logistica Vence 30-04-2017
nacionales
23 |AS 10-2016-TP|  Servicio de V.A. Coordinacion | Para suscripcion de
correo 'y Funcional de contrato.
mensajeria S/. 42,480.00 Logistica
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SUB INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL
PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES - “IMPULSA PERU”

Mayo - Junio 2016
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|. CUMPLIMIENTO MISIONAL

4. Informacion respecto al cumplimiento de cada una de las funciones principales

4.4.- Resultados Obtenidos al final de la gestion

El Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, durante el periodo
agosto 2011 a junio 2016, ha beneficiado? a 59,916 ciudadanos en condicion de desempleo, subempleo
0 en riesgo de perder el empleo, a través de sus tres lineas de accion: Capacitacion para la Insercion
Laboral, Certificacion de Competencia Laborales y Capacitacidn para el Autoempleo, con una ejecucion
presupuestal aproximada de S/. 76.4 Millones.

PERU: BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA IMPULSA PERU POR LIiNEA DE ACCION Y GENERO
PERIODO: AGOSTO 2011 - ABRIL 2016

LINEA DE ACCION \ MUJER HOMBRE TOTAL
Capacitacion para la Insercion Laboral 18,418 20,551 38,969
Certificacion de Competencias Laborales 6,163 9,945 16,108
Capacitacion para el Autoempleo 2,940 1,899 4,839
TOTAL 27,521 32,395 59,916

Nota: Informacion preliminar para el afio 2015 y los meses del afio 2016, sujeta a la verificacién de los informes finales presentado por las Entidades de
Capacitacion y Centros Certificadores.

Fuente: Sistema informatico del Programa Impulsa Pert — SISREG.
Elaborado: MTPE - Impulsa Pert - Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién.

A continuacion se describe el logro del Programa, segun linea de accioén:

Capacitacion para la Insercién Laboral

38,969 personas fueron beneficiadas en 21 regiones del pais , a través de 43 Entidades de Capacitacion
(ECAP) . Ademas, se implementaron 1,869 cursos relacionados a ocupaciones de mayor demanda en el
mercado de trabajo de cada region, los cuales se concentraron mayormente en las areas de Hosteleria y

Turismo (18%), Administracién y Comercio (15%), Construccion y Acabados (13%), Industria (13%) vy
Agricola (7%).

Del total (38,969) de personas beneficiadas, el Programa ha tenido intervencidén en zonas especiales,
favoreciendo a grupos vulnerables: 1,100 personas del VRAEM, 3,490 pescadores artesanales, 590
personas con discapacidad, y 355 personas privadas de su libertad. Y segun género, el 47% son
mujeres y el restante 53% hombres.

PERSONAS BENEFICIARIAS EN LA LINEA DE ACCION DE CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL
PERIODO: AGOSTO 2011 - JUNIO 2016
2011

Agosto- | 2012 2013 2014 2015 2016 Total

L2 Enero - Junio
Diciembre

Capacitacion para la
insercion laboral

4,693 18,804 | 6,820 | 3,572 3,017 2,063 38,969

Fuente: Sistema informatico del Programa Impulsa Per(i - SISREG.

2 Se denomina beneficiario a la persona que recibe la capacitacion y a la persona que es evaluada a través del servicio de certificacion de
competencias laborales. La informacion es preliminar.
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Certificacion de Competencias Laborales

16,108 trabajadores empiricos que dominan un oficio y carecen de estudios formales, fueron evaluados a
través del servicio de Certificacion de Competencias Laborales, en 24 perfiles ocupacionales, tales como:
Albanil de edificaciones, Bartender, Bordador(a) de prendas o piezas, Carpintero industrial en madera,
Clasificador - empacador de esparragos, Cocinero(a), Cortador(a) de piezas para confeccion,
Cosechador - jabero (esparragos), Costurero(a) de prendas de vestir - tejido de punto, Estampador (a)
de prendas o piezas, Evaluador fitosanitario, Instalador electricista de edificaciones, Mozo, Operario de
limpieza, Panadero, Representante de ventas, Tejido a mano en fibra de alpaca, Trabajador (a) de hogar,
entre otros.

A través de éste servicio se intervino en 16 regiones: Ancash, Arequipa, Ayacucho, Callao, Cusco, Ica,
La Libertad, Lambayeque, Lima, Madre de Dios, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali.

Del total de personas evaluadas (16,108 personas), el 38% son mujeres y el 62% restante son hombres.
Asimismo, el 86% (13,899 personas) acreditaron su experiencia laboral y recibieron su certificado.

PERSONAS BENEFICIARIAS EN LA LINEA DE ACCION DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
PERIODO: AGOSTO 2011 - JUNIO 2016
2011

Agosto- | 2012 2013 2014 2015 2016 Total

Enero - Junio

Diciembre

Certificacion de 0 1007 | 402 | 4543 | 7421 | 3035 | 16,108
Competencias Laborales

Fuente: Sistema informatico del Programa Impulsa Pert - SISREG.

Capacitacion para el Autoempleo

4,839 personas emprendedoras de las regiones de Amazonas, Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cusco, Ica,
Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Piura, Puno, San Martin y Tacna, se beneficiaron con la
Capacitacion y Asistencia Técnica para Emprendedores. El servicio estuvo a cargo de la Facultad de
Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y la Asociacién de Exportadores -
ADEX.

La intervencién en zonas especiales y grupos vulnerables se dio a través de la atencién de 305 personas
retornantes o receptoras® de remesas en las regiones de Arequipa, Junin y Lima; asi como, la atencion
de 1,090 pescadores artesanales, en las regiones de Ancash, Ica, La Libertad, Lambayeque, Lima, Piura
y Tacna.

Del total (4,839) de beneficiarios, el 61% son mujeres y el restante 39% son hombres. Asimismo, se
implementaron 501 planes de negocios relacionados a los sectores econémicos servicios, construccion,
agropecuario, comercio y manufactura.

PERSONAS BENEFICIARIAS EN LA LINEA DE ACCION DE CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO
PERIODO: AGOSTO 2011 - JUNIO 2016
2011

2016

Enero - Junio

Agosto - 2012 2013 2014 2015

Diciembre

Total

Capacitacion para el
autoempleo

0 1,750 472 1,323 0 1,294 4,839

Fuente: Sistema informatico del Programa Impulsa Perti - SISREG.

3 Proyecto de “PROMOCION DEL AUTOEMPLEO PRODUCTIVO PARA RETORNANTES Y FAMILIARES DE PERUANOS EN EL EXTERIOR’,
financiado por FONDOEMPLEO.
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PROGRAMA IMPULSA PERU
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA POR LOS SERVICIOS, SEGUN REGION
AGOSTO 2011 - JUNIO 2016

Capacitacion para el autoempleo

TOTAL Capacitacién para la insercién laboral 1/ Certificacion de Competencias Laborales 2/ ”
REGION 1/ EJECUCION
HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER FINANCIERA (s/.) 3/

1 AMAZONAS 90 44 46 0 0 0 90 44 46 0 0 0 182,153.45
2 ANCASH 3,018 1,635 1,383 901 463 438 272 177 95 1,845 995 850 2,678,221.84
3 APURIMAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 340,000.00
4 |AREQUIPA 5,044 2,983 2,061 2,780 1,650 1,130 599 373 226 1,665 960 705 4,962,449.44
5 AYACUCHO 2,085 251 1,834 1,951 186 1,765 120 52 68 14 13 1 2,578,749.49
6 CAJAMARCA 1,683 931 752 1,683 931 752 0 0 0 0 0 0 1,891,898.12
7 CUSCO 2,559 1,213 1,346 1,500 644 856 119 58 61 940 511 429 2,770,475.84
8 HUANCAVELICA 535 57 478 535 57 478 0 0 0 0 0 0 658,691.40
9 HUANUCO 1,035 549 486 1,035 549 486 0 0 0 0 0 0 788,083.42
10 |[ICA 2,989 1,781 1,208 1,948 1,160 788 481 322 159 560 299 261 3,905,382.86
11 [JUNIN 2,951 1,261 1,690 2,728 1,135 1,593 223 126 97 0 0 0 3,919,863.55
12 [LA LIBERTAD 4,597 2,166 2,431 2,065 1,387 678 231 168 63 2,301 611 1,690 4,019,596.14
13 [LAMBAYEQUE 4,404 2,078 2,326 2,995 1,689 1,306 194 150 44 1,215 239 976 4,791,406.25
14 |LIMA 3/ 15,958 6,738 9,220 10,697 4,423 6,274 1,572 886 686 3,689 1,429 2,260 30,912,067.70
15 [LORETO 485 297 188 435 279 156 50 18 32 0 0 0 643,037.56
16 [MADRE DE DIOS 20 3 17 0 0 0 0 0 0 20 3 17 52,086.90
17 [MOQUEGUA 200 141 59 200 141 59 0 0 0 0 0 0 168,789.49
18 |PASCO 800 232 568 800 232 568 0 0 0 0 0 0 750,458.35
19 |PIURA 5,286 2,742 2,544 4,139 2,218 1,921 345 282 63 802 242 560 5,355,345.01
20 [PUNO 1,554 805 749 1,011 501 510 120 74 46 423 230 193 1,362,255.65
21 |SAN MARTIN 1,419 525 894 854 312 542 119 57 62 446 156 290 1,178,380.00
22 [TACNA 1,333 474 859 95 69 26 304 153 151 934 252 682 985,527.41
23 [TUMBES 1,171 414 757 617 392 225 0 0 0 554 22 532 975,848.24
24 |UCAYALI 700 201 499 0 0 0 0 0 0 700 201 499 495,724.21

TOTAL 59,916 27,521 32,395 38,969 18,418 20,551 4,839 2,940 1,899 16,108 6,163 9,945 76,366,492.32

Nota: Informacion preliminar para el afio 2015 y los meses del afio 2016, sujeta a la verificacion con los informes finales que presentan las Entidades de Capacitacion (ECAP) o Centro de Certificacion y validados por el
Programa Impulsa Pera.

1/ Personas que inician la capacitacion.

2/ Personas evaluadas.

3/ Presupuesto total ejecutado (incluye suscripcion del convenio, gastos operativos y gastos administrativos).

4/ Incluye la Provincia Constitucional del Callao.

Fuente: Sistema Informético del Programa Impulsa Peru.
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Intervencién del Programa Impulsa Peru por afio:

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA IMPULSA PERU, POR REGION SEGUN LINEA DE ACCION
PERIODO: ENERO - JUNIO 2016

METAS FISICAS- No. Beneficiarios que inician cursos METAS FISICAS- No. Beneficiarios evaluados
EJECUCION
REGION Capacitacion para la insercién laboral Capacitacion para el autoempleo Certificacion de Competencias Laborales FINANCIERA (S/.) Tot?l N
2/ beneficiarios
MUJER HOMBRE TOTAL 1/ MUJER HOMBRE TOTAL MUJER HOMBRE TOTAL1/

1 |AMAZONAS 0 0 0 0
2 |ANCASH 53 22 75 70 30 100 129 156 285 212,249 460
3 |APURIMAC 0 0 0 340,000 0
4 |AREQUIPA 108 47 155 256 144 400 0 118,002 555
5 |AYACUCHO 3 118 121 0 0 125,320 121
6 |CAJAMARCA 0 0 0 0
7 _|cusco 4 45 49 0 90 110 200 232,011 249
8 |HUANCAVELICA 0 0 0 0
9 |HUANuco 0 0 0 0
10 |ICA 197 38 235 241 134 375 176 34 210 407,892 820
11 [JUNIN 0 0 0 95,624 0
12 [LA LIBERTAD 95 95 42 33 75 190 371 561 255,175 731
13 [LAMBAYEQUE 355 38 393 39 36 75 92 108 200 735,139 668|
14 |LIMA 292 294 586 0 506 179 685 1,856,733 1,271
15 [LORETO 0 18 32 50 0 50
16 [MADRE DE DIOS 0 0 0 0
17 [MOQUEGUA 0 0 0 0
18 [PASCO 0 0 0 0
19 [PIURA 233 121 354 51 24 75 123 143 266 240,206 695
20 |PUNO 0 0 122 85 207 70,653 207
21 |SAN MARTIN 0 0 95 93 188 75,997 188
22 [TACNA 0 61 83 144 157 76 233 330,143 377
23 |TUMBES 0 0 0 0
24 |UCAYALI 0 0 0 0
TOTAL 1,245 818 2,063 778 516 1,294 1,680 1,355 3,035 5,095,143 6,392

Nota: Mediante Decreto Supremo N° 003-2015-TR, de fecha 07 de mayo 2015, se modifica la denominacion del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” por la de Programa Nacional para
la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”.

1/ Informacién preliminar sujeta a la verificacion con los informes finales que presentan las Entidades de Capacitacion (ECAP) o Centro de Certificacion y validados por el Programa Impdlsa Perd.

2/ Ejecucién segun reporte SIAF devengado.

Fuente: Sistema Informatico del Programa Impulsa Peru.

4.5.- Asuntos Urgentes

» Participacion en el concurso 16avo de FONDOEMPLEO, para garantizar la obtencién de
presupuestos adicionales con la finalidad de fortalecer las intervenciones del programa, en lo que
respecta a “Certificacién de Competencias Laborales” y “Capacitacion y Asistencia Técnica para el
Autoempleo”.

» Implementacion de las Intervenciones financiadas con recursos de FONDOEMPLEO,
correspondientes al Concurso 15avo. A favor de intervenciones programadas en las Lineas de
“Certificacion de Competencias Laborales” y “Capacitacién y Asistencia Técnica para el
Autoempleo”

| 5. Resumen de Informacién principal

5.1.- Presupuesto

PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU”
EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DEVENGADO ENERO - JUNIO 2016

FUENTE DE FINANCIAMIENTO EJ I;-C?J'?,ID\_DO E?]élé%(?l'A’\:;)O AVANCE %
Recursos Ordinarios 10,000,000.00 10,000,000.00 3,948,017.29 6,051,982.71 39.48%
Donaciones y Transferencias 0.00 4,019,496.00 1,147,126.20 2,872,369.80 28.54%
Total 10,000,000.00 14,019,496.00 5,095,143.49 8,924,352.51 36.34%

Fuente: SIAF - Fase Devengado.
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CIONAL DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Superintenden
cia de Bienes
Nacionales —
SBN

01 de enero del ejercicio
actual hasta la fecha de
corte. (segun formato del
Informe Final de Inventario)

1. SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
NoO Informacioén o
documentacioén con la R(%T?L,'\‘%St/a
que cuenta la entidad, | No aplica) Observaciones Base Legal
sujeta a verificacion
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM,
articulos
La Entidad cuenta con|
Reporte con niimero de persor?al bajo ‘ lal 30, 33.2 v) y 131¢, y la normativa que
4 personal por régimen modalidad CA‘S. Adjunto| regule las carreras especiales y a todos los
laboral. reporte actualizado al 30| demas excluidos en la Ley N2 30057, en lo
de junio. que corresponda.
2. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
No Informacion o Respuesta
documentacion conla| (SI/NO/
que cuentala entidad, | No aplica) Observa-ciones Base Legal
sujeta a verificacién
1. FASE DE PROGRAMACION Y DE ACTOS PREPARATORIO
Ultimo informe de Ampliacion de
i modificacion del PAC. Se
Evaluacién del . Decreto Supremo N2 350-2015-EF, articulo
21 NO adjunta el PAC. o
72 del Reglamento de la Ley de
Plan Anual de Contrataciones del Estado.
Contrataciones Ver anexo 2.21
2. FASE DE SELECCION Y EJECUCION
A partir de enero del 2016
como Unidad Ejecuotra
Listado de los procesos de 006.
contratacién en tramite y en
ejecucion, incluyendo los
procesos de seleccion por Decreto Supremo N2 350-2015-EF,
25 encargo segun detalle” S| Ala fecha se encuentraen| ,rticulo 52 del Reglamento de la Ley de
Listado de los procesos de tramite 05 procesos de | contrataciones del Estado.
contratacion en tramite y en seleccién cuyo estado se
ejecucion”, el cual debe encuentra en proceso de
adjuntarse al Informe para la L.
. . Aprobacion de
Transferencia de Gestion. A .
expediente. Se adjunta
Organismos resolucion‘els de
Supervisor de aprobacion.
1. BIENES MUEBLES
Decreto Supremo N2 007-2008-
A partir del 2016 aplica VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
32 L como UE, inicio sus la Ley Ne
Informe de las variaciones o
de los activos muebles del NO actividades en Enero 2016. 29151 articulo 121,

En elaboracién.

Ver anexo 2.32
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3. SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO

NO Informacién o
documentacion con la R(gsll?‘:\%t/a
ue cuenta la entidad, : )
4 No aplica) Observa-ciones Base Legal

sujeta a verificacién

2. FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ver anexo 3.49

Informacién de Ejecucion
del Presupuesto de la
Entidad del Gobierno
Nacional del periodo de
49 gestion ejercido hasta la
fecha de corte:

Ley N2 28411, Ley General del Sistema

Se adjunta reporte. Nacional de Presupuesto, articulo
259, y la Directiva N2 005-2010-EF/76.01, y
modificatorias, que aprueba la Directiva
para la Ejecucidn Presupuestaria.

- Reporte a nivel de

Pliego, por toda Fuente de Ver anexo 3.49
Financiamiento,
desagregado por Se adjunta reporte.

Ley N2 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, articulo
259, y la Directiva N2 005-2010-EF/76.01, y
modificatorias, que aprueba la Directiva
para la Ejecucidn Presupuestaria.

Categoria y Genérica, PIA,
PIM, devengados, Saldo y
% Avance del Gasto
(obtenido del Sistema
Integrado de
Administracion
Financiera).

- Reporte a nivel de Pliego

por cada Fuente de Ver anexo 3.49

Financiamiento,
GDe'Leecr‘;'loge g::g;er’gaadzz:;r'ca bIA Se adjunta reporte. Ley N2 28411, Ley General del Sistema

I I . .
Presupuest goriay L Nacional de Presupuesto, articulo
sup PIM, Devengados, Saldo y -
o Publico — % Avance del Gasto 259, y la Directiva N2 005-2010-EF/76.01, y
DGPP o AV

modificatorias, que aprueba la Directiva

(Informacion obtenido del . . .
para la Ejecucidn Presupuestaria.

Sistema Integrado de
Administracion
Financiera).

- Reporte a nivel de Ver anexo 3.49

Pliego, desagregado por Ley N2 28411, Ley General del Sistema

Productos, Proyectos y Se adjunta reporte. Nacional de Presupuesto, articulo

Actividades (obtenido del 259, y la Directiva N2 005-2010-EF/76.01, y

Sistema Integrado de modificatorias, que aprueba la Directiva

Administracion para la Ejecucidn Presupuestaria.

Financiero).

Relacién de Ver anexo 3.50

Modificaciones .

Presupuestarias en el Se adiunta reporte Ley NQ 28411, Ley General del Slst}ema

Nivel Institucional del ) p . Nacional de Presupuesto, articulo

- o ) 399, y la Directiva N2 005-2010-EF/76.01, y
50 ultimo afio de gestidn,

modificatorias, que aprueba la Directiva

indicando dispositivo, . L, .
para la Ejecucidn Presupuestaria.

monto y objeto de las
mismas.

Relacién de Ver anexo 3.51

Modificaciones
Presupuestarias en el Se adjunta reporte.
Nivel Funcional
Programatico del
ultimo afio de gestion,
indicando dispositivo,
monto y el objeto de las
mismas.

Ley N2 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, articulo
409, y la Directiva N2 005-2010-EF/76.01, y
modificatorias, que aprueba la Directiva
para la Ejecucién Presupuestaria.

51
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3. FASE DE EVALUACION PRESUPUESTARIA

Ver anexo 3.52 Ley N2 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, articulo 472,y la
Directiva N2 005-2012-EF/50.01
"Directiva para la Evaluacion Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales
de las Entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal

2012" y ampliaciones para su aplicacion en

Evaluacion
presupuestaria anual de
50 la E‘ntldad por e! )
periodo de gestion.

Se adjunta reporte.

los siguientes afios fiscales.

4. SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA

y complementaria anual

61

financiera, presupuestaria

por el periodo de gestion.

Periodo 2011-2015
corresponde informar a la
UE 002 J6venes
Productivos, de la cual
dependia Impulsa Peru

No Informacién o Respuesta
documentacion conla| (SI/NO/ Base Legal
que cuenta la entidad, | No aplica) Observa-ciones
sujeta a verificacion
Detalle de cuentas Se adjunta reporte. Decreto  Supremo Ng 035-2012-EF,
bancarias (incluidos que aprueba el Texto Unico Ordenado de
depdsitos y Sl Ver anexo 4.53 la Ley N®
colocaciones) con
53 informacién de saldos 28693, Ley General del Sistema Nacional
Direccién en moneda nacional y de
Geg:ral moneda extranjera.
Endeuda- Operaciones )
nggpet?ig pendientes: Se adjunta reporte.
DGET Compromisos por Resolucion Directoral N2 002-2007-
Devengar y Devengados N Ver anexo 4.54 EF/77.15, que aprueba la Directiva de
54 por Girar desde el 01 de Tesoreria N2 001-
enero del ejercicio
actual hasta la fecha de 2007-EF/77.15, articulo 52.
corte.
Detalle de Responsables Se adj%mta reporte Resoluciéon Directoral N2 031-2014-
Titulares y Suplentes si actualizado. EF/52.03, articulo 32, y la Directiva de
55 del manejo de las Tesoreria N2 001-
cuentas bancarias
2007-EF/77.15, articulo 49¢2.
5.  SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD
No Informagl,on o Respuesta
documentacion con la (SI/NO/ Base Legal
que cuenta la entidad, | No aplica) Observa-ciones
sujeta a verificacion
Inicio de actividades a Ley N2 28708, Ley General del Sistema
partir de enero del 2016 | Nacional de Contabilidad, articulos 222,
como UE 006. 24.1y28.2,yla
Informacion contable NO Resolucién Directoral N2 016-2015-

EF/51.01, que aprueba la Directiva

N2

004-2015-EF/51.01, “Presentacion de
Informacidn Financiera, Presupuestaria'y
Complementaria de Cierre Contable por
las Entidades Gubernamentales del
Estado para la elaboracién de la Cuenta
General de la Republica” (Numerales 1 al

a\
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Direccion
General de
Contabilidad

Informacion contable
financiera y
presupuestaria al

trimestre anterior a la
fecha de término de la
gestion.

S

Se  elaboré  informacion|
finaciera en mayo de 2016.

Se adjunta documentacion.

\Ver anexo 6.62

Resolucién  Directoral N2 010-2014-
EF/51.01, que aprueba la Directiva N2 005-

2014- EF/51.01 “Directiva para la
Preparaciéon y Presentacion de
Informacion Financiera vy
Presupuestaria Trimestral y Semestral

por las entidades usuarias del Sistema de
Contabilidad Gubernamental. (Numeral 4,
inciso 4.1).
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