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PROLOGD

Este documento constituye la continuacion del Informe de Transferencia de Gestion
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, elaborado en base a los
Sub Informes de Trasferencia de Gestion presentados por cada dependencia de la
Entidad, conforme el numeral 6.2 de la “Guia para la elaboracién del Informe para la
Transferencia de Gestion del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE,
periodo de gobierno 2011-2016”, aprobada por RM. No. 076-2016-TR.

Metodol6gicamente, en una primera parte, se ha consolidado la informacion del
Viceministerio de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral al 30 de abril de 2016
que era necesario resaltar; y, en una segunda parte se han consolidado los resultados
obtenidos al final de la gestibn y asuntos urgentes de prioritaria atenciéon del
Cumplimiento Misional del MPTE correspondientes a los meses de mayo y junio de
2016.

Dicha consolidacion de informacion no substituye, la remisién y consulta a los Sub
Informes de Transferencia de Gestion realizadas por las referidas dependencias que

son anexadas al presente informe.
La estructura del presente documento es la siguiente:

I. Continuacién del Cumplimiento Misional al 30 de abril 2016.

II. Resultados obtenidos y asuntos urgentes del Cumplimiento Misional,
correspondientes a los meses de mayo y junio de 2016.

lll. Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos de mayo y
junio 2016

Asimismo, este informe contiene la continuacién de los programas laborales de
alcance Nacional, dependientes del Viceministerio de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral. El desarrollo de cada uno de los citados programas, por
consideraciones metodologicas relacionadas con su autonomia administrativa y
funcional, y su caracter de Unidades Ejecutoras; serdn materia del Tomo Il de la

presente entrega.

1 Cada una de las dependencias del MTPE, sefialadas a continuacion, elabora sus respectivos SITG, los
mismos que sirven de insumo para el ITG del MTPE.
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Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

de la Republica, y sus modificatorias.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y su modificatoria.

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Decreto Supremo 004-2014-TR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones

del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Resolucién Ministerial 152-2011-TR que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones

del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27806, Ley de Transferencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento.

Decreto Supremo N° 022-2016-PCM, que aprueba los Lineamientos que regulan la
Transferencia de Gobierno por parte de los Ministerios y Entidades Publicas del Poder
Ejecutivo, por el periodo 2011-2016.

Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos preventivos para la transferencia de
gestién de las entidades del Gobierno Nacional”, aprobada por Resolucién de Contraloria
N° 088-2016-CG del 18 de Marzo del 2016. (En adelante “La Directiva de Contraloria”)

“Guia para la elaboracién del Informe para la Transferencia de Gestion del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, periodo de gobierno 2011-2016”, aprobada por
Resolucién Ministerial No. 076-2016-TR.
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CONTINUACION DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL AL 30 DE ABRIL 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

I. CONTINUACION DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL
AL 30 DE ABRIL 2016

1 Actualizacién del ITG del Viceministerio de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral al 30 de abril de 2016

1.1 Resumen Ejecutivo.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Viceministro de Promocién del
Empleo y Capacitacion Laboral es la autoridad inmediata al Ministro de Trabajo y
Promocién del Empleo, en asuntos de promocion del empleo que incluye, entre otros,
politica de promocion del empleo; intermediacién laboral; formacion profesional y
capacitacion para el trabajo; informacion laboral y del mercado de trabajo;
reconversion laboral, normalizacibn y certificacion de competencias laborales;
autoempleo y migracion laboral. Asimismo, por encargo del Ministro, ejerce por
delegacion las siguientes funciones: formular, coordinar, ejecutar y supervisar la
politica de desarrollo sectorial en materia de promocion del empleo, de conformidad
con la politica nacional; ademas coordina, orienta y supervisa las actividades que
cumplen los érganos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo bajo su
dependencia.

Las actividades de este despacho, se desarrollan a través de las siguientes

dependencias:

Organos de linea:
e Direccion General de Promocién del Empleo
¢ Direccion General del Servicio Nacional del Empleo

¢ Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral.
Asimismo, dependen de este despacho viceministerial los siguientes Programas

Nacionales:

e Trabaja Perq, Jovenes Productivos. Impulsa Peru y Pert Responsable.
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CONTINUACION DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL AL 30 DE ABRIL 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Los principales logros alcanzados durante la gestion son los siguientes:

Promocion del Empleo a través del “Centro de Empleo”.-

La Ventanilla Unica de Promocion del Empleo, creada mediante el D. S. N° 001-2012-
TR, actualmente denominado “Centro de Empleo™ , es un mecanismo de promocion
del empleo en el pais, ubicando en un solo lugar, y bajo tres modalidades* los
diferentes servicios gratuitos que tiene el sector, desde sus 6érganos de linea y
programas, junto con los Gobiernos Regionales y Locales, para que cada peruano
acceda a un trabajo decente o tenga mejores condiciones de empleabilidad para su
insercion al mercado laboral.

La estrategia del Centro de Empleo ha sido implementada a nivel nacional, en el
periodo de agosto 2011 a abril 2016 se inauguraron e implementaron 33 Centros de
Empleo.

Tabla 1. Principales resultados del Centro de Empleo

Periodos
Indicadores
Ago-Dic Ene-Dic Ene-Dic Ene-Dic Ene-Dic Enero — Abril Ago 2011 -
2011 2012 2013 2014 2015 2016 Abril 2016
Bolsa de trabajo - colocaciones 11,337 29,436 30,942 30,323 42,413 9,004 53,455
Asesoria para la biisqueda de 9,090 25,170 36,521 34,686 #M110 11,699 158,276
empleo -asesorados
Certificado nico laboral - 2501 4746 9377 18152 62,195 19.292 116,263
certificados emitidos
Acercamiento empresarial - 22526 64,226 61,889 61,245 200,312 35,781 445,979
vacantes de empleo
Acercamiento empresarial - 2,928 7.180 7,050 6,528 8,962 2745 35,393
empresas usuarias

Nota: resultados alcanzados a nivel nacional bajo las modalidades presencial e itinerante (incluye Lima Metropolitana)

Fuente: Direcciones y/o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo

3 Con Decreto Supremo N° 002-2015-TR se aprueba el cambio de denominacion de la Ventanilla Unica de
Promocion del Empleo por la de Centro de Empleo. Este mecanismo de articulacién de direcciones
generales, programas y Gobiernos Regionales permite que en cada regidn y en un solo sitio, sea en forma
presencial o virtual, se brinden los siguientes servicios: Bolsa de Trabajo, Asesoria para la busqueda de
empleo, Certificado Unico laboral (CUL documento que certifica identidad experiencia laboral y
antecedentes policiales. Es gratuito y para jovenes de 18 a 29 afios). Igualmente Capacitacion laboral y
Certificacion de competencias laborales a través de los programas Impulsa Pert y Jévenes Productivos vy,
Empleo temporal en proyectos de infraestructura basica, intensivos en el uso de la mano de obra,
ejecutados con el Programa Trabaja Pera. Asimismo, se brinda informacion del mercado de trabajo.

4 Presencial, itinerante y virtual.
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CONTINUACION DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL AL 30 DE ABRIL 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Asimismo, se cuenta con 29 Oficinas de Empleo® que funcionan como “enlace” con los
Centros de Empleo, distribuidas a nivel nacional que brindan los servicios de
intermediacion laboral (Bolsa de Trabajo, Asesoria para la Busqueda de Empleo,

Certificado Unico Laboral, Acercamiento Empresarial).

El Centro de Empleo, cuenta con la modalidad itinerante denominada la Semana del
Empleo. A través de esta modalidad se llevan a las ciudades con mayor dindmica
econdmica, por un periodo corto (una semana generalmente) todos los servicios de
promocioén del empleo, empleabilidad y emprendimiento que se ofrece en el Centro de
Empleo. Se han desarrollado 60 Semanas del Empleo en coordinacion con las
Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo a nivel

nacional durante el periodo agosto 2011 — abril 2016.

Para darle mayor eficacia a la estrategia de intervencion del centro de empleo, se ha
aprobado la Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/18 “Lineamiento para la
Constitucion y el Funcionamiento del Centro de Empleo y su integraciéon a la
Red Nacional del Servicio Nacional del Empleo”; la cual tiene como objetivo regular
el procedimiento para la constitucion del Centro de Empleo, en coordinacion con los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, para lograr su integraciéon a la Red
Nacional de Centros de Empleo.

Por otro lado, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) aprobé un préstamo a favor
del Estado Peruano por el monto total de 30 millones de délares para financiar el
proyecto denominado ‘Mejoramiento y ampliacién de los servicios del Centro de

Empleo para la insercién laboral juvenil’.

Dicho proyecto se aplicara en las regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad,

Piura, San Martin y Lima Metropolitana, a través del cual se desarrollaran instrumentos

5 Las Oficinas de Empleo son los espacios fisicos en los cuales se brindan solamente los servicios de
Intermediacion Laboral (Bolsa de Trabajo, Asesoria para la Busqueda de Empleo y Acercamiento
Empresarial) en coordinacion con los Gobiernos Regionales, Locales y Entidades Colaboradoras
(Institutos, CETPROS, entre otros). Estas Oficinas de Empleo son: Bagua, Andahuaylas, Municipalidad de
Yanahuara, Municipalidad de Cayma, Jaén, Pisco, Chincha, Nasca, llo, Paita, Sullana, Municipalidad de
Talara, Talara, Juliaca, Tocache, Juanjui, Lima Norte, Lima Este, Callao, IST Salesiano, C.M. Villaregia,
CETPRO San Luis, IST El Buen Pastor, Municipalidad de Independencia, Municipalidad de Pueblo Libre,
Municipalidad de Comas, Municipalidad de la Victoria, Municipalidad de San Martin de Porres, CETPRO
San José Artesano, Municipalidad de Ventanilla.
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para verificar las deficiencias de la empleabilidad en jovenes, diversificar y mejorar la
oportunidad, calidad y pertinencia de la capacitacion que les ofrece el Centro de
Empleo y fortalecer el servicio de asesoria para la busqueda de empleo.

Orientacion Formativa Laboral a través del Observatorio de Educacion y Empleo

“Ponte en carrera”.-

Con el objetivo de orientar la trayectoria formativa laboral de los jovenes se
implementd la plataforma web del Observatorio de Educacion y Empleo “Ponte en
Carrera”, cuyo lanzamiento fue el 21 de julio de 2015, la cual tiene como objetivo
permitir al usuario encontrar y comparar las distintas carreras de las universidades e
institutos que componen la oferta de educacion superior en el Perd. La informacién
presentada en el buscador es resultado del cruce entre los datos de oferta educativa y
demanda laboral, a cargo del Ministerio de Educacion (MINEDU) y del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) respectivamente. En ese sentido, el MTPE,
el MINEDU vy el Instituto Peruano de Acciobn Empresarial - IPAE se unieron en una
alianza estratégica para desarrollar e implementar dicho observatorio, el cual ha
registrado hasta vel momento un total de 240,045 visitas.

Se registré 240,045 usuarios®, en la plataforma web “ponteencarrera.pe” desde su
lanzamiento (21 de julio 2015) hasta abril de 2016, la cual permite difundir informacién
de la oferta formativa asi como del mercado laboral en base a los datos del T-Registro

de la Planilla Electronica.

Ponteencarrera.pe significé para el MTPE un trabajo de coordinaciéon de mas de dos
afios hasta su implementacién. Para el ordenamiento de la oferta formativa, el MTPE,
el MINEDU, el INEI y en ese entonces la Asamblea Nacional de Rectores (ANR),
establecieron el Clasificador de Carreras de Educacion Superior y Técnico Productivas
de las carreras universitarias y técnicas existentes en nuestro pais, el cual sirvi6 como
insumo para la modificacion de la Planilla Electronica (Situacion Educativa de los
Trabajadores) y es utilizado por el INEI para sus encuestas nacionales (ENAHO y

otras).

8 FUENTE: Google Analytics.
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Estrategia Sectorial de Promocién del empleo para personas con discapacidad,-

La participacién de las personas con discapacidad en los procesos econémicos y
productivos es un a&mbito prioritario de accién, encaminada a la busqueda de la
igualdad de oportunidades, el desarrollo econémico, social y humano y la erradicacién
de la pobreza. Por ello, desde el inicio de la presente gestion de gobierno, en el marco
de la politica de crecimiento econémico con inclusiéon social, el MTPE ha venido
trabajando estratégica e institucionalmente con la finalidad de promover el acceso y la
sostenibilidad de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo formal, a
través de una Estrategia Sectorial de Promocién del Empleo de las Personas con

Discapacidad

En estos 5 afos: i) se ha desarrollado un marco normativo para que los empleadores
cumplan con sus obligaciones respecto a las personas con discapacidad, i) se ha
incorporado, por primera vez en la historia del sector, la perspectiva de discapacidad
en sus servicios de empleo, es decir, hoy contamos con servicios de empleo con
estrategias y metodologias especificas para lograr una insercion laboral adecuada de
esta poblacion; iii) se ha generado informacion estadistica para conocer las
oportunidades de empleo para personas con discapacidad; y iv) se han desarrollado
mecanismos, como las ruedas de servicios, para ayudar a los empleadores a

incorporar la gestion de la discapacidad en sus politicas de recursos humanos.

Informacion del mercado de trabajo,-

Ante el desencuentro entre la oferta formativa y la demanda del mercado de trabajo
peruano y las dificultades que tienen los empleadores para cubrir vacantes, debido a la
falta de talento disponible’, el MTPE ha desarrollado tres instrumentos importantes a
fin de generar informacion util para los actores econémicos como las encuestas a
empresas y el andlisis de informacion de la planilla electrénica (como instrumentos de
corto y mediano plazo) y el modelo predictivo de empleo en el Pert (como instrumento

de largo plazo en la predicciéon del empleo potencial).

7 Novena Encuesta Anual Escasez de Talento de Manpower Group, encuesto en el 2014 a mas de 37,000
gerentes de recursos humanos en 42 paises para identificar la proporcién de empleadores que enfrentan
dificultad para cubrir vacantes.
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Asi, actualmente se cuenta con informacion de la Encuesta Nacional de Variacion
Mensual del Empleo de 30 ciudades del pais, que permite conocer el comportamiento
de la variacion en la demanda de mano de obra en empresas de 10 y mas
trabajadores del sector privado, asi como determinar las causas que inciden en el
aumento o disminucion de trabajadores por ramas de actividad y categoria
ocupacional (empleados y obreros). Asimismo, en el marco del Programa
Presupuestal PRO EMPLEO, desde el afio 2013 se inici6 la ejecucién de las
Encuestas de Demanda Ocupacional (EDO), instrumento que nos permite obtener
informacién sobre la demanda futura de personal, asi como conocer los
requerimientos de calificacién necesaria para desarrollar adecuadamente la ocupacion
demandada. Esta informacion sirve para orientar la capacitacion laboral de los

Programas “Jévenes Productivos” e “Impulsa Peru”.

De igual forma se cuenta con el Modelo de Proyecciones del Empleo Peruano®, que
tiene como objeto la estimacion de las tendencias de las variables del mercado laboral
al 2020 con la finalidad de anticipar algunos escenarios para la formulacion de
politicas que permitan alcanzar los objetivos del MTPE.

1.2 Estado situacional al inicio de su gestidn

En este punto del Informe de Transferencia de Gestion corresponde precisar que
como parte del desarrollo de las principales funciones del subsector promocién del
empleo, y de conformidad con la politica nacional, hemos considerado dar relevancia a

las siguientes materias:

1.2.1 En materia de los Servicios Publicos de Empleo

Antes de la implementacion de la Estrategia del Centro de Empleo (Agosto 2006 —
Julio 2011), el Servicio Publico de Empleo Peruano obtenia los siguientes resultados

en la prestacion de los servicios de Intermediacion Laboral:

e Se colocaron 108,075 vacantes de empleo en el mercado de trabajo a través del

servicio de Bolsa de trabajo.

8 La DGPE de manera conjunta con el apoyo de OIT ha desarrollado el estudio sobre el Modelo de
Proyecciones del Empleo Peruano (MPEP) al 2020.
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¢ Un joven tardaba dos semanas para obtener certificados solicitados por empresas
al momento de postular a un puesto de trabajo y para los cuales tenia que gastar
aproximadamente S/ 60 soles.

e Se asesoraron a 144,764 personas mediante el servicio de Asesoria para la

Busqueda de Empleo.

e Se registraron 32,000 empresas en el servicio de Acercamiento empresarial.

Se emitieron 3,515 Certificados Unicos Laborales a los jovenes.

Se ofertaron 202,853 vacantes de empleo por el sector empresarial.

Antes de la implementacion del Centro de Empleo, los ciudadanos podian acceder a
los servicios de empleo, sin embargo no recibian un tratamiento integral que
identificara previamente sus necesidades reales de mejora de empleabilidad y los
derivara al servicio mas adecuado, optimizando asi su probabilidad de encontrar un
empleo y mejorando su trayectoria laboral hacia un trabajo decente. Tampoco tenian
la posibilidad de acceder a todos los servicios de empleo, emprendimiento vy
empleabilidad en un solo espacio, lo cual implicaba un gasto en tiempo y dinero para
el traslado a los diferentes locales para el uso de los servicios. En resumen, las
intervenciones eran brindadas a la poblacion de manera desarticulada, sin
coordinaciones entre las instancias encargadas de realizarlas y en ocasiones
duplicando esfuerzos, lo que le restaba eficiencia y eficacia a los servicios brindados

por el Ministerio.

1.2.2 En materia de promocion del empleo

El producto mas relevante que se encontré al inicio de la gestion fueron las Politicas
Nacionales de Empleo. Estas fueron aprobadas mediante el D.S N° 052-2011-PCM,
publicado el 21 de junio de 2011. Dichas politicas fueron consensuadas con los
gobiernos regionales, propuestas por la Comision Intersectorial de Empleo y
aprobadas por el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo. Por ende, se

encontraba pendiente su implementacion.
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En materia de promocion del empleo Juvenil, se encontraba vigente y en ejecucion el
Plan Sectorial para la Promocion del Empleo Juvenil 2009-I1 al 2012-1, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 272-2009-TR, modificada mediante Resolucion
Ministerial N° 161-2011-TR de fecha 3 de junio de 2011. La ejecucion de dicho plan
presentaba el alcance de metas, actividades en desarrollo con avances y actividades

no desarrolladas o sin avances esperados.

En materia de autoempleo, se encontr6 el proyecto de Ley del Trabajador
Autoempleado, el cual estaba pre publicado en el portal institucional por disposicién
de la Resolucién Ministerial N° 208-2011-TR, de fecha 26 de julio de 2011, a efecto
que instituciones y publico interesado presenten sus aportes, comentarios y/o

recomendaciones.

También en materia de autoempleo, se encontr6 el disefio del Sistema de
Informacion Geogréafica para Emprendedores (SIGE), estando pendiente entre
otras acciones, la suscripcion del convenio entre el MTPE y el INEI, asi como la

compra del servidor para su funcionamiento.

1.2.3 En materia de Migracién Laboral

Se encontraron desarrollados servicios de informacion para que los migrantes tomaran
decisiones adecuadas ya sea para migrar o retornar, asi como también procedimientos

para facilitar el registro de los trabajadores migrantes andinos.

En el caso de la informacion, se encontr6 el “Servicio Peru Infomigra”, el mismo que se
brindaba de forma presencial y virtual; dicho servicio estaba dirigido a facilitar la toma
de decisiones informadas dentro del proceso migratorio. Dentro de la modalidad virtual
se encontr6 a su vez el servicio de “la voz del migrante” (correo electronico
migrante @trabajo.gob.pe) como un espacio dirigido al reencuentro y el intercambio de
experiencias entre peruanos en el exterior que deseaban contribuir desde sus paises

de residencia con los contenidos del portal.
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Con relacién a instrumentos de orientacion elaborados como parte del servicio, se
encontraron: la Guia Basica para el Migrante Laboral y el Glosario de términos de la
Gestion Migratoria Laboral.

En materia de registros administrativos, se encontré en funcionamiento el Sistema
Virtual del Trabajador Migrante Andino, creado a partir de la dacion de la Resolucién
Ministerial N° 318-2010-TR, como registro virtual de los contratos de los trabajadores
andinos, que permitia seguir un procedimiento en linea por el cual el empleador podria
registrar los contratos de dichos trabajadores. Para facilitar informacién sobre este
registro virtual se encontré elaborado el Manual del Usuario de dicho sistema.

En materia de gestion de la migracion laboral, se encontr6 el Plan de Actuacién para el
Fortalecimiento a los Gobiernos Locales y regionales en el marco de la Gestion de
Migracién Laboral, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 204-2011-TR, del 21
de julio de 2011.

Se encontr6 pendiente la elaboracion de normativa sobre las agencias privadas de
intermediacion extranjera, el disefio y funcionamiento de servicios de informacion,
asesoria y vinculacion para los migrantes peruanos retornantes o retornados

(denominada Plataforma para retorno productivo).

Se encontrd vigente el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre
el MTPE y la Oficina Regional de los paises Andinos de Organizacién Internacional

para las Migraciones- OIM.

1.2.4 En materia de informacion del mercado de trabajo

Se encontrd en ejecucion la Encuesta de Hogares especializada en Niveles de
Empleo-ENIVE, la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), la
Encuesta Mensual del Empleo en el sector Construccion (EMESC). La Encuesta de
Remuneraciones por Ocupaciones Especificas (EROE), la misma que se realizé soélo
hasta el | trimestre de 2011 por falta de recursos. Asimismo, se venia realizando el

monitoreo de los quince (15) Observatorios Socio Econémicos Laborales.
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1.2.5 En materia de promocién laboral para personas con discapacidad

No se encontraron productos concretos. Sélo se encontré en tramite una Consultoria
financiada por el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas-UNFPA para la
mejora de gestion estratégica de la promocién laboral de las personas con
discapacidad, que buscaba tener un diagnostico situacional sobre el empleo de las
personas con discapacidad, mejorar la normativa para la promocion del empleo de
esta poblacion, mejorar los servicios y acciones sectoriales y determinar una campana
de difusién estratégica con incidencia en los problemas que dificultan el acceso al
empleo de las personas con discapacidad. El informe final de esta consultoria no llego

a concretarse por resolucion del contrato de los consultores con la entidad contratante.

1.2.6 En materia de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral

Debemos precisar que al inicio de la gestién, se encontraron regulados los
procedimientos del servicio de la Orientaciobn Vocacional e Informacién
Ocupacional (SOVIO), mediante la Directiva Nacional N° 001-2009-MTPE/3/11.2°, el
cual tenia por finalidad facilitar la eleccién de la carrera profesional u ocupacional,
brindar informacién oportuna de las opciones formativas existentes en el mercado
laboral de la region y establecia que el servicio se brinde mediante dos componentes:
evaluaciones de orientacién vocacional y Charlas de informacion ocupacional.
Asimismo, indicaba que el Servicio deberia brindarse en las 26 regiones del pais
incluidos la provincia constitucional del Callao y Lima Provincias, y que eran las
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de cada region las que
tenian la responsabilidad de ejecutarlo. Sin embargo, se evidencié que en todas las
regiones no se brindaba dicho servicio y, en algunas, se daba una alta rotacion del

personal; lo que debilitaba la cobertura y calidad del mismo.

También se encontré6 que en el marco de la Ley N° 28518 “Ley de Modalidades
Formativas Laborales” y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-
2005-TR, se realizaba el registro de los convenios a travées de las

Direcciones/Gerencias Regionales de Trabajo y Promociéon del Empleo a nivel

9 Aprobada con Resolucion Ministerial 116-2009-TR.
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nacional. En ese sentido, la informacién estadistica mostrada a julio de 2011, fue de
324,206 convenios registrados®.

1.2.7 En materia de Normaliz. y Certificacién de Competencias Laborales

Al inicio de la gestion para los procesos de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, se contaba con los criterios del proceso de Certificacion de
Competencias Laborales del Programa REVALORA PERU el cual fue aprobado
mediante R.M. N° 026-2010-TR.

En cuanto a Normalizacion de competencias laborales, se contaba con la Resolucién
Directoral N° 002-2010-MTPE/3/11.2 con el cual se aprobé la Estructura del Catalogo
Nacional de Perfiles Ocupacionales, el cual era un instrumento ordenador de los
perfiles ocupacionales susceptibles de reconocimiento y certificacion de competencias
laborales. Asimismo, se contaba con 20 perfiles ocupacionales (los cuales estaban
vinculados a 58 puestos de trabajo), 10 instrumentos de evaluacion y 17 listados de

eguipamiento minimo.

Respecto a Certificacion de Competencias Laborales, se contaba con la R.M. N° 161-
2010-TR que aprobé los Protocolos del Servicio de Certificacion de Competencias
Laborales del Programa REVALORA PERU, que son: el Protocolo para la Autorizacion
de Centros de Certificacion de Competencias Laborales, Protocolo Marco para el
Proceso de Certificacion de Competencias Laborales y Protocolo para el Proceso de
Evaluacion de Competencias Laborales, también con un instructivo para el llenado del
“Formato N° 2 Guia de Observacion para el proceso de verificacion de los requisitos
establecidos para ejercer como centro de certificacion” el cual se aprobé con la R.D.
N° 002-2010-MTPE/3/19 y un documento sobre “Criterio normativo para desarrollar el
proceso de evaluacién de competencias laborales en un espacio distinto al de su area
0 centro de evaluacién acreditado” el cual se aprob6é con la R.D. N° 001-2011-
MTPE/3/19.

Asimismo, se contaba solo con 03 Centros de Certificacion de Competencias

Laborales, 11 areas de evaluacion de competencias laborales autorizadas a nivel

10 Informacién recogida de los informes remitidos por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion
del Empleo periodo noviembre de 2005 a julio 2011.
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nacional para realizar procesos de evaluacién y con un total de 85 personas
capacitadas y certificadas como evaluadores en temas de competencias laborales.

1.3 Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento de cada funcion.

Como parte de la estrategia planteada por el sub sector se crea el Centro de Empleo
(antes VUPE?!!) como mecanismo de promocién del empleo en el pais, el mismo que
articula fisica e informaticamente, en un solo espacio y bajo tres modalidades:
presencial, itinerante y virtual, los servicios gratuitos de promociéon del empleo,
empleabilidad, capacitacion y emprendimientos prestados en los Gobiernos
Regionales con la coordinacion y asistencia técnica de la Direccion General del
Servicio Nacional del Empleo; y con la participacion de los Programas Laborales del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo: Programa “Jévenes Productivos”,

“Impulsa Perd”, “Trabaja Per” y “Peru Responsable”.

En el Centro de Empleo, los ciudadanos reciben una atencion gratuita (cero costo en
la prestacion de servicios), personalizada con consultores de empleo altamente
especializados con clara orientacion al ciudadano- cordialidad, amabilidad, igualdad y
respeto, acogedora infraestructura y equipos modernos, agil y ordenada mediante
procedimientos claros y tiempos establecidos en sus directivas de atencién y segura e
la intermediacion con empresas formales evitando que los ciudadanos se vean
inmersos en actos vinculados a la trata de personas, asimismo, la informacién

brindada es confidencial.

Esta estrategia ha permitido unificar esfuerzos de los diferentes organismos y 6rganos
de linea del sub sector y, gobiernos sub nacionales, para prestar los diferentes

servicios que tenia el sub sector, esta vez de manera integral.

Esto ha sido posible, gracias al establecimiento estratégico de los siguientes pilares

establecidos por el Viceministerio de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral:

11 ventanilla Unica de Promocién del Empleo
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1. Priorizar el desarrollo normativo sobre promocién del empleo de grupos
vulnerables. Concretamente, nos referimos a las personas con discapacidad y a
los migrantes laborales. Se emiti6 una nueva legislacion sobre la Persona con
Discapacidad, cuyos mandatos generales correspondieron ser desarrollados
mediante regulacién complementaria (ya sea mediante reglamentos o normas
técnicas) que recayo bajo la responsabilidad de la DGPE. Cabe resaltar que esta
accion normativa en materia de discapacidad y empleo, tuvo el caracter
participativo y de permanente consulta con los diferentes actores involucrados que
ha incidido en la calidad y legitimidad de la normativa propuesta por la DGPE y
emitida por el MTPE u otros sectores involucrados. Asimismo, en materia de
migracién laboral, la elaboraciéon y reglamentacion de disposiciones que conforman
el marco juridico de la migracién laboral en el Peri ha permitido visibilizar e
incorporar como sujetos de atencidn prioritaria por parte del Estado, como por
ejemplo a los peruanos retornantes, incorporando al mismo tiempo a los migrantes

y sus familiares como beneficiarios de diferentes servicios de empleo.

2. Desarrollar instrumentos técnicos para la mejora continua de servicios de
empleo, con énfasis en grupos vulnerables. La generacién de evidencia debia
como correlato permitir desarrollar instrumentos técnicos que orientaran la mejora
constante especialmente de los servicios de empleo, considerando que los
beneficiarios directos de ellos son las personas y especialmente las poblaciones de
atencion prioritaria por sus dificultades para acceder al mercado de trabajo. De alli
que la DGSNE y la DGPE, ya sea como parte del programa presupuestal PRO
EMPLEO o en el desarrollo de los Planes de Actuacion, han emitido diversos
instrumentos para guiar la intervencién de los consultores de Empleo de los
Centros de Empleo a nivel nacional, sino también incluso de los operadores de los

Programas Nacionales de Empleo.

3. Generar informacion de demanda del mercado laboral. Ya sea para conocer la
demanda laboral en sectores econémicos mas dindmicos y en escenarios de corto
y mediano plazo (y orientar, por ejemplo con la Encuesta de Demanda
Ocupacional, las acciones de capacitacion laboral desarrolladas por los Programas
Nacionales de Empleo), para conocer comportamientos empresariales y demandas
laborales especificas y explicar situaciones de empleo de poblaciones

determinadas (como es el caso de las personas con discapacidad), o para cumplir
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con nuevos mandatos normativos (como incorporar la variable de discapacidad en
todas las encuestas realizadas por el MTPE); la generacion de informacion,
especialmente relacionada a la demanda laboral, ha sido una estrategia ubicada en
la base de toda intervencién o propuesta de la DGPE, por considerar que la
informacién proporciona la base empirica esencial para orientar todo el proceso de

las politicas publicas.

4. Desarrollar mecanismos para fortalecer la gestiéon descentralizada. Las
Direcciones Generales del Viceministerio de Promocion del Empleo han sido muy
respetuosas del proceso de descentralizacion, y no solo han desarrollado
cabalmente sus funciones de capacitacion y asistencia técnica en materia de las
funciones transferidas, sino especialmente en la implementacién de los Planes de
Actuacion. Muchos Planes de Actuacién desarrollados, por ejemplo en materia de
discapacidad, en diversas regiones del pais, han partido de la suscripcion de
convenios suscritos con los Gobiernos Regionales involucrados, en los cuales se
asumieron compromisos mutuos de ejecucion y sobre todo de aprendizaje. Los
resultados de estas acciones conjuntas han sido materia permanente de los temas
abordados en las Cumbres de Descentralizacion. Una de las innovaciones en el
presente periodo, concordante con la relevancia de la intervencion que se advierte
en el presente informe, han sido los Talleres Nacionales e Internacionales para el
Fortalecimiento del Centro de Empleo, la Gestion Efectiva de la Promocién del
Empleo de las Personas con Discapacidad, y los Macrorregionales en materia de
Gestion de la Discapacidad en la Empresa, que ha permitido capacitar a

funcionarios y personal de los gobiernos regionales.

5. Programa Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad de Insercién
Laboral -PROEMPLEO”: desde el afio 2014 se disefié una nueva estrategia, a
través de la cual se articulé las actividades de normalizacién y certificacion de
competencias laborales y competencias basicas y transversales para el empleo, las
mismas que se vienen ejecutando hasta la fecha; asimismo, en el afio 2015 se
amplia la actividad de capacitacion laboral-dual. Dichas actividades se ejecutan con

los Programas Impulsa Peru y Jévenes Productivos.
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6. Ampliacién de la cobertura, aseguramiento de la calidad, prestacion de los
servicios y procesos: La DGFPCL, suscribié convenios de colaboracion para la
implementacion y fortalecimiento de la orientacion vocacional e informacion
ocupacional en algunas regiones del Perq, y convenios de delegacion en los
gobiernos locales. Se aprobaron documentos técnicos normativos para la
implementacién técnica, ejecucién y desarrollo del Servicio de Orientacion
Vocacional e Informacion Ocupacional, asi como, se desarrollaron guias para
brindar pautas para el desarrollo de las Intervenciones Complementarias que el
Servicio ejecuta (Ferias Vocacionales, visitas guiadas a empresas, Paneles

ocupacionales y Charlas para padres).

Ademas se implementaron mecanismos de control de calidad que garantizaron el
manejo metodoldgico en la formulacién y disefio de instrumentos técnicos
vinculados a los procesos de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (mapas funcionales, perfiles ocupacionales, instrumentos de evaluacion,
listados de equipamiento) y se elaboraron herramientas, documentos técnicos y
normativos que coadyuvaron en la mejora de los procesos de normalizacion,
certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos. Se
conformaron mesas de trabajo sectoriales que permitieron identificar la demanda
ocupacional de las empresas; asi como, validar los perfiles ocupacionales e

instrumentos de evaluacion.

Asimismo, se sensibilizd y difundié entre las entidades publicas y privadas, sobre la
Certificacién de Competencias Laborales, para la identificacién de posibles Centros

de Certificaciébn de Competencias Laborales.

7. Innovacién Metodoldgica: La DGFPCL, disefié en el afio 2012 un nuevo modelo
de intervencion “Fortalecimiento de las competencias claves para el
Empleo”, dirigido a los jovenes de 14 a 29 afios de edad desempleados,
subempleados e inactivos del area urbana de Lima Metropolitana. Dichos joévenes
recibieron gratuitamente talleres de capacitacion en torno a habilidades: cognitivas
(Ej.: razonamiento légico matemético, comprension lectora, uso de TICs),
socioemocionales (Ej.: trabajo en equipo, empdtica, autoconocimiento,
autorrealizacion) y para la construccion de la trayectoria formativa laborales (Ej.:

evaluacién de FODA, informacién de mercado formativo y laboral). Actualmente,
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la intervencion se denomina “Capacitacion en Competencias Basicas vy
Transversales para el Empleo” yes ejecutada por el Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, en el marco del Programa Presupuestal
PROEMPLEO.

1.4 Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 280-2012-TR, de
fecha 06 de diciembre de 2012, se resolvié aprobar el Plan Estratégico Institucional
(PEI 2012-2016) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; que fija los
siguientes objetivos estratégicos para el Subsector Promocién del Empleo y

Capacitacion Laboral, que a continuacion detallamos.

Objetivo Estratégico General 02: ““Promover el Empleo, la empleabilidad y el
emprendimiento a fin de lograr la insercion laboral y autoempleo especialmente de los
grupos vulnerables de la poblacion, de manera articulada con los gobierno
subnacionales en un marco de igualdad de oportunidades y respeto al medio

ambiente”.

Objetivo Estratégico Especifico 0.2.1: “Lograr la insercion laboral especialmente los

grupos vulnerables”.

Objetivo Estratégico Especifico 0.2.2: “Lograr la reconversion laboral”.

Objetivo Estratégico Especifico 0.2.3: “Lograr el desarrollo del autoempleo
especialmente para grupos vulnerables de la poblacion y con énfasis en el &mbito

rural”.

Objetivo Estratégico Especifico 0.2.4: “General empleos temporales en proyectos

de inversion publica de infraestructura basica altamente intensivos en mano de obra”.
Objetivo Estratégico Especifico 0.2.5: “Consolidacion de espacios que permitan

promover el empleo la empleabilidad y emprendimiento de manera articulada

complementaria con un enfoque multisectorial e intergubernamental”.
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De igual forma y debidamente concordadas con las Politicas Nacionales de Empleo?*?,

son objetivos generales:

La generacion de empleo decente para mujeres y hombres en igualdad de

oportunidades, y la reduccion de la informalidad laboral.

La mejora de la empleabilidad de las trabajadoras y los trabajadores.

La mejora de las capacidades emprendedoras y empresariales.

La igualdad de oportunidades con equidad de género en el mercado de trabajo.

1.5 Resultados obtenidos al final de su gestion.

a) En materia de servicios publicos de empleo

Decreto Supremo N° 001-2012-TR con fecha 08 de febrero de 2012 que
crea la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo.

e Directiva General N° 001-2012-MTPE/3/18 Guia para la realizacion de la
Semana del Empleo aprobada con Resolucién Ministerial N° 028-2012-TR
de fecha 25 de enero de 2012.

¢ Directiva General N° 002-2012-MTPE/3/18 Lineamientos para la Atencién de
los Usuarios de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo aprobada con
Resolucion Ministerial N° 109-2012-TR de fecha 25 de abril de 2012.

e Directiva General N° 003-2012-MTPE/3/18 Pautas para Prevencion del
Trabajo Forzoso incluida la Modalidad de Trata de Personas con fines de
explotacién Laboral en las ofertas de empleo aprobada con Resolucién
Ministerial N° 119-2012-TR de fecha 15 de mayo de 2012.

e Directiva General N° 004-2012-MTPE/3/18 Pautas para la identificacion de
ofertas de empleo discriminatorias aprobada con Resolucion Vice-Ministerial
N° 001-2012-TR de fecha 03 de julio de 2012.

12 Aprobadas mediante Decreto Supremo N° 052-2011-PCM.
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e Directiva General N° 005-2012-MTPE/3/18 Servicio Certificado Unico
Laboral aprobada con Resolucién Vice-Ministerial N° 002-2012-TR de fecha
24 de julio de 2012.

o Decreto Supremo N° 020-2012-TR con fecha 29 de diciembre de 2012 que
aprueba Normas Reglamentarias para el funcionamiento de las Agencias

Privadas de Empleo.

e Directiva General N° 001-2013-MTPE/3/18 Servicio de Asesoria para la
Busqueda de Empleo de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo
aprobada con Resolucion Vice-Ministerial N° 001-2013-TR de fecha 14 de
enero de 2013.

e Directiva General N° 002-2013-MTPE/3/18 Servicio de Acercamiento
Empresarial de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo aprobada con
Resolucion Vice-Ministerial N° 014-2013-TR de fecha 02 de julio de 2013.

e Directiva General N° 003-2013-MTPE/3/18 Servicio de Bolsa de Trabajo de
la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo aprobada con Resolucién
Vice-Ministerial N° 016-2013-TR de fecha 12 de julio de 2013.

o Directiva General N°004-2013-MTPE/3/18 Directiva General de Triaje de la
Ventanilla Unica de Promocion del Empleo aprobada con Resolucion Vice-
Ministerial N° 017-2013-TR de fecha 31 de julio de 2013.

e Resoluciéon Directoral N° 004-2014-MTPE/3/18 con fecha 23 de setiembre
de 2014 que aprueba el “Manual para facilitadores, cuaderno y rotafolio de
trabajo para talleres: Desarrollando nuestras estrategias y competencias

para conseguir y mantenernos en el empleo”.

e Resolucion Directoral N° 005-2014-MTPE/3/18 con fecha 01 de octubre de
2014 que aprueba el “Manual del Servicio de Bolsa de Trabajo para la
intermediacion laboral de los beneficiarios del Programa Presupuestal -
PROEMPLEQO”.
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e Resolucion Directoral N° 006-2014-MTPE/3/18 con fecha 01 de octubre de

2014 que aprueba el “Manual del Servicio de Acercamiento Empresarial”.

o Decreto Supremo N° 002-2015-TR con fecha 24 de marzo de 2015 que
cambia de denominacién a la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo por

la de Centro de Empleo.

e Resolucion Ministerial N° 125-2015-TR con fecha 01 de junio de 2015 que
aprueba la Directiva General N° 001-2015-MTPE/3/18 Directiva General
para la correcta aplicacion de la identidad corporativa del Centro de Empleo.

e Aprobacion del DS N° 172-2016-EF, operacién de endeudamiento externo a
ser acordado entre la Republica del Pert y el Banco Interamericano de
Desarrollo — BID, hasta por la suma de US$ 30 000 000,00 (TREINTA
MILLONES Y 00/100 DOLARES AMERICANOS), destinada a financiar
parcialmente, el Proyecto “Mejoramiento y Ampliaciéon de los Servicios
del Centro de Empleo para la insercion laboral formal de los jovenes en
las regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura, San
Martin y en Lima Metropolitana”, con fecha 22 de Junio de 2016.

b) En materia de promocion del empleo de las personas con discapacidad

1° Se gener6 informacién sobre la situacién del empleo de las personas con
discapacidad y se institucionalizé la variable discapacidad en las

encuestas que realiza el MTPE.

e Hasta el afio 2012 no existia informacion sobre la situacion de las personas
con discapacidad en el mercado de trabajo y, sobre todo, acerca de la
situacion de la demanda laboral para personas con discapacidad, situacion
gue nos asemejaba a la mayoria de los paises y que no permitia cumplir con

obligaciones internacionales asumidas por el Estado13.

13 Segun el Informe Mundial sobre la Discapacidad 2011, una situacion comun en los paises es la
carencia de informacion sobre la situacion del empleo de las personas con discapacidad. Hasta agosto de
2011, el Peru se inscribia en dicha situacion. Cabe sefialar que la importancia de la generacion de esta
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En el afio 2012 se ejecutd el Médulo sobre Perspectiva de Demanda de
Personas con Discapacidad a ejecutarse dentro de la Encuesta Mensual
del Empleo en el Sector Construccion y la Encuesta Nacional de
Variaciéon Mensual del Empleo, autorizada mediante Resolucion Jefatural
N° 215-2012.INEI, que permitié conocer cual era la tendencia de contratacion
de personas con discapacidad por parte de las empresas antes de la vigencia
de la nueva ley, las razones de contratacion, asi como las de no contratacién,

entre otros aspectos.

En el afio 2013, ya con la vigencia de la ley y en el marco del Programa
Presupuestal “Inclusién de los jévenes con discapacidad en el mercado de
trabajo”, se ejecutd la Encuesta Especifica de Demanda Ocupacional de
Personas con Discapacidad en Lima, Callao, Ica, Ayacucho y Tumbes, que
permiti6 conocer un ligero incremento en la intencion de contratacion
posterior a la ley, asi como las principales ocupaciones en las que las
empresas contratarian personas con discapacidad en los 12 meses

posteriores.

Desde el afio 2014, se incluyé la variable discapacidad en las encuestas
regulares que realiza el MTPE: Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual
del Empleo y Encuesta de Demanda Ocupacional - EDO,
institucionalizando con ello la recopilacion de datos para esta poblacion, tal
como lo establece la legislacién vigente!4, y proveyendo de esta informacion
a los Programas Nacionales de Empleo y a los servicios de informacion del

mercado de trabajo?®.

informacién es tal que viene impuesta por la normativa internacional, concretamente el articulo 31 de la
Convencion sobre los Derechos de la Persona con Discapacidad.

14 El articulo 73 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

15 Cabe sefialar que conocer la situacion sobre la demanda laboral de las personas con discapacidad es
de utilidad para los Programas Nacionales de Empleo a fin de orientar la capacitacién a personas con
discapacidad. Pero sobretodo es de suma utilidad para el funcionamiento de los servicios de informacién
del mercado de trabajo, porque les provee de insumos para hacer llegar a la poblacién con discapacidad
(predominantemente inactiva, segun la ENEDIS 2012) informacién que permita motivarlos hacia la
busqueda de empleo y orientar esta hacia una efectiva insercion laboral
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2° Se emitié la normativa complementaria para la aplicacion de mecanismos

de promocién del empleo de las personas con discapacidad establecidos

en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento:

Mediante Resolucion Ministerial N° 107-2015-TR, se aprobo6 la norma
técnica denominada “Normas complementarias para la aplicaciéon y
fiscalizacién de la cuota de empleo para personas con discapacidad
aplicable a los empleadores privados”?%, en su contenido destacan: i) Los
criterios para el calculo de la cuota de empleo; ii) Los criterios para la
fiscalizacibn de su cumplimiento; iii) los criterios para el procedimiento
sancionador; y iv) servicios y medidas para facilitar el cumplimiento de la

cuota de empleo.

Mediante Resolucién Ministerial N° 127-2016-TR se aprobd la Norma Técnica
para el disefio, implementacién y ejecucion de ajustes razonables para el
empleo de personas con discapacidad en el sector privado, y el formato de
solicitud de ajustes razonables, los mismos que, como anexos N° 1y N° 2
formaron parte integrante de la referida resoluciéon. Esta norma fue sometida
a un proceso de consulta de las organizaciones que representan a las
personas con discapacidad, entidades publicas o privadas, y la ciudadania en

general.

3° Se adecuaron los servicios de empleo a las necesidades de las personas

con discapacidad y de los empleadores interesados en contratarlas:

servicios de empleo con perspectiva de discapacidad.

En el afio 2013, se implementé el Programa Presupuestal para “la
inclusion laboral de jovenes con discapacidad en el mercado de
trabajo” con la orientacion de adaptar los servicios de informacion y
colocacion laboral a las particularidades de las personas con discapacidad y
a las necesidades de las empresas. En apenas 6 meses y en 5 regiones

(Ayacucho, Lima, Tumbes, Callao e Ica) se lograron insertar 110 personas

16 Cabe sefialar que la propuesta normativa fue pre publicada (en virtud del derecho de consulta de las
personas con discapacidad) mediante Resolucién Ministerial N° 162-2014-TR desde agosto de 2014 y
hasta enero del 2015 se realizaron actividades de difusién y se recogieron observaciones y aportes de las
organizaciones de personas con discapacidad
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con discapacidad en diversas empresas privadas. Esta experiencia sirvid
como evidencia de la utilidad de nuevos componentes y estrategias para
optimizar la intervencion de los servicios de empleo cuando se trata de
atender a personas con discapacidad y a empleadores interesados en su

contratacion.

o A fines del 2012 se disefid (y se ejecutd entre los afios 2013 y 2014 con
recursos de FONDOEMPLEO) el “Plan de Actuacion para la insercién
laboral de personas con discapacidad mental e intelectual, mediante la
metodologia del Empleo con Apoyo”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 076-2013-TR, incorporando, por primera vez, como parte de la
politica publica, la inclusion laboral de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. Se insertd laboralmente a cuarenta y cuatro (44)
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (con autismo,
sindrome de Asperger, sindrome de Down y otras), y se realizaron cuatro (4)
reinserciones laborales, en 13 empresas privadas en Lima Metropolitana y el
Callao, y la metodologia tuvo gran aceptacion entre organizaciones de

personas con discapacidad y empleadores.

e Asi, luego de efectuar las referidas experiencias piloto, el MTPE publicé el 13
de mayo de 2015 la RM N° 105-2015-TR que aprueba los “Lineamientos
para la implementacién y prestacion de servicios de empleo con
perspectiva de discapacidad”. Esto representa un hito en la historia
institucional del MTPE (es la primera vez que se incorpora la perspectiva con
discapacidad en los servicios de empleo) que permite que los Centros de
Empleo a nivel nacional mejoren la eficacia de sus servicios e inserten a las
personas con discapacidad en empleos formales, garantizando estandares y
procedimientos homogéneos en la prestacion de servicio, a nivel nacional. La
incorporacién de esta perspectiva, ha permitido atender la demanda
creciente de los empleadores especialmente obligados por la cuota de
empleo, asi como de las personas con discapacidad buscadoras de empleo,

e incluso mejorar la capacitacion laboral®’.

17 Finalmente, también se ha procedido a incorporar la perspectiva de discapacidad en la intervencion de
los Programas Nacionales de Empleo, especificamente en lo que se refiere a la capacitacion laboral para
personas con discapacidad. En ese sentido, la DGPE ha establecido pautas especificas a considerar en
la operatividad de la identificacion de la demanda, la focalizacién y la capacitacion misma de las personas
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4° Se implementaron acciones concretas para la mejora de la empleabilidad y

lainsercién laboral de personas con discapacidad

Dando continuidad a las acciones de caracter piloto implementadas entre los
afios 2013 y 2014, con recursos de los Programas Presupuestales, como con
recursos de FONDOEMPLEO, el 13 de mayo de 2015 se emitio la RM N°
106-2015-TR que aprueba el “Plan de Actuacion para la Mejora de la
Empleabilidad e Inserciéon Laboral de las Personas con Discapacidad”,
por el que se desarrollaran entre 2015 y junio de 2016 acciones concretas de
capacitacion laboral (a través de los programas Joévenes Productivos e
Impulsa Per() y de colocacion (a través del fortalecimiento de la Bolsa de
Trabajo (en coordinacién con gobiernos regionales) en 8 regiones: Arequipa,
Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Piura y San Martin. Ademas,
desarrolla la segunda fase del empleo con apoyo para personas con
discapacidad intelectual en Lima y Callao, y un piloto de capacitacion para el
autoempleo en Tacna. La meta de insercién global es de 1000 personas con
discapacidad.

Al 30 de abril de 2016, se han insertado laboralmente a 252 personas con
discapacidad en la ejecucién del Plan de Actuacién para la Mejora de la

Empleabilidad e Insercién laboral.

5° Se implementaron mecanismos que coadyuvan al cumplimiento de la

cuota de empleo por parte de los empleadores privados, influyendo en la

eliminacion de barreras actitudinales para el acceso al empleo.

Se ha disefiado la Rueda de Servicios para la Gestion de la Discapacidad en
la Empresa. Este evento tiene como fin informar a las empresas sobre los
diversos aspectos que supone la gestion de la discapacidad en la empresa,
gue no se agota en cumplir una o mas obligaciones legales, sino que
involucra reorientar o renovar la politica de los recursos humanos de cada

empleador.

con discapacidad. Mediante Resolucion Directoral N° 02-2015-MTPE/3/17, se aprobaron las “Pautas para
la implementacién del componente | del Plan de Actuacion para la mejora de la empleabilidad e insercion
laboral de personas con discapacidad, a través del Centro de Empleo”.
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6° Se desarrollaron acciones para fortalecer la gestién descentralizada de la

promocién del empleo de las personas con discapacidad

e Cumpliendo el rol rector que le corresponde al MTPE, en el caso de la
gestion descentralizada de la promocion del empleo de las personas con
discapacidad, cada intervencion programada con incidencia en territorio
regional ha sido siempre acompafiada del correspondiente convenio de

cooperacion con los gobiernos regionales involucrados.

¢ Asimismo, a fin de orientar la intervencién de los servicios de empleo a nivel

nacional se elaboré y aprobd los siguientes instrumentos técnicos:

- Resolucion Directoral N° 01-2015-MTPE/3/17, que aprueba los formatos
de las constancias para la atencion de las vacantes de empleo para
personas con discapacidad solicitadas por los empleadores privados.

- Resolucion Directoral N° 02-2015-MTPE/3/17, que aprueba el documento:
"Pautas para la implementacion del componente | del Plan de Actuacion
para la mejora de la empleabilidad e insercién laboral de personas con

discapacidad, a través del Centro de Empleo”.

- Resolucion Directoral N° 03-2015-MTPE/3/17, que aprueba el documento
de trabajo: “Situacion de la demanda ocupacional de personas con

discapacidad”

- Resolucion Directoral N° 04-2015-MTPE/3/17, que aprueba la Guia Basica
¢ Como incorporar la perspectiva de discapacidad en los servicios de

empleo?

- Resolucion Directoral N° 05-2015-MTPE/3/17, que aprueba la Guia Basica
para la vinculaciéon laboral de personas con discapacidad: Orientaciones

para el servicio de Bolsa de Trabajo.

- Resolucion Directoral N° 06-2015-MTPE/3/17, que aprueba la Guia Basica
para la vinculacién laboral de personas con discapacidad: Orientaciones

para el servicio de Acercamiento Empresarial.
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- Resolucion Directoral N° 07-2015-MTPE/3/17, que aprueban instrumentos
técnicos para la aplicacion de la metodologia del empleo con apoyo para
personas con discapacidad.

- Resolucion Directoral N° 01-2016-MTPE/3/17, que aprueba la Guia para la
evaluacion del perfil de habilidades en el proceso de insercion laboral de
personas con discapacidad.

e Asimismo, en cumplimiento del Acuerdo suscrito en la XI Cumbre de
Descentralizacién del Sector Trabajo y Promocion del Empleo en
Chimbote en junio de 2015, se realizaron en dicho afio asistencias técnicas
presenciales a todas las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo sobre los alcances de las normas complementarias
sobre la cuota de empleo para personas con discapacidad en el sector
privado y los lineamientos para la implementacién de servicios de empleo con

perspectiva de discapacidad.

e Ademas en la Xlll Cumbre de Descentralizacién del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo en Tumbes, 21y 22 de abril del 2016 se establecieron
acuerdos para dar cumplimiento a la RM N° 105-2015-TR que aprueba los
“Lineamientos para la implementacion y prestacion de servicios de empleo
con perspectiva de discapacidad” y RM N° 106-2015-TR que aprueba el
“Plan de Actuacion para la Mejora de la Empleabilidad e Insercion Laboral de

las Personas con Discapacidad”

c) En materia de informacién del mercado de trabajo.-

1° Se generd y difundié informacion sobre las demandas de empleo del
sector privado en empresas de 20 a mas trabajadores, en los sectores mas

dindmicos de la economia.

e La generacion y sistematizacion de informacion del mercado de trabajo y del
mercado formativo, permite tomar decisiones mejor informadas y acceder en
el mercado de trabajo en un marco de igualdad de oportunidades

especialmente para los grupos vulnerables de la poblacion.
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e Se realizaron, en el marco del Programa Presupuestal PRO EMPLEO, 7

Encuestas de Demanda Ocupacional, publicadas semestralmente.

En el 2013, la DGPE decidi6 ejecutar en forma virtual las Encuestas de
Demanda Ocupacional (EDO) con la finalidad de obtener informacion
sobre la demanda futura de personal, asi como los requerimientos de
calificacion necesaria para desarrollar adecuadamente la ocupacién
demandada, de tal forma que sirva de base orientadora a las politicas, los
instrumentos, los programas nacionales de capacitacion en general y los
programas de capacitacion laboral especifica, y la mejora del
desencuentro entre la oferta y la demanda, la inadecuacién ocupacional y
la insercion laboral. La primera encuesta piloto se realizé en acuerdo con
la Sociedad Nacional de Industria (SIN) y el Servicio Nacional de
Adiestramiento en Trabajo Industrial (SENATI), en el sector Industria,
entre marzo y mayo de 2013.

A partir de la fecha se han venido ejecutando la EDO semestralmente, los
resultados de las EDO son utilizados por los Programas Laborales del
MTPE para el disefio de sus capacitaciones en competencias basicas que
permitan mejorar la empleabilidad de poblaciones vulnerables, y asi

reducir el desencuentro entre la educacién y el empleo en el corto plazo.

2° Se desarrollaron instrumentos para conocer los sectores econémicos mas

dindmicos que generardn empleo en el largo plazo.

e Se desarrollé el Modelo de Proyecciones del Empleo Peruano, aprobado
mediante R.M N° 230-2015-TR!8., La DGPE de manera conjunta con INEI y

con el apoyo de OIT ha desarrollado el estudio sobre el Modelo de

Proyecciones del Empleo Peruano (MPEP) al 2020, que tiene como objetivo

la estimacion de las tendencias de las variables del mercado laboral al 2020

con la finalidad de anticipar algunos escenarios para la formulacion de

politicas que permitan alcanzar los objetivos del MTPE. Los resultados son

los siguientes:

18 El modelo ha sido disefiado y adecuado al contexto econdmico-laboral del Perii en base a la
informacién proveniente de la Encuesta de Hogares, Tabla Insumo Producto 2007, Marco
Macroecondmico Multianual, proyecciones de OIT y Cuentas Nacionales.
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- Los sectores de mayor crecimiento del empleo, por encima del 8%, serian:
extraccion de minerales, la industria de la madera y muebles,

construccion, entre otros.

- Los sectores con mayor cantidad de empleos serian: Construccion (98 mil
empleos/afo), Transportes y Comunicaciones (33 mil empleos/afio), y
Restaurantes y Hoteles (27 mil empleos/afio). El sector de agricultura,
caza y silvicultura perderia importancia relativa en términos de produccion

y empleo hasta el 2020.

3° Se monitored el comportamiento del empleo en empresas del sector

privado,

e A través de la Encuesta Nacional de Variacibn Mensual del Empleo, y la
Encuesta Mensual de Empleo del Sector Construccién (EMESC) con sede en
Lima Metropolitanal9, cabe precisar que ambas encuestas cuentan con 56

bases de datos respectivamente.
d) En materia de teletrabajo
e Seimpulsé la normativa y politica para promover el Teletrabajo:
Mediante Resoluciéon Ministerial N° 121-2015-TR, se pre publicé el documento
denominado “Informe técnico que contiene propuestas de Politicas Publicas

referidas al Teletrabajo para garantizar su desarrollo y su preferente

utilizacion en favor de las poblaciones vulnerables”?°,

19 El objetivo de las encuestas es conocer el comportamiento de la variacion en la demanda de mano de
obra en empresas del sector privado, determinar las causas que inciden en el aumento o disminucion de
trabajadores por ramas de actividad y categoria ocupacional (empleados y obreros), asi como
proporcionar informacién estadistica confiable y oportuna que permita a las entidades gubernamentales y
a los planificadores del empleo, disefar politicas, programas y proyectos referidos a la promocion del
empleo.

20 Dicho informe fue elaborado y presentado el 8 de mayo de 2015 por la Comisién Multisectorial20 que
fue creada para tal fin, la misma que estuvo presidida por el MTPE e integrada por el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica (ONGEI) y la Comision Multisectorial
para el Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo de la Sociedad de la Informacion en el Peru
(CODESI). La Pre publicacion del citado informe en el Portal Institucional del MTPE permitid iniciar un
proceso de participacién y deliberacién para optimizar la calidad regulatoria, asi como dotar de la mayor
legitimidad a las politicas publicas de teletrabajo.
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Se elabor6 la Guia Béasica para la Atencion en el Médulo de Informacion y
Orientacion sobre Teletrabajo, aprobado mediante Resolucion Directoral No. 002-
2016-MTPE/3/17 del 28 de marzo del 2016.

e) En materia de migracion laboral

1° Se disefié y se coadyuvd en la implementacion de mecanismos para la
promocién del autoempleo productivo para retornantes y familiares de

peruanos que reciben remesas?..

e Se disefi6 e implementd el “Plan de Actuacion para la Promocion del
Autoempleo Productivo para Retornantes y Familiares de Peruanos en
el Exterior”, con el objetivo de promover el uso productivo de los ahorros de
los retornantes y de las remesas recibidas por los familiares de peruanos en
el exterior para el desarrollo de emprendimientos. A través del Concurso
“Emprende con Remesas”, se brindd asistencia técnica y asesoria a 200
beneficiarios, de los cuales 197 recibieron un incentivo econémico de S/.
3,000 para la implementacion de sus planes de negocio en Lima
Metropolitana, Arequipa y Huancayo, de manera complementaria a los
recursos aportados por los beneficiarios para implementar sus planes de

negocio.

e Se disend el Plan de Actuacion “Promocién del Autoempleo Productivo para
Retornantes y Familiares de Peruanos en el exterior”, con Resolucion
Ministerial N° 225-2015-TR, mediante el cual se otorgara en el 2016, 200
capitales semilla de S/. 3,000 a cada beneficiario para la puesta en marcha
de 200 negocios en las regiones de Ancash, La Libertad, Lambayeque, Piura

y Loreto.

21 Proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los planes, programas y proyectos nacionales y
sectoriales en materia de migracion laboral
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2° Se continuaron alianzas interinstitucionales y se impulsaron otras para

simplificar tramites de los migrantes andinos a través de las Techologia de

la Informacién y Comunicacién - TIC

Se suscribi6 la Adenda al Convenio Marco de Cooperaciéon
interinstitucional entre el MTPE y la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), para continuar con la cooperacion interinstitucional en el
disefio y ejecucién de acciones destinadas a fortalecer la gestion de las
politicas publicas en materia laboral migratoria. Fue suscrita el 25 de octubre
de 2013.

Se suscribieron 02 Convenios Especificos con la Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM), para la difusiéon de los Planes de

Actuacion Remesas | y Remesas Il, en octubre de 2013 y febrero de 2016.

Se suscribi®6 un Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la
Superintendencia Nacional de Migraciones con el objeto de mejorar los
procedimientos, tramites internos, e interinstitucionales vinculados a la
contratacion de personal extranjero y a la contratacion de ciudadanos de la
Comunidad Andina, dotandolos de mayor eficacia y eficiencia. Fue suscrito el
26 de noviembre de 2013 y renovado el 25 de noviembre de 2015. En el
marco del citado Convenio se implementé una Web Service de consulta
gue permite a ambas instituciones el intercambio de informacién en

tiempo real.

f) En materia de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral

1° Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional.

A nivel nacional, 228,852 jovenes?? recibieron la intervencion principal del
Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional - SOVIO a

través del Centro de Empleo.

22 En base a informacion remitida por las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Se desarrollaron aplicativos Webs, que durante el periodo han tenido los
resultados siguientes: Prueba de Intereses Profesionales “ELIGE”: 5,080
usuarios, Foro Vocacional: 1108 usuarios, Médulo “Proyecto de Vida”: 751

usuarios.

2° Observatorio Educacion y Empleo Ponte en Carrera.

Se registrd 240,045 usuarios?, en la plataforma web “ponteencarrera.pe”
desde su lanzamiento (21 de julio 2015) hasta abril de 2016, la cual permite
difundir informacién de la oferta formativa asi como del mercado laboral en

base a los datos del T-Registro de la Planilla Electronica.

3° En materia de Formacién Profesional en lo que se refiere a capacitaciéon

laboral (para el trabajo).

Se aprobo la Directiva del Servicio de Capacitacion de la Ventanilla Unica de
Promocion del Empleo - VUPE?, mediante Resolucion Viceministerial N°
028-2013-MTPE/3, instrumento técnico normativo que determina el proceso
de atencién a seguir por los consultores de empleo en la prestacion del
Servicio de Capacitaciéon Laboral.

Se aprobd el “Plan de Actuacién de Capacitacién Dual para la Mejora de la
Empleabilidad, a través de la Capacitaciéon Dual’, mediante Resolucion
Ministerial N° 017-2016-TR.

g) En materia de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales

1° Normalizacion de Competencias Laborales.

Se cuentan con 100 Perfiles Ocupacionales vigentes, los cuales estan
vinculados a 299 puestos de trabajo. Dichos perfiles ocupacionales, estan
incorporados en el Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales, tienen como

objetivo identificar y describir los desempefios de calidad que debe lograr una

23 FUENTE: Google Analytics.
24 Ahora denominado Centro de Empleo.
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persona en una ocupacion, que lo distingue en el mercado laboral por el logro

de los resultados en la ejecucion éptima de sus labores.

- Aprobacién de 215 instrumentos de evaluacion: los cuales tienen como
objetivo recoger informacién del desempefio laboral de la persona evaluada en
competencias laborales, identificando asi sus fortalezas y debilidades; lo cual
permite orientar y asesorar sobre las brechas existentes en su desempefio y
que requieran capacitacibon y/o mayor practica laboral. Asimismo, se

actualizaron 105 instrumentos de evaluacion.

- Aprobacion del Catdlogo Nacional de Perfiles Ocupacionales
(Cualificaciones), mediante R.D. N° 055-2014-MTPE/3/19, el mismo que
constituye en un instrumento que ordena los perfiles ocupacionales
susceptibles de reconocimiento y certificacion de competencias laborales
identificadas en el sector productivo en funcién de las competencias necesarias

para el ejercicio laboral y ocupacional.

- Aprobacién de la Guia Metodolégica para la Elaboracién de Perfiles
Ocupacionales, mediante R.D. N° 036-2012-MTPE/3/19, se uniformizaron los
criterios en la elaboracion de perfiles ocupacionales que sirven como
instrumento técnico de orientacion para toda persona e instituciones que
participan en la identificacion, elaboracion y validacion de perfiles

ocupacionales, asimismo garantiza la calidad de los mismos.

- Aprobacion de la Guia Metodolédgica para la Elaboracion de Instrumentos
de Evaluacion de Competencias Laborales, mediante R.D. N° 050-2013-
MTPE/3/19, para brindar pautas metodoldgicas a los profesionales y técnicos
de entidades publicas privadas involucrados en la elaboracion de instrumentos
de evaluacion de competencias laborales, contribuyendo asi al proceso de

certificacion de los trabajadores.

- Se crearon los Grupos de Trabajo denominados Comités de Competencias
Laborales de los Sectores Saneamiento, Construccién y Turismo,
mediante Resoluciones Ministeriales N° 049, 050 y 051-2016-TR, los cuales

tienen por objeto promover la mejora y desarrollo de la empleabilidad,
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competitividad empresarial y productividad laboral, coadyuvando a la reduccién
de la brecha entre la oferta y demanda en el mercado de trabajo.

2° Certificacién de Competencias Laborales.

- Se realizaron 2579 evaluaciones piloto de competencias laborales en las
regiones Arequipa, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Moquegua,
Piura y Puno, a través de los Centros de Certificacion de Competencias

Laborales, ejecutadas en el periodo 2011 — 2013.

- Se autorizaron y renovaron 19 Centros de Certificacién de Competencias
Laborales.

- Se emitieron 563 constancias de capacitacién como evaluadores en temas

de competencias laborales®.

- Se brindé una adecuada atencion y orientacion a los ciudadanos y jévenes
sobre el proceso de certificacion de competencias laborales, a través de la
Directiva General del Servicio de Certificacion de Competencias
Laborales de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo (VUPE)%
aprobada con la R.V.M. N° 022-2013-MTPE/3.

- Aprobacion del Plan de Actuacion de Certificacibn de Competencias
Laborales para los trabajadoras y las trabajadoras del Hogar en el Peru
2015 - 2016, mediante R.M. N° 074-2015-TR.

25 Una persona puede obtener mas de una constancia de capacitacién (en diferentes perfiles
ocupacionales).

26 Ahora denominado Centro de Empleo.
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1.6 Asuntos urgentes de prioritaria atencion.

Respecto de las funciones del subsector de Promocion del Empleo, creemos urgente y

de prioritaria atencion la observancia de los siguientes puntos:

1.6.1 En materia del Servicio Nacional de Empleo

Es necesario reformular la estructura organica de la Direccién General del Servicio
Nacional de Empleo, a efectos de que dicha estructura permita delimitar lineas de
autoridad, especializacién del personal y establecimiento de funciones claras; esto
podria alcanzarse al considerar dentro de dicha estructura organica Direcciones de
Linea responsables de los procesos internos. Se remiti6 a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto el sustento de la creacién de la Direccién de
Regulacion y Evaluacion de los servicios de Intermediacién Laboral; y la Direccién
de Gestidn Territorial y Articulacién de los Servicios; asi como las funciones de
cada una de estas Direcciones.

Cumplir con las condiciones previas que posibiliten la implementacion del Proyecto
Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercion
Laboral Formal de los Jovenes en las regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque,
Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin, y en Lima Metropolitana. (creacion de
Unidad Ejecutora, Aprobacién de Manual de Operaciones, Suscripcion de por lo

menos 3 convenios de colaboracion con Gobiernos Regionales)

1.6.2 En materia de informacion del mercado de trabajo

Es necesario reformular la estructura organica del Viceministerio de Promocion del
Empleo y Capacitacion Laboral, a efectos de producir y analizar informacion del
mercado de trabajo para el disefio de politicas, planes, programas, entre otros.
Asimismo, se requiere hacer seguimiento y evaluacion de las politicas, planes,
programas existentes, a fin de tomar decisiones basadas en evidencias. Para ello,
se requiere crear la Direccion General de Informacion del Mercado de Trabajo,

Seguimiento y Evaluacion. El sustento de la creacion de dicha direccion y los
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informes técnicos (que incluyen las funciones de cada una de estas Direcciones)

se encuentran actualmente en la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Ejecutar encuestas de Demanda Ocupacional en el marco del Programa
Presupuestal y en el desarrollo de estudios de dinAmica econdmica laboral como
insumo para la focalizacion de la intervencion de los Programas de Capacitacion

Laboral.

Ejecutar la encuesta, en su fase de estudio piloto 2016 y encuesta principal 2017,
del Programa para la Evaluacion Internacional de las Competencias de Adultos —

PIAAC en el marco del Programa Pais (OECD), en convenio con el INEI

1.6.3 En materia de promocién del empleo para personas de discapacidad

Continuar con la ejecucion del Plan de Actuacion para la Mejora de la
Empleabilidad e Insercion laboral.

Monitorear el cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 105-2015-TR, a fin de
verificar que los gobiernos regionales implementen la perspectiva de discapacidad

en los Centros de Empleo.

Implementar a nivel nacional el aplicativo informatico para facilitar a los
empleadores obligados al cumplimiento de la cuota de empleo, la presentacién de

sus vacantes ante el Centro de Empleo.

1.6.4 En materia de Promocion de Empleo y Autoempleo

Aprobar la Politica Nacional de Teletrabajo, lo cual permitird contar con maximas
directrices de una accion publica articulada, coherente y sistematica para promover
el teletrabajo como un instrumento para la mejora de la productividad y la inclusion
laboral, el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
TIC, la educacion y capacitacion laboral para el desarrollo del teletrabajo en el
empleo privado y publico a favor de grupos vulnerables, asi como para el
fortalecimiento institucional. Con la aprobacion de dichas politicas lo que sigue es

la aprobacién de un Plan Nacional de Teletrabajo para su implementacion.

45



CONTINUACION DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL AL 30 DE ABRIL 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Culminar y aprobar el proyecto piloto que permita poner en practica un modelo de
intervencion para impulsar la adopcion del teletrabajo en las empresas, para
fomentar su uso a efectos de favorecer la inclusiéon de poblaciones vulnerables y
generar evidencia sobre las ventajas productivas, sociales y ambientales del

teletrabajo.

1.6.5 En materia de Migracién Laboral

Mejorar la Plataforma del Retorno Productivo. Requiere de una actualizacién a
efectos de que su funcionamiento permita la atencion de los potenciales
retornantes desde el exterior, dado que se refiere a brindarles asistencia con los
servicios del MTPE.

Mejorar el Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino. Requiere de
modificaciones a efectos de reducir los procesos y contemplar supuestos no
comprendidos dentro de su utilizacion, se trata de una herramienta que se usa

constantemente en beneficio de migrantes laborales.

1.6.6 En materia de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral

a) Observatorio de Educaciéon y Empleo “Ponte en Carrera”

La plataforma web “www.ponteencarrera.pe” cuenta actualmente con un
importante nimero de usuarios, constituyéndose en un referente para los
jovenes a puertas de elegir una carrera de educacion superior, el cual se debe

seguir avanzando con diversas acciones que permitan su fortalecimiento.

Para la continuidad y mejora del Observatorio, durante el afio 2016 se prepar6
la Version 2 de la plataforma, con informacion actualizada de utilidad para los
usuarios, y el desarrollo de nuevos contenidos y funcionalidades dinamicas.
Para su difusion se realiz6 un Lanzamiento en coordinacion con MINEDU.
Asimismo, se implement6 el APP movil del Observatorio Ponte en Carrera, el

cual necesita ser actualizado.
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b) Actividades con la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo

Econdmicos - OCDE en el marco del “Programa Pais”

En el ambito de la formacién profesional, se viene impulsa de manera

articulada con la Direccién de Normalizacion y Certificacibn de Competencias

Laborales enmarcadas en el "Programa Pais", con la Organizacién para la

Cooperacion y el Desarrollo Econémicos — OCDE; En tal sentido se tiene los

siguientes desafios:

» Estudio de revision “Competencias mas alla de la Escuela” (Skills

beyond School)

Finalizacién de la redaccion del estudio de revision Skills beyond
School por parte de la OCDE, con aportes del equipo peruano.
Lanzamiento del estudio “Competencias mas alla de la Escuela”.
Peru-OCDE.

» Grupo de Expertos Nacionales en Educacion y Formacién Profesional

(Group of National Experts on Vocational Education and Training):

Sostenimiento de la participacion peruana en las reuniones del
grupo de expertos durante el 2016, que tendra lugar en
Baltimore, Estados Unidos; y Escocia.

Participacién e implicancia en estudios multinacionales sobre la
mejora de la educaciébn y formacién técnica profesional
(contribuyendo con datos segun demanda), en las tematicas
siguientes: La formacién profesional y las habilidades socio-
emocionales, Los maestros y formadores de educacion y
formacion profesional, El financiamiento de la formacién
profesional, La formacion profesional basada en la escuela y el
aprendizaje basado en el trabajo, El aprendizaje basado en el

trabajo en la educacion superior
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1.6.7 En materiade Normaliz. y Certificacién de Competencias Laborales

a) Normalizacién de Competencias Laborales

e Designacion de representantes e instalacion de los grupos de trabajo
denominados Comités de Competencias Laborales de los sectores de
Saneamiento, Construccion y Turismo, con el propdsito de implementar
y poner en funcionamiento los procesos de acuerdo a los objetivos y
fines de creacion de los Comités de Competencias Laborales.

e Creacion de un Grupo de Trabajo denominado Comité de Competencias
Laborales de un sector econdmico priorizado, a fin de generar espacios
de concertacion y dialogo que permite identificar y priorizar las
necesidades relacionadas con los procesos de normalizacion de
competencias laborales, capacitacion laboral y formaciéon continua en
las empresas del sector correspondiente.

b) En materia de desarrollo de recursos humanos:

En el &mbito del desarrollo de los recursos humanos, se viene impulsando
de manera articulada con la Direccion de Formacion Profesional y
Capacitacion Laboral actividades, enmarcadas en el "Programa Pais", con
la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos — OCDE;

En tal sentido se tiene los siguientes desafios:

e Reporte diagnostico “Estrategia para las Competencias”, Skills Strategy.
— Redaccion y término del reporte diagnéstico “Estrategia para las
Competencias - Peru”, por parte de la OCDE. Marzo-setiembre

2016.
— Lanzamiento del estudio del reporte diagnéstico “Estrategia para

las Competencias - Peru”.

e El Programa Internacional para la “Evaluacion de Competencias de
Adultos (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies) PIAAC.

48



CONTINUACION DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL AL 30 DE ABRIL 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

e Firma de convenio especifico MTPE-INEI para la ejecucion del estudio
piloto del PIAAC. En proceso (Mayo 2016).
e 2016. Fase Piloto:
— Ejecucion del Estudio Piloto: recoleccién de datos Julio-Agosto
2016 (tentativo). Las nuevas fechas definitivas de los
correspondientes hitos estan por negociarse y acordarse con la
OCDE y el Consorcio PIAAC.

— Elaboracion de la base de datos nacional.

e Sostenimiento de la participacion peruana en las reuniones de la Junta
de Paises Participantes del PIAAC (12-13 diciembre de 2016, Paris,
Francia).

1.7 Informacién adicional relevante.

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE):
PROGRAMA PAIS.

El “Programa Pais” es un mecanismo de la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdémico - OCDE, que busca desarrollar nuevas formas de
asociaciones y colaboracion con el propésito de mejorar el bienestar de todos sus
ciudadanos, destacando la importancia de la colaboracién con todos aquellos paises
interesados en compartir conocimiento y experiencia promoviendo reformas,

contribuyendo y adhiriéndose a los estandares de la OCDE.

El Programa Pais significa para el Perd tanto la mejora del relacionamiento integral
con los Estados miembros de la OCDE, al intervenir conjuntamente en el conocimiento
y disefio de politicas publicas, como un medio para mostrar nuestro deseo y
capacidad, como pais, para ser parte de esta organizacion y, al mismo tiempo,
permitira plantear reformas en una serie de politicas publicas que redundaran

positivamente para el desarrollo del pais.
Con la finalidad de contribuir a la mejora del sistema de la formacién técnica

profesional, al desarrollo de las competencias de la fuerza laboral, y a la mejora de la

empleabilidad y productividad laboral, en agosto de 2014 el MTPE ha asumido, ante el
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gobierno, el compromiso de realizar una serie de actividades enmarcadas dentro del
“Programa Pais”, una combinacion de los productos de la OCDE, que dicho
organismo ha planteado que el pais desarrolle en su esfuerzo e interés, expresado por
el Presidente de la Republica, Ollanta Humala, por ser incorporado al mismo. El 08 de
diciembre de 2014, el Canciller del Pera y el Secretario General de la OCDE,
suscribieron en la ciudad de Veracruz, México, el «Acuerdo y el Memorandum de

Entendimiento Relativo al “Programa Pais”».

En ese marco, el MTPE ha asumido el compromiso de realizar, con la asistencia de la

OCDE, las siguientes actividades:

a) Implementacion del Programa para la Evaluacién Internacional de Competencias

de Adultos (PIACC, por sus siglas en inglés);
b) Estudio de revisién “Competencias mas alla de la Escuela”,

c) Elaboracién del reporte diagnéstico “Estrategia para las Competencias” y

participacion en talleres de trabajo;

d) Participacion en el “Grupo de Expertos Nacionales en Educacion y Formacion

Profesional’”.
e) Elaboracion del informe “Invirtiendo en la Juventud”;

f) Evaluacion del alineamiento al “Plan de Accién Juvenil”;

Desarrollo de las actividades

a) Implementaciéon del Programa para la Evaluacién Internacional de
Competencias de los Adultos — PIAAC: El Programa Internacional para la
Evaluacion de Competencias de Adultos (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies) PIACC, promueve en los paises de la OCDE y
otros, la aplicacion de una prueba de evaluacidon, andloga al PISA, que busca
valorar el nivel de conocimientos y el grado y distribuciébn de destrezas de la
poblacion adulta a lo largo de su vida laboral, entre los 16 y los 65 afios. Mide estas
habilidades a través de una encuesta de evaluacion cognitiva de las competencias
béasicas (lectura, calculo, resolucion de problemas en entornos informatizados) que
permiten a las personas adultas participar en la vida social y econémica del siglo
XXI.
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Tiene como meta, a través de la ejecucion de una encuesta y el reporte de sus

resultados, proporcionar a los paises participantes un retrato de su fuerza de

trabajo, y que a partir de ello se orienten politicas publicas para favorecer el

desarrollo de estas habilidades en su poblacion.

El MTPE, tiene el liderazgo intersectorial en la implementacion del PIAAC, y cuenta

para ello con la participacion del MINEDU y del INEI?’. A la fecha se cuenta con un

cronograma de trabajo en marcha, comun para todos los paises participantes.

Objetivos:

Implementar estrategias de intervencion para la mejora de las competencias de
la fuerza laboral, que permitan articular las potencialidades y capacidades de
las personas con las necesidades del mercado laboral y su desarrollo
profesional y social y elevar su productividad laboral.

Elaborar y/o actualizar lineamientos para la mejora de las competencias de la
fuerza laboral del pais a través del desarrollo de politicas y estrategias para la
educacién terciaria, la capacitacion laboral y para la construccion de la
trayectoria formativa laboral.

Contar con informacion de diagndstico sobre los niveles de desarrollo de las

competencias basicas en la poblacion adulta.

Avances (logros) hacia la fase piloto:

Instrumentos de evaluacion adaptados y traducidos al espafiol (cuestionario de
antecedentes, y encuestas de habilidades). Culminado el intensivo proceso de
verificacion de las mismas, el Consorcio PIAAC entreg6 el 08.03.2016, las
versiones ensambladas de los cuadernillos de preguntas de la evaluacion
cognitiva, e hizo lo propio, el 15.03.2016 con la Maquina Virtual version

nacional con todos los instrumentos de evaluacion en version computarizada.

Elaboracion de propuestas de Disefio muestral para el estudio piloto y para el

estudio principal, ya definidos y revisados por el Consorcio PIAAC.

27 Ambas entidades ya han proporcionado el nombre de sus puntos focales.
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e Completados y validados los Reportes de Disefio y Planeamiento de la
Encuesta Nacional (NSDPR) y los reportes de estrategia de Recoleccion de
Datos.

e Case Management System (CMS, Sistema de Manejo de Casos), version
bésica desarrollada. Integracién del CMS con la Virtual Machine (VM) version
nacional, completado en marzo 2016.

o Especialistas MTPE capacitados en talleres internacionales (marzo y junio
2015, febrero 2016).

e Participacion en la 13ra y 15ta reunion de la Junta de Paises Participantes del
PIAAC (diciembre 2014 y diciembre 2015, respectivamente).

b) Estudio de revision “Competencias mas alla de la Escuela” (Skills beyond
School): Consiste en la elaboracion de un estudio por parte de los expertos de la
OCDE donde se examina el sistema de Educacion y Formacién Técnico Profesional
(FTP). Lo que el reporte busca es ayudar a que el sistema de FTP responda mejor
a las necesidades del mercado laboral. Abordaré tanto el nivel inicial de FTP (del
nivel de secundaria superior), como el correspondiente a la formacién post
secundaria. El reporte partird de la evidencia disponible, e identificard un conjunto
de opciones de politica, desarrollando herramientas para evaluar las iniciativas y

politicas sobre FTP.

Objetivos:

¢ Contribuir a la mejora de las competencias laborales de la fuerza laboral del
pais, mediante el desarrollo, adquisicion y actualizacion de las competencias
de las personas de manera permanente, promoviendo la integracion entre el
mundo laboral y el formativo, favoreciendo la formacion a lo largo de la vida.

e Coadyuvar a la mejora de las competencias laborales de las personas,
mediante la identificacion y actualizaciébn continua de estandares de
competencias laborales en sectores productivos del pais, que permitiran el
desarrollo de una oferta de formacion técnico profesional pertinente basada
en competencias acorde a las demandas del mercado laboral.

e Promover la construccion de itinerarios de formacion y/o capacitacion de las

personas que corresponda a su potencial y al contexto del mercado de
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trabajo; mejorando asi sus posibilidades futuras de insercion laboral y su
desarrollo profesional.

Avances (logros) a la fecha:

Cuestionario base sobre politicas de Formacion Técnico Profesional — FTP
(Facilitado por la OCDE) traducido. Mayo 2015.

Cuestionario base respondido por sectores FTP relevantes. Agosto-Octubre
2015.

Cumplimiento de la Misiébn 1 de la OCDE realizada (31 agosto - 04 de
setiembre 2015). Sostuvo multiples reuniones bilaterales con actores
relevantes en el tema FTP, en Lima, a fin de recoger sus perspectivas en la

materia.

Cumplimiento de la Mision 2 de la OCDE completada (16-24 de noviembre
2015). Realiz6 multiples reuniones bilaterales con actores relevantes en el
tema FTP, en las regiones San Martin y Arequipa.

Reporte Base (Background Report) sobre el estado de la FTP en el Peru
elaborado por el equipo interministerial MTPE-MINEDU, diligenciado a la
OCDE (febrero 2016).

Finalizacion, por parte de la OCDE, de los borradores del resumen ejecutivo y
del estudio completo Skills beyond School, los cuales remitieron al equipo
peruano el 01 de abril y el 01 de mayo, respectivamente.

c) Reporte diagnéstico “Estrategia para las Competencias” (Skills Strategy): A

través de una serie de talleres y de un trabajo colaborativo a nivel pais - OCDE,

este organismo elaborard un reporte de revision del estado del sistema de

formacion de competencias en el pais.

Este estudio buscara alinear adecuadamente la educacion y el progreso

macroeconomico, fomentando el desarrollo, activacion y utilizacién efectiva de las

habilidades. Es una herramienta que busca constituirse en un marco estratégico

integrado, inter gubernamental para ayudar a los paises a comprender mejor como
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invertir en las competencias en formas que efectivamente transformen vidas e
impulsen sus economias.

El Skills Strategy buscara identificar las fortalezas y debilidades del sistema
de formacion de habilidades, ayudando asi a elaborar mejores politicas para el
desarrollo de habilidades de modo tal que puedan traducirse en mejores empleos,

en mayor crecimiento y en una mejor calidad de vida.

Objetivos:

e Realizar un diagnéstico de las competencias de la fuerza laboral (econémica
y social) del Peru.

e Contar con un modelo para el disefio y aplicacién de politicas que aprovechen
el capital humano, nutriendo y utilizando estrategias para las competencias de
la fuerza laboral a fin de fomentar el crecimiento econémico y la inclusion
social en el pais.

¢ Delinear una estrategia integral y prospectiva para el desarrollo, activaciéon y

utilizacién efectiva de las competencias de la fuerza laboral.

Avances (logros) a la fecha:

e Cumplimiento de la Mision 1, de la fase de determinacién del alcance (mision

exploratoria) realizada.

e Kit de Herramientas Diagnéstico de las Estrategias para las Competencias,
recibido de la OCDE, traducido y aplicado a nivel interministerial (MTPE-
MINEDU-MEF), diligenciado a la OCDE.

e Cumplimiento de la Misién 2 de la OCDE completada. Expertos iniciaron las
reuniones de trabajo del Skills Strategy. EI 07 de Octubre se realiz6 el
Seminario de lanzamiento de la “Estrategia para las Competencias” — Peru,
con la presencia de altas autoridades gubernamentales y de la OCDE (asistio

su Secretario General, Angel Gurria).

e Cumplimiento de la Mision 3 de la OCDE realizada. Fase de determinacién
del alcance completada. Se sostuvieron reuniones con el equipo
interministerial (MTPE-MINEDU-MEF); y se realiz6 el Taller Diagndstico
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“Estrategia para las Competencias” OCDE-Peru, con la participacion de

actores relevantes del sector publico y privado.

e El equipo intersectorial MTPE-MINEDU-MEF validé la relacion preliminar de
desafios identificados por el grupo de expertos de la OCDE.

d) Participacion en el “Grupo de Expertos Nacionales en Educacién y Formacion
Profesional”: Este grupo es un érgano subsidiario de la Comision de Politica de
Educacion de la OCDE, y es responsable de guiar la labor de la Comision sobre
politicas en formacion técnica profesional. Son espacios donde los miembros de la
OCDE, discuten sobre el desarrollo de las mejores practicas en materia de
formacién profesional y se socializan estudios en la materia. El Perd ha sido
invitado a este grupo, y la participaciéon del MTPE tiene como objetivo sectorial
retroalimentar a la politica publica a partir de los aportes de los paises miembros de
la OCDE en la temética FTP en procura de su mejora en el pais, afianzando con su
participacion en el Grupo la presencia del pais en su interés por ser parte de la
OCDE.

Objetivo:

Retroalimentar a la politica publica a partir de los aportes de los paises miembros
de la OCDE en la tematica de la formacion técnico profesional en procura de su
mejora en el pais, afianzando a través de la participacion en el “Grupo de Expertos
Nacionales en Educacion y Formacion Técnico Profesional” la presencia del pais en

su interés por ser parte de la OCDE.

Avances:

Participacion peruana en la reunion anual del GENEFP, del el 11y 12 de febrero de
2016, en Paris, donde se compartieron los avances del Peru en el estudio “Skills
beyond School”, y se conocieron, entre otras, propuestas sobre la capacitacion

basada en el lugar de trabajo (formacién dual).
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e) Adhesion al “Plan de Accion para la Juventud” de la OCDE

Desafios:

Acto protocolar oficial de la Adhesion del pais al Plan de Accion para la Juventud
de la OCDE (MRE -MTPE-MINEDU-OCDE) (20186).

Participacién del MTPE en la Reunion Ministerial de Comité de Empleo, Trabajo y
Asuntos Sociales de la OCDE (2017).

Creacién de Comision Multisectorial para la elaboracién del Plan Nacional de
Empleo Juvenil. (2017).

Elaboracion y aprobacion del Plan Nacional de Empleo Juvenil (2018).

Avances (logros) a la fecha

En el mes de marzo de 2016, con las opiniones favorables de los sectores del
gobierno peruano involucrados en el Plan de Accion para la Juventud de la OCDE,
la Oficina General de Asesoria del MTPE, de acuerdo a los procedimientos
establecidos, remiti6 al Ministerio de Relaciones Exteriores, el informe técnico
favorable sobre la adhesion del Pert al Plan de Accion para la Juventud de la
OCDE.

En el mes de abril de 2016, la Sra. Ana Maria Sanchez de Rios, Ministra de
Relaciones Exteriores y el Sr. Daniel Maurate, Ministro de Trabajo y Promocion del
Empleo suscribieron y remitieron al Sr. Angel Gurria, Secretario General de OCDE,

la carta de adhesion al Plan de Accion para la Juventud de dicha organizacion.

El 23 de mayo del 2016, la Ministra de Relaciones Exteriores y el Ministro de
Trabajo y Promocion del Empleo del Per( recibieron la carta del Sr. Angel Gurria,
Secretario General de la OCDE, quien manifesté su beneplacito con la adhesion de

nuestro pais al referido Plan Accion.
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f) Elaboracién del “Informe Invirtiendo en Juventud”

Desafios:

Elaboracion de Cuestionario de politicas del Informe Invirtiendo en Juventud,
remitido por la OCDE. (Junio, 2016).

Acompafiamiento a la Misién de investigacion de la OCDE en la recopilacion de
informacién y realizacién de evento para presentar los objetivos de la Misién y del

Informe Invirtiendo en Juventud (1 -10 de octubre de 2016).

Andlisis y evaluacion del Informe preliminar (borrador) y emisién de comentarios y

aporte del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Evento de discusion del Informe preliminar (borrador), hallazgos, resultados y

recomendaciones de politica ante diversos ministerios y actores claves del tema.
Presentacion del Informe Invirtiendo en Juventud (version final).

Publicacion del Informe Invistiendo en Juventud (en idioma espariol e inglés).

Avances (logros) a la fecha:

Entre los meses de septiembre del 2014 y mayo de 2015, de manera conjunta
entre el MTPE vy el Directorio de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales de la OCDE,
se coording, elabor6é y consensud el documento sobre los temas que abordara el

Informe Invirtiendo en Juventud.

En enero de 2015, en la reunion Ministerial de Comité de Empleo, Trabajo y
Asuntos Sociales de la OCDE llevado a cabo en Paris, la Sra. Elizabeth Cornejo,
Directora General de Promocion del Empleo se reunio con la Sra. Veerlet Miranda
funcionaria de dicho Comité y a cargo del Informe Invirtiendo en Juventud,
menciond la posibilidad que la Misién de investigacion de la OCDE pueda arribar
en el mes de junio de 2016, considerando los eventos relacionado a la eleccién

presidencial y el cambio de gobierno en el pais.

Se han realizado coordinaciones entre el MTPE y la OCDE, acordando la llegada al
Peru de la Mision de investigacion de la OCDE en el mes de octubre. Previamente

la Sra. Miranda, en ocasion del evento de APEC (agosto, 2015), llegara al pais y
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realizara algunas reuniones para recopilar informacién relevante como insumo para

la elaboracion del Informe.

Se viene culminado el Cuestionario de politicas para el Informe Invirtiendo en
Juventud de Peru, remitido por la OCDE. A la fecha alin no se ha recibido las
respuestas solicitada a algunos ministerios (Educacion, Desarrollo e Inclusion
Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables, entre otros).

Foro de Cooperacion Econémica del Asia-Pacifico — APEC.

El APEC es un foro multilateral que tiene por finalidad consolidar el crecimiento y
la prosperidad de los paises de la cuenca del Pacifico, que aborda las tematicas
de intercambio comercial, coordinacion econémica y cooperacién entre sus
integrantes. Como mecanismo de cooperacion y concertacion econémica, esta
orientado a la promocion y facilitacion del comercio, las inversiones, la
cooperacion econdémica y técnica y al desarrollo econémico regional de los paises
y territorios de la cuenca del océano Pacifico. Para ello, se cuenta con varias
instancias de trabajo, una de los cuales es el Grupo de Trabajo de Desarrollo de
los Recursos Humanos, desde la cual se tiene el compromiso de fortalecer el
desarrollo del capital humano para elevar la contribucién productiva de las
personas al trabajo y a la sociedad. Asi en noviembre de 2015, se culminé,
en colaboracion con el MINEDU y CONCYTEC, bajo la Coordinacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la elaboracion del documento “Background
paper: Developing Human Capital” (Documento base: Desarrollando el capital
humano), propuesta de prioridades en el tema de desarrollo de los RR.HH que el
Pert, como anfitrion organizador del APEC 2016, compartié con el resto de
economias. Dicho documento fue presentado en la Primera Reunion de Altos

Funcionarios (SOM1) que se realiz6 en Lima.

En febrero de 2016, se present6 ante la Secretaria del APEC, el proyecto titulado
“Simposio y Taller Internacional sobre Estrategias para el Fortalecimiento de
Habilidades (Blandas) de Empleabilidad”, a fin de obtener financiamiento para su
organizacion. Dicha propuesta, en una primera etapa recibié el apoyo de hasta
ocho economias del APEC, y ahora se encuentra en una segunda fase de
evaluacion. Australia y China Taipei, mostraron un especial interés con el proyecto,

ofreciéndose esta Ultima a ser co-organizadora del evento.
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II. AGCTUALIZAGION DE RESULTADOS OBTENIDOS Y ASUNTOS
URGENTES DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL A MAYO Y JUNIO 2016

2. Resultados obtenidos al final de su gestién y asuntos urgentes del SITG,

periodo mayo y junio 2016

2.1 Resultados obtenidos al final de su gestion.

2.1.1 Del Viceministerio de Trabajo?®

2.1.1.1 Direccion General de Trabajo.

No hay informacion adicional al corte del 30 de abril.

2.1.1.2 Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en

el Trabajo.

La Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo -
DGDFSST, obtuvo los siguientes resultados que se detallan a continuacion:

Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil

Mediante la Resolucién Ministerial N° 114-2016-TR del 12 de junio de 2016, se
aprueba la “Definicion Operacional de Trabajo Infantil en el Perud”, la cual establece un
conjunto de indicadores para determinar la existencia de trabajo infantil a partir de las
horas trabajadas y/o el tipo de trabajo realizado, siguiendo estandares internacionales,
los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares y los resultados de las Encuestas

Especializadas de Trabajo Infantil.

Se organizo en la ciudad de Huancayo el dia 12 de junio de 2016 la "Feria y Festival:

Unidos por una Nifiez Libre de Trabajo Infantil" con el objeto de sensibilizar a la

28 La informacion presentada a continuacion corresponde a los SITGs remitidos por las Direcciones

Generales.
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poblacion sobre la necesidad de erradicar el trabajo infantil, habiendo coberturado a
2652 adultos y 1068 nifios. Durante el evento se contd con la participacion en stands
de las siguientes instituciones, servicios o programas del Estado:

e SUNAFIL

e Los programas de empleo del MTPE
e CEM Huancayo

e DEMUNA Huancayo

e TAMBOS
e AGRO RURAL
e CUNA MAS

e PENSION 65

o QALI WARMA

e JUNTOS

¢ La asistencia legal gratuita del MINJUS
e RENIEC

e YACHAY

Fueron capacitadas 17 personas respecto a la actuacion del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, mediante el Evento de capacitacién sobre Trabajo Forzoso y
Trata de Personas, realizado el 31 de mayo de 2016, en la Universidad San Martin de

Porres.

Se fortalecieron los conocimientos respecto al trabajo infantil de 107 miembros de los
Comités Directivos Regionales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
(CDRPET]I), mediante el desarrollo de asistencias técnicas realizadas en las regiones
de Lima Provincias, Moquegua, Cusco y Junin; de esta manera, se garantiza el
efectivo cumplimiento a nivel nacional de las politicas nacionales contra esta

problematica social.
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
Participacién activa en la “Feria Informativa: Pongamos Fin a la Tuberculosis”,

actividad realizada el 13 de mayo de 2016, en la Plaza “Italia” del Centro de Lima, bajo

la coordinacion del Comité Sectorial de Lucha contra la TB de la Municipalidad
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Metropolitana de Lima (COMULTB). Durante el evento se brindé informacion a 119

personas.

Fueron capacitados 51 trabajadores y trabajadoras del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, respecto a las acciones orientadas a prevenir y
sancionar el hostigamiento sexual cuando se realice en el &mbito laboral, mediante el

desarrollo del Taller “Hostigamiento Sexual Laboral”, realizado el 02 de junio de 2016.

Se conformé la Mesa de Trabajo, el 18 de mayo de 2016, para dar seguimiento al Plan
de Accion para promover el cumplimiento de los derechos laborales de los
trabajadores y las trabajadoras del hogar 2016-2017, integrada por las unidades
organicas responsables del sector y representantes de organizaciones sindicales de

trabajadores(as) del hogar.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Se ha brindado asistencia técnica en la Regidén Tacnha sobre “Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias, Notificacion de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales y Seguridad y Salud en el

Trabajo”, el 24 de mayo de 2016, contandose con la participacion de 169 personas.

Se ha brindado asistencia técnica en la Region Moquegua sobre “Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias, Notificacion de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales y Seguridad y Salud en el
Trabajo”, el 25 de mayo de 2016, contandose con la en el cual participaron 53

personas.

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CONSSAT), ha sesionado en
dos oportunidades (Sesiones Ordinarias N° 33 y N° 34). De esta forma en la Sesién
Ordinaria N° 33 llevada a cabo el 17 de mayo de 2016, acord¢ la instalacion de la
Comision Técnica Temporal encargada de la revision del proyecto de reglamento de
los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, posteriormente en la Sesion
Ordinaria N° 34 llevada a cabo el 16 de junio de 2016, se acordd la ampliacion del
plazo para la culminacion del andlisis del referido proyecto normativo, en este sentido,

la Comisién Técnica Temporal concluy6 sus funciones el 23 de junio del presente afio,
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lograndose de esta forma la revision del proyecto del Reglamento de los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo la cual sera remitida al Pleno del CONSSAT.

Otros

Se participd en la “Feria de Programas y Servicios Nacionales: un Estado inclusivo al
servicio de las personas” desarrollada entre el 20 de junio y el 3 de julio del presente
afio, durante el evento se informé de las acciones que realiza la DGDFSST a 2028

personas.

Se elaboré y difundié la Primera Edicion del “Boletin Informativo Electronico de la
Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo”
que tuvo como tematica la igualdad y no discriminacion de la mujer trabajadora. El
boletin se distribuyé entre una base de datos de 1800 personas vinculadas a la
tematica perteneciente a diversas instituciones publicas, de la sociedad civil y la
academia, recibiéndose confirmacion de lectura de 1400.

2.1.1.3 Direccién General de Politica de Inspeccién del Trabajo

La Direccion General de Politica de Inspeccién del Trabajo - DGPIT, obtuvo los

siguientes resultados que se detallan a continuacion:

Con relacion a la ejecucién del POI 2016:

Durante el presente afio, se emitieron 118 documentos técnicos normativos e informes
de opinién en materia de inspeccion del trabajo. En el mismo periodo, se presentaron
tres propuestas normativas, como resultado de la revision de las reglas para la
implementacion de politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
inspeccion del trabajo, en el dmbito nacional. Los proyectos normativos son los

siguientes:

¢ Reglamento del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

¢ Modificacién del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo, para modificar el régimen de infracciones sobre la cuota
de empleo por discapacidad.

¢ Reglamento del Tribunal de Fiscalizacion Laboral.
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Con relacion ala ejecucion del PEI (avance de metas 2016):

Durante el presente afio, se presentaron tres informes técnicos que sustentaron las
propuestas normativas para mejorar la normativa en materia de inspeccion del trabajo:
Reglamento del Sistema de Inspeccién del Trabajo, Modificacion del Reglamento de la
Ley General de Inspeccién del Trabajo, Reglamento del Tribunal de Fiscalizacién

Laboral.

2.1.2 Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.

2.1.2.1 Direccion General de Promocién del Empleo

La Direccion General de Promocion del Empleo - DGPE obtuvo los siguientes

resultados que se detallan a continuacion:

Se organizo el “Congreso Internacional Teletrabajo: EI Empleo del Futuro”, oficializado
con R.M. N° 120-2016-TR y llevado a cabo el 23 y 24 de junio de 2016, con el objetivo
de fomentar la adopcion de la modalidad de teletrabajo como un instrumento para la
mejora de la productividad y para la inclusion laboral de la poblacién, preferentemente

vulnerable.

Plan Regional de Empleo Juvenil de Arequipa 2016-2021, aprobado con Ordenanza
Regional N° 341-AREQUIPA, el 15 de junio de 2016.

Se elabord la propuesta de “Plan de Actuacién para la Capacitaciéon a favor de
trabajadores recicladores de las regiones de Lima Metropolitana, Arequipa, lquitos,
Piura y Truijillo”, aprobada mediante Resoluciéon Ministerial N° 096-2016-TR, de fecha
17 de mayo del 2016, que permitird desarrollar o incrementar las capacidades
laborales y de emprendimiento de 600 trabajadores recicladores (200 Lima y Callao,
100 Arequipa, 100 Iquitos, 100 Piura y 100 Trujillo), bajo un enfoque de gestion
adecuada de residuos, protegiendo el medio ambiente y promoviendo la formalizacion
laboral, para que, en consideracion de sus resultados la intervencién pueda ser

replicada.
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2.1.2.2 Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

La Direccion General del Servicio Nacional del Empleo, obtuvo los siguientes

resultados que se detallan a continuacion:

Reconocimientos nacionales e internacionales:

Aplicativo movil (APP) que permite al buscador de empleo acceder facilmente a la
informacién de las vacantes publicas, privadas, informacién de los talleres ABE,
directorio de Centros de Empleo y Chat de consultas a través del canal movil.

Lanzamiento 16 de mayo de 2016

Aprobacion de la Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/18 “Lineamiento para la
Constitucién y el Funcionamiento del Centro de Empleo y su integracion a la Red
Nacional del Servicio Nacional del Empleo”; la cual tiene como objetivo regular el
procedimiento para la constitucion del Centro de Empleo, en coordinaciéon con los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, para lograr su integracion a la Red
Nacional de Centros de Empleo, con fecha 16 de mayo de 2016.

Aprobacion del DS N° 172-2016-EF, operacién de endeudamiento externo a ser
acordado entre la Republica del Pert y el Banco Interamericano de Desarrollo —
BID, hasta por la suma de US$ 30 000 000,00 (TREINTA MILLONES Y 00/100
DOLARES AMERICANOS), destinada a financiar parcialmente, el Proyecto
“Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo para la
insercion laboral formal de los jovenes en las regiones de Arequipa, Ica,
Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima Metropolitana”, con fecha
22 de Junio de 2016.

Los resultados de los Centros de Empleo a nivel nacional en el periodo comprendido

de Mayo 2016 son los siguientes:
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Tabla 2. Resultados Centros de Empleo a nivel nacional, mayo 2016

empresas usuarias

Indicador Periodo: Mayo 2016
Bolsa de trabajo - colocaciones 3,322
Asesoria para la bausqueda de
5,756
empleo -asesorados
Ceruﬂgado anico I_a'boral - 9.565
certificados emitidos
Acercamiento empresarial - 12,762
vacantes de empleo
Acercamiento empresarial — 984

modalidades presencial e
Metropolitana)

Nota: resultados alcanzados a nivel nacional bajo las

itinerante (incluye Lima

Fuente: DRTPES

El Centro de Empleo, cuenta con la modalidad itinerante denominada la Semana del

Empleo. A través de esta modalidad se llevan a las ciudades con mayor dinAmica

econdmica, por un periodo corto (una semana generalmente) todos los servicios de

promocién del empleo, empleabilidad y emprendimiento que se ofrece en el Centro de

Empleo. Se han desarrollado 03 Semanas del Empleo en coordinacion con las

Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo a nivel

nacional durante el periodo Mayo — Junio 2016:

Tabla 3. Semanas de Empleo a Nivel Nacional, mayo-junio 2016

Fecha

Semana Del Empleo

05 — 06 de Mayo

Tarapoto (San Martin)

12 — 13 de Mayo

Moquegua (llo)

19 — 20 de Mayo

Lambayeque
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Tabla 4. Resultados de las Semanas del Empleo

Indicador Periodo: Mayo 2016
Bolsa de trabajo - 9
colocaciones
Participantes 3723
Certificado Unico laboral -
T e 1098
certificados emitidos
Acercamiento empresarial — 96
empresas participantes
Acercamiento empresarial —
2916
vacantes de empleo

Nota: resultados alcanzados a nivel nacional bajo las
modalidades presencial e itinerante (incluye Lima
Metropolitana)

Fuente: DRTPES

Durante el periodo de Mayo — Junio 2016, la Direccion General del Servicio Nacional
del Empleo ha desarrollado el | Taller Internacional para el Fortalecimiento de
Capacidades en la provision de los servicios de Intermediacion Laboral de los
Consultores de Empleo y/o Jefes Zonales en el marco del programa presupuestal —
PROEMPLEO. El objetivo del Taller fue fortalecer las capacidades de los Consultores
de Empleo y/o Jefes Zonales en los servicios de intermediacién (Asesoria para la
Busqueda del Empleo, Bolsa de Trabajo y Acercamiento Empresarial) en el marco del
programa presupuestal — PROEMPLEO a fin de asegurar que puedan proveer
adecuadamente los servicios de intermediacion laboral y, finalmente, lograr insertar

formalmente en el mercado de trabajo a los beneficiarios.
El taller, ademas, cont6 con la participacion de dos especialistas del servicio pubico de

México, quienes compartieron su conocimiento y experiencia sobre las estrategias que

han desarrollado a fin de promover la intermediacion Laboral.
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Proyectos / Programas

Proyecto de Inversiéon Publica “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro
de Empleo para la Insercion Laboral Formal de los jovenes en las Regiones de
Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima Metropolitana”,
el cual fue desarrollado bajo la asistencia técnica del Banco Interamericano de
Desarrollo — BID. El proyecto busca mejorar y ampliar los servicios del Centro de
Empleo dirigidos a la poblacion juvenil urbana en siete regiones del Perd, con objeto
de mejorar la empleabilidad de estos. El 31 de agosto de 2015 la Direccién General de
Inversion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas declaré la viabilidad del PIP
N° 308669. Respecto a las condiciones previas para la implementacién del Proyecto,
estan pendientes la aprobacion del Decreto Supremo que autoriza la suscripcion del
contrato de préstamo (MEF - BID) y respecto a las condiciones previas al primer
desembolso, queda pendiente la aprobacion del Manual de Operaciones del Proyecto
(MOP), la Constitucion de la Unidad Ejecutora con personal técnico especializado y la
suscripcion de los Convenios de Cooperacion entre el MTPE y los Gobiernos
Regionales.

2.1.2.3 Direccién General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral

Orientacidon Vocacional e Informacién Ocupacional

A nivel nacional, 6,473 jovenes?® recibieron la intervencién principal del Servicio de
Orientacion Vocacional e Informacién Ocupacional - SOVIO a través del Centro de

Empleo.

Se realizaron actividades complementarias entre ellas®’: 04 ferias atendiendo a 8,912
personas, 04 paneles ocupacionales con 288 jovenes, 09 charlas a padres donde se
benefici6 a 101 personas, 31 charlas informativas grupales donde asistieron 2,241

jévenes, 62 beneficiarios en Charlas informativas individuales.

2% Informacion remitida por las Direcciones/Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo,
correspondiente al mes de mayo, ya que la informacién del mes de junio es enviada hasta los primeros 5
dias del mes de julio.

30 |dem.
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Se desarrollaron aplicativos Webs, que durante el periodo han tenido los resultados
siguientes: Prueba de Intereses Profesionales “ELIGE”: 133 usuarios, Foro Vocacional:

231 usuarios, Médulo “Proyecto de Vida™: 86 usuarios.

Observatorio de Educacién y Empleo “Ponte en Carrera”

Durante el periodo mayo-junio de 2016 la plataforma web “ponteencarrera.pe” registro
73350 usuarios®!, el cual permite difundir informacién de la oferta formativa asi como

del mercado laboral en base a los datos del T-Registro de la Planilla Electrénica.

Para la continuidad y mejora del Observatorio, el 23 de mayo del presente afio se
realizé el lanzamiento del portal web version 2.0 y el 20 de junio se realiz6 su
presentacién en la I.LE. Juana Alarco de Dammert con la presencia del Ministro de
Trabajo y Promocion del Empleo, el Vice Ministro de Gestion Pedagdgica del
Ministerio de Educacion y el Presidente del Instituto Peruano de Accién Empresarial -
IPAE. Dicho portal cuenta con informacion actualizada de utilidad para los usuarios, y
el desarrollo de nuevos contenidos y funcionalidades dinamicas. Asimismo, se realizo

el lanzamiento del aplicativo movil en la version Android.

Modalidades Formativas Laborales

Se registraron a nivel nacional 4,927 Convenios de Modalidades Formativas
Laborales®?; de los cuales, el 55.67% corresponde a la Modalidad Formativa Laboral
de Aprendizaje con Predominio en el Centro de Formacién Profesional — Practica Pre
Profesional, seguido por la Modalidad Formativa Laboral de Practica Profesional con el

34.52%, correspondiendo el 9.81% a las demas modalidades formativas laborales.

Formacion Profesional en lo que se refiere a capacitacion laboral (para el

trabajo)

Se aprobaron trece (13) Médulos de Capacitacion para el Trabajo correspondientes a

cinco (05) Perfiles Ocupacionales como instrumentos que orientan los logros a

31 FUENTE: Google Analytics.

32 Informacion remitida por las Direcciones/Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo,
correspondiente al mes de mayo, ya que la informacion del mes de junio es enviada hasta los primeros 5
dias del mes de julio.
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alcanzar por los participantes en la capacitacion laboral, basada en competencias
laborales a fin de que su empleabilidad sea sostenible.

Fortalecimiento de las Competencias Claves para el Empleo.

Se elaboraron para dicha intervencién 03 Guias de actividades complementarias de
los Moédulos Formativos de habilidades socioemocionales, habilidades cognitivas y
habilidades para la construccién de la trayectoria formativa laboral a partir del proyecto

de vida, dirigidas a jovenes de 15 a 29 afios.

Normalizacion de competencias laborales

Se cuentan con 02 nuevos Perfiles Ocupacionales vigentes, los cuales estan
vinculados a 08 puestos de trabajo. Dichos Perfiles Ocupacionales, estan incorporados
en el Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales, tienen como objetivo identificar y
describir los desempefios de calidad que debe lograr una persona en una ocupacion,
que lo distingue en el mercado laboral por el logro de los resultados en la ejecucion

Optima de sus labores.

Aprobacion de 21 instrumentos de evaluacidn, los cuales tienen como objetivo
recoger informaciéon del desempefio laboral de la persona evaluada en competencias
laborales, identificando asi sus fortalezas y debilidades; lo cual permite orientar y
asesorar sobre las brechas existentes en su desempefio y que requieran capacitacion

y/o mayor practica laboral. Asimismo, se actualizaron 04 instrumentos de evaluacion.

Aprobacion de 06 listados de equipamiento minimo, estos instrumentos técnicos
son utilizados por las DRTPE y GRTPE de todo el pais, como un referente para
verificar si una entidad que desea ser autorizada como centro de certificacion de
competencias laborales en un determinado perfil, cuenta con la infraestructura, el
mobiliario y el equipamiento requerido para desarrollar los procesos de evaluacion y

certificacion de competencias laborales vinculada a los perfiles ocupacionales.

Aprobacion del Mapa Funcional del Sector Forestal - Maderable, mediante

Resolucion Directoral N° 070-2016-MTPE/3/19. Los mapas funcionales recogen
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informacién sobre los procesos y sub procesos que resultan del andlisis funcional de

un sector o sub sector, siendo referente para la elaboracion de perfiles ocupacionales.

Designacion de los integrantes de los Grupos de Trabajo denominados Comités de
Competencias Laborales de los Sectores Saneamiento, Construccion, mediante
Resoluciones Ministeriales N° 119 y 121-2016-TR, con el propésito de implementar y
poner en funcionamiento los procesos de acuerdo a los objetivos y fines de creacion

de los Comités de Competencias Laborales.

Certificacion de Competencias Laborales

e Se realizaron 600 evaluaciones piloto de competencias laborales en las regiones
Icay La Libertad.

e Se autoriz6 un nuevo Centro de Certificacion de Competencias Laborales.

e Se autorizaron 03 nuevas areas de evaluacion en las siguientes regiones: La
Libertad y Ucayali.

e Se emitieron 36 constancias de capacitacion como evaluadores en temas de

competencias laborales®.
2.1.3 Secretaria General
La Secretaria General, obtuvo los siguientes resultados que se detallan a continuacion:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Se elabor6é y remitio a la Secretaria General la propuesta del “Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2017 - 2021 del Sector Trabajo y Promocién del Empleo,
el cual obtuvo opinion favorable de CEPLAN; asimismo, se validé por la Comision de

Planeamiento Estratégico del Sector y se elevé a la Alta Direccién para su aprobacién

mediante Resolucioén Ministerial.

33 Una persona puede obtener mas de una constancia de capacitacion (en diferentes perfiles
ocupacionales).
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2.1.4 De los Consejos Nacionales

Los Consejos Nacionales, obtuvieron los siguientes resultados que se detallan a

continuacion:

Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo

Incremento de la Remuneracion minima: En el afio 2012 se incrementé a S/. 750

soles y posteriormente en el afio 2016 a S/. 850 soles.

24 Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo constituidos e

instalados.
CNTPE y Comisiones en funcionamiento permanente.

CNTPE posicionado como instancia de didlogo socio laboral, con capacidad de
emitir propuestas de politica y pronunciamientos.

2.1.5 Dela Procuraduria Publica

La Procuraduria Publica, obtuvo los siguientes resultados que se detallan a

continuacion:

a)

b)

Reversion de criterios desfavorables al MTPE en la Corte Suprema de la

Republica, en materia de ceses colectivos derivados de la Ley N° 27803.

Adecuada coordinaciéon con la Procuraduria Especializada en Materia
Constitucional en la elaboracion de las contestaciones de Accion Popular en temas

laborales (prima textil, arbitraje potestativo, etc.).

Adecuada defensa del Sector Trabajo ante el INDECOPI, principalmente en las

denuncias sobre barreras burocraticas.

Revisién y seguimiento de los procesos penales para asegurar el pago de las

reparaciones civiles fijadas a favor del MTPE.

Determinacion de la situacion real del MTPE respecto a los procesos de EsSalud,
en los cuales no tenemos ninguna obligacion (administrativa y/o econdémica), para

evitar fallos que originen responsabilidad econémica.
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f) Adecuada implementacion de la Comisibn Permanente prevista por la Ley N°

30137 (Listado Priorizado de Obligaciones Dinerarias).

g) Defensa férrea de la entidad en los procesos seguidos por (y en contra) el Poder
Judicial, respecto a la posesion (y propiedad) del primer y segundo piso de la Sede
Central del MTPE.

2.1.6 Direccién Reg. de trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana.

Tabla 5. Resultados expresados con indicadores especificos

Indicador de producto 2016(%)

Cantidad de documentos gestionados en materia
de trabajo, promocion del empleo y formacién
profesional y solucién de conflictos

Cantidad de acciones realizadas en materia de
trabajo, Prevision y Solucibn de Conflictos,
Inspeccién del Trabajo, Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo y Promocion del
Empleo con las diferentes dependencias de la
DRTPELM.

1,119

(*) Al 30 de junio de 2016
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2.2 Asuntos urgentes de prioritaria atencion.

Como se desprende de la lectura del presente documento, la actual gestion ha
realizado importantes esfuerzos para fortalecer el marco institucional. Es en atencién a
ello que desarrollaremos brevemente algunas acciones prioritarias a ser asumidas por
el siguiente gobierno:

2.2.1 Viceministerio de Trabajo.

2.2.1.1 Direccion General de Trabajo.

a. En materia normativa, emisiobn de opiniones técnicas y emision de

dictamenes econdmicos laborales
La DGT advierte indispensable que en el ejercicio 2016, el Registro Nacional de
Trabajadores de Construccién Civil — RETCC, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2013-TR, se implemente a nivel nacional. A la fecha, tal RETCC est& implementado en
17 regiones.

El proyecto normativo que requiere pronta atencion es:

Tabla 6. Proyecto normativo que requieren pronta atencion (mayo-junio 2016)

Ne Titulo / Tema Objeto

Decreto Supremo que
modifica el articulo 52 de
la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo.

Se emiten disposiciones relativas a la eleccién del
Presidente del Tribunal Arbitral en negociaciones colectivas
del Sector Publico.

Fuente: Informe de Gestion de la DPNT
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b. En materia de prevencién y solucién de conflictos laborales, asesoria y

defensa legal del trabajador y responsabilidad social empresarial laboral

En Prevencién y Solucion de Conflictos Laborales

De acuerdo a los objetivos de la DGT en materia de prevencion y solucién de

conflictos laborales los siguientes asuntos requieren de una atencion prioritaria:

e Mantener el equipo técnico de conciliadores que cuentan con la experiencia para
dar continuidad a la solucién de conflictos de alcance supra regional, para la
realizacion de las reuniones de conciliacién, mediacion, extraprocesos, reuniones
informativas, mesas de didlogo y realizar asistencias técnicas en las DRTPE para

el manejo constructivo de los conflictos laborales que surgen diariamente.

e Fortalecer la buena coordinacién con las DRTPE a nivel nacional a través de por
ejemplo, la realizacién de Jornadas Nacionales y Encuentros Macro regionales.

e Se debe continuar con el uso del Sistema de Alerta Temprana para hacer el

monitoreo a nivel nacional de los conflictos laborales colectivos.

c. De necesidad de ejecucién y/o atencién inmediata:

En materia resolutiva

Atendiendo a la carga procedimental que en mérito de la tramitacion de
procedimientos administrativos se sustancian, de acuerdo a lo establecido en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 010-2003-TR, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR, y las nuevas
funciones asumidas a razon de la entrada en vigencia de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-
PCM, en lo relativo a los derechos colectivos, esta Direccion General precisa la

necesidad de contratacion de personal CAS.
A ello se suma que, desde la entrada en vigencia del Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, la tramitacién

de la etapa de conciliacion del procedimiento de negociacién del sector publico, para
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los casos supra regionales y nacionales, recae en esta Direccion General, resultando

necesario la continuidad del personal especialista en dicha materia.

En materia de prevencién y solucién de conflictos laborales, asesoria y defensa

legal del trabajador y responsabilidad social empresarial laboral - DPSCLRSEL

i. En Prevenciony Solucién de Conflictos Laborales
La Aprobacion de la Politica Sectorial de Prevencion y Gestion de Conflictos

Sociolaborales.

ii. En Asesoriay Defensa Legal del Trabajador
La aprobacion de la Alta Direccién para la instalacion del Sistema Informatico de
Liguidaciones en las Subdirecciones de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del

Trabajador de las DRTPE a nivel nacional.

iii. En Responsabilidad Social Empresarial Laboral
Aprobacion de la Politica Nacional de Promocién de la Responsabilidad Social
Empresarial y las Buenas Practicas Laborales.

Aprobacion del Estandar de Buenas Practicas Laborales y su correspondiente Sistema
de Certificacion.

En materia de seguridad social

La DSS ha sido creada con la finalidad de posicionar al Sector Trabajo y Promocion
del Empleo como ente rector en materia de seguridad social. Reside ahi la necesidad
de dotar a esta Dependencia de personal suficiente y competente que pueda cumplir

con dicha mision y empoderar debidamente al MTPE en el ejercicio de esta rectoria.

Actualizacion de la pagina web del MTPE respecto a la informacion relativa a los

Convenios de Seguridad Social suscritos por el Pert a la fecha.
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2.2.1.2 Direccién General de Politicas de inspeccidn del Trabajo.

Levantamiento de observaciones y/o implementacion de recomendaciones del Organo
de Control Institucional o de Auditorias Externas, precisando nimero y denominacion

del informe al cual corresponde.

Desde marzo de 2015, fecha en la cual esta Direccion fue formalmente constituida, no
se ha recibido ningin informe con recomendaciones del Organo de Control

Institucional.

Asi también la Direccién de Supervisién y Evaluacién tiene dentro de sus temas

urgentes, los siguientes:

a) Contar con las politicas nacionales y sectoriales en materia de inspeccion del

trabajo y capacitacion y difusién laboral aprobadas.

b) Contar con la aprobacion del Plan de Accién Sectorial para la Formalizacién Laboral
2016.

c) Evaluar el Plan Nacional y Sectorial de Capacitacion y Difusién Laboral del afo
2015.

Para el equipo técnico del Programa Presupuestal 0103 “Fortalecimiento de las

Condiciones Laborales”, los temas mas urgentes son:

a) Elaborar la matriz de compromisos a suscribirse con el MEF, a la luz de los
resultados de la evaluacion de disefio y ejecucion presupuestal (EDEP) realizado al
PP 0103.

b) Suscribir convenios con el INEI para la construccion de indicadores de desempefio
referidos a la seguridad y salud en el trabajo, identificados en el proceso de

redisefio del PP por el Equipo Técnico.

c) Simplificar algunos indicadores y desagregarlos por grupos vulnerables

(trabajadores de microempresas, trabajadores del hogar, etc.).

d) Elaborar la ficha técnica (y el instrumento) para medir el indicador “Nivel de

satisfaccion de los usuarios de los servicios de orientacion y asistencia técnica”.
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e) Fortalecer las G/DRTPE; identificar la brecha que existe en cada una de ellas
segun niveles Optimos de infraestructura, recursos humanos (cantidad y

competencias), proceso de logistica y calidad del servicio.

f) Coordinar con los Gobiernos Regionales articulados al PP 0103, las metas de
indicadores de desempefio, de produccion fisica y financiera a nivel departamental

en el marco de sus competencias.

g) Incorporar conjuntamente con la Direccion de Calidad del Gasto (MEF) en el
aplicativo RESULTA, los indicadores de desempefio del Programa Presupuestal
0103.

h) Trabajar con los equipos de las oficinas técnicas administrativas (OTAS) de las
Gerencias y Direcciones Generales de Trabajo y Promocion del Empleo,
pendientes de articulacion territorial, la determinacién de los productos, actividades
y finalidades presupuestarias, a nivel de especifica del gasto, en los cuales

consignaran recursos presupuestarios en el siguiente proceso presupuestal.

i) Implementar tipologia de proyectos en el PP 0103, a fin de facilitar a aquellas
Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, que
necesitan, la formulacion y ejecucion de Proyectos de Inversién Publica para el

mejoramiento integral de los servicios que prestan a la poblacién en su jurisdiccion.
2.2.2 Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.
2.2.2.1 Direccion General de Promocién del Empleo
En materia de Promocién de Empleo y Autoempleo
Culminar y aprobar el proyecto piloto en materia de promocion de Teletrabajo, que
permita poner en practica un modelo de intervencion para impulsar la adopcion del
teletrabajo en las empresas, fomentar su uso para la inclusion de poblaciones
vulnerables y generar evidencia sobre las ventajas productivas, sociales y ambientales
del teletrabajo.
Establecer convenios con empresas y/o gremios empresariales para el desarrollo de

un piloto que permita impulsar el teletrabajo en empresas de Lima Metropolitana.
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Realizar 04 eventos de difusion y sensibilizacién sobre teletrabajo, que permita dar a
conocer a los ciudadanos y las empresas, las normas y mecanismos de promocion del
teletrabajo que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo viene implementando;
asi como, sensibilizacion a empresas y gremios empresariales acerca de las ventajas
e implicancias del teletrabajo para la productividad, la inclusiébn social y la

sostenibilidad ambiental.

Culminar y aprobar el Plan de Implementacion de la Estrategia de Intervencion para la

Promocién del Empleo Verde.

Culminar y aprobar el Plan Nacional de Promocion del Empleo Productivo articulado a

la diversificacion productiva en la Comision Intersectorial de Empleo.

Aprobar el “Plan de Actuacion de Capacitacion para el Emprendimiento a favor de
Pallaqueras o hijos de Pallaqueras de La Rinconada y Cerro Lunar de la provincia de

San Antonio de Putina y las provincias de Sandia y Carabaya en Puno”.

Aprobar la Directiva General “Procedimiento para la inscripcién en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral —
RENEEIL.

Aprobar la Estrategia de Intervencion para Mujeres Jefas de Hogar.

Proponer incentivos temporales para la formalizaciéon laboral en las MYPES e
incentivos temporales para promover el empleo formal de personas de grupos
vulnerables.

En materia de promocién del empleo para personas de discapacidad

Elaborar y aprobar los lineamientos sectoriales e instrumentos técnicos para brindar el

servicio de orientacién y asesoramiento sobre ajustes razonables.
Conformar el Comité Consultivo Nacional sobre ajustes razonables a fin de brindar

propuestas colegiadas en casos de alta complejidad y evaluar las experiencias

exitosas de ajustes razonables.
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Coadyuvar a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima
Metropolitana para la instalacion del médulo de orientacion y asesoramiento sobre

ajustes razonables.

Elaborar un banco de casos de experiencias exitosas de insercion laboral y de

implementacién de ajustes razonables para personas con discapacidad.

En materia de Migracion Laboral

Continuidad del “Web Service” con la Superintendencia Nacional de Migraciones. Se
trata de un servicio que redunda en beneficio del ciudadano porque facilita la
simplificacién administrativa y resulta de la coordinacion interinstitucional entre las dos

entidades que administran procedimientos vinculados a la migracion laboral.

2.2.2.2 Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

En materia del Servicio Nacional de Empleo

A lo largo del periodo Agosto 2011 a Abril 2016, la estrategia ha demostrado tener un
impacto positivo en los ciudadanos que se encuentran en la busqueda de un puesto de
trabajo. Por tanto, es necesario que se asegure la continuidad de esta estrategia a fin

de seguir promoviendo el empleo, la empleabilidad y los emprendimientos sostenibles.

De necesidad de ejecucion y/o atencién inmediata

La Direccion General del Servicio Nacional del Empleo se encuentra en el proceso de
implementar una estructura organica que considere Direcciones de Linea, permita
delimitar lineas de autoridad, la especializacion del personal y establecer funciones
claras. En tal sentido, con fecha 15 de febrero de 2016 se remitid el Oficio N°382-
2016-MTPE/3/18 al Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral
con el fin de presentar la propuesta de modificacion. Esta propuesta de modificacion

considera los dos procesos principales de la Direccién General:
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e Propone, ejecuta, dirige y evalla la politica y normativa en materia de
intermediacion laboral pablica y privada.

¢ Regula, coordina, ejecuta y supervisa la articulacion de los servicios en materia de
promocion del empleo y capacitacion laboral; que se prestan a nivel nacional,
regional y local, integrados en una Red Nacional bajo su coordinacién y asistencia

técnica.

La propuesta fue remitida a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para su
revision y se trabajoé de manera coordinada la propuesta. Por tal motivo, con fecha 16
de mayo de 2016 se remiti6é el Oficio N° 1127-2016-MTPE/3/18 a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto para dar el sustento de la creacién de la Direccion de
Regulacion y Evaluacion de los servicios de Intermediacion Laboral; y la Direccion de
Gestion Territorial y Articulaciéon de los Servicios; asi como las funciones de cada una
de estas Direcciones.

Ademas, otro asunto prioritario de accion es fortalecer la articulacion con los
Programas Laborales y Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo a
fin de facilitar la organizacién y el trabajo conjunto de la Red Nacional del Servicio

Nacional del Empleo.

Finalmente, esta Direccion General se encuentra realizando las coordinaciones
necesarias a fin de cumplir con las condiciones previas para el primer desembolso de
la operacion de endeudamiento entre la Republica del Per( y el Banco Interamericano
de Desarrollo — BID, destinada a financiar parcialmente, el Proyecto “Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo para la insercion laboral formal de
los jovenes en las regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura, San

Martin y en Lima Metropolitana”.
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2.2.2.3 Direccién General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral

En materia de Formacién Profesional y Capacitacién Laboral

a) Observatorio de Educaciéon y Empleo “Ponte en Carrera”

Implementacion del aplicativo movil en la version iOS.

b) Desarrollo del Orientador de la Trayectoria Formativa Laboral.

Lanzamiento de la plataforma web del Orientador de la Trayectoria Formativa Laboral.

c) Actividades con la Organizaciéon para la Cooperacién y el Desarrollo

Econdmicos - OCDE en el marco del “Programa Pais”

Estudio de revision “Competencias mas alla de la Escuela” (Skills beyond
School),

Avances:

- Revisién de la traduccion al espafiol del Resumen Ejecutivo de estudio. Mayo 2016.

- Revisién de la versioén preliminar del estudio remitida por la OCDE el 01 de mayo de
2016, con la participacion de las instituciones sectoriales del pais. Junio 2016.

- Finalizacion de la redaccion del estudio de revision Skills beyond School por parte

de la OCDE, con aportes del equipo peruano. Junio 2016.

Desafios:

- Presentacion de resultados del estudio “Competencias mas alla de la Escuela”.
Pert-OCDE. Julio 2016.

- Traduccién inglés-espafiol del estudio completo, por la parte peruana. Julio-
Setiembre 2016.

- Lanzamiento del estudio “Competencias mas alla de la Escuela”’. Peru-OCDE.
Octubre 2016.

- Difusion y distribucion. Octubre-Noviembre 2016.
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- Realizaciébn de Talleres para proponer politicas intersectoriales articuladas en
materia de formacion profesional considerando las recomendaciones de la OCDE y
las buenas practicas de otros paises. Noviembre-Diciembre 2016.

Grupo de Expertos Nacionales en Educacion y Formacién Profesional (Group of

National Experts on Vocational Education and Training).

Avances:
Términos de Referencia en vias de elaboracién para la contratacién de consultores
para recabar informacion de estudios multinacionales sobre la mejora de la educacion

y formacién técnica profesional. Junio 2016.

Desafios:

Sostenimiento de la participacién peruana en las reuniones del grupo de expertos
durante el 2016, que tendrd lugar en Baltimore, Estados Unidos (julio); y Escocia
(setiembre).

Participacion e implicancia (agosto-noviembre) en estudios multinacionales sobre la
mejora de la educacion y formacién técnica profesional (contribuyendo con datos

segun demanda), en las tematicas siguientes:

a) La formacion profesional y las habilidades socio-emocionales.

b) Los maestros y formadores de educacion y formacion profesional.

c) El financiamiento de la formacion profesional.

d) La formacién profesional basada en la escuela y el aprendizaje basado en el trabajo

e) El aprendizaje basado en el trabajo en la educacién superior

Realizacién de un taller con equipos intersectoriales para compartir las experiencias y
opiniones de los expertos nacionales en formacion profesional de los paises miembros
de la OCDE.

En materia de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales

Designacion de representantes e instalacién del grupo de trabajo denominado Comité

de Competencias Laborales del Sector Turismo, con el propésito de implementar y

83



ACTUALIZACION DE RESULTADOS Y ASUNTOS URGENTES DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL A MAYO Y JUNIO 2016
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

poner en funcionamiento los procesos de acuerdo a los objetivos y fines de creacion

de los Comités de Competencias Laborales.

Creacién de un Grupo de Trabajo denominado Comité de Competencias Laborales de
un Sector Econdmico priorizado, a fin de generar espacios de concertacion y dialogo
que permite identificar y priorizar las necesidades relacionadas con los procesos de
normalizacion de competencias laborales, capacitacion laboral y formacion continua en

las empresas del sector correspondiente.

En materia de desarrollo de recursos humanos:

En el ambito del desarrollo de los recursos humanos, se viene impulsando de manera
articulada con la Direccibn de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral
actividades, enmarcadas en el "Programa Pais", con la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos — OCDE:

Reporte diagnostico “Estrategia para las Competencias” (Skills Strategy)

Avances:

- Desarrollo del Taller sobre Desafio de las Estrategias para las Competencias
OCDE - Perua. Mayo.

- Realizaciones de reuniones Bilaterales con diferentes stakeholders (actores claves)
en el marco de la Elaboracién del Estudio “Estrategia para las Competencias”, por
parte la OCDE.

- Redaccion del reporte diagndstico “Estrategia para las Competencias - Peru”, por

parte de la OCDE. Marzo-Octubre. Avance estimado: 50%.

Desafios:

- Finalizacion de la redaccién del reporte diagndstico “Estrategia para las
Competencias - Peru”, por parte de la OCDE. Fecha de entrega a la parte peruana
para su revision: 07 de octubre de 2016.

- Revision del reporte por la parte peruana. Octubre 2016.

- Traduccion del Reporte terminado, por la parte peruana. Octubre 2016.
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Lanzamiento del estudio. Pera-OCDE. Noviembre 2016.

Difusion y distribucion del reporte diagnostico “Estrategia para las Competencias —
Peru”. Diciembre 2016.

Realizacion de talleres para proponer politicas intersectoriales articuladas en
materia de desarrollo, activacion o utilizacion efectiva de competencias, tomando
en consideracion las recomendaciones de la OCDE y las buenas préacticas de otros

paises (enero 2017).

El Programa Internacional para la “Evaluacion de Competencias de Adultos

(Programme for the International Assessment of Adult Competencies) PIAAC.

Avances:

Con fecha 28 de junio del presente afio se iniciaron las operaciones de campo para
la recoleccion de datos de la encuesta.

Desarrollo del Case Management System (CMS, Sistema de Manejo de Casos) y
su integracion con la Virtual Machine (VM) version nacional.

Capacitaciones a los entrevistadores para el trabajo de campo, por parte del INEI,
culminada.

Suscripcidn del convenio especifico MTPE-INEI para la ejecucién del estudio piloto
del PIAAC.

Desafios:

Conclusién del Estudio Piloto del PIAAC: Operaciones de campo para la
recoleccion de datos de la encuesta. Agosto 2016.

Entrega a la OCDE/Consorcio PIAAC de la base de datos nacional del Estudio
Piloto. Agosto 2016.

Asistencia a la 5ta Reunion de Administradores de Proyecto Nacional y a talleres
de capacitacion técnica para el Estudio Principal (primera semana de diciembre de
2016, Nueva York, EE.UU).
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2.2.3 Secretaria General.

2.2.3.1 Oficina General de Administracion

Finanzas

Presentar la Informacién Contable Financiera y Presupuestaria correspondiente al
Primer Semestre del ejercicio 2016 a nivel Pliego a la Direccion General de
Contabilidad Publica.

Control Patrimonial

Saneamiento contable y determinacion de la disposicion final del inmueble ubicado en
Prolongacion Av. Grau s/n del distrito de Parifias, provincia de Talara, departamento
de Piura, inscrito en el SINABIP con el CUS N° 45686 y Ficha Registral Partida
Electronica N° 11075588, toda vez que lo viene ocupando actualmente la Jefatura
Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Talara, 6rgano desconcentrado de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de
Piura.

Deuda Tributaria del inmueble de Talara y su registro patrimonial y contable.
Instalacion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa Patrimonial — SIGA.
Actualmente la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL viene
ocupando las instalaciones del 2do. Piso de la Sede Central, el mismo que cuenta con
problemas judiciales, por lo que no se ha regularizado la afectacion en uso.

2.2.3.2 Oficina General de Recursos Humanos

Actualizacion de la Directiva, debido a ultimos cambios realizados por SERVIR con

respecto al proceso de seleccion y contratacion CAS.

Contar con un Sistema Integrado de Gestiébn de RR. HH. y Remuneraciones, que

automatice diversas funciones de la OGRH (por ejemplo: ingreso de personal en una
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sola base de datos, registro de actualizaciones de datos personales, por cuenta de los
propios trabajadores, etc.).

Las actividades de Bienestar no cuentan con un presupuesto propio. Se le va a
asignando presupuesto conforme se van ejecutando las actividades, por lo cual

siempre se esta corriendo el riesgo de no poder ejecutar lo programado.

2.2.3.3 Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria

- Capacitacién en simplificacion administrativa, gestién de la calidad en los servicios,

buenas practicas y gestidn por procesos.

- Aprobacién del Inventario de Series Documentales por los 6rganos o unidades

organicas del MTPE, para el Programa de Control de Documentos.

— Limitados recursos presupuestales a fin de ampliar el uso de tecnologias de la

informacion y comunicaciones en el servicio a la ciudadania, a fin de:

(i) Optimizar la celeridad del acto de notificacion a favor de los ciudadanos con la

conclusion del Sistema de Correspondencia Externa.

(i) Actualizar el médulo de Acceso a la Informacion Publica del Sistema de Tramite
Documentario para optimizar el control de las atenciones de las solicitudes

presentadas por los ciudadanos.

(i) Intensificar el uso de tecnologias avanzadas en materia de archivo de documentos
e informacion, mediante el proceso de digitalizacion (reproduccion), a efectos de
incrementar la eficiencia y productividad en el servicio de consulta y busqueda de

informacioén a favor de la ciudadania.

(iv) Innovar y modernizar el tratamiento de las notificaciones mediante el uso intensivo

de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.
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2.2.3.4 Oficinade Comunicacién en Imagen Institucional

Ejecucion del Plan de Estrategia Publicitaria Anual 2016, el cual se encuentra
formulado y con la aprobacion correspondiente con Resolucion del Secretario General
N°177-2016- TR/SG, sin embargo por el proceso de transferencia tendra que ser

ejecutado durante la préxima gestion.

Aprobacion del Plan de Comunicaciones, el cual ha sido formulado de acuerdo a los

requerimientos de las areas que enviaron sus propuestas de comunicacion.

2.2.3.5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Organizacién y Modernizaciéon

Directamente vinculado al objetivo central del area

e Incorporar el calculo de las tasas a ser remitido por OGA en el proyecto de texto

Unico de Servicios no Exclusivos —TUSNE.

¢ Contratacion de una consultoria que realice las etapas del Dimensionamiento del

MTPE, en el marco del Transito al Régimen del Servicio Civil.

2.2.4 Del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo

- Propuesta de Plan Nacional de Trabajo Decente

- Paradmetros para el reajuste de la remuneracion minima.

- Andlisis de la viabilidad de las remuneraciones minima diferenciadas.

- Andlisis del sistema de seguridad social con énfasis con el enfoque de género.
- Discusién y debate sobre la problemética de la Economia Informal

- Procedimiento de sumision de las normas internacionales de trabajo de la OIT.

- Promocién del empleo para poblaciones vulnerable (personas con discapacidad,

migracion laboral y teletrabajo).

- Revisién de Modalidades formativas laborales.
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- Seguimiento y monitoreo de los indicadores anticipatorios de crisis.

2.2.5 Del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Continuar con el trabajo de la Comisién Técnica Temporal encargada de la revision

de Convenios OIT en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Continuar con el trabajo de la Comisién Técnica Temporal encargada de la revision

y actualizacion de las normas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

- Seguimiento de aprobacion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

con la correspondiente norma juridica.

- Instalacién de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

pendientes.

89



ACTUALIZACION DE RESULTADOS Y ASUNTOS URGENTES DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL A MAYO Y JUNIO 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

2.3 Informacion adicional relevante.

2.3.1 Viceministerio de Trabajo.

Participacion de la DGT en comisiones, grupos y/o mesas de trabajo.

Comision Multisectorial Temporal encargada de analizar la problematica laboral
vinculada al sector pesquero, constituida mediante Resolucion Suprema N° 201-2012-
PCM, cuyo Informe Final fue presentado al Despacho Ministerial de Trabajo mediante
Oficio N° 02-2013-MTPE/STCM. Producto de ello y recogiendo la propuesta de la
referida comision, la DGT formulé un proyecto normativo mediante Informe N° 040-
2013-MTPE/2/14.1 de fecha 30 de mayo de 2013, el cual fue trasladado a las

unidades y oficinas competentes en la materia para su consideracion.

Comisién Multisectorial de Teletrabajo — Resolucion Suprema N° 422-2013-PCM. La
DGT se encargd de elaborar un informe técnico que contenga las propuestas de
politicas publicas referidas al teletrabajo para garantizar su desarrollo y su preferente
utilizacién a favor de las poblaciones vulnerables. Se llevaron a cabo reuniones con los
sectores para realizar un diagnéstico sobre la posibilidad de implementar el teletrabajo
en el pais, asi como proponer politicas publicas que promuevan el teletrabajo. En ese
sentido, mediante la Resolucion Ministerial N° 121-2015-TR se pre publico el “Informe
técnico que contiene propuestas de las politicas publicas referidas al teletrabajo para

garantizar su desarrollo y su preferente uso por las poblaciones vulnerables”.

Comision Multisectorial de Trabajo Portuario-Resolucion Suprema N° 059-2015-PCM.
La DGT elaboré un informe técnico que analiza la problematica del trabajo portuario en
el pais y las circunstancias colaterales de la misma, asi como los proyectos normativos
que coadyuven a su solucion. Se realizaron reuniones de trabajo con los
representantes de los trabajadores, empleadores y administradores de los terminales
portuarios del pais, con el objeto de realizar un andlisis multidisciplinario del trabajo
portuario, asi como identificar las normas que se encuentran desfasadas con la
situacion la situacion actual. Los integrantes de la Comision han planteado una
propuesta normativa que modernice las relaciones de trabajo en el sector portuario en

el pais.
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Grupo de Trabajo de la Comision Multisectorial Temporal de Ambiente- Resolucion
Suprema N° 004-2016-MINAM. La DGT participa como representante alterno del
MTPE en este Grupo de Trabajo encargado de evaluar las recomendaciones del
Estudio del Desempefio Ambiental - EDA del Perid CEPAL/OCDE. Se realizaron tres
(03) reuniones de trabajo a efectos de la formulacion de la propuesta de Plan de
Accion para la implementacion de las Recomendaciones de la EDA elaborada por
CEPAL/OCDE, asi como a emisién de opiniones y comentarios por parte de los
sectores. A la fecha, el Grupo de Trabajo aprobd el Plan de Accién para la

implementacién de las Recomendaciones de la EDA elaborada por CEPAL/OCDE.

Comision Multisectorial Permanente como instancia de Dialogo, Coordinacion y
Seguimiento de las Acciones de Prevencion y Sancion de la Violencia en Construccién
Civil — Decreto Supremo N° 087-2015-PCM. Entre otras, esta Comisién tiene como
funcion la elaboracion de informes técnicos relativas a las acciones para la prevencion
y sancion de la violencia en la actividad de construccién civil. En esta Comision, la
Federacion Nacional de Trabajadores de Construccion Civil y la Camara Peruana de la
Construccion participan como invitados. Se realizaron tres reuniones de trabajo, con
fechas 22 de marzo, 21 de abril y 28 de junio, todas en el ejercicio 2016. La DGT
inform6 a la Comisién sobre el estado situacional de los Registros de Construccién
Civil, siendo que esta Direcciobn General ha convocado a una reunion de trabajo a
realizarse el 06 de julio de 2016, a fin de coordinar y tomar conocimiento de las
sugerencias de algunos sectores respecto de los requisitos para la inscripcion en el

RETCC y demas sugerencias.

Mesa Técnica de Trabajo Bipartita Permanente entre el Ministerio de Trabajo y
promocién del Empleo y la Camara de Comercio de Lima — Resolucion Ministerial N°©
129-2016-TR. Esta Mesa de Trabajo tiene como propdésito identificar la problematica
en la aplicacion de la normativa laboral en materias especificas, asi como la
proposicion de las medidas de solucion que corresponda y los mecanismos de

colaboracion para la difusion de los servicios del MTPE.

Comisién Técnica de Trabajo — Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo.
La DGT tiene el cargo de coordinador de la Comision Técnica de Trabajo. Ultima
sesion tuvo lugar el 10 de noviembre de 2015, en la cual se realiz6 la presentacion de:

i) la opinidn técnica de la OIT en torno al Proyecto de Ley 4008/2014-PE “Ley que

91



ACTUALIZACION DE RESULTADOS Y ASUNTOS URGENTES DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL A MAYO Y JUNIO 2016
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

promueve el mejor desempeio del mercado laboral”, siendo que los representantes de
los trabajadores precisaron que se buscara consenso al interior de las centrales
sindicales a fin de tener consenso sobre el referido proyecto de ley; y ii) la Propuesta
de Pacto Etico Laboral para la Transparencia y Lucha contra la Corrupcion formulada
por la SUNAFIL. En esta sesion, el sector trabajador expresé su conformidad, mientras
que el sector empresarial aludié a la vigencia del Pacto de Integridad (entre Sector
Empresarial y la Contraloria General de la Republica) en octubre de 2012, por lo cual

no hubo consenso sobre el particular.

En materia de prevencién y solucion de conflictos laborales, asesoria y defensa legal

del trabajador y responsabilidad social empresarial laboral - DPSCLRSEL

Se hace necesario seguir innovando el uso de mecanismos alternativos de prevencion

de conflictos como las practicas restaurativas.

2.3.2 Viceministerio de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral.

Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE):
PROGRAMA PAIS.

a) Implementacién del Programa para la Evaluacion Internacional de Competencias
de los Adultos — PIAAC
El 19 de mayo del 2016, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) han suscrito un Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional, con el objeto de que las partes
desarrollen actividades necesarias para la obtencibn de la informacién
correspondiente a la ejecucion de la Evaluacion Internacional de las Competencias
de Adultos (PIAAC) en el Perd, en su fase de estudio piloto. De otro lado, las
partes suscriben una adenda al convenio especifico, el 03 de junio del 2016, en la
gue acuerdan modificar parcialmente las clausulas quinta, sexta y séptima del

convenio para asegurar una eficiente ejecucion del mismo.
Actualmente la DISEL viene realizando el monitoreo y supervision de la ejecucion

de la encuesta PIAAC, en su fase de estudio piloto 2016, que se ejecuta en el

marco del convenio especifico de cooperacion entre el MTPE y el INEI, para lo

92



ACTUALIZACION DE RESULTADOS Y ASUNTOS URGENTES DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL A MAYO Y JUNIO 2016

b)

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

cual el MTPE ha realizado dos transferencias de recursos por un monto de S/ 3
310 382.75 Soles, de un total de S/ 3 430 448.45 Soles. Las actividades a
realizarse comprende la entrega de productos relacionados: con el plan de trabajo,
disefio de la muestra de la Encuesta, Informe de los avances respecto al
planeamiento, segmentacion, cartografia, métodos, reclutamiento, capacitacion,
programacion y operacion de campo, plan de capacitacién, grabaciones de audio,
entrega de base de datos, informes finales, evaluacion de la Encuesta PIAAC 2016
y recomendaciones para el estudio principal PIAAC 2017.

Corresponde realizar las gestiones administrativas, presupuestarias y logisticas
para la ejecucion del estudio principal del PIAAC en el Per( - 2017. Asi como la
suscripcién de un nuevo convenio especifico entre el MTPE y el INEI. Ademas de
las previsiones para la participacibn del personal en las capacitaciones

internacionales en el marco del OCDE - PIAAC.

Elaboracion del “Informe Invirtiendo en Juventud”

El 21 de junio 2016, se realiz6 una videoconferencia con el propdsito de coordinar
algunos aspectos especificos que deben estar presente en el Informe Invirtiendo
en Juventud, con la participacion de especialistas del MTPE y la Sra. Veerle
Miranda de la OCDE; tomando en consideracién que en el Programa Pais Peru-
OCDE se estan elaborando otros documentos que brindaran informacion sobre
educacién, mercado de trabajo y politicas publicas (como el Muldimensional
Review y Skills Strategy for Peru). Asimismo, se tratd0 la programacion de
actividades a seguir: Llegada de la Sra. Miranda al Peru, realizacion de reuniones y
entrevistas (15 y 16 de agosto) y arribo de la Misién de la OCDE al pais (en la
primera semana de octubre) por espacio de una semana y media o dos semanas
para realizar reuniones con involucrados en Lima como en dos o tres ciudades del

pais.

Alianza de accion para una Economia Verde - PAGE PERU:

La Alianza para la accién para una Economia Verde (PAGE, por sus siglas en inglés)

es un programa de 7 afios que responde al parrafo 66 del documento final de la

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible Rio +20 "El futuro

gue queremos", que insta al sistema de las Naciones Unidas para apoyar a los paises
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interesados en la aplicacion de politicas de crecimiento verde en el contexto de
desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza.

En febrero del 2013, el Ministerio del Ambiente (MINAM) del Peru expreso el interés de
participar en PAGE. El 5 de julio de 2013, el director ejecutivo del PNUMA — en
nombre de los socios de PAGE - comunicé oficialmente al Pera el fuerte compromiso
de los socios de incorporar al pais en la iniciativa. Posteriormente el MTPE es

incorporado a esta iniciativa conjunta.

El 24 de septiembre del 2013, el Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los
Recursos Naturales del Ministerio de Ambiente y el Viceministerio de Promocion del
Empleo y Capacitacion Laboral del MTPE enviaron una carta a PAGE donde
expresaron el interés de ambos ministerios en apoyar la implementacién de la
iniciativa PAGE Per.

En Abril del 2014 se efectud el lanzamiento oficial de la iniciativa PAGE PERU con la
suscripcion de la “Declaracion de Lima” del MTPE y MINAM; ademas se realizé el
Seminario Internacional “Hacia una Economia con Crecimiento Verde”, con la
participacion del sector publico, privado, ONG, universidades, gremios empresariales y

sindicales y sociedad civil y expertos internacionales.

PAGE PERU esta conformado por el Ministerio del Ambiente, Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Ministerio de
Energia y Minas, Ministerio de la Produccién, Ministerio de Agricultura y Riego.
Asimismo, cuenta con un Consejo Directivo integrado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (representado por el Viceministro de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral), Ministerio del Ambiente, las Agencias del Sistema de Naciones
Unidas (SNU) y el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA); v,
un Comité Técnico, integrado por nuestro sector (representado por la Direccion
General de Promocién del Empleo), el Ministerio del Ambiente, la Organizacion
Internacional del Trabajo - OIT, el PNUMA y la Organizacion de las Naciones Unidas

para el Desarrollo Industrial — ONUDI.

Cabe mencionar que el principal objetivo y de largo plazo de PAGE en Perl es

contribuir con los esfuerzos nacionales de planificacion del desarrollo que permitan
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incorporar el concepto de crecimiento verde en las politicas de desarrollo a través del
disefio de propuestas de politicas publicas en sectores clave de la economia que
propicien el uso eficiente de los recursos, la calidad y sostenibilidad ambiental y la
creacion del empleo verde, asi como, los instrumentos correspondientes para su

implementacion.

Los principales resultados de PAGE Peru son:

¢ Identificacion de las areas prioritarias para un crecimiento verde en Perl a través
de una evaluacién inicial (scoping study)** que resume informacioén relevante,
analisis y actividades que deben tenerse en cuenta al establecer prioridades y
determinar los objetivos de las intervenciones de PAGE en Perl. Este estudio
brinda al gobierno del Peru la oportunidad de hacer un balance de la evolucion de
su estrategia de desarrollo, y una definicibn mas clara de lo que significa
crecimiento verde para el pais. A partir de las areas prioritarias identificadas, se
han elaborado 11 Notas Conceptuales de la consultoria “Disefio de Politicas
Plblicas Sectoriales y Transectoriales sobre Crecimiento Verde en Sectores

Priorizados”.

e Evaluacion ex - ante de politicas verdes y su impacto social, econémico y
ambiental mediante un andlisis cuantitativo (quantitative assessment)®®. Este
estudio consta, principalmente de cinco partes principales: (i) andlisis de inversion,
(ii) andlisis de financiacién, (iii) andlisis de impacto (iv) andlisis de las condiciones
favorables para movilizar las inversiones hacia metas y objetivos prioritarios de
desarrollo sostenible y (v) evaluacién del potencial de empleos verdes. Este
estudio podria conllevar a la utilizacion de mas de una metodologia y/o herramienta
de modelacion segun se necesite. En principio para el analisis de impacto se
prefiere el uso de herramientas cuantitativas que sean capaces de capturar las
dimensiones econd6mica, social y ambiental del desarrollo sostenible. Una

combinacion de varias metodologias, modelos y herramientas.

34 Estado: Version final entregada por el CIUP, estd en fase de ‘peer review' a cargo de Roxana
Barrantes.

35 Estado: Se ha modelado los médulos basicos del T21, se ha priorizado cinco sectores (agroindustria,
forestal, mineria, turismo y transporte) y se encuentra en la fase de identificacion de los subsectores y
politicas que seran modeladas, en dialogo con actores de los sectores publico y privado.
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Dialogo sobre politicas con funcionarios gubernamentales de alto nivel y otras
partes interesadas; para lo cual se conformé el Grupo Técnico Multisectorial (GTM)
gue acompafiara al CIUP en los estudios que tiene a su cargo (Ministerio de
Economia y Finanzas, Banco Central de Reserva del Perl, Ministerio de Vivienda
Construccion y Saneamiento, Ministerio de la Produccién, el Centro de
Planificacion Estratégica (CEPLAN), Ministerio de Comercio Exterior y Turismo,
Ministerio de Agricultura y Riego, Ministerio de Relaciones exteriores, Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Transportes y Comunicaciones),
Grupo de apoyo (conformado por representantes del sector privado: Confederacion
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP), Sociedad Nacional
de Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE), empresa de gas y petroleo HUNT OIL,
empresa de ecoturismo INKA TERRA); centrales sindicales: Central Autbnoma de
Trabajadores del Peri (CATP) y Central Unitaria de Trabajadores (CUT); centros
de investigacion: Grupo de Analisis para el Desarrollo (GRADE) y GRUPO GEA de
Desarrollo Sustentable - Centro Nacional de Ecoeficiencia y Responsabilidad
Social (CER); entidades de cooperacion: Cooperacion SUIZA-SECO y la Embajada
de Finlandia). Los miembros de este Grupo han participado en la retroalimentacion
de los estudios y en los eventos de fortalecimiento de capacidades.

Fortalecimiento de Capacidades de funcionarios de gobierno y sociedad civil a
través de un conjunto de Talleres como (1) la presentacion de resultados del
estudio cualitativo (evaluacion inicial) realizado el 10 de julio de 2014 en la sede de
la OIT (2) La reunion multisectorial de trabajo sobre crecimiento verde, realizada el
2 de octubre de 2014 en la sede de la OIT y asistieron representantes de los
ministerios de la Produccion (PRODUCE), Ministerio de Agricultura (SERFOR) y el
Ministerio de Energia y Minas, ademds del Ministerio del Ambiente, Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y el Centro de Investigacion de la Universidad del
Pacifico (CIUP). (3) El seminario Inicial de capacitacion, sensibilizacion y
planificacion se organiz6 el 28 y 29 de abril del 2014, el cual reunié a actores e
instituciones nacionales, asi como socios internacionales clave. (4) El Taller de
capacitacion: “conceptos, estrategias y buenas practicas para el crecimiento
verde”; Se realizé6 del 27 al 29 agosto de 2014 en la OIT. (5) El Taller de
Indicadores (28 de octubre 2014) que proporcion6é una guia para la seleccion y
utilizaciéon de indicadores en el disefio e implementacion de politicas de economia

verde a escala nacional y sectorial en Perd segun la metodologia del PNUMA. (6)
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Taller de Modelamiento T21 (29 octubre 2014) donde se revisaron conceptos
basicos de dinamica de sistemas tales como acumulaciones, retroalimentacion, no
linealidades y retrasos, a fin que existiera uniformidad en el entendimiento de los
términos, como se representan grafica y conceptualmente en el modelo T21 y su
importancia en el entendimiento de la estructura, comportamiento y resultados del

modelo.

¢ Apoyo a iniciativas Sectoriales: PAGE viene apoyando la elaboracion de los Planes

Regionales de Empleo Juvenil del MTPE (Cajamarca y La Libertad).

Proximo paso:

El MTPE debe participar, emitiendo opinion sobre las 11 Notas Conceptuales de la
consultoria “Disefio de Politicas Publicas Sectoriales y Transectoriales sobre
Crecimiento Verde en Sectores Priorizados”, a partir de las cuales, se elaboraran
propuestas de iniciativas de crecimiento verde a ser presentadas por la nueva
gestién de gobierno.

Participacién de las reuniones de APEC

Se ha participado de las reuniones del Foro de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico,
APEC - 2016, especificamente en el Grupo de Trabajo sobre Desarrollo de Recursos
Humanos (HRDWG). Mediante dicho grupo se promueve la construccién sostenible de
habilidades humanas con el objetivo de que todos los miembros de la sociedad tengan
acceso a trabajos de calidad, el trabajo del HRD se enfoca en la mejora de la calidad y

estabilidad del empleo y en el fortalecimiento del desarrollo de capacidades.

La DISEL por encargo de la DGPE ha sido co-presidente en la Red de Trabajo y
Proteccion Social (LSPN), en las reuniones realizadas en Arequipa del 07 al 10 de
mayo del 2016. Peru realizé una presentacion sobre “Los sistemas de informacion del
mercado de trabajo para mejorar la calidad de los recursos humanos y satisfacer las

demandas del sector productivo’.
De otro lado se viene brindado opiniones técnicas y absolucion de consultas sobre las

propuestas de las economias miembros de APEC entre ellas:

e "Programa de Pasantias APEC" impulsado por Malasia.
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e “APEC Initiative for Boosting Youth Employment and Entrepreneurship” de la
Republica de Corea.

e Opinion sobre "APEC-wide Labour Mobility Framework" propuesto por Australia.

e Estados Unidos ha solicitado el co auspicio de Peru para el desarrollo de: the US-
led APEC Disability and Employment Study y de la Propuesta de Proyecto
denominada: “Healthy Women, Health Economies Leadership Conference:
Enhancing Women’s Economic Participation by Improving Women’s Health”.
Dichas acciones se desarrollaran durante el 2017.

¢ Rusia de igual manera solicito el co auspicio para el desarrollo “Study on APEC
member economies experiences in raising the retirement age”, el estudio se
desarrollara entre el 2016 - 2017

¢ Finalmente, a solicitud del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
se absolvié el Cuestionario sobre Programas Educativos e Iniciativas, Practicas
Profesionales, Practicas en el Ambiente de Trabajo, leyes y regulaciones, asi como
el compromiso de tanto el sector publico como el privado orientados a apoyar a la
mujer en campos relativos a la Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieria y las
Matematicas (STEM).

Foro de Cooperacion Econdmica del Asia-Pacifico — APEC
Simposio y Taller Internacional sobre Estrategias para el Fortalecimiento de

Habilidades (Blandas) de Empleabilidad (APEC), que tiene por finalidad destacar la
importancia del fortalecimiento de las habilidades blandas de empleabilidad.
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2.3.3 Secretaria General.

2.3.3.1 Oficina General de Administracion

2.3.3.2 En Abastecimiento y Servicios Auxiliares

e Se atendid las necesidades institucionales, en concordancia con los
Programas  Presupuestales, Acciones Centrales y  Asignaciones
Presupuestales APNP, requeridos por las oficinas responsables a cargo de las

mismas.

e Se ha logrado ejecutar 06 Adjudicaciones Simplificadas del Plan Anual de
Contrataciones 2016, alcanzandose un resultado de 40% de avance de
ejecucion del PAC.

e Se emitieron 808, entre 6rdenes de compra y de servicio, en atencién a los

requerimientos de las areas usuarias.

En Finanzas

e Se presentd a la Direccibn General de Contabilidad Publica los Estados
Financieros y Presupuestales correspondientes al 31 de marzo del ejercicio
2016.

e Se ha culminado y enviado a través de la Pag. WEB a la Direccion General de
Contabilidad Publica, la informacion Financiera y Presupuestaria

correspondiente a los meses de abril y mayo 2016.

e Los Estados Financieros y Presupuestarios de la Unidad Ejecutora 001
Ministerio de Trabajo- Oficina General de Administracion y del Pliego
correspondientes al afio 2015, han sido auditados por la Sociedad de Auditoria
Sandoval Aliaga y Asociados, que concluyé con un DICTAMEN SIN
SALVEDADES, es decir, que presenta en todos sus aspectos de importancia la

integracion y consolidacién de la informacion presupuestaria y brinda una
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visién veraz y razonable en todos sus aspectos significativos sobre la situacion

Financiera.

En Control Patrimonial

e Se aprobo la transferencia en la modalidad de donacién de 45 bienes muebles

a favor de diversas Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del

Empleo de Gobiernos Regionales, asi como a instituciones publicas y privadas.

e Se afectd en uso 6 bienes muebles a favor de las Direcciones Regionales de

Trabajo y Promocion del Empleo de Gobiernos Regionales a nivel nacional.

e Se aprobd la baja de 45 bienes muebles por las causales sefialadas en la

Directiva N° 004-2002/SBN.

o Se elevo el proyecto de Directiva General “Normas y Procedimientos para el

Registro, Asignaciéon, Uso, Custodia Fisica, Mantenimiento y Control de los

Bienes Patrimoniales pertenecientes a la Unidad Ejecutora 001 MTPE”.

En Fiscalizacién y Control Previo

e Se fiscalizé y control6 toda la documentacion sustentatoria de los gastos

realizados por las diversas dependencias que conforman la sede central del

Ministerio y de las sedes descentralizadas (Los Olivos, Ate, San Juan de

Miraflores, San Juan de Lurigancho y Urpi Wassi), asegurando el cumplimiento

de la normatividad aplicable, lograndose un avance de 61.51% de las metas

programadas para el presente afio.

En Control de Multas

e Al 30 de junio de 2016, se ha recaudado un total de S/ 81°314 928,47, de cuyo
importe S/ 43°241,749.15 corresponde a la gestion de la Unidad de Cobranza

Coactiva y S/ 38°'073,179.32 corresponde a la gestion de la Unidad de Control

de Multas (multas fraccionadas y multas que no estan en dicho procedimiento,

ni en cobranza coactiva).
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e Se incrementd el acogimiento al beneficio de fraccionamiento. De enero a junio

de 2016 el 91% de solicitudes fueron aprobadas.
En Cobranza coactiva

e Se continud con las actividades de ejecucién coactiva en el marco de la
normatividad vigente, para exigir el cumplimiento de obligaciones contraidas
por los infractores a la normatividad laboral.

o En los meses de mayo y junio se ha superado el monto programado respecto
a la recaudacion, aplicando las estrategias de cobranza, la misma que se ha
visto reflejado con los resultados.

En Infraestructura

e Se elaboraron los términos de referencia para mejoramiento Yy

acondicionamiento de ambientes, destacando los siguientes:

v' Instalacion de piso porcelanato en ambientes de la Direcciobn de Formacion

Profesional y Capacitacién Laboral

v Acondicionamiento de &area multiusos de la Oficina General de Recursos

Humanos — Piso 11

v" Impermeabilizacién de la zona de lavaderos — Piso 11

v" Acondicionamiento y reestructuracion de ambientes de la Direccién General del

Servicio Nacional de Empleo.

v Acondicionamiento de ambientes del Organo de Control Institucional — Piso 09
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e En lo concerniente a los proyectos de inversion puablica se realizaron las

siguientes actividades:

v" Mejoramiento de la capacidad prestadora de servicios de la Oficina de Atencién
al Ciudadano y Gestion Documentaria en el distrito de Jesus Maria, provincia y

departamento de Lima

v" Adquisicién de mobiliario e instalacion de equipos informaticos en nuevos

ambientes implementados.
v Mejoramiento y ampliacion de los servicios de promocion del empleo,
emprendimiento, empleabilidad, defensa legal y asesoria al trabajador en el

distrito de Los Olivos, provincia y departamento de Lima

v/ Contratacion e inicio de ejecucion del servicio de acondicionamiento de
ambientes de la Sede Desconcentrada.

v Adquisicion de mobiliario para la Sede Desconcentrada.
v' Creacion de los servicios de promocion del empleo, emprendimiento,
empleabilidad, defensa legal y asesoria al trabajador en el distrito de Villa El

Salvador, provincia y departamento de Lima

v' Contratacién de profesionales para elaboracion del expediente técnico de obra
del PIP.

2.3.3.3 Oficina General de Recursos Humanos
Seleccién y Contrataciéon de Personal
e Actualmente la OGRH cuenta con un equipo que se encarga de la seleccion y
contratacion de personal, cuya funcién es cumplir con la ejecucion del proceso

de selecciéon y contratacion del personal CAS, seglin lo establecido en la

directiva vigente.
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Planillas, Beneficios y Remuneraciones

e La uniformizacion de las diferentes planillas en un solo sistema, que puede ser

manejado y utilizado en las diferentes areas de recursos humanos.

¢ Remisién oportuna de las diferentes planillas a la oficina de Finanzas para el

pago de las mismas de acuerdo al cronograma de pago emitido por el MEF.
Capacitacion de personal

e Alfinal de la gestion se han obtenido los siguientes resultados:
v’ 4,757 personas capacitadas
v/ 198 actividades o cursos de capacitacion realizadas
v' 7,208 horas de capacitacion impartidas

e A continuacion detallamos las acciones realizadas en este periodo:

ANO APROBACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS
2016 Se aprueba el PDP anualizado 2016 mediante R.M. N° 016-2016-TR del 29/01/2016.
p
Tabla 7. Datos estadisticos de las capacitaciones realizadas
NUmero de .
Plan de L , Numero de Monto de Monto de
O actividades Numero de Monto de %
Capa‘;g";m” de trabajadores hore}ts d.e' presupuesto pregupuzsto Prgsuptuzsto Ejecucion
A 0 capacitacion capacitados capacitacion solicitado asignado €jecutado (b/a*100)
nualizado realizadas impartidas (a) (b)
§L|13r1P20]I_E6ne- 7 304 176 443,795 113.321 88,872 78%
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Tabla 8. Indicadores de gestion de las capacitaciones realizadas

INDICADORES
Nro. % de
~ Promedio |trabajadores Nro. de
Al de capacitados Horas de g\?Srtl?opc?er Coesrtsooﬁgr Costo por hora de
Trabajo. sobre el capacitacion Y persc capacitacion
capacitacion | capacitada
total de por evento
trabajadores
Ene-Jun

1.062 29% 25 12.696 292 505

2016

Relaciones laborales y negociacidn colectiva

Pliego Petitorio 2016: Acerca del Pliego Petitorio para el afio 2016, debemos
precisar que nos encontramos en pleno proceso de negociacion, trato directo, a
efectos de darle tratamiento adecuado a los requerimientos formulados por el

Sindicato Unitario de Trabajadores del Ministerio de Trabajo — SUTMIT.

Encontrandonos a puertas de finalizar la presente gestion, contamos
actualmente con el Sindicato Unitario de Trabajadores del MTPE — SUTMIT,
que agrupa de forma mayoritaria dentro de sus agremiados al personal

regulado por el Decreto Legislativo N° 276.

Respecto a la Negociacion Colectiva desarrollada durante la presente gestion,
debemos sefalar que se han logrado concretar, conjuntamente con los
representantes de nuestros trabajadores, acuerdos satisfactorios en beneficio
de nuestros colaboradores dentro de los cuales podemos destacar los

siguientes:

1. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo se compromete a realizar
los concursos para cubrir las plazas vacantes y presupuestales de técnicos,

auxiliares y profesionales en beneficio de todos sus trabajadores.

2. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo destinar4 un porcentaje
importante del Presupuesto asignado al Plan Anual de Capacitaciones

MTPE, para capacitar a los servidores del Régimen Laboral del Decreto
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Legislativo N° 276, en cursos de especializacion; en alineacién a los
alcances del Plan de Desarrollo de Personas estipulado por SERVIR.

3. El Ministerio de Trabajo se compromete a brindar las facilidades del caso y

garantizar el pleno ejercicio de las libertades sindicales que le asisten de

forma inherente a todos sus trabajadores.

Finalmente destacar el que se hayan concretado resultados provechosos a

nivel de negociacién colectiva como los que representan los siguientes logros:

1. Se ha logrado consolidar la relacion Empleador — Trabajador a partir de la
suscripcidn de acuerdos que benefician a ambas partes y que se destacan
de forma precedente.

2. No se ha sometido a arbitraje ninguno de los Pliegos Petitorios presentados
por el Sindicato Unitario de Trabajadores del Ministerio de Trabajo —
SUTMIT, con motivo de los acuerdos suscritos y los beneficios otorgados
en favor de nuestros trabajadores; evitando asi el que se generen gastos
onerosos e innecesarios para la Institucion, ante la eventualidad de tener

gue recurrir a un arbitraje y el légico costo que éste irrogaria.

3. No se ha registrado ninguna huelga por parte de los trabajadores con

motivo de las Negociaciones Colectivas realizadas y los acuerdos suscritos
en su oportunidad; evitando asi que una medida de fuerza como tal
perjudique las labores diarias desarrolladas por nuestros colaboradores,

ocasionado un perjuicio econémico considerable a consecuencia de ello.

2.3.3.4 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planeamiento e Inversiones

Se elaboraron las propuestas de modificacién del Plan Operativo Institucional
(POI) 2016, las cuales se aprobaron mediante Resoluciones Ministeriales N°
090 y 091-2016-TR. Dichos documentos se encuentran publicados en el
Portal de Transparencia del MTPE. Asimismo, se difundieron via correo

electronico a la Alta Direccion y a sus dependencias.
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e Se elabor6 el Informe de Gestibn correspondiente al | Trimestre 2016 de
Intervencion del Sector Trabajo y Promocién del Empleo en la Zona del
Huallaga y Programacion de Acciones para el afio 2016, el cual fue remitido a
la Secretaria Técnica de la CODEHUALLAGA- PCM.

e Se elabor6 y coordin6é con las diferentes dependencias del MTPE, para la
realizacion de la Memoria Anual del MTPE 2015, el cual se elevo a la Alta

Direccién para su conformidad.

e Se emitieron siete (07) opiniones técnicas sobre los proyectos de Politicas y

Planes Nacionales, Sectoriales e Institucionales siguientes:

e Propuesta del “Plan de Actuacion para la Capacitacion a Favor de los
Trabajadores Recicladores de las Ciudades de Lima Metropolitana, Arequipa,

Iquitos, Piura y Truijillo”.
o Propuesta de Plan de Estrategia Publicitaria 2016 del MTPE

e Propuesta del “Plan de Accion Sectorial para la Formalizacién Laboral Afo
2016”.

o Propuesta del “Plan Operativo Anual de Desarrollo de Capacidades para la
Gestidén Descentralizada en los Gobiernos Regionales y Locales del Sector

Trabajo y Promocion del Empleo”.

e Propuesta del “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a
los Gobiernos Regionales y Locales Afio 2016, con Enfoque de Gestion

Descentralizada”.

¢ Propuesta del “Plan de Actuacion de Capacitaciéon para el Emprendimiento a
Favor de Pallagueras o Hijos de Pallaqueras de la Rinconada y Cerro Lunar
de la provincia de San Antonio de Putina y las provincias de Sandia y

Carabaya en Puno”.

¢ Propuesta del “Plan de Comunicaciones del MTPE 2016”, (emision de opinion

técnica via correo electrénico hosorio@trabajo.gob.pe, de fecha 23/06/2016).

e Se elabord la propuesta del “Plan Anticorrupcion del MTPE 2015-2016”, el
cual fue aprobado con eficacia anticipada, en virtud de lo establecido en el
articulo 17 de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General,
mediante Resolucion Ministerial N° 126-2016-TR.
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Logros en Inversion Publica

e Se realizé la evaluacion y se declaré viable el PIP con cédigo SNIP 315692:
“Mejoramiento de la capacidad prestadora de servicios de inspeccion del

trabajo de la SUNAFIL en la Regién Huanuco”.

e Se emiti6 opiniobn favorable respecto a la revision de 804 proyectos de
inversion publica; de demanda adicional solicitada por el Programa Trabaja

Perd.

e Se aprobd el Término de Referencia, para la elaboracion del estudio de pre-
inversion a nivel de proyecto de inversion publica: Ampliacion de los servicios
integrados que brinda el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para
la Formalizacion Laboral.

e Se emitid opinién favorable sobre proyecto de Resolucién Ministerial que
aprueba transferencias financieras para financiamiento de 90 proyectos de
inversion publica, priorizados en el marco de la COIN AC-79, del Programa

Trabaja Peru.

Oficina de Organizacién y Modernizacion

e Aprobacion de la Directiva General N° 006-2016-MTPE/4 “Normas y
Procedimiento para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Funcionarios,
Directivos y Servidores del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”,
aprobada por Resolucién del Secretario General N° 137-2016-TR/SG de
fecha 10 de Mayo del 2016.

e Aprobacion de la modificacion del Manual de Gestion de la Calidad, mediante
Resolucion del Secretario General N° 152-2016-TR/SG de fecha 20 de Mayo
del 2016, en el cual se modifica el alcance del Sistema de Gestion de la
Calidad, incluyendo en el mismo a los procesos del servicio de Bolsa de

Trabajo y del servicio de Certificado Unico Laboral.

e Obtencion de dos Certificaciones Internacionales 1ISO 9001:2008: una para el

servicio de Bolsa de Trabajo y otra para el Certificado Unico Laboral.
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Se aprobd la modificacién de la constitucion del Comité de Control Interno,
mediante Resolucién Ministerial N°107-2016-TR, de fecha 03 de junio del
2016.

Se aprobé el Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control
Interno del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo adecuado a los
nuevos plazos establecidos en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacion del Control Interno en las Entidades del Estado”, Plan de
Trabajo que fue aprobado con Acta N° 010-2016 del Comité de Control
Interno de fecha 30 de junio del 2016

Se aprobé el Reglamento del Comité de Control Interno, mediante Acta N°
010-2016 de fecha 30 de junio del 2016.

Se aprobd la Politica de Administracion de Riesgos, mediante Acta N° 010-
2016 de fecha 30 de junio del 2016.

Se aprobo6 la Directiva Normas para la Administracién de Riesgos, mediante
Acta N° 010-2016 de fecha 30 de junio del 2016.

Se aprobé el Plan de Administracion de Riesgos, mediante Acta N° 010-2016
de fecha 30 de junio del 2016.

Oficina de Descentralizaciéon

Se logro suscribir dos (02) Convenios de Delegacion con las Municipalidades
Distritales de Oxapampa del departamento de Pasco y La Municipalidad de
San Ramén del Departamento de Puno, los cuales tienen como finalidad la
implementacion del piloto de experiencia demostrativa en materia de
promocion del empleo entre el MTPE, el Gobierno Regional y los Gobiernos
Locales, en el marco del proceso de descentralizacion, de las funciones en
materia de promocion del empleo, como paso previo a la transferencia

definitiva de la referida competencia.

Con fecha 16 de junio del 2016 se suscribié el Convenio de Gestiéon entre el
MTPE y Gobierno Regional de Ayacucho con la finalidad de impulsar,

acompafar y reforzarlo técnicamente, asi como establecer mecanismos de
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cooperacion interinstitucional. Asi mismo, debemos mencionar que se han
iniciado el tramite para la suscripcion de las adendas de los convenios que
estan por vencerse con las siguientes regiones: Arequipa, Huanuco, Junin, La

Libertad, Lambayeque, Pasco y Lima (Nuevo Convenio).

Oficina de Presupuesto

2.3.35

2.3.3.6

Aprobacién y presentacion oportuna de las Resoluciones del Secretario
General que formalizan las modificaciones presupuestarias del mes de mayo
y del mes de junio del 2016, cumpliendo de esta manera con los plazos
establecidos por la Directiva de Ejecucion Presupuestaria del Ministerio de

Economia y Finanzas.

Emision de las certificaciones de crédito presupuestario, garantizando que el
compromiso de gasto que requiere efectuar la unidad orgénica de la Unidad
Ejecutora 001 Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracion

cuenta con crédito presupuestario en el presupuesto institucional 2016

Oficina General de Asesoria Juridica

Esta Oficina reporta periédicamente sobre el estado de las leyes pendientes
de reglamentar por el Sector al Equipo Técnico de Reglamentacion de Leyes
de la Secretaria de Coordinacion de la Presidencia del Consejo de Ministros a
través de una Matriz de avance de leyes pendientes de reglamentar. Para el
reporte de dichas normas se solicita informacion a las unidades orgénicas y/o

entidades competentes de su formulacion, revision y aprobacion.

Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales
La OGCAI responde al Objetivo Estratégico General 3: Reforma vy

Modernizacién de la Gestion Institucional, y tiene como érgano responsable

de su cumplimiento a la Secretaria General, de la cual depende
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jerérquicamente. Desde esta Oficina General se han venido realizando las

siguientes actividades para el logro del Objetivo previamente mencionado:

o Realizacibn de seminarios, cursos, reuniones de capacitacion y capital

humano para un mundo mejor.

v' Se realiz6 el “Foro sobre el Futuro del Trabajo”, en el cual se cont6 con la
ponencia de expositores internacionales sobre temas relativos al futuro
del trabajo en el marco de las HRDWG de APEC; el dia 06/05/2016 en la
ciudad de Arequipa.

v' Se particip6 en la realizaciéon del Congreso Internacional “Teletrabajo: el
Empleo del Futuro”, realizado los dias 23 y 24 de junio en Lima;
gestionando la participacion como ponente de una experta en el tema de

Teletrabajo del Ministerio de Trabajo de Colombia.

e Preparacion, participacibn 'y gestibn en Eventos Internacionales
Multilaterales. UNASUR, OEA, Alianza del Pacifico, CELAC, OCDE, APEC.

v' Se participé en la realizacion del “I Encuentro de Jovenes de la Alianza
del Pacifico” el 19 de mayo, el cual cont6é con la presencia del Ministro
Daniel Maurate, el Ministro de Educacion peruano, funcionarios de los
ministerios de trabajo y educacion de los paises miembros de la Alianza
del Pacifico, empresarios y jévenes emprendedores de los cuatro paises;

con la finalidad de discutir el futuro del trabajo.

v' La OGCAI particip6 como parte de la delegacion peruana oficial
compuesta por funcionarios del Ministerio, representantes del sector
empleador y del sector trabajador en la 105° Conferencia Internacional
del Trabajo de la OIT, la cual se realiz6 en Ginebra-Suiza del 31 de mayo

al 11 de junio.

e Asistencia Técnica para la atencién de "Comunicaciones Publicas" sobre

capitulo laboral en el marco de los acuerdos de Libre Comercio. Atencién y
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Monitoreo de Negociaciones Internacionales de Tratados del Capitulo Laboral

de Acuerdos Comerciales.

v' Se realiz6 asistencia técnica para la elaboracién de la version final de la
posicion del Perd frente al Informe Publico del Examen de la
Comunicacién Publica ante los Estados Unidos, trabajado de manera
conjunta entre el MINCETUR y el MTPE, con fecha 20/05/2016.

v' Se realizé la asistencia técnica respecto a la comunicacién publica en el
marco del TLC con EEUU con los Directores Generales del MTPE, el dia
24/05/2016.

Atencion de Reclamaciones y/o intervenciones y quejas formuladas ante el
Comité de Libertad Sindical de la OIT. Asistencia técnica en las
negociaciones de convenios de seguridad social con las instituciones
involucradas: ONP, SBS, AFP, ESSALUD, MINSA vy otros, asi como la

atencion de los casos para la aplicacion de los mismos.

v' Se da respuesta a la solicitud de informacioén realizada por el Comité de
Libertad Sindical de la OIT, respecto al Caso N° 3026 del Federacion de
Trabajadores Empleados y Obreros Municipales del Pertd (FTM-PERU).
Con fecha 02/05/2016.

v' Se dio respuesta a una solicitud de observaciones hecha por la OIT
relacionado al Convenio N° 29 sobre Trabajo Forzoso y Convenio sobre
abolicion del Trabajo Forzoso N° 105 (ACD 19-158) el 03/05/2016.

v' Se atendid la observacion realizada por la Organizacion Internacional de
Empleadores - OIE ante el Departamento de Normas Internacionales de
Trabajo de la OIT, relativo a la aplicacion de del Convenio sobre libertad
sindical y proteccion de los derechos de sindicacion. Con fecha
05/05/2016.

v' Se da respuesta a la solicitud de informacion realizada por el Comité de
Libertad Sindical de la OIT, respecto al Caso N° 3096 del Sindicato
Nacional de Enfermeras del Seguro Social de Salud - SIESSS. Con fecha
05/05/2016.
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v Participacién de un representante de la OGCAI en las negociaciones

finales con el Gobierno de Canada a fin de aplicar el Convenio de
Seguridad Social firmado ambos paises 14/06/2016.

Solicitud de informacion a los Viceministerios y otras instituciones sobre
el Convenio de Seguridad Social que se esta negociando con Suiza. Con
fecha 17/06/2016.

Gestionar Proyectos y/o convenios en materia de Cooperacion Internacional
reembolsable y no reembolsable y Elaboracién de Informes Técnicos de
monitoreo y evaluacion de programas y proyectos en ejecucion y ejecutados

en campo y gabinete.

v' Se remiti6 Informe N° 025-2016-MTPE/4/10 el 12/05/2016 para la

suscripcién de un compromiso de cooperacion interinstitucional entre el
MTPE, el gobierno de Suiza y la empresa NESTLE para brindar
capacitacion dual e insertar en el mercado laboral a beneficiarios del
programa Jovenes Productivos, el cual se logré en el marco del
Encuentro de Jovenes de la Alianza del Pacifico”.

Se remiti6é al Ministerio de Relaciones Exteriores el Informe N° 43-2016-
MTPE/3/17.3-LBC mediante el cual se da opinion sectorial para la
suscripcion del “Convenio de Seguridad Social con Suiza”, con fecha
27/06/2016.

Acciones Administrativas de apoyo a la Cooperaciébn y Asistencia
Internacional, Estudios y publicaciones en Asuntos y Cooperacion

Internacional. Iniciativas de actualizacion de documentos normativos.

v' Se solicitd tramite para la cancelacién de la cuota internacional a favor del

Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la
Formacion Profesional de la Organizacion Internacional del Trabajo —
OIT/ CINTERFOR. Con fecha 03/05/2016.

Se solicité tramite para la cancelacion de la cuota internacional a favor de
la Red Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL). Con fecha
27/05/2016.
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v Se remiti6 solicitud de informe técnico a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, a fin de tramitar el pago, por parte de la
Direccion General de Promocion del Empleo, de la cuota anual de
afiliacion a la Asociacion Espafiola de Empleo con Apoyo (AESE)

correspondiente al afio en curso. Con fecha 15/06/2016.

2.3.3.7 Oficina de Defensa Nacional

La ODN, de acuerdo a lo establecido en el MOF del MTPE, Aprobado por Resoluciéon
Ministerial N°152-2011-TR de fecha 27 de mayo 2011, describe en el rubro funciéon
especifica del Jefe de la Oficina de Defensa Nacional en el literal h) : "Asignar y
supervisar la distribucion de los espacios vehiculares en la playa de estacionamiento
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, motivo por el cual se ha venido

ejecutando tal funcion en los estacionamientos que se encuentran en su local principal.

Con referencia a los espacios de parqueo vehicular que tenia el MTPE en
convenio con la Municipalidad de JeslUs Maria - Lima, ubicados en el Jr. Nazca y
Jr. Pablo Bermudez, ya no se estan utilizando debido a que a raiz de una publicacion
periodistica el 05 de mayo 2016, donde se hacia alusién que espacios publicos se
estaban utilizando como estacionamientos exclusivos para el MTPE, debido a esto se
dispuso que se retiraran los conos de seguridad que permitian que los vigilantes
contratados para cubrir dichos espacios controlasen que los estacionamientos sean
utilizados por personal que trabaja en este Ministerio, situacién que hacia imposible
mantener la exclusividad de los espacios en mencién tal y como lo establecia el
Convenio interinstitucional firmado con la Municipalidad de Jesls Maria,
estacionandose diferentes vehiculos que no tenian ninguna relacién con el MTPE,
comunicando a la Oficina de Administracion y Servicios Auxiliares del MTPE, que esta
Oficina no podria dar una conformidad del uso de los estacionamientos considerados,

por cuanto no ha existido una exclusividad.
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2.3.3.8 Oficina General de Estadistica y Tecnologias de Informacion vy

Comunicaciones

e Elaboracion de la Directiva General S/N "Disposiciones para el Uso de las
Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones y la Seguridad de la

Informacion en el MTPE".

o Elaboraciébn del procedimiento para controlar la calidad de los sistemas

informaticos. Dicho procedimiento aplicara en desarrollos propios y terceros.

e Respecto a la Planilla Electronica se realizaron las siguientes actividades:

v Se realizaron permanentes reuniones con SUNAT y SERVIR para

implementar la Planilla Electrénica.

v' Con la promulgacion de las nuevas leyes laborales se vienen realizando
reuniones con PRODUCE, SBS, Poder Judicial, ONP entre otras
instituciones, con la finalidad de adecuar las tablas paramétricas de la planilla

electrénica.

v' Al ser la base de datos de la Planilla Electrénica, el instrumento mas completo
no solo a nivel sectorial sino nacional que mantiene actualizada la informacion
socio laboral; la demanda de data tanto a nivel de sistemas como elaboracion
de informes o cuadros es constante tanto por instituciones internas como
externas, incluso en incremento, debido a su utilizacibn como elemento
fiscalizador-comparativo de lo actuado en los diferentes programas sociales;
es asi que, durante este Ultimo periodo de analisis se cumpli6 con
proporcionar las siguientes bases de datos a las que se detallan a
continuacion: Base de Datos al BID actualizado, Base de Datos a Sunafil,
Base de Datos al MEF, Base de Datos a Direccion General de Promocion del
Empleo — MTPE —programa “Ponte en Carrera”, Informaciéon a Direccion
General de Promocién del Empleo — MTPE — PESEM, Base de datos al
Viceministerio de Empleo y Capacitacion Laboral y la Base de Datos a
Direccion General de Promocion del Empleo —Direccion de Promocion

Laboral para Personal con Discapacidad
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v" Se culminé el documento que incluye informacion de planillas electrénicas a
nivel nacional por distritos 2015, conteniendo las principales variables e
indicadores socio laborales de las tablas paramétricas que son
constantemente demandados por cada uno de los gobiernos locales; dicha
informacion se encuentra instalada en nuestro Portal Institucional. Valga
agregar que existen sedes de empresas distribuidas en 1194 distritos y

trabajadores en 1338.

o Respecto al Anuario Estadistico Sectorial

v En el mes de mayo se dio inicié el tramite administrativo para proceder a la
impresion del Anuario Estadistico Sectorial del MTPE 2015; entregandosele el
7 de junio a la empresa Industria Gréafica Macole S.C.R.LTDA el material

necesario para iniciar el proceso.

v' Con fecha 28 del mes en curso se hizo entrega al Web Master los archivos
del Anuario Estadistico 2015, a fin de que proceda a instalarlo en nuestro

Portal Institucional.

¢ Respecto a la Negociacion Colectiva en el Peru

v' En el mes de junio la Oficina de Estadistica cumpliendo lo establecido en su
POI concluy6 el estudio sobre “Negociacion Colectiva en el Perd”, siendo
nuestro sector el encargado de fomentar y cumplir la presente norma
constitucional, el informe presenta lo acontecido en el afio 2015, con
caracteristicas de condiciones remunerativas y de trabajo, incluyendo en ello
variables importantes como las distintas actividades econdmicas, tipos de
sindicatos, ambito geografico, valorizaciones, etapas de solucion, etc. La
presente publicacion estara al igual que nuestro Anuario Sectorial a
disposicién de estudiosos de la probleméatica socio laboral en nuestro Portal

Institucional.
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2.3.4 Procuraduria Publica.

Segun el Sistema de Seguimiento de Causas del Consejo de Defensa Juridica del
Estado (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos), al 30/06/2016 tenemos

registrados 12,853 procesos (en tramite y ejecucion).

En forma paralela a la base de datos sefalada, la Procuraduria Publica tiene un
sistema de registro de procesos dependiendo del area involucrada (Sede Central,
Programas del MTPE, EsSalud, etc.), materia (contencioso administrativo, civil,
penal, laboral, etc.) y la pretensién reclamada (ceses colectivos, multas, pago de
beneficios sociales, reincorporacion, etc.) para facilitar un mejor manejo operativo

de dicha informacion y de los legajos (expedientes judiciales).

De los procesos sefalados, 7,783 son acciones contenciosas administrativas, de
las cuales 5,517 se refieren a ceses colectivos, 1,313 a multas y 530 a diversos

temas: prima textil, régimen laboral de exportacion no tradicional, etc.

En cuanto a otras materias 631 son constitucionales (accién de amparo y habeas

data), 84 laborales, 392 penales, 147 civiles, 4 arbitrajes y 54 conciliaciones.

En relacién a los Programas, Jovenes Productivos tienen un total de 102 casos y

Trabaja Pera 416, de los cuales la mayoria (180) son penales.
Adicionalmente, tenemos 3,171 procesos vinculados a EsSalud, en los cuales no
existe ninguna obligacion (administrativa o econémica) del MTPE, sin embargo,

somos emplazados pues dicha entidad esta adscrita al Sector Trabajo.

Dentro de esos procesos podemos identificar los siguientes casos emblematicos:

Procesos con el Poder Judicial

a) Tema: Posesion (y propiedad) del segundo piso de la Sede Central

b) Se trata de tres procesos judiciales: Interdicto de Recobrar (23° Juzgado Civil),

Accion Contencioso Administrativa (Corte Suprema) y Acciéon de Amparo (5°

Juzgado Constitucional de Lima).
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c) El monto es indeterminado, pues se discute la posesion (y propiedad) de una parte
del inmueble en que esta constituida la Sede Central del MTPE.

Proceso con Cobra Perua

a) Tema: Cuestionamiento de los alcances del arbitraje potestativo.

b) Se trata de un proceso judicial: Accion Contencioso Administrativa (19° Juzgado de
Trabajo de Lima / Exp. N° 27696-2011).

c) El monto es indeterminado, pues se discute una interpretacion normativa.

Proceso con el Banco Central de Reserva del Peru

a) Tema: Impugnacion de la Cuarta Lista de Ceses Colectivos

b) Se trata de un proceso judicial: Accion Contencioso Administrativa (13° Juzgado de
Trabajo de Lima / Exp.N° 817-2009)

c) El monto es indeterminado, pues se discute una decision administrativa.

Proceso con Tribunal Arbitral y Sindicato de Inspectores

a) Tema: Cuestionamiento del laudo de un Tribunal Arbitral

b) Se trata de un proceso judicial: Accién Contencioso Administrativa (1° Juzgado de
Trabajo de Lima / Exp.N° 12759-2012).

c) El monto es indeterminado, pues se discute los alcances de un Laudo Arbitral que
ha establecido beneficios para los inspectores, a partir de una interpretacion
normativa.

Proceso en INDECOPI: Eckerd Peru S.A. y otros

a) Tema: Cuestionamiento de la evaluacibn médica para el inicio de una relacién
laboral.

b) Se trata de un proceso administrativo (Barreras Burocréaticas) seguido en el
INDECOPI (Exp.N° 460-2014) que ha originado denuncias posteriores.

c) El monto es indeterminado, pues se discute una interpretacion normativa.

Proceso en INDECOPI: Algodonera Sudamericana S.A.

a) Tema: Cuestionamiento del régimen laboral de exportacion no tradicional.

b) Se trata de un proceso administrativo (Barreras Burocraticas) seguido en el
INDECOPI (Exp.N° 341-2012) que puede tener un impacto en la tutela de derechos

laborales fundamentales.
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c) El monto es indeterminado, pues se discute una interpretacién normativa.

2.3.5 Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo

Posicionamiento de imagen del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo

Para visibilizar el trabajo desarrollado por CNTPE a favor del didlogo y la concertacion,
se desarroll6 un plan de comunicaciones en torno a tres estrategias: difusion y
comunicacion online. Estas herramientas permitieron mejorar la relacion
comunicacional con los integrantes del CNTPE, medios de comunicacion y actores
sociales, dado el importante papel que desempefia a favor de un clima de paz social y

promocion del trabajo decente e inclusivo.

De ello |la Secretaria Técnica del CNTPE ha desarrollado:

a) Difusién
Gestion de medios
Para incrementar la presencia y capacidad de influencia del CNTPE se elaboran y
envian notas de prensa y declaraciones de voceros en coordinacién con la Oficina

de Imagen Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Publicaciones
Las publicaciones estan dirigidas al publico especializado del CNTPE vy tienen
como objetivo difundir ideas, hechos e informacibn en formato impreso o

electrénico.

Redisefio de linea grafica institucional
Para reforzar la identidad y reforzar sus contenidos se ha creado una linea gréfica

que representa la imagen del CNTPE.
Material audiovisual:

A través del uso de video, el CNTPE da cuenta de su imagen institucional y ha

registrado importantes ponencias de interés para el mundo laboral.
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Actividades de difusién: Ferias informativas descentralizadas

La Secretaria Técnica del CNTPE inicié una campafa informativa a nivel nacional
con el objetivo de dar a conocer la importancia del didlogo y la concertacion laboral
aprovechando las Ferias informativas descentralizadas que realiza el MTPE.

Las regiones visitadas son: Puno, Lima, Ayacucho, Junin, Cajamarca, Tacna,
Piura, Cusco, Huanuco, Callao, Ica, Cafete, Piura, Arequipa, llo, Tarapoto e

Iquitos.

b) Comunicacién On Line
Redisefio de pagina web
El nuevo disefio de la web mejora la experiencia del usuario y ayuda a encontrar
una seleccibn mas amplia del contenido que busca y brindar soporte a los
procesos de comunicacion del CNTPE. En la actualidad se cuenta con un nuevo

disefio sobrio y comodo para la lectura y navegacion.

Presencia en redes sociales del Ministerio de Trabajo y Promociéon del
Empleo

Las redes sociales no son mas que la evolucion de las tradicionales maneras de
comunicacion del ser humano, que han avanzado con el uso de nuevos canales y

herramientas que nos permiten compartir informacion con nuestros seguidores.

En ese sentido, el CNTPE en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mantiene contacto permanente

con los diferentes publicos.

Participacion en las Conferencias Internacionales de la OIT.

Cada afio, una delegacion tripartita participa en las Conferencias Internacionales del
Trabajo de la OIT, en Ginebra, en el marco de las obligaciones establecidas al Estado

peruano por la OIT.

Cabe precisar que a partir del afio 2012, gracias a la iniciativa del CNTPE se
incrementd el numero de delegados a dicha Conferencia Internacional, a efectos que
haya una mayor participacion de las instituciones mas representativas de trabajadores

y empleadores del pais.

119



ACTUALIZACION DE RESULTADOS Y ASUNTOS URGENTES DEL CUMPLIMIENTO MISIONAL A MAYO Y JUNIO 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Asi, entre el 30 de mayo y 10 de junio, representantes de los Gremios Empresariales y
Organizaciones Sindicales participaron de la 1052 Conferencia Internacional del
Trabajo, en la ciudad de Ginebra-Suiza. El viaje de la delegacion peruana fue

autorizado mediante Resolucion Suprema N° 010-2016-TR.

Realizacion del Primer Congreso de Didlogo Social y Concertacion Laboral:
Hacia el fortalecimiento de un sistema democratico de relaciones laborales,
organizado por el CNTPE.

El evento permitié propiciar un espacio de reflexién y debate en torno a la necesidad
del dialogo social y la concertacion laboral en Peru e Iberoamérica, como mecanismos
esenciales y necesarios para democratizar las relaciones laborales y promover

politicas de promocidn del empleo (2015).

Plan Operativo Anual Sectorial de Desarrollo de Capacidades paralos Gobiernos
Regionales y Locales.

La Secretaria Técnica del CNTPE ha desarrollado actividades de capacitacion para los
actores sociales regionales que redunda en fortalecer los procesos de dialogo social y
concertacion laboral de los Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo
para el cumplimiento efectivo de sus objetivos institucionales, que les permita obtener
resultados positivos que contribuyan al desarrollo y mejoramiento de calidad de vida

de la region.

Organizacion del Segundo Congreso de Diadlogo Social y Concertacién Laboral:
“Hacia la Construccién de Politicas Publicas Sostenibles”

El CNTPE aprobd la realizacion del Segundo Congreso de Dialogo Social vy
Concertacion Laboral. Dicho evento se realizara entre el 20 y 22 de julio de 2016 y
tiene por objeto propiciar un espacio de reflexion y debate sobre la importancia de
construir politicas publicas sostenibles y legitimadas por el consenso, en el marco del
dialogo social y la concertacion laboral. EI Congreso Internacional ha sido oficializado
mediante Resolucion Ministerial N° 134-2016-TR.
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2.3.6 Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Aprobacion e Implementacion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo
e Reglamento Interno del CONSSAT
¢ Instalacion de CORSSAT'S
¢ Fortalecimiento del dialogo social.

e Se aprob6 el informe de la Comisidbn Técnica Temporal de Indemnizacién por
dafios originados por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que tuvo
por encargo revisar los mecanismos de indemnizacion vigentes generados por
dafios originados por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

habiendo culminado las funciones asignadas.

e Se elabordé y publico la “Guia Basica de Autodiagnéstico de Ergonomia para
Centros Comerciales”, la “Guia Basica de Autodiagnostico de Ergonomia para la
actividad de Construccion Civil’ y la “Guia Basica de Autodiagnostico de

Ergonomia para Oficinas.
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