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Aceptan Experto en Sistema Adminis-
trativo I de la Oficina General de
Inspectoria General del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N*® 870-2006/MINSA

Lima, 12 de setiembre del 2006

Vista de renuncia formulada por el Dr Flavio Javier
Aquize Diaz,

CONSIDERANDO:

CGue mediante Resolucan Ministenal N° 317-2003-
SADM, de fecha 24 de marzo del 2003, se designé al Dr.
Flavio Javier Aquize Diaz, en el cargo de Experto en
Sistema Administralivo I, de la Oficina General de
Inspactoria General del Ministerio de Sajud:

Que resulta conveniente aceptar la renuncia
prasentada; y,

De conformidad con lo previsto en el Dacreto
Legislativo N® 276, el articulo 77° de] Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM y el articulo 7° de Ja Ley N° 27594

SE RESUELVE;

Articulo Unico.- Aceptar la renunda formulada por
of Dr. Flavio Javier Aquize Diaz, al cargo de Experto en
Sistema Administralivo |, de le Oficina Genaral de
Inspectoria General del Ministeric de Salud, Nivel F-3,
dandosele las gracias por (05 servicios prestados.

Registrese, comuniquese y publiquese,

CARLOS VALLEJOS SOLOGUREN
Ministro de Salud

021284

Designan Director Ejecutivo de la
Oficina de Negociacién de Ia
Cooperacion Internacional de 1a Oficina
General de Cooperacién Internacional

RESOLUCION MINISTERIAL
N* 876-2006/MINSA

Lima, 13 de setiembre del 2006
CONSIDERANDO

Que mediante Resaluadn Ministerial N® 1385-2002-
SADM, de fecha 30 de diciembre de 2002, se designd al
médica cinvjano Julio César Pedroza Toribia, en el carga
de Director Ejecutivo de la Oficina de Negociacion de la
Cooperacion Internacional de la O ficina General de
Cooperacion Internacional del Ministerio de Salud,

Que con Resolucién Ministenal N° 858-2006/MINSA,
de fecha_ 11 de setiembre de 2006, se aceplé la renuncia
del médico ciryano Carlos Albarto Cosentino Esquerre,
en el cargo de Director General de Ia Oficina General de
Cooperacion Internacional del Ministeno de Salud;

Que mediante el afticulo 5° del Decreto Supremo

i 007-2006-SA, se amplia el plazo para |la adecuacién de

los decumentos de gestién instiucional ¥ &n concordancia
:c::on el Segundo parrafo de la Tercera Disposician
ﬂrﬂp!em_eplana, Transitoria y Final del Reglamento de
grgamzacon ¥ Funciones del Ministerio de Salud,ia Oficina
eneral de Cooperacisn mtemacional, enlre otras unidades
organicas, mantendra su estructura organica;
o Que dentro de ese contexto resulta conveniente dar
rrxf;mo 8 la designacién antes citada, designar al
grgne?_ginal Propuesto y encargar funciones de Director
P . en lanto dure Ia adecuacion y aprobacién del
uad;ocpoa':? A5|%naé:|dn de Personal: y,
islararmidad con lo pravisio en sl Decreto
ng{!sl_apva N° 276, fos grtlculosp“i'l“ y 82° del Reglamento
.;gggze;rg Admlnlslrativa_, aprobado por Decreto
7 A 05-90-PCM, el literal b.2 del inciso b} del
LUK de la Ley N® 28652, o liferal 1) del articulo 8°

de |ai|
N® ,:;;5{-9943; N® 27857 y los articulos 3° ¥y 7% de la Ley

——

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Dar por concluida la designacien del
médico cirujano Jutio César PEDROZA TORIBIO, en el
cargo de Direclor Ejecutivo de la Oficina de Negooiacién
de la Cooperacion Internacional de 1a Oficina General de
Cooperacion Internacional del Ministent de Salud, Nivel
F-4, dandosele las gracias por los servicios prestados

Articulo 2°.- Designar al licenciado en administracién
Luis Antonio CANALES CARDENAS. en el cargo de
Director Ejecutivo de la Oficina de Negociacion de ia
Coaperacion Internacional de la Oficina General de
Cooperacion Intemacional del Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- Encargar al licenciado en administracién
Luis Antonio CANALES CARDENAS, para que en adicion
a sus funciones, se desemperie como Director General
de le Oficing General de Cooperacion Intemacional. en
tanto dure la adecuacion y aprobacion del Cuadro para
Agignacion de Personal del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS VALLEJOS SOLOGUREN
Ministro de Salud

02128-2

FE DE ERRATAS

RESOLUCION SUPREMA
N® 011-2006-SA

Madiante Oficio N® 387-2006-SCM-PR, la Secrelaria
dal Consajo de Ministros solicita se publique Fe de Erratas
de la Resoluadn Suprema N° 011-2006-SA, publicada
en la edicion del 8 de setiembre de 2006.

En el Articulo 2°

DICE:
Patnoa Janet GARCIA FUNEGRA

DEBE DECIR:
Patricia Jannet GARCIA FUNEGRA

0214241

1

Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos
del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo

DECRETO SUPREMO
N° 016-2006-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

e T

CONSIDERANDO

Que, mediante Decrsto Supremo N° 016-2003-TR se
aprobd el Texto Unico de Procedmientos Admimstrativos -
TUPA del Minisienio de Trabajo y Promoaidn del Empleo;

Que, el articulo 38° de {a Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General establece que
mediante Decrelo Supremo del Sector, se aprueba ol
Texto Unice de Procedimientos Admenistrativos - TUPA,
asi como las modificacionas que imphquen la creacion
de nuevos procedimientos y |a publicacién cada dos {2)
anos del inlegro de su texto,

Que, en consecuencia resulta pertinenta aprobar el
Texto Unico de Procadimientos Administratives — TUPA
del Mimstario de Trabajo y Promocién del Empled;

Con la opinion favorable de la Secrstaria de Gestién
Publica de la Presidencia del Consejo de Mimistros a
través del Informe N° 072-2006-PCM/SGPRMM,
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, en &l Decreto
Legislalivo N® 560, Ley del Poder Ejecutivo y en la Ley
N® 27711, Leyde! Ministerio de Trabajo yPromocion del Empleo;

DECRETA.

Articulo 1°.- Aprobacion del TUPA

Aprugbese el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, y los Formatos TUPA, 2006, que
constituyen parte integrante del presente Decreta Supremo.

Articulo 2°.- Publicaclén de Formatos TUPA 2006

Los Fermatos TUPA 2006 seran publicados en la
pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. www.minira.gob pe,

Articulo 3°.- Norma derogatoria

Deréguese al Decrato Supramo N° 016-2003-TR

Articulo 4°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por la
Ministra de Trabgjo y Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los catorce
dias del mes de seliembre del afio dos mil seis,

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabaje y Promocion det Empieo

021414

Designan representante del Estado ante
¢l Consejo Directivo del Seguro Social
de Salud - ESSALUD, quien ejercera el
cargo de Presidente Ejecutivo

RESOLUCION SUPREMA
N*® 025-2006-TR

Lima, 14 de seliembre de 2006

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion Suprema N® 002-2003-
TR del @ de marzo de 2003, se dasigno al sefior JOSE
LUIS CHIRINOS CHIRINOS coma representante del
Estado ante el Consejo Direclivo y Presidente Ejecutivo
del Segura Social de Salud - ESSALUD.

Que, el citado funcionaric ha formulado renuncia a
dichos cargos,

Que, en consecuencia, debe designarse al nuevo
representante del Estada ante el Consejo Directivo del
Seguro Social de Satud - ESSALUD, quien desemperiara
el cargo de Presidente Ejecutivo;

De conformidad conlaLey N° 27594, Ley N° 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud - ESSALUD: v,

Estando a lo acordado.

SE RESUELVE

Articulo 1°,- Aceptar larenunca que formula el senor
JOSE LUIS CHIRIMOS CHIRINOS al cargo de Presidente
Ejecutivo del Seguro Sodal de Salud - ESSALUD, que
venia desempefando como representante del Estado
ante el Consejo Direclivo de ESSALUD. dandosele las
gracias por los servicios prestados

Articulo 2°.- Designar at! sefior PI0 FERNANDO
BARRIOS IPENZA como representanie del Estado ante
el Consejo Directivo del Seguro Sodial de Salud - ESSALUD,
quien ejercerd el cargo de Presidente Ejacutivo.

Articulo 3°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por la Minisira de Trabajo y Promacion del
Empleo

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de |a Republica

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo v Promocion del Empleo

0214111

Aprueban formato de "Informacién
Estadistica Laboral Agencias Privadas de
Empleo" y Cronograma de Presentacién
de Estadisticas Laborales

RESDLUCION MINISTERIAL
N*® 303-2006-TR

Lima, 29 de agasto de 2006

VISTOS: El Oficio N° 1436-2006-MTPE/3/11.2 de
techa 18 de julio de 2006 de la Direccidn Nacional de
Promocion del Empleo y Formacion Profesional, el Qficio
N° §31-2006-MTPE/QAJ de fecha 20 de julio de 2006 de
la Direccién General de Asesoria Juridica del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°® 005-2003-TR
sa crea el Registro Nacional de Agencias Privadas de
Empleo a cargo de la Direcci6n de Promocion del Empleo
y Formacién Profesional o dependencia que haga sus
vaces, el cual es de compelencia de la Autoridad
Administrativa de Trabajo & nivel nacional;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 13°
del mencionado Decreto Supremo, las Agencias Privadas de
Empleo registradas de acuerdo a lo prescrito en el precitado
dispositivo legal, deberan comunicar irimestralmente a la
Auloridad Administrative de Trabejo de acuerdo & los formatos
aprobados para tal efecto, la informacian estadistica laboral
relacionada con su oferta y demanda de mano de obra,
frecuencia de colocacion, ocupaciones y sectores de la
actividad econémica en las qus se intermedia, nimero de
salicitantes de empleo presentados, rechazados y colocados
en las empresas, asl como los importes de las
remuneraciones asignadas a éstos titimos;

Que, en meérito a lo expuesto, mediante Resolucion
Ministerial N® G87-2004-TR de fecha 12 de abni! de 2006
s& ha aprobado el Formato de "Informacion Estadistica
taboral Agencias Privadas de Empleo”;

Que, el Formato a que hace referencia el considerando
anternor, es utilizado por algunas Agendas Privadas de
Empleo, en forma inadecuada e incompleta, porlo que la
Direccion Nacional de Promocion del Empieo yFormacidn
Profesional, solicita la aclualizacion del citado Formato:

Que, en mérito & lo expuesio, comesponde emitir el acto
administrativo que apruebe el nuevo Farmato de
“Informacién Estadistica Laboral de las Agencias Prvadas
de Empleo”, el mismao que fue elaborado en base al analisis
de lainformacién presentada por las mencionadas agencias,

Con lavisacion de la Directora Nacional de Promocion
del Empleo y Formacion Profesional y det Director
General de la Oficina de Asesoria Juridica, v, )

De conformidad con el articulo 37° del Decreto Legislativo
N° 560, Ley del Pader Ejecutivo, y ef literal d) del Articulo 12°
del Reglamento de Organizacion y Funciones det Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado porResolucdn
Mimstenial N 173-2002-TR,

SE RESUELVE

Articulo 1% - Aprobar el Formato de “Informacién
Estadistica Laboral Agencias Privadas de Empleo®, €l
mismo que contiens la informacion estadistica laboral
relacionada con la oferta y demanda de mena de obra
de dichas agencias, frecuencia de colocacion,
ocupaciones y seclores de la actividad econémica en
la que se realizan las colocaciones, numero de
scliciianies de empleo presentades, rechazados ¥
colocados en las empresas, asl como los importes de
las remuneraciones asignadas a estos Ulhimos, entendo
tales entidades obligadas a presentiar a la Autondad
Administrativa de Trabajo Ia informacion requenda en el
meancionado formato. :

Articulo 2°.- Aprobar el Anexo presentado, e mismo que
contiene el Cronograma de Presentacion de las Estadisticas
taborales por pare de las Agencias Privadas de ErI‘IP'BP‘-j.

Articttlo 3°.- Déjese sin efecto la Rgsoluc!osﬂ
Ministenal N® 087-2004-TR de fecha 12 de abril de 2006

Regisirese, comuniquese y publiguese

SUSANA {SABEL PINILLA CISNEROS

Winistra de Trabajo v Promocion del Empleo
-




Articulo 1°- Amiphar el marco presupuestal del
Proyecto PER/04/023. “Implementacion y Modernizacion
del hluwsterio de Trabajo v Promocidn del Empleo”,
ascendenle a S/, 1 633 000,00 (Un millén seiscienlos
treinta v tres mil y 007100 Nuevas Soles),

Articulo 2°.- Suscribir la adenda respectiva vinculada
al Proyecto PER/04/023 dentro del marco del Convenio de
Asistencia Técnica Internacional con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, Organismo

* Kultilateral de Cooperacion  Técnica que impulsa Ia
Ejecucion Nacional de Proyeclos.

Articulo 3°.- Ordenar,” dentro de los cinco (5) dias
sigmentes de publicada la presents resolucidn, Ia
comunicacion & la Comision de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica del Congreso de la Republica,
con copia de la presente Resolucion

Aniculo 4°- La presente Resolucién Minsierial
enlrard en vigencia el dia de su publicacion

Regislrese, comuniquese Y publiguese,

SUSANA ISABEL PINILLA CISNEROS
klimistra de Trabajo y Promocion dei Empleo

52150-1

Aprueban modificaciones al TUPA del
Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N 107-2007-TR

Lima. 20 de abril de 2007

VISTOS: Los Oficios Nog 272, 284 y 428-2007
MTPE4/92 el hemorando Ne 193-2007-MTPE/4, los
Informes N°s. 039 y 056-2007-MTPE4 /9,230, y el Informe
N? 206-2007-MTRPE G 110; y,

CONSIDERANDO

Que. mediante Decrelo Supremo Ne° 016-2006-TR,
Publicado el 15 de setiembre de 2006, se aprobo el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
del Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo, cuyo
anexo fue publicado el 18 de seliembre de 2006

Que el Tribunat Conslilucional  establecié como
Precedente vinculante los alcances de la sentenca recaida
&n el Expediente N° 3741-2004-AATC. en el sentido que al
nlen_or_de Un procedimiento administrativo debe admitirse
a ldmile los niedios Impugnalorios, sin exigirle, como
condicion o requisito & la Impugnacion, a los administrados
&l pago o cabro por concepto de iImpugnacion;

Que. enel Numeral 3 dela parte resolutivade la senlencia
en mencion seiala que debera remitirse copia de la refenda
senlencia a 1a Presidencia del Consejo de Ministros a
efectos de que se adopten las medidas necesarias para su
féilmc(tjlmpllmrenlo en el ambito de toda Ia administracion del

0,

q

: Que, bajo los harametros dispuestos en e citado
* Numeras 3 el cumplimento de esta senlencia por parte
i lﬂs_ entidades puhiicas eslaba supeditada a los
i '.'"B,ﬂnlle"i_ﬂs que vaya a diclar o adoplar la Presidencia
. ue ,;Cﬂnsejo de Ministros para sy impiementacton, dentro

\ S&dmbita del secior pubiico nacionat:
p €. en ese orden. con fecha 8 de diciembre de 2006,
rresidencia gg) Consejo de Minislros publicé en el Diano
e.J‘P_'al I Peruano el comunicado que dispone que lodas tas
v m’dﬂU_BS, Pubiicas deberan adecuar sus Textos Unicos de
| B e eienlos Adininstrativos — TUPA's a los dispuesto en
encia rocaida en el Expediente N° 3741.2004-AAT C;

ﬂlzunal Constitucional

A = O ese contexlo, comesponde adecuar el actual
3 Te’“]? Urteo de Procedimientos Adnunistrativos del Ministerip
oo e,na Y0 ¥ Promocion del Empleo baje los lineamrentos
" B 90s e el comumicada expedido por la Presidenca del
5 Jgde Klinistros a Que s2 alude en el pamalo precedente;
S6 publieo, OV Parte con fecha 16 de seliembre de 2006
éﬁﬂiﬂcaco'v'a Ley N° 28882, Loy de Simplificacion de la
k: cEmﬁan Dormcm_z;na, que prescribe que el requisilo
-ﬁleresa dga 0 domiciliang queda cumplido por parie del
Tauirene qo '@ Presentacion, directamente ante el
i ey de una declaracitn jurada simple y esciita
mn&_? consle sy donmgilip actual, como parte de la
"lacien exwgibie por (s entidades publicas respecto

e o B Pea-
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SE RESUELVE de los procedimientos administrativos a su cargo, en vez de

documentacion oficial, con el mismo mérito probatorio;

Que, en ese sentido, corresponde adecuar ¢l Texto Unico
de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Trabayo
¥ Promocion del Empleo a o dispuesto en la Ley N° 28882
Ley de Simplificacion de Ia Certificacién Domiciharia;

Que, deotraparie, la Oficinade Planificacidny Presupuesto
ha formulade algunas precisiones y modificaciones al actual
Texto Uruco de Procedimientos Administrativos del Ministerio
de Trabajo y Promocion de) Empleo;

Que, el articulo 38° inciso 38.5) de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Adminisirativo General, establece
que una vez aprobado el TUPA, toda modificacion que no
implique la creacion de nuevos procedimientos, incremento
de derechos de tramilacion o requisilos, se debe realizar por
Resolucion Minsterial de) Seclor, debiendo de publicarse la
madificacién en el Diario Oficial Ef Peruano;

Con la visacion del Direclor General de la Oficina de
Asesoria Juridica y de! Direclor General de la Oficing de
Planificacton y Presupuesto, y,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38°
inciso 38.5) de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo  General, aniculo 12° inciso d) del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empieo, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR, v el articulp 37°
del Decreto Legislativo N® 560, Ley del Poder Ejecutivo,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.. Modifiquese los procedimientos Consig-
nados en los Numerales 1, 3, 81, 82, 83, 85, 99 y 102
del actual Texto Unico de Procedimientos Administrativos
{TUPA) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
en relacién con el requisito de la constancia domiciliaria
exlendida por Nolario Publico o fa Palicia Macional,
fequiriéndose en sy lugar sélo una declaracion jurada
simple y escrita en Ia que conste su domicilio actual.

Articulo 20.. Modifiquese Ia base legal consignada
en el procedimiento consignado con el Numeral 101 del
aclual Texto Unico de Procedimientos Administrativos det
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, debiendo
de consignarse |a Resolucién Ministerial N° 303 2006-TR,
del 15/09/2006, en reemplazo de la Resolucion Ministenai
N® 0B7-2004-TR, Articulo 1°, del 14/04/2004.

Articulo 3°.. Modifiquese ln calificacion del procedimiento
administrativo consignada en e} Numeral 95 del actual Texto
Unico de Procedimientos Admirnisirativos  del Ministenio
de Trabajo y Promocién del Empleo, dispuesto como de
evaluacién previa con silencio positivo por el de aprobacion
aulomatica,

Articulo 40.. todifiquese vy susliluyase los requisitos
consignados en los Numerales 82 85, 87, 92 v 11) del
actual Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Minisierio de Trabajo y Promocién del Emples, por los
requisitos que a continuacion se senalan

L& Requisito Sustituido Nuevo Requisito

Cmpuaarxaualnhtmomﬁegst:aaa COpLa STl 00l Compronare 08 Informason

en & Stperinendendy Macional ge Registrada en la Swernizndencia Maccnal

82 [Administracidn  Trtutana {Regeirolda Administragion Trousang (Registo Unico,
Contribuyents = RUCj|ve Contib yenla ~ RUC) a

Solickud segun Fomaa_wedebera‘ﬁotmusegmr—umm.que oaterd ser
sef presentada anls Wmmmamdumm

darueseemmusa:empaldem
=

Para 13 presentsoon evenporanes {1) se
requiere o Siguientes requesitos

a7 4103 mismes aogdos Fama B3 dedarandn
prada.

Constancia de pago e b tasa cxresoon-
genia_abonada en el Banco de ta Nacen

Fresenianon extemparanea (10}

a_lRemmnfzrmeer.pemapwlaa) Resouctn Trme  eapeads por 13
Ammmmumdei'rabqo. Arondad Adminstatia de Trasap, Zentra

?ﬁw—d’ﬂm_mu__
Copa de B resolulon agmnotan Copa de la resciuan AMEASATIE,

donde conste ¢l incumplimiento.

-Copiz de b sentencia 6 udo arorral €opa de B resokodn pdad o laudo
arbdral

Somotud segin  Fermata, presemar| Sod segin Formai, fresentar 6oty

11 |deato ol tdmno da Gince (15) diasfdel ténnno de quince {15) diss natwrales 3
haties a sy 30n sduntandy  |su suscreatn AdArEngdo
———m___————._____
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Articulo 5e.- Modifiguese ia base legal consignada
en el procedimiento consignado con el Numeral 88 dei
actual Texto Unico de Procedimienios Administrativos def
Ministerio de ‘Frabajo y Promocién del Empleo, debiendo
de consignarse la Resolucion Ministerral N© 014-2006-TR,
del 18/01/20086, en reemplazo de la Resolucion Ministerial
N®131-2004-TR, gel 26/0512004

Articulo  g°,- Eliminar las tasas ¢ derechos de
tramitacion que se exigen para la inlerposicion de recursos
Impugnativos en |os procedimientos administrativos
consignados con los Numerales 52 ¢), 79 y las Nolas gl
Pie de Pagina Nos 2 ¥ 5. ultima parte, daf aclual Texio
Urico de Procedinientos Adminisirativos def Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 7°- Eliminar I8 segunda instancia en los
procedimientos administrativos consignados con los
Numerales 86, 89, 102 ¥ 103 del actuai Texio Unico de
Procedimientos Administrativas del Ministerio de Trabajo
¥ Promocion det Emplea,

Articuto g°. Elminar el Numeral €9y el Pie de Pagma
N° 12 del aciual Textg Unicode ProcedimlanlosAdminislrativos
del Miisterio de Trabajo y Promacion del Emplao, en virtud
de ia Ley N° 28919 ¥ del Decrelo Supremo Ne 028-2007-
EF. siendo aplicables a los procesos da seleccion que se

Articulo 9°.. Aprobar los Anexos que forman parie de |5
presente Resolucidr, que derogan, modifican y/o sustiluyen

Articulo 10°- Bl Texto Unico de Procedimientos
Admuinistrativos del Ministerio de Trabajo vy Promocion
del Empleo, Incorporando las maodificaciones dispussias
en la presente fesolucion, debera ser registrado en el
Poral del Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo,

L AEN LI . dentro de los dos dias siguienies de
producida su publicacién e el Diario Oficial El Peruano;
comespondiendo este encargo al funcionario a carge de la
Oficina General de Estadistica e Informatica

Registrese, comuniquese vy publiquese

SUSANA ISABEL PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocian del Empleo

52150-2
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Modifican Reglamento de Supervisisén
de las Asociaciones de Fondos Regio-
nales o Provinciales contra Accidentes
de Transito (AFOCAT) y de la Central
de Riesgos de Siniestralidad derivada
de Accidentes de Transito

DECRETO SUPREMO
N° 012-2007-MTC

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Supremo N? 040-2006-MTC, se
aprabd el Reglamento de Supervision de las Asociaciones
de Fondos Regionales o Provinciales contra Accidentes de
Transto {AFOCAT} v de Funcionamiento de [a Cenlral de
Riesaos de Smiestralidad defivada de Accidentes de Transito,
el misme que tene como objetivas, enlre olros, regular

naturaleze, caracterislicas, finalidad, régimen de inversiones

¥ condiciones técnicas de geslion del fondo que administran;
Que, es necesario facilitar la formalizacion de diversas

AFOCAT que vienen functonando en varias ciidades def

pais, inclusive con antenoridad a la entradg en VIOeNcia de
1o Ley N° 28830, Ley que modifica os articulos 307y 3
delaley N° 2718 Ley General de Transporte v Tran ito
Terrestre, referido af Seqguro Obligatono de Accidentes de
Transito (80AN) & Incorpora el articulo 431 .A al Cédigo
Penal, asi como flexibilzar tos fequisiios de accesq
al Registro de Asociaciones de Fondos Regionales 0
Provinciales contra Accidentes de Transtio,

Que, en consecuencia se ha considerada convententg
madificar el eilado Reglamento a fin de permutir ia pronta
operacion de estas entidades dentra de un marco
regulatorio razonable Y que al nismo tlempo asegure
la efectiva cobertura de Ias Cansecuencias de Muerte
y lesiones derivadas de accidentes de transio que
5@ ocasionen con los vehiculos coberturados con al
Certificado contrg Accidentes de Transito (CATY):

De conformidad con lo dispuesto en et INCIso B} del
articulo 118° de I Constitucion Politica det Pery v en
la Ley N° 27181, Ley Ganeral de Transporte ¥ Transio
Terrestre, modificada por Ia Ley N 28230

DECRETA,
Articule  1°.. Modificaciones ai Reglamento
e Supervision de las Asociaciones de Fondos

Modifiquense el numera) 2.2 delanicute 2°, g) literal c)
del articulo 10°, los numerales 21 § ¥ 21.2 del articulo 2
el articulo 22° fos numerales 24.2, 24 5y 24 (5 dey articulo
24° los articutos 27° ¥ 28°, el numeral 29 '3 de: articulo 29¢,
articulo 30° y Ia Segunda Disposicion Complementana
Transitoria  del Reglamenio e Supervision  deo las
Asociaciones de Fondos Regionales o Provinciales contra
Accidentes de Transito (AFQCAT) v de Functonamienta
de la Ceniral de Riesgos de Sinestratdad derivada de
Accidentes de Transito. aprobado por Decreto Supremo
N® 040-2006-MTC. en los slguientes ternunos

“Articulo 2¢,. Definiciones y referencias

2.2. AFOCAT {Asaciacion de Fondos Regionaies o
Provinciales contra Accidentes de Transito) Persgna
Juridica constituida como asociacidn conforme a) Codigo
Civil y conformada POr personas naturoles y o Juridicas
que cuenten con concesion O autonzacion otorgada porla
autoridag Competente para Ia prestacion de los servicios
ptiblicos de transporte temestre wbano e mterurbano
reguiar de personas. incluyendo sl sSenvICio cle transporte
en laxi y el servicio de transporte publico especial de
pasajeros en vehiculos menores, con la finolidad principal
de administrar los Fondos Regionales © Provinciales
conira Accidenles de Transito conformados porlos apores
de sus miembros o asocados, pudiendo eahzar ofras
aclividades complementanas g sy finalidad pi InCipa)

{..)

"Articulo 10°,. Caracteristicas de las AFOCAT
..)

¢) Finalidad principal: Las AFOCAT lienen como
finalidad principal la de constituir v administrar los Fondos
Regionales o Provinciales condra Accidentes de Transito
conformada con los aportes de sus miembros. Pueden
realizar actividades complementarias a sy finalidad
principal, en CUyo caso la admimstracion del Fondo sera
independiente a la realizada sobre los aclivos y pasivos
que corespondan a las achividades complementarias.

..J0"

“Articulo 21°.. Condiciones técnicas
|

211 El Consejo Directivo debera estar conformado por
personas de comprobada solvencia maoral ¥ economicn

21.2 Contar con un Gerente General o Adnunistrador
con tilulo profesional de rango universitanio en alguna
de Ias especialdades de economia  contabilidad,
admimistracion, Ingenieria, finanzas, derccho O carreras
afines, con experiencia en el glercicto profesional no

de rango unersitario y de experiencia en e ajercicio
profesional no sera exigible cuando se acredite que el
Gerente General o Administrador ha vemido gjerciendo




B Persano
Uena, dhnings 2308 cctubse de 2007

5 de laLey de Conlrataciones y Adquisiciones
do aprobado por Decrelo Supremo No 083-
4 v sy Reglamento aprobado por el Decrelo
Sremo NO 084-2004-PCM
;L;.RESUELVE.

adiculo Primero.. Aprobar la  exlensién de
& olacion de la Firma de Abogados Pallon
FLLP para que continie brindando servicios
olasionales especializados en ¢l frabajo de cabildeo
1 loridades, ia sociedad civil y el seclor privado
gsiados Unidos, con miras a lograr la pronta
5n, por parte del Congreso de los Eslados
os de Aménca del Acuerdo de Promocion
narcial suscrilo entre la Repiblica del Perd y los
bs Unidos de Aménca con fecha 12 de abril de
g aprobado por el Congreso del Perd, con fecha
B junio de 2008
/ a'rflculo Segundo.- Autonzar al Embajador del Peri
o los Bslados Unidos de Aménca a suscribir 1a extension
& Contrato con la Firma de Abogados Pallon Boggs LLP,
t0 los mismos términos y condiciones paclados en
niralo suscrilo el dia 30 de marzo de 2007, con el
TS0 de cubrir honorarios hasla la suma de US$
i 000 00 (ciento cincuenta mil délares americanos),
b ot dia 31 de diciembre del 2007
®Articulo Tercero.- La Embajada del Per( en los
sladng Limidos serd la encargada de supervisar ¥
jar por el esliiclo cumplimiento de la mencionada
sion deta conlralacidn Asimismo, dicha Embajada
%4 la encargada de dar la respecliva conformidad
br:los servicios prestados por la Firma de Abogados
ra ada.

i Registrese, comuniquese y publiquese

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
~ Ministro de Relaciones Exleriores

* 1255821

'E‘ituyen Articulo 62° del Reglamento
de la L ey de Relaciones Colectivas de
Alrabajo
b DECRETO SUPREMO
N°®024-2007-TR

| CONSIDERANDO

- Que, el articulo 26° de la Constitusién Polilica del Perd
“feconocs el derecho de huslga de fos rabajadores,
. Que, el Decrolo Supremo W° 013-2008-TR. que
modificd e! articulo 62° del Decrelo Supremo M° 011-
h gg—m. Reglamenta de la Ley de Relaciones Colectivas
e Trabajo, dispuso que la declaratona de huelga debia
L adoplarse por Ia mayoria de los lrabajadores volantes
eon el quérum minimo de los dos lercos de los
abaadores del ambilo,
.'NorQue, la Comision de Experlos en Aplicaqon de
ity Mas y Recomendaciones de |a Organizacion
i g{macmnal del Trabajo- OIT, ha observado que el
HUOSU? eslablecido por el Decrelo Supremo N° 013-
huslg R puede resuliar excesivo cuando la medida de
- MBiga cubra un {erritorio vasto o sea declarada por
3 organizacion sindical conformada por un nimero
ETplio de trabajadores,
+ om"'ee_ﬂn e marco del Consejo Nacional del Trabajo y
i 0030!1 del Empteo, las organizaciones reprosentaivas
o 8 irabajadores y los empleadores. y el Minsieno de
£590 ¥ Promocidn del Empleo, han consensuado fa

0] & NORMAS LEGALES

modificacién del articulo 62° del Decrelo Supremo WN° 011-
92-TR con el objelo de garardizar la plena armonia de
esla norma con el derecho de huelga,

De conformidad con el numeral 8) del articulo 118°
de la Constitucidn Polllica del Eztado, el articulo 3° del
Decreto Legislalivo NP 560, Ley del Poder Ejecutivo, v la
Ley NP 27711, Ley del Ministena de Trabgjo y Promocidn
del Empleo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Objetlo

Sustliyase el articulo 62° del Decreto Supremo W°
011-92-TR, modificade por el Decreto Supremo M° 013-
2006-TR, por el siguiente texto

“Arliculo 82° - La orgamzacidn sindica podra daclarar
la huelga en 1a forma que expresamente dslerminen sus
estatutos. siempre que dicha dacisién sea adoptada, al
menos, por lamayoria de sus afiliados volaries asistentes
ala asamblea

Lahuelga declarada, observando los requisilos legales
eslablectdos, produce los siguientes efectos

a) Si la dedsion fue adoplada por la mayorla de
los trabaadores det ambilo comprendido en la huelga,
susperxle 1a relacidn laboral de todos los trabajadores
comprendidos en é:le Se exceplian los cargos de
direcadn y el personai que debe ocuparse de los sevicios
minimos

b) Si la decision fue lomada por la mayoria de
rabajadores del sindicalo, pero no por 1a mayoria de
los irabajadores del ambilo comprendido, suspende la
relacién laboral de los lrabajadores del sindceato, con las
excepaones antes sefialadas

De no haber orgamzaadn sindica, podran dedlarar la
huelga la mayeria de los trabajadores votaries del dmbilo
en asambiea

Para los efeclos de esle arliculo se entiende por
mayoria, mas de la mitad de los lrabajadores vaankes en
la asamblea”

Articido 2°.- Vigencia y refrendo

El presente Decrelo Supremo enlra en vigenaia al dia
sigwenle de su publicacidn en el Diano Ofical Bl Paruano,
y es refrendado por la Ministra de Trabgo v Promocion
del Emplec

Dado enla Casa de Goblerno, entima, alos veinbiziels
dias del mes de octubre del afo dos mil siete

ALAN GARCIAPEREZ
Prezsidente Constitucional de la Replblica

SUSANA PINILLA CISNEROS
Minstra de Trabajo vy Promocion del Empleo

125575-5

Aprueban modificaciones al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos
- TUPA del Ministeric de Trabajo y
Promocién del Empleo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 285-2007-TR

Lima, 26 de octubre de 2007
CONSIDERAMNDO

Que, mediante Ley N° 29080 - Ley de¢l Sdencio
Admiusiralivo, se ha modificado los requisitos para
calificar aun procedimiento adminislsalwo como  sueto
al slencio administrativo positivo, reduciendo ¢l ambilo
de aplicacién del silencio administralive negalivo, a fin de
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ofrecer una meror atencién a log usuarios en el gjercicio
da sus derechos Cilidadanos,

Que, ta Ley o 28806 ~ Ley General de Inspeccion
del Trabajo, ha derogado los Tituos | ¥ Il del Decrelo
Legrsiativo Ne 913, asi como et Tiwlo Preliminar y los
Tittas | y N de su Reglamenlo aprobado por Decreto
Supremo ™ we 020-2001-TR, SUs  modificatonias,
eslableciendo en sy arliclo 12°1as causas por ias que ze
ofiginan lag acluaciones Inspectivas,

Que, mediante Decreto Suprema N 079-2007-

Ley del Sitencio Admlmslralivo.
Que, mediante Decrelg Supremo Ne 016-2006-TR,
publicado el 15 de setiembre de 2008, se apiobd el Texto

eliminar Ia €Xigencia de constancia domiciliaria, modificar
Ia base legal de unog procedimienlos y ef régimen de
aprobacon de olros,

Que. el aniculo 370 de la Ley NO 27444 — Ley del
Procadiniento Admunistrativo Ger_leral,. eslablece” que

procedimientos administrativos Gue se lramitan ante Ias
enlidades;

Que, alendiendo a lo expuesio en los considerados
precedentes, es necesario adecyar, Suprirmir vy simphificar
delerminados procedimientos adminisiralivos Y requisitos
dal TUPA del MTPE, modificaria calificactén de evaluacion
pieviacon silenao fegalivo & evaluacién previaconsilencip
posilive, modificar)a baselega de agunos pracedimientos,
variar {a denommnacién del  Grgano encargado  de
resolver determinados Procedimienios admmust;alivos

Ministenal dal Sedclor:

Que, las modificaciones Propueslas cuentan con
mforme  favorable de la Oficing ge Planificacidn y
Presupueslo y de |a Oficina de Administracion:

Con la visacion del Direclor Genera de 13 Oficing
de Planificacion ¥ Presupueslo, del Director General de
la Oficina de Adminislracign Y del Direclor Genera de la
Qficina de Asesorig Jduridica; y,

De conformidad con o dispueslo en o articulo ge
de Iz Ley Ne 27711, Ley del Minislerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, les articulos 11y 12 inciso d) de
5U Reglamento de Organizasion ¥ Funciones, aprobado
por RM. e 173-2002-TR ¥ sus modficalonas: y el
articulo 37 dey Deacreto Legzlativo Ne 560, Ley del Poder
Ejeculivo;

SE RESUALVE:
Articulo 1v,.. Reducir y modificar los requisilos de

los procedimientos consignados en los Numerales 1, 7.
12,18 19, 23, 24, 25 "2g, 27, 28, 32, 33, 34, 38,

118 asi como de los servicios 3 4 ¥ § del Texio Umico de
Frocedimientos Administralives - TUPA dei Ministerio

de Trabajo y Promocién dal Emplso - MTPE, vigenie,
que en anexo forma parle de Ia presente Resolucion
Minislerial.

Articulo 20. Modificar 13 calificacion de evaluacién
Previa de silencio adminisirative negalivo a siencio
administrativo posttivo de los Procedimientos 7. 48, 57
58, 18y 117 del aclual TUPA del MTPE, segiin anexo
que forma parte de Ia presente Resolucisn Mirslerial.

Articulo 30, Modificar a  bage legal  en log

del TUPA vigenle, Segin anexo Que forma parle de (g
presente Resolucisn Ministenal,

Articulo 4°. Supnmir los procedimentos consignados
¢on los Numerales 54, 59,60, 75 y 86 del aclyal TUPA del
MTPE, asi como los servicios & Y7, que en anexo forma
parle de la presente Resolucién Ministerial

Articulo 50, Modificacién do Dependencias de
grestac«én de servicios, CONsSignados con log Numerales

.dy5

1,32, 33, 34, 37. 38, 41, 42, 43, 47, 48 g2, 63, 81,
83, es, 88, 87, 99, 100, 104, 108, 108, 109, 110, 1M1y
113 del TUPA doi MTPE, que en anexo forma parte de 13
bresente Resolucion Ministerial,

Articulo 79. Aprobar los Anexos que forman parte
inlegrante de la Presenle Resolucion, los cuales conlienen
la modificacién de los brocedimientos adminisirativos gaf
aclual Texto Unico de Procedimientos Adminisirativos del
Ministerio de Trabgoy FPromowién del Empleo, indicades
en los ariculos precedentes.

Articulo 8°. | Toxtg Unico de Procedimientos
Adminislratives dej Ministerio de Trabajo v Promocicn
del Empleo, ncorporando  1ag modificaciones
dispuestas en la presente Resolucion, debers ser
registrado en el Porlg) del Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo, www minlra gob ps, denlro de

Registrese, Comunigquese y publiquese

SUSANA ISABEL PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocicn del Emplao

125581.4

Modifican el TUPA del Ministerio de
Transportes ¥ Comunicaciones

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 644-2007 MTCro1

Lima, 28 de octubre de 2007

CONSIDERAND):

Gue, 1a Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administralive General, regula la acluacion de la
funcién admmislraliva del Estado Y el procedimenlo
administrativo  comgn Asimismo, eslablece ol
régimen jurigico aplicalie para que la actuacion de
la Adminstracion Pablica swva a |a proteccién del




366948

& NORMAS LEGALES

El Pensano

a1

a1

812

813

84

841

Aprendiz, Cperador de maquina de labrado de
madera en general

Aprendiz, Restaurador de arliculos de madera
Aprendiz, Taltador de madera

Aprendiz, Tornero, labra de madera

Aprendiz, Trazador de ebanisleria

Aprendiz, Trazador, labrado de madera

Aprendiz, Tupista, labra de madera

OBRERO DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE CAUCHO Y PLASTICO, INSTRUMENTOS
DE MUSICA, PINTOR Y CONDUCTOR DE
MAQUINARIA Y MEDIOS DE TRANSPORTE
(EXCEPTO A PEDAL Y A MANO} Y OTROS
AFINES

OBRERO DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE CAUCHO, EXCEPTO NEUMATICOS

Aprendiz de alisado de productos ¢e caucho
Aprendiz de amasado de caucho

Aprendiz de armado de produclos de caucho
Aprendiz en confeccionado-montado de arliculos de
caucho

Aprendiz en corlado de caucho

Aprendiz de engomado de tejidos de caucho
Aprendiz en ensamblado de productos de caucho
Aprendiz en impregnado de caucho

Aprendiz en lustrade de caucho

Aprendiz en mezclado da caucho

Aprendiz en montado de productos da caucho
Aprendizen operado de calandria de caucho
Aprendiz en operade de maquina amasadora de
caucho

Aprendiz en operado de maquina calandradera de
caucho

Apiendiz en operado de magquina esliradora da
caucho

Aprendiz en operado de prensa de moldear caucho
Aprandiz en wulcanizador de arliculos do caucho,
excaplo neumalicos )

OBRERO FABRICACION PRODUCTOS DE
PLASTICO

Aprendiz, Armador de productos de plasbco
Aprendiz, Confecaionader de produclos de plastico
Aprendiz, Ensamblador de produclos de plaslico
Aprendiz, Montador de produclos de plasfico
Aprendiz, Operador de maquina de fabricar bolsas
plastico

Aprendiz, Operador maguina estiradora de plaslico
Aprendiz., Operador de maquina de seliar plastico
Aprendiz, Preparador de paneles de plastico
Aprendiz, Pulidor de produclos de plaslico

OBRERO FABRICACION Y VULCANIZACION
NEUMATICOS

Aprendiz, Confeccionador de neumaticos, pnmera
fase

Aprendiz, Cortador de acanaladuras en neuméticos
Aprendiz, Corlador de estuas en neumalicos

OBRERC  MANUFACTURA Y TRABAJADOR
ASIMILADO NO CLASIFICADO EN OTRAS
CLASIFICACIONES

CONSTRUCTOR Y AFINADOR DE
INSTRUMENTOS MUSICALES

Aprendiz, Acordeonero, constiuclor

Aprendiz, Afinador de inslrumentos musicales,
pianos, 6rganas, acordeones

Aprendiz, Constructor de insrumentos de vientos de
madera o do melal

Aprendiz, Fabricanles de instrumentos musicales
amas, guilara, viento, acordedn

Aprendiz, Guilarrero, fabricanles de inslumenlos de
cusrda

Aprendiz, Organero, conslructor v afinador
Aprendiz, Violenero, construclor v afinador

87 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS,
Y DE INSTALACIONES SIMILARES Y DE TI

871 OPERADOR DE INSTALAC. DE PRODW!
ENERG. ELECTRICAS

Ayudante, Operador de cenbal lermoelécl
hidroeléclrica

874 APAREJADOR Y EMPALMADOR DE CABLI

Aprendiz, Empalmador de cuerdas ¥y cabl
general, en axcepla eléclrico

Fuents INEl Codigo de Ocupaciones

Mota Técnica El Cédigo de Ocupaciones hene una
sslruclura piramidal formada por diez arandes arupos
al nivel mds elevado de agregacidn, subdividas
sucesivamenle en grupos principales y subarupos
primarios

En e lislado de las ocupacionas operalivas se
consigna

a) Grupo principal 2 (dos) digilos
b} Subgrupo primario’ 3 (lres) digitos
¢} Denominacién {es)

Ejemplo

Grupo principal —> 44 JEFES DE
SERVICIOS DE
CORREOS,
EMFPLEADOS DE
BIBLIGTECAS, DE
IMPRENMTA Y AFINES

Subgrupo primano  — 443 CARTEROS Y
MEMSAJEROS

Denorminacton —> Clasificador,
comespondencta

165671 -1

Modificaciones al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA
del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 055.2008-TR

Lima, 15 de fabrero de 2008
COMSIDERAND

Que medianle Rescluadn  Minislenal 1P 265-
2007-TR, publicada con fecha 28  de octubre de
2007, se aprobaron modificacionas al Texto Unico de
Procedimientos Admmnisirativos - TUPA dal Mirwsleno de
Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE, en &l marco
de [0 dispuesto en la Ley M° 29060 — Lev dal Silencio
Administrativo, en la Ley NP 28806 — Ley General de
Ingpecadn del Trabajo y su Reglamento y el Decrelo
Supremo #e 079-2007-PCM, publicada con fecha 8 de
geliembre de 2007,

Que ol articulo 37° de la Ley F¢ 27444 — Ley del
Procedimienlo Admiunistralivo General eslablace que
todos los procedimientos adminslratives, requisilos,
condiciones y costos administralivos deben  eslar
incluidos en el Texlo Unico de Procedimienlos
Administralivos — TUPA de la entidad, con el objelivo

Lima, migreols 20 de ibrero de 2008

===
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de brindar a los cludadanos Ia Infokmactén sobre lodos
Itz procechimenios admnistrabvos que se lramilan
anle las enlidades,

Que e numeral 3 dal articulo 36° de la Ley hi¢
27444 - Ley del Procedimients Admiristralivo General,
2slablece que 1a elminacién de procedimienloa o
requisiles o su simplificacidn, de aqueilos registrados en
ol TUFA, podran aprobarse por resclucion mmistenal,

Que & naso 5 del articulo 38° de 1a Ley Ne 27444
dispone que toda modificacica en el TUPA que noimplique
la creacidn de nusvoe procedimientos, ncremenlo de
derechors de tramilacidn orequisilos, sa debe realizar por
resoluadn mmislenal def seclor, -

Que ez polikica del gobierno desairollar un proceso
de simphficacicn adnmusiraliva  que promuava la
compelitividad de las empresas ¥ garantce los derechos
d2 oz rabajadores, uliizanda, enlre alros racursos, los
medios digilales,

Qe 22 neresario emilr la narma legal que aprusbe
las meodificacicnes Propuestas a fin de simplificar
delermmados  requisilos en oz procedimientos
admintsralivos del TUPA det MTPE,

e las modificacicnes propuestas cuenlan oo
mkxme favorable de Ja Oficina de Planificacion vy
Frzsupussto v de ta Oficina de Admiristracion;

Conla wisactsn del Director Genaral de la Oficina de
Flamficactin y Presupuesto, del Direcler General de la
hieng de Adminislracién y dal Dreclor General de la
Cficina de Asesivia Juridica, v,

De confornidad con lo dizpueszlo en el arliculo ge
de 13 Ley 1P 27711, Loy del Mimsteno de Trabajo y
Fromeaidin del Empleo, ioa arlicules 11 ¥ 12 inciso
d) a3y FReglamenlo de Crgamizacdn v Funciones,
aprsdn por resolucdn ministenal #P 173-2002-TR y

el arlictlo 23° ingiso 23 1 a) dela

sus modificalonas,
Organica del Poder Ejecutivo;

Ley 1°29158, Ley

SE RESUELVE

Articulo 1°- Mcdificar los requisilos de losprocedimientos
consignados en los numerales 37. 38, 39, 40, 41, 48, 108,
109, 110, 111, 12y 113 del Texio Unico de Procedimientos
Administralivos- TUPA del Minialeno de Trabajo y Promocién
del Empleo- MTPE vigenle, que en anexo forma parle de [a
presente Resolucidn Ministeral

Artlculo 2°~  Aprobar el anexo que forma parla
integrante de la presente resolucién, el cual contiens Ia
madificacién de los procedimientas administralivos del
actual Texlo Unico de Procedimrenlos Adminiglrativos del
Minislerio de Trabajo y Promocion del Empleo, indicados
en el arliculo precedente B

Articulo 3°- £ Texto Unico de Procedimienios
Administrativos de! Minislerio do Trabajo ¥y Promocién
del Empleo, que incomora las modificaciones dispuestas
en la presenle resolucién, debe registrarse on el porlal
dal Mimislerio de Trabajoy Pramocicn del Empleo, www,
mintra.gob.pe, deniro de los dos (2) dias siguienles
de  su publicacién en &l Diario Oficial “El Peruano™
correspondiendo este encargo al luncionario a cargo de
la Oficina General de Estadislica e Informalica.

Articulo 4°-  (os requisilos  adminisirativos
conlenidos en el anexo que aprueba el arliculo 2° son
cbligatorios a partir del 12 de abril de 2008, sin embargo,
los empleadores pueden acogerse g ellos a parlir del dia
siguiente de publicada la presente resclucion.

Regislrese, comuniquese ¥ publiquese.

MARIO MARTIM PASCO COSMOPOLIS
Miniztro do Trabajo y Promocidn del Empleo

e —
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Uima, hnes 12de ma de 2008

Arliculo 5°- Transcribaze la presente Resolucisn
Diracloral a la Direcaidn Reaional de {a Froducrion de
Fiura, Cweccidn General de Seguimiento, Control ¥
Vigilancia, Direccién General de Asunlos Ambienlales
de Pesquerfa y a la Direccién Ganeral de Capitanias y
Guardacoslas del Minislerio de Defensa.

Reaistrese, comuniquese y publiquese

PADLA CAVERD CERRATO
Direclora Genearal de Acuicuilura

198706-1

RO ganiah o e
Modificacion al Texto = Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA

del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleoc

RESOLUCION MINISTERIAL
N©127.2008-TR

Lima, 9 de mayno de 2008
VISTOS

El Oficio N® 366-2008-MTPE/4/92 de I3 Olicina
General de Planficacion y Fresupueslo, el Informe N®
026-2908-MTPE/4/9.230 de la Oficina da Racionafizacidn,
ol Infonne Ne G7-2008-MTPE/M 110 de la Oficina de
Asesorla Juridica; el Oficio e $99-2008-MTPE/2/12 1 de
la Direcridn Regional de Trabaje y Promocién del Empleo
do Lima — Callan, sl Ofigio Mo 053-2008-MTPE/2/12.2 de
la Direccidn de Prevencion y Selucidn de Conlliclos: Y,

CONSIDERAMDO

CQue medianiz ol Decreto Suprema e 016-2006-TR, se
aprobd of Textn Dnico de Procedimientos Administralivos
(Tl.}r_gﬂé)) del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo
M :

CQue medianle las Resoluciones Minislerialas Ne 107-
2007-TR, 112 285-2007- TRy MO 055-2008-TR se efecluaron
modificaciones a diversos nrocedinienlos adminisiralivos
conlenidos en el TUPA del MTPE .

Crenlaticulo 37°(le la Loy N2 27444, Lay dat Procedmiento
Adminislralivo General, eslatiecs e lodos los procedimientos
admimshalivos, requisiios, condiciones y coslos adminislralivos
deben ser ncluidos en los TUPA de [as enlidades, de modoque
PUPan ser conoidss por los audadanaos,

Que elnumeral 38 5 def articule 289 deta Ley Mo 27444
sefiala que toda modificacien en el TUPA qua no implique
la creacidn de nuevos procedinien(os, incremento de

derechos de ramitacion o raquisilos, debe ser realizado
por resolucién ministerial de) seclor,

Que sl articule 15° del Texto Unico Ordenado dal Cecreto
Legislalivo N® 728, Ley de Productividad ¥ Comgeliljvidad
Laboral, aprobado por'el Dacrelo Supremo N° 003-97-TR,
dispona que en fos procedimienios de suspensidn emporal
perfecla de Iabores per caso forluilo o fuerza mayor, la
Autoridad Adminisiraliva de Trabgo debe verificar dentro del
sexlo dia la exislencia y procedencia de la cauza invocada,

Qua seguin of arliculo 23° del Reglamento de Ia Loy de
Fomenio del Empleo, aprobado por el Decrolo Supremo N°
001-96-TR, de comprobarss |3 inexistencia oimprocedencia
delacausa invocac%, la Auloridad Administraliva de Traba{o
expide resolucidn, denlro del sequndo dfa de realizada ia

~visila inspectiva, ordenando la reanudacién inmediata de
las labores;

Gue la Direccién Regional de Trabajo ¥ Promocién del
Empleo de Lima - Callao ha solicitado la modificacién del
procedimiento N° 4 del TIPA, a fin de precisar el plazo
que liene la Aulondad Adminislraliva de Trabajo para
resolver en los ¢casos de suspensién lsmporal ds labores

© por caso forluilo o fuerza mayor:

Que la modificacién propuesta cuenta con informe
favorable de la Oficina o Planificacién y Presupussio,

Que resulla necosana precisar el plazo que lisne Ia
Autoridad Adminisirativa de Trabajo para emilir resolucién
en os procedimientos de suspensién temporal de labores
par caso forluilo o fuerza mayor;

Con la visacién del Direclor Gsneral de I3 Oficing de
Planificacion y Presupuesio. del Director Re%uonal de
Trabajo v Promocién del Empiso do Lima - Callan y del
Diraclor General de la Oficina de Asesoria Juridica, v,

De conformidad con o dispueslo en el arliculo 8% da 1a
Ley N° 27711, Ley def Ministeno de Trabajo y Promocisn del
Empleo, los arliclios 11y 129 inciao CR de su Reglamento
de Organizacidn y Funcionss, aprobado Por la Resolucion
Ministerial M* 173-2002-TR y sus modificalorias, el arficuilo
23° numeral 23 1, literat a), dola Loy MO 20158, Lay Orgarica
del Poder Ejeculivo,

SE RESUELVE

Articulo 1°- Modificar la base legal v el plazo de
calificacién del procedmizaly M® 4 doj Texto Unico de
Procedimienlos Administralivos (TUPA) del Minisletio de
Trabajo v Promocisn del Emplen (MTFE)} wigenls, segcn
anexo que forma parle de 1a presente resadycidn ministerial

Arliculo 2°- Aprobar el anexo que forma parle
inlegranle de la presenle resolucidn, el cual conliene ta
modificacién del procedimienle administralivo del aclual
TUPA del MTPE, indicado en el afliculo precedeanle

Articulo 3°- El TUPA del MTPE que incorpora la
modificacién dispuesis en I presenle resolucién deolwe
ser registrado en la pagina web del MTPE {htlp Aharvevy.
minira.gob pe) deniro de log 2 {dos) dlas siguienles
de su publicacién en e Diano Oficial El Feruano,
correspondiendo esle encarge al funcionaric @ cargo dela
Oficina General de Esladislica e Inlormatica

Reglslrese. comuniquese ¥ publiquese

MARIO MARTIMN PASCO COSMOPOLIS
Miniskro de Trabajo v Promocién del Emplen
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RABAIO

Modiflcaciones al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA
del Ministerlo de Trabajo y Promocién
del Empieo

RESOLUCION MNISTERIAL
N° 192-2008-TR

Lima, 2 da julo de 2008

VISTOS El Oficio N° £52.2008-MTPE/I9 2, & Informe
N Q48-2008-MTPE/4/2.230, y el Oficio N° 2141.2008-
MTPEI2/12 1y,

CONSIDERANDO

Que e Plan Estratégico Indituaonal 2007-2011 del
Mimsteno de Trabajo y Promesién del Empleo, aprcbado
pe Resducdn Mimislerial N° 021.2008.TR, estabiecs
como hnearniento de palitica laboral nimero 8 la efidenaa
adminisirativa, siendo un objelivo eslralégico general
la reforma y modermizaasn de la geshdn mshtucional,
mieniras que el obictive estralégico especifico o
constituye & foralecirmiento de [a gestidn admmnisirativa y
dalos servicios Insitucionales,

Que enirs las accionas a implementar dentro del
quinquenio 2007-2011 previsas en el PE|, se encuentia
la simplificacén de los procedimientos administralivos y
delos procesos interncs,

Que medianie Resolucidn Minislerial N° 166-2008-TR
se aprobaron los Lineamientos de Polilica Sodo-Laboral
2008-2011, siendo & décimo lineamienlo la elimenda
administrativa onenlada al servicio del oudadano
y enconitrindose dentrn de las lineas de accién el
reordenamiento del servicio de alencign piablica 2l
ciudadanoy laimplemeniacdn de sistemas deinformacién
de apoyo a la gestién,

Que en el marco de las polllicas anles mencionadas
el Mimisteno de Trabajo y Promoadn del Emplea ha
considerado que debe simplificarse los procedimentes
vinculados con el registro de centrales y convenios en
lodas sus modalidades, para lo cual se ha dispuesio
brindar las facilidades para la utilzacién de modalidades
de registro a través del pertal institucional {via webj,

Que, adicicnalmenie, luego del proceso de
recalificacién de los procedimientos adrmmisiratives
elecluade por la Oficina de Racionalizacidn de la
Qficina de Planificacién y Presupueslo, en aplicacidn
de lo dispuesto en el Decrelo Supreme N° 086-2007-
PCM, que regula la fiscaizacidn posterior aleatona
de los procedimienios administrativos por parte del
Estado, se ha recomendado que el procedimienlo N°
34 del TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Emples {Autorizacidn de ptanilias en microformas)
pase a ser calficado como de aprobacién automética,
toda vez que Unicamente requiere la presentacion de
una solicitud y documenios,

Que mediante Resolugdn N° 224-2006/CAM-
INDECOPI, la Comision de Acceso al Mercado resclvid
declarar que la exigenca de pago de la lasa por
presentacion extemporanea de socos ltrabajadores
destacados para efeclos del procedimienio N° B7 del
Texto Unico de Procedimientos Adminigirativos — TUPA
{Presentacion de la declaracidn jurada en la que debe
constar la némina de irabajadores destacades en la
empresa wsuaria, para el caso de las Cooperalivas de
Trabajadores) consliluye una trasgresién a ias normas y
prinapos de smplificacidn adminisiraliva contenidas en
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adrmunistralivo
General,

Que medianle Resoluadn N°  0947-2007/TDC-
INDECCPI, del 7 de jumo de 2007, la Sala de Defensa
de la Ccmpelenaa cenfirma la Resclucion N 0224
20068/CAM-INDECORI, agotindose la via adnunistrativa,

por 6 que comespends shiminat =l cobrd de lasa 2n =
procedimiienio antes manaaonado,

Que &l funcionanio responsable de la Ofiona de
Estadistica e Informdhead sedala que &l Muustenc
de Trabap y Promocién dal Empleo cuenia con =
debido seoporte Henico informihco para  atender
los procedimientos ademinssirativos sefialados en &
Adticulo 1° de la presente resolucidn admimsirativa,

Con la visacién de los Direclores Generales de la
Oficina de Planihicacidn y Presupuesto, de la Clicina
de Admunislracién, de la Oficina d2 Estadishca ¢
Informitica y de la Cficing d2 Asesona Juridica y,

D& conformuidad con lo digpuesto en el articulo
8% da la Ley N° 27711, Ley del Pimstens d2 Trabaje
y Promocion del Empleo, loz articulos 38° inciso
B3y 3% incizos IB S, de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administralivo Generat, ¢l articulo 12°
in¢iso d) del Reglamento de Organizacidn y Funciones
det Minisleno de Trabaye v Promocidn del Emplao,
apfobade por Resolucion Mimslenal NO 173.2002-
TR ¥ sus modificatonas, & arliculo 23°, numeral 23 1
literal a) de la Ley H® 29158, Ley Orqanica dal Poder
Ejecutivo;

SE RESUELVE

Adiculo 1°%- Maoditicar 08 requisites de  los
procedimientns consignades en los numerales 37, 32,
39, 40 41, 47, 48, 108, 173, 1), 111, 112 y N3 del
Texlo Unwco de Procedumientes Admimstratives (TUPA)
d2l Minislerio da Trabao vy Premocidn del Emglag, a tn
de permiir 1a reglizacidn dd frdmite a traves Jdel porat
instiudonal del Mimisterio de Trabap y Promocdn del
Empleo (www minira gob pe} de acuerdo al delalle
que figura en el anexo que forma pare de la presenle

Resducién Ministenal

Previo al wmicio de los referidos procedimientos
adminisirativos los administralivos deberan alcanzar
debidamenle Hlenado el formalo contenido en el Anexo
10 en el Anaxo i de la presente resolucion

Articulo 2°- Modificar la calificacign  dd
procedimiento 34 del TUPA (Autorizacidn de planillas
en microformas), de evaluacién previa bajo régimen
de silencio admimsirativo positivo al régimen de
aprobacidn aulomatica

Article 3°-. Ehminar el monio por derecho de
traritac:én {tasa) del procedimiento 87 del TUPA
{Presentacdn de a declaracidn jurada en la que dete
constar la némina de frabajadores destacados en la
empresa usuana, para el caso de las Cooperatrsas de
Trabajadores)

Articulo 4°,- Disponar que el Texto Umco de
Procedirmentos Administrativas (TUPA) del Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empleo, que incorpora ias
modificaciones dispuestas en la presente resclucién
se publique en & porlal del Mimusleno de Trabajo y
Promocidn del Empleo (htlp /fwww minlr 2)
deniro de los dos (2) dias siguientes de la publicacidn
de ta presente resolucién en el Diario Oficial Ei
Peruano, comespondiendo este encargo al Dwecior de
la Olicina de Estadistica e Informialica

Disposicién Transitoria

Unica.-Las modificaciones aprobadas en el aftizulo 1°
de la presente resoluctdn regirdn a parir del 1° de agesto
de 2008 salamente en Lima Metropolitana En ef resto dat
pais las Direcciones Regionales de Trabajo y Promacién
del Empleo continuaran aplicando el procedimento
anlenor hasla que implementen el sistema de reqistro
via web, conforme a sus necesidades y capacidades
tecnoldgicas

Regisirese, comuniquese y publiquese

MARIO MARTIN PASCCO COSMOFOLIS
Ministro de Trabajo y Fromocion dei Emplen

22114741
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+ Asesoria Juridica, asi como de la Secrelaria General y del
* Viceministro de Salud; v,
 De conformidad con lo previsto en el literal 1) del
articlld 8° de la Ley 27657, Ley del Ministerio de Salud;

‘% 8¢ RESUELVE:
'~ Articulo Unico.- Modificar los articulos 1° y 2° de la

. Resolucion Ministerial N® 866-2007/MINSA, conforme a
los siguisnies lextos:

“Alfculo 1°- Conformar con carécler lemporal la
Unidad Funcional Ceniral Nacional de Regulacion de las
« Referencias de Emergenciag - CENAREM en 1a Direccion
" de Servicios de Salud de |a Direccién General de Salud de
las Personas, encargada de disefar, regular, organizar e
implementar los procesas de Referencias de Emergencia
en al &mbilo nacional, que orienten y faciiiten la atencién
ds los casos de emergencia y brinde el soporte al Sistema
de Referencia y Contrarreferencia.”

“Articulo 2°.-. La conformaci6n de la precitada Unidad
Funcional tendra una duracién no mayor de dos afios de
expedida la presente Resolucion.”

Regisirese, comuniguese y publiquese.

HERNAN GARRIDO - LEGCA MONTAREZ
Ministro de Salud

264758-3

Disponen la publicacién de proyecto
de “"Norma Técnica de Salud para la
Gestion de la Historia Clinica™ en la
pagina web del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 732-2008/MINSA

Lima, 10 de octubre del 2008
CONSIDERANDO:

Quae, mediante Resolucién Ministerial N° 597-

. 2006/MINSA, se aprobé la NT N° 022-MINSA/DGSP-
V.02: "NORMA TECNICA DE SALUD PARA LA
GESTION DE LA HISTORIA CLINICA®, cuyo objslo
es el establecimiento de las normas para el mansjo,
conservacién y depuracidn de las Historias Clinicas
an las diferenles unidades productoras de serviclos
de los establecimientos de salud del Sector; asi como
eslablecer y estandarizar &l conlenido basico & ser
registrado en la Historia Clinica, teniendo en cuenla los
diferentes lipos de alencion, y respetando los aspeclos
lsgales y adminisiralivos;
+. ..@ie, debido al tiempo Iranscurride desde la aprobacion

. .de la'réferida Norma Técnica de Salud, se ha considerado

. toveniente efecluar la actualizecion de la misma,
mediante |a emision de una lercera verslon;

Que,-para lal efecto se elabord el Anteproyecto dé la
Nomna. Técnica de Salud para la Geslion de la Historia
Cilnica, la misma que fue validada en una reunién técnica
anlaguese hanrecibido diversasopiniones, cbservaciones
ylo sugerencias al Anteproyecto precitado, las cuales han
sido evaluadas técnicamente en el Ministerio de Salud
para su incorporacion,

Que, en 1a! vifud, resulta necesario publicar 1 version
final del Proyecto de la iercera version de Norma Técnica
de. Salud para la Gestién de la Historia Clinica para su
respactiva revision por la cludadanla en general;

Que, asimismo, medianle Resolucién Ministerial N
586-200B/MINSA se hicieron diversas modificaciones a la
Norma Téchnica de Salud para la Gestion de la Historia
:Glinlea:que esluvieron referidas a la pnmera version de
la-Norma Técnica de Salud, por lo que debe dejarse sin
efecto la citada Resolucion Ministerial;

. Con:la visacion de los Directores Generales de la
Direccién General de Salud de las Personas y la Oficina
General de Asesoria Juridica, asi como def Viceministro
de Salud; y,

Modifithn ‘denominaoibn y- requisitos

De conformidad con |6 dispussto en &l literal I) del
grticglu 8° de la Ley N°® 27657 - Lay del Ministerio de
alud;

SE RESUELVE:

Articulo 1% Disponar 1a publicatién del Proyects de
NT N* 022 ‘MINSA/DGSPV,03; "Nofra Téenica dé Salud
para la Gestion-de 1a Historia Clinica®, en la'pagina web
dal Ministerio dé Salud {www.minisa.gobipa) & alects da
recoger las opiniones, observacioties y sugéréncias da
las énlidades pubtilicas y privadas vincoladas a 4 materia,
asi como dé la eludadania an geneéral.

Articulo 2%c. Lad opinionas, obsarfvadiones
sugerentias se rocibltan hasta el 28 de octubre de 200
en la difeccion elactrénica minsadss@minsagob.pe, al
fax 3156600 arext 2700, o madianta carta difigida a la
Avenida Salavatry N® 801, Jesis Matia.

Articule 3%« Dejar sin afacto la Rasoluélon Ministerial
N® 686-2008/MINSA, da fecha 2 de otlubre do 2008.

Rejisttase, cdmuniquesa y puibliquese *

HEKNAN GARRIDG-LEGEA MONTAREZ
Minislto de Salud :

264758-4

1

AJO.Y PROMOCION

del Procedipiiento NO118:déPTUPA del
Ministerio de Trabajo ¥ Promiveion dél
Empleo o

RESOLUCION MINISTERIAL  *
N° 323-2008-TR

Lima, 10 de octubre de 2008 ¢

VISTOS: B ofidle N° 1732:2008-MTPE/3/11.3; el
informa N 385-MTPE/3/41.310 y el informe N° 036-2008-
MTPEI3M1.3; v

CONSIDERANDO:

Que mediante el Dedralo Suphaitio N° 008:2008-TR
se apfobo el Redlaiiiento del Texid Unléo Ordenadi de'la
Ley de Promocion de fa Compatitlvidsd, Formallzacion
y Desarrollo d& |8 Micro y Pequafia Efiprésd y del
a‘i;:eso al Emplés Decente = Reglamento de la Ley

PE;

Que Ia Segurdd Dispasicion Cdm‘_Plet‘nehié'ﬂa'FIﬁ'a'l
del Detrsto Supremo N° 008-2008:TR, qué apruéba
al Reglamento dul Texto Unico Ordenudo o 4 Loy
de Promoclén de la Compatilividad, . Formalizacion
y Desatrallo de Ia' Micro y Pequefia Efiprasa y del
Acceso al Empled Decente — Rbglamerito de'la Ley
MYPE, sé ordena la modificaion dal Prodeditiiénto N°
118 del Texto Unico de Protedimidhtos Administrativos
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo,
denominado “Incorporacién en &l Régimen Laboral
Especial de 1a Micré y Paguefia Emprasa’, modificacion
que deberd realizarse de conformldad con los
paramatros dispuestos &n este tusrpo formativo;

Que la Direcciéh de Desafrollo Empresarial y Ja
Direccion Nacional de la Micio y Peduefia Empresa
proponen con la finalidad dé facilitar el registid de las Micro
y Pequenas Emptesas - MYPE, asl como de garantizar la
actualizacidn de la Informacién del Registro Nagional de
la Micro y Pequefa Empresa - REMYPE, que ol tramile
de este Protedimiento N° 118 sea fealizado a itavés del
portal institucibnal, via wab;, N

Con la visaciéh dél Director Natianal de |18 Micio y
Pequefia Empresa; de los Direcitités Génerales de la
Oficina de Plarificacién y Presupuesto, de la Oficina de
Administracién y de la Oficina de Estadistica 8 Informalica;

oy
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asl ‘como de i3 Directora General (e) de la Oficina de
Asesoria Juridica, y, )
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley N* 27711, Ley del Minlsterio de Trabajo y Promocitn
derEmpIeo, los articulos 36° inciso 36.3 y 38° inciso 38.5
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
™ General, el articulo 12 inclso d) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 173-2002-TR y sus modificalorias; & articulo
23, numeral 23.1 literal a) y articulo 25 numeral 8 de la Ley
N° 29458, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

_ Articulo 1°- Modificar la denominacién y los
111 requisitos del Procadimiento N° 118 del Texto Unico de
Procedimientos Administralivos (TUPA) del Ministerio

de Trabajo y Promocién del Empleo, adecuindolo al
tramitd previsio en el Decrelo Supremo N° 008-2008-

TR, Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley

‘1Y de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y
Desarfollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso

al Empiec Decente - Reglamento de la Lay MYPE, para

ol regislro de las Micro y Pequefas Empresas - MYPE,

a través del porial institucional det Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo (wvw,mintra.gob.pe), segin el
anexo que forma parte inlegrante de la presente ;géql_qc_l.én
ministerial, L

Aticulo 2°- Disponer que el TUPA midificadd
copforme al articulo pracedenta sea publicado 4 Wavés
del portal del Ministario de Trabajo y Ptomgilbn del
Empleo {hilp: ) al dla sigliefite de
la publicacion de la presente resolucion comomaximo,
correspondiendo este encargo al Direclor Gen ‘%f_;:[g‘ la
Oficina de Estadistica e Informética. P

Articulo 3°.- La inscripoitn via web en of Shtdiha
del Registro Nacional de la Micro y Pequeinia Empresa,
podra realizarse desde el 20 deé oélubre dél 2008.en, él
portal del Ministerio de Trabajo ¥ Promosion del Emplec
(hitp:fiwww.mintra.aob.pe). Los datos que sé ihgresen en
el formulario de insérpcién, se realizan bajo 1a conditidn
de declaraclon jurada. ) ¥

Articulo 4°.- La presente résolucién ministeital entrara
en vigéncia a pardir del dia siguiente de su publicacion, en
el Diario Oficial El Pervano.

T -

Reglstrese, comunlquese y publiquese. @
. o

JORGE ELISBAN VILLASANTE ARANIBAR ilat~s
Ministro de Trabajo y Promocitn del Empleg,

oyt

ANEXO o

R Frotais s A1 CH R
_ 148 |Registro da AVPE en el
Registro  Naclons! de lal

Micro v Pequefia Empresa

- REMYPE
HASE LEGAL.
a) Decreio Supremo N* D07 i por
TO0E. TR SUNAT y digitar los datos de
by Daereto Supming K 006 (la emprosa y imbajaderss,
008 TH

ll Instituyen el 5 de octubre como el “Dia
W del Camino” a nivel nacional

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 755-2008-MTC/02

Lima, 10 de octubre de 2008
CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27791 - Ley de Organizacion y
i Funcionesdel Ministeriode Transpories y Comunicaciones,
se eslablece que es compelencia. de dicho Ministetio
integrar intema y externamenie al pais, para lograr un
racional ordenamiento temilorial vinculando las #reas
de recursos, produccién, mercados y cenlros poblados,
a lravés de Ja formulacion, aprobacion, ejecucion
y supervisibn de la infraestructura de lranspories y
comunicaciones. Asimismo, por dicha ley se establece
que es de su compelencia, diclar normas de alcance
nacionat y supervisar su cumplimiento;

Que, por Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se
definleron y éslablecieron las Puliticas Naclonales de
obligatorio cumplimiento por pare de las entidades del
Gobiemo Nacional. En virlud de dicha norma, el Minislerio
de Transporles y Comunicaciones aprobd, medianle
Resolucidn Mintstarial N® 316-2007-MTCMY, el documento
denominado “Politica Macional y Polilica Seclordal del
Minislerio de Transpories y Comunicaciones para el afio

u 2647591

2007", eslableciendo como politica nacional la contribudion
a la consolidacion del proceso de déscentralizacion dal pals,
a través de la transferencia de funciones y- de proyectos
viales, asl como el impulso al desarrollo dé la provisién de
servicios de Infraestructura de transpdries, promoviendo la
participacion del sector pfivado; ot
Qus, una de las formas de inlegrar el pals es.adravés
del desarrollo dé la infraestructura via), 1a misma que-en el
caso de carreleras y dé conformidad con el Raglameanto
de Jararquizacién Vial aprobado por Decralo SuprariorN®
017-2007-MTC, se clasilica en: Réd Vial Naclonal;-&gargo
del Minlsterio de Transportas y ComunicacionesyRed Vial
Departamenta! o Reglonal, & cargo d@ los Goblernos
Ragionales; y Red Vial Vecinal o Rural, 4 tamgdiderlos
Gobiemos Locales; sl g e
Que, en atencién a diversos factores comortd dificil
topografia del pals y &l elevado tbsto dé ejecution-de
las vias temeslras, el tafritorio nacional ho 58 encuafitra
completamante inlegrade hasta la fecha, razon pér la cual
los diferentes niveles de gobierno han previsto,-¢omo uno
de los ejes de inlegracion y desamollo nacional) impulsar
la ejecucion de las vlas lerfastres; PR Y
Que, ds olro lado, e seclor .privado:”viend
desenpefiando una imporianie labor én el desarrollo de
dicha infragstruclura. Asl, a través dé 10s coritratistas,
consullores y supervisores de obras, réaliza estudios y
ejecula catreleras, vias férfeas y puentes y, da-otfd lado,
adminisira carreleras y ferrocarriles, a lraves dé'Contvsitos
de concesidn suscrilos con el Estadd; rnird
Que, actualmente, el desarrollo de 1a infraesttudiura
vial viene recibiendo un importante impulso lanterdel sector
puablico como del sector privado; hecht que ha penmitido
reducir, sustanciaimente, el déficit de Infraestructura vial
del que adolecia el pais; Sain wpre ]
Que, por lales razones, es necesario insliluirun-dia
para reconocer los exiraordinarios esfuerzo$ que’réalizan

- E .
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Vista la renuncia presentada por el médico cirujano
Asiela Maria de los Milagros Luna Florez,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Ministerial N° 028-2008/
MINSA del 18 de enero de 2008, se designd a la médico
cirujano Ariela Maria de los Milagros Luna Florez, en €l
carge de Directora General de la Direccion General de
Promocion de la Satud del Ministerio de Salud;

Que con Resolucion Ministerial N° 056-2009/MINSA
det 2 de febrero de 2009, se designé al médico cirujano
Hamillon Alejandro Garcia Diaz, en el cargo de Asesor
Il del Gabinete de Asesores de la Alia Direccion del
Ministerio de Salud: )

Que por convenir al sefvicio es necesario aceptar fa
renuncia presentada por y designar en su reemplazo al
funcionario correspendiente,

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; .

De conformidad con lo previsto en la Ley Ne 27594,
Ley que reguia ia participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios, en la Ley N°
29289, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2009, Ley del Procedimiento Administrativo General,
LeyN°27444, enlaley deBasesdela C;arreraAdminislra,tiva
y de Remuneraciones del Sector Pblico, aprobado por
Decreto Legislativo N° 276 y en su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo NE 005-90-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aceptar, con eficacia al B de agosto
de 2009, la renuncia presentada por la médico cirujano
ARIELA MARIA DE LOS MILAGROS LUNA FLOREZ, al
cargo de Directora General, Nivel F-5, de la Direccion
General de Promocion de {a Salud del Ministerio de Salud,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Desighar, con eficacia al 8 de agoslo de
2009, al médico cirujano HAMILTON ALEJANDRO GARCIA
DiaZ, en el cargo de Director General, Nivel F-5, de la
Direccidn General de Promocion de fa Salud del Ministerio
de Salud, dandose término a su designacién dispuesta por
ia Resolucion Ministenal N° 056-2009/MINSA.

Regisirese, comuniguese y publiquese.

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

3824311

- ek
Modificacion
Procedimientos Administratives - TUPA
del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo

DECRETO SUPREMO
N° 010-2009-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, ¢l Texto Unico de Procedimientos Administrativos
— TUPA dél Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
fue aprobado mediante Decreto Supremo N°Q16-2006-TR
y sus modificatorias aprobadas mediante Resoluciones
Ministeriales N°s. 107, 285-2007-TR, y Resoluciones
Ministeriales N%s. 055, 127, 192 y 323-2008-TR;

Que, el ariculo 37° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Adminisirativo General, establece que fodos
los procedimientos adminisiralivos, requisitos, condiciones y
costos administralivos deben estar incluidos en et Texto Unico

Bl Perears
Ii_T:J. micnees 12 deag::i:‘-_ﬂﬂ 2004
de Procedimientos Administrativos - TUPA de la entidad,
con el objeliva de brindar a los ciudadancs en general la
informacion sobre lodos los procedimientos administrativos
que se tramitan anle las enlidades,

Que, ta Direccion de Inspeccion del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, ha
solicilado 1a modificacion del procedimiento N° 58 del
TUPA, Otorgamiento de la Constancia de Cese, respecio
at plazo para resolver;

Que, mediante Informe N° 021-2009-PCM-SGP.
CCM, la Secretaria de Gestion Pdblica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, opina por la procedencia de la
referida modificacién;

De conformidad conta Ley N° 29158 - Ley Organica del
Poder Ejecutivo, la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, la Ley N° 20381 - tey de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo ¥
Promocion del Empleo;

B —

DECRETA: |

Articulo 1°.- Modificactén del TUPA
. Modificar el plazo del procedimiento N° 58 del Texto
Unico de Procedimientos Administratives - TUPA del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, segin
anexo que forma parte det presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Publicacion en el Portal de! MTPE

El Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, que incerpora las modificaciones dispuestas
en el presente Decrelo Supremo debe ser regisirado
en el portal del Minisierio de Trabajo y Promocion del
Emplec (httg;ywww.minlra.gob.gg), dentro de los dos {2}
dias siguientes de su publicacién en el Diario Oficial E}
Peruano; comrespondiendo esle encarge al funcionario a
cargo de la Oficina de Estadistica e informatica.

Articulo 3°.- Refrendo
El presente Decrelo Supremo sera refrendado por 18

Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once
dias det mes de agosto del afic dos mil nueve.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucionat de la Repiblica

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Minisira de Trabajo y Promocion del Empleo

3827781

Modifican la R.M. N° 154-2009-TR,
que di6 caracter oficial al Seminario
internacional “Hacia un Nuevo
Sindicalismo en el Siglo XXI”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 2146-2009-TR

Lima, 10 de agosto de 2009

VISTOS. Los Ofcios N° 266-2008-2009-JHP/ICR ¥
291-2008-2009-JHPICR del Congresista d2 la Republica
Julio Herrera Pumayauli; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 154-2009
TR del 26 de junio de 2008, se da caracter oficial al
Seminaric Interacional denominado “HACIA UN NUEVO
SINDICALISMO EN EL SIGLO XX\, a realizarse en la
ciudad de Lima, el dia 14 de agosto de 2009;

Que, mediante documentaciénde vistos, el Congresista
de la Republica Julio Herrera Pumayauli, solicita se
rodifique la resolucion a que se refiere el considerando
precedente, en cuanto a 1a fecha de realizacion del
evento, en mérilc 3 que se han presentado algunas
dificultades con la parlicipacion de algunos exposilores
internacinnales en la fecha indicada, y se precise =l lugar
donde se realizara el referido seminario;
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General de Administracion del Ministeric de Salud para
el curnplimienta de les fines a que se conlrae la presente
resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

446980-1.

Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 021-2010-TR

Lima,; 15 de enero de 2010

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°® 016-2006-TR y
modificatetias, se aprobé el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) del Ministerio de Trabajo y
Prornocion del Empleo;

Que, es objetivo del Gobiemo simplificar los
procedimientos y tramites administrativos de las entidades
pablicas con la finalidad de reducir las exigencias excesivas,
requisitos innecasarios, asi como los costos elevados;

‘Que, en ese sentido, mediante Resolucian Ministeriai
N® 160-2009-TR modificado por Resolucidn Ministeria!
N° 348-2009-TR se aprobd fos Lineamisnlos de
Politica Socio-Laboral 2008-2011, establecienda en su
Diagndstico Sectorial — Gestidon Administrativa, respecto
a la simplificacién administrativa, identificar los tramites
mas frecuenies a efectos de reducir sus componentes y
i tiempo que demanda realizarlo, modificando para ta
caso, el Texto tnico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) del Ministeric de Trabajo ¥ Promocién del Emplea,
conforme a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y la Ley N° 28060, Ley del Silencio
Administrativo, orientada al servicio del ciudadano;

Que, en el marco del objetivo del Gobiemo v de I3
politica anles mencionada, el Ministerio de Trabajo y
Promacién del Emplec ha considerado por conveniente
simplificar los procedimienios administratives de su
Texdo Unico de Procedimienios Administrativos (TUPA),
efiminando procedimientos y lasas, asi como también,
la disminucion de tasas y plazos y modificacion en
la ealificacion, cumpliendo con dicha medida, con
los principios de celeridad, eficiencia y simplicidad
establecidas en Ia Ley N°® 27444, Ley del Procedimients
Administrative General;

Que, el numeral 38.5 del asticule 38° de la Ley General
del Procedimienlo Adminisirativo General, prescribe que
una vez aprobade el Texio Unico de Procedimienios
Administrativos (TUPA) toda modificacion que no implique
la creacién de nuevos procedimientos, inciemento de
derechos de tramitacidn o requisitos, se debe realizar por
Resolucion Ministerial del Sector;

Que, la presente iniciativa cuenta con el Informe N°
004-2010-MTPE/4/9.230 de la Oficina de Racionalizacién
de la Oficipa de Planificacion y Presupuesto, Oficina
encargada de formular y actualizar, enire otros, ef Texto
Unico de Procedimizntos Administrativos {TUPA);

Con {a visacion de la Viceministra de Trabajo, dat
Viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacian
Laboral, de los Direclores Generales de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, de Jla Oficinz de
Administracion, de la Oficina de Asesorfa Juridica y dei
Birector Regional de Trabajo y Promocion del Emplec de
Lima — Callao; v,

De conformidad con el numerat 36.3 del articule 36° y
ef numeral 38.5 del articulo 38° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Admunistrativo General; y el literal d) de!
articuld 12° del Reglamento de Organizacibn y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
aprobado_por Resolucién Ministerial N° 173-2002-TR y
sus modificatonas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Eliminar los procedimientos consignados
en los humerales 32, 62, 65, 66, 104, 105, 106 y 117 del
Texto Unico de Procedimiantos Administrativos (TUPA) del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado
por Decrefo Suprerno N° 016-2006-TR y modificatorias,
conforime al anexo |, “Eliminacién de Procedimientos®.

Arlicule 2°.- Eliminar el monto por derecho de
tramitacién (lasas) de los procedimienios consignados
en los numerales 34, 47, 94 y 85 del Texto Unico de
Procedimientos Administratives (TUPA) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decrelo
Supremo N° 016-2006-TR y modificatorias, conforme al
anexa I, * Eliminacion de Tasas”,

Articulo 3°.- Disminuir los montos de derechos de
tremilacion (tasas) de los procedimientos consignados en
los numerales 1 y 63 del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) del Ministerio de Trabajo ¥
Promacién det Empleo, aprobado por Decreto Supremo
N° 016-2006-TR y modificatorias, conforme a! anexo tl,
“Disminucién de montos de derechos de tramitacién™.

Articulo 4°.- Reducir los plazos de los procedimientos
consignados en los numerales 1, 12, 63, 64 78, 80, BY, 80,
91, 92, 94, 99 y 108 del Texto Unico de Procedimienios
Administrativos (TUPA) del Minislerio de Trabajo y Promocitn
del Emplee, aprobade por Decreto Suprema N° 016-2008-
;R ¥y madificatorias, conforre at anexo IV, "Reduccien de

lazos™.

Articulo 5°.- Modificar la cafificacian def precedimiento
consignado en e numeral 83 del Texto Unico dde
Procedimientos Administrativos (TUPA) del Ministerio d=
Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreiz
Supremo N° 016-2006-TR y modificalorias, conforme st
anexo V, "Modificacion en la calificacion”.

Articulo 6°.- Disponer que la presante Resolieion
Ministerial y sus anexos, se publiquen en =] Portal del
Estado Peruano: ( eruqob.pe), vy #n ¢l Poral
Institucional del Ministerio de Trabajo v Promocion
del Empleo: www,mintra.gob.pe, el mismo dia d= su
publicacién en el Diano Oficial €1 Peruano, siendo
responsable de dicha accién la Oficina Generat de
Estadistica e Informdética

Registrese, comuniquese y publiquese.

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocién de! Empleo

446982-1

articulos 61 y 68 del Reglamento de Ia
Ley N° 28278 - Ley de Radio y Televisidn,
aprobado por Decreto Supremo N° G0OS-
2005-MTC, e incorpora el articulo 53-A
DECRETO SUPREMO
N° 003-2010-MTC
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 61 det Reglamento de la Ley N° 28278 -
Ley de Radio y Television, aprobade por Decreto Supremo
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CONSIDERANDO: Articulo 2°.- Designar a 2 sefiora OTILIA OLAYA

Que, medianle Resolucic: Minisisnar N° 005-2010-
MIMDES del 7 de ensro de 2010, sa zesignd al sedor
VICTOR VITE CHAVEZ comz Fresideie del Directorio
de la Sociedad de Beneficenc:a Pobice —e Piura;

Quse, por necesidades dei ssroc @ ha visto per
conveniente dar por concluida '3 marce-ada designacion,
asf como emitir e acto mediase & - 3z designeala

parsona que s desempefaré s diom 2350,

De conformidad con lo disces™ = = Lay MN° 26918
Ley de Creacidn del Sistema ~zocne "2 zla Poblacién
an Riesgo, ja Ley N° 273—~ - --. sus regula 1a
participacion del Poder Ejecuzvo & = srbramiento ¥
designacion de funcionarios *iouii. o &Y N® 27793

Ley de Organizacién y Func lipisterio de ia

Mujer y Dasarrollo Social — i 5 =glamento de
Organizacion y Eunciones, az-ctact ~=xante Decrato

Supremo N° 011-2004-MIMCZS, = --zta Supremo
N° D04-2010-MIMODES y ef T=arzin =72d N® 0D1-
2008-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por conclu.ca .z <= ~zondelsefior
VICTOR VITE CHAVEZ como Frescs = Sireciorio de
|a Sociedad de Beneficencia Piblice = .~z dandossle

las gracias por los servicios prastade:

Articulo 2°.- Dasignar al saici - 7 AGO AMAYA
MARTINEZ como Presidente dz! Dire==" " z21a Sociedad
de Beneficencia Piiblica de Piura

Registrese, comuniquese ¥ publiguat=

VIRGINIA BORRA TOLEDC
Ministra de la Mujer y Desarroiic <. -

5535981

Designan Presidenia el Directorio de
ia Sociedad de Beneficencia Piiblica de
Sullana

RESOLUCION MINISTERIAL
MY 725-2010-¥IMDES

Lima, 11 de octubre de 2017

COMSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Minisis—a N° 518-2008-
MIMDES del 15 de diciembre o2 2505, $= 22signo al sefior
JOSE ANTONIO VASQUEZ CHECA =70 Presidente
dei Directorio de la Socisdad <2 3ans”=27213 Publica de
Sullana;

Que, por necesidades s! -: s& ha visto
por conveniente dar por <30 z & mencionada
designacion, asi como emitic 2 acis —zdiante el cual
se deslgne a la persona qQus 52 dessrizefiard en dicho
cargo;

Da conformisdzd con lo dispussic en 12 —&y N 26918 -Ley
de Crescitn del Sistemna Naciona: para ia Focacion en Riesgo,
Iz Ley N° 27594 — Ley que feg's '8 CarmoTaain del Poder
Ejecutive en el nombramiento v dgsignacte de funcionarios
publicos, 1a Ley N® 27793 Ley g2 Omar==son ¥ Funcienss
dei Ministerio de ta Musr y Desarolo Sz - MIMDES, su
Reglamento de Organizadion y Concones zxToado mediants
Dacieto Supramo N° 011-2004-2,4DZS, = Tecrsio SuUpremo
N:’j C04-2010-MIMDES y s Deorsto Suz™™2 N® 001-2008-
JUS;

SE RESUELVE:

Articufo 1°.- Dar por csnoliis 2 dasignacion
dal sedor JOSE ANTONIC ZHECA como
Prasidente del Directorio d2 & = Banzficsncia
Balea o= Sullena, dindes
presizdes.

S——— e

CASTRO comp Presidenta del Directorio de la Sociedad
de Beneficencia Pablica de Sullana.
Registrese, comuniquese y publiquese.

VIRGINIA BORRATOLEDO
Ministra de |a Mujery Desarrollo Social

553898-2

Disponen modificaciones TUPA del
Minisierio
RESOLUCION MINISTERIAL
Me 262-2010-TR

Lima, 11 de octubre de 2010
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 01 g§-2008-
TR y modificatorias, se aprobd el Texdo Unico de
Procedimientos Administrativos —TUPA del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo;

Que, es pollica del Gobiemo simplificar 1o
procedimientos y tramites administrativos de las entidades
piblicasconla finalidad de reducir las exigencias excesivas,
requisites innecesarios asi como los costos elevados;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 160-2008-TR
modificada por Resolucion Ministerial N° 348-2009-TR, =2
aprobd los Linearnientos de Politica Socio Laboral 2008
2011, estableciendo en &l Diagnostico Sectorial — Gestion
Administrativa, respecio a la simpificacion administrativa,
identificar los tramites mas frecusntes a efecios de reduci
sus componentes y el tiempo qus demanda reafizarlo,
modificando para tal caso, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos ~TUPA d=l Ministerio de Trabajo y Promocion
dalEmpleo, conforme & laLeyN° 27444, Lay del Procedimisnio
Administrativo Generat y 1a Ley N 28060, Ley del Silencic
Administrativo, orientada al senvicio del ciudadano;

Que, en el marco de la politica antes mencionada,
el Ministerio de Trabajo ¥ Promocién del Emples b=
considerado convenients simplificar los procadimientcs
administratives en su Texio Unico de Procedimientos
Administrativos —TUPA, eliminando requisitos, servicios ¥
tasas, dando cumplirviento a fos principios de celeridad,
eficiencia y simplicidad establecidos en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Adminisirativo General;

Que, los articuios 36°, numeral 36,3 y 38°, numeral 38.5,
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimisnio Administrativo
Genaral, establecen que una vez aprobado et Texto Unico de
Procedimizntos Adrninistratives - TUPA, toda mcdificacion
gue no implique la creacion de nuesves procsdimisntos,
el incremnento de dsrechos de tramitacitn o de requisitos,
a3 como aquellas concemientes a la efiminacién da
procadimizntos O requisitos o a la simpfificacién ds los
mismos se deban aprobar mediante Resolucion del Saclor;

Que, la modificacion propussta cuenia con opinion de
la Oficina de Qraanizacion ¥ Modernizacion de la Oficina
General de Planeamiento ¥ Presupuesto, encargada
da orientar y promovsr la siaboracion, actualizecion v
difusion, entre otros, el Texto Unico de Procadimienios
Administratives —TUPA;

Con la visacion de 2 Viceministra de Trabajo, del
Vicsminisiro de Promocién dst Emplec y Capacitacion
Laboral, de los Jefes d= las Oficinas Genaraies de
Planeamienio ¥ Prezupussto, de Administracion, de
Asasoria Juridica y del Director Ragional de Trabaio v
promocion de! Emplec de Lima Metropalitana; v,

Da conformidad con & numeral 35.3 del arilcuis 38°
y el numeral 38.5 ds| zrileulo 38° de la Ley M° 2744,
Ley dei Procedimisnio Administrative Ganeral, st numaral
3) del ariiculp 25° de ta Lay N° 29158, Ley Orgénica dzl
Peder Ejecutivo; la Lay I 20381, Loy de Organizacidn
v Funcionas dsl Minisizrio d2 Trabejo v Promocion dai
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Anticulo 1°.- Eliminacién de requisiio
cwminar ei requisilo establecido en 2l procedimianio

Procadimientos Administratives — TUPA de! Ministerio de
Trabaso ¥y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo MN° 016-2008-TR y modificatorias, conforma al
apaxn {, “Eliminacién de requisilos”.

Articulo 2°.- Eliminacion de tasas

Chieninar el monto por derecho de tramitacion (tasas) de
lns crocedimientos consignados con los nurperales 1, 111
a} y b, 13, 115 y 116 del Texto Unico de Procedimisnios
Administrativos —~TUPA dal Ministerio de Trabajo y Promocitn
del Empleo, aprobado por Decrelo Supramo N° 016-2006-TR
y modificatorias, conforme al anexo I, “Efiminacion de tasas™

Articulo 3°.- Eilininacidn de tasa en publicacién

Eliminar el monto por derecho de tramitacion (tasas) da
la publicacion consignada con el numeral 3 del Texto Unico
de Procedimientos Adminisirativos —=TUPA del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto
Sucremo N° 016-2006-TR y modificatorias, cordforme al
anexc i, "Eliminacion de tasa en publicacién”.

Articulo 4°.- Ellminacién de serviclos

Eliminar los servicios consignados con los numerales
3, 4, 5 y 11 del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos —TUPA del Ministeric de Trabajo vy
Promaocidn del Empleo, aprobado por Decreto Supramo
N° 016-2008-TR y medificatorias, conforme al anexo IV,
“Eliminacién de servicios”.

Articulo 5°.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucion
Ministerial y sus anexos en et Poital del Esiado
Pervano (www.peru.gob.pe) y en el Portal institucional
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo
{vvnv.mintra.gob.pe), el mismo dia de su publicacidn
an el Diario Oficial El Peruano, siendc responsable
de dicha accion la Oficina General de Estadistica v
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Regisirese, comuniquese y publigusse.

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocion dei Empleo

5540381

Antorizan viaje de
PROINVERSION a China para fines de
promocion de la inversién privade en
proyecios priorizados

Secretaria Goneral

ACUERDO PROINVERSION
N® 378-07-2010

Acuerde adoptado en el Consejo Directivo de
PROINVERSION en su Sesién N° 378
de fecha 6 de ociubre de 2010

*De acuerdocon lo solicitado por la Direccion da Facilitzcion
y Promocion de lnversiones, medianiz Resumen Ejecutivo

5 mETE R

ECDIZOTUDEPEEROIV: L L e T LT O ool
2 2010, informe Legal M° S83-000 T DR LT HVERSION,
Informa N° 128200 0-0AF - Zi- = S milen Lo soanntecng

A0 di sefizmbro de 2010, 5¢ 20

1. Autorizar el vigje dai s2iic .« =" Sua
dz Asuntos Técnicos de Is es e S5 0
lnversidn Privada—PROINVERS!I Oy dalas
Esquivel Valdivia, Analista de 'z =t
Premocion de Inversiones as &

amaa, Direcior
scién de fa
~#*aVerdnica

de Chengdu, Repiblica Popuie- Zrinz, dei 13 92 octubre de

2010 al 23 de octubre de 2010, parz fines d2 cromodcion da
; cos mediants
modificado mediante

Dear da Urgencia

119
4

Decrato de Urgencia N° 032-2
N° 032-2010, segiin el datellz esizcizcide 2n of Resumen
Ejecutive M° 008-2010/DFPYPRCOINERSICH,

2. Aprobar que los gastos quz irrogus el cumplimisnto
dal presente acuerdo sesn zsurmido: con cargo =l
presupuesio del Plisgo 055 — 4Aoencia ds Promocidn do
la Inversién Privada - PROINVERSION, da acuerdo al
siguiente detalle: ;

Verénica Esquivel Valdivia

Pasajes Usg 285277
Viaticos Uss$ 1.525 2
TUUA Us$ 3° 7T

Juan Suitc Larrea
Viaticos uss
TUUA uss

3. Lo establecido en los Hum2m3ies 1 y 2 precedentes
no otorgard derechos a exersr=:2n de impuesios o da
derechos aduaneros de ningune cizse o denominacion.

4, Dentro de los quince "S} dias siguientes de
efectuado ! viaje, se debsrz prasenter un informe

=tallado describiendo las =2czones realizedas y los
vesutfados obtenidos durants 35 /ajes que se aprueben
mediante el presents acusrdc.

5. Gestionar la publicacion =2’ cresents Acuerdo 2n el
Diario Oficial Ei Peruano.

Transcribir el presenis Azis 1o 2! Dirscior de Asuntos
Técnicos, al Director de Feco. =2on ¥y Promocidn de
lnversiones, ala Oficina de As=eso~2 jundica y ala Oficing
de Administracion y Finanzas =z S =0OINVERSION."

]

Lima, 7 de octubre de 2070

TABATA D. VIVANCO
Secretaria de Actas
PROINVERSION

553655-1

Declaran no ha luger :a wnposicion
sancidn a persona nermral

TRIBUMAL DE COMTRATACIONES DEL ESTADD
RESOLUCION N° 1784-2010-TC-54
Sumilla: (...) el numerzl 4 del aiculo 230 de 13

Ley Ne 27444 consagra el Principio de
Tipicidad, el cual pravé que las conduclas

[T

v |
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SE RESUELVE!

Articulo 1°.- Aprobar la Norma Técnica de Salud N®
089 -MINSA/DGSP-V.01 Norma Técruca de Salud para
la Atencion Anesiesiologica”, que en documento adjunto

Articulo 2°.- Encargar @ la Direccién General de Salud
de las Personas, a \ravés de la Direccion de Servicios de
Salud, la supervision ¥ evaluacion del cumplimiento de la
presente Norma Técnica.

Articulo  3°.- Las Direcciones de Salud ¥ las
Direcciones Regionales de Salud o quien haga sus veces
a nivel regional, son responsables de la implementacion,
monitoreoy supervisiondel cumplimientodela mencionada
Norma Técnica, en el ambilo de B5us respectivas
jurisdicciones.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina General de
Comunicaciones  publique fa presente Resolucion
Ministeriat en la direccion electionica hitp: Hwww minsa,

ob.pefiransparencialdge_normas.a del Porial de
internet del Minisierio de Salud,

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

588301-1

Autorizan viaje de Asesor del Despacho
Viceministerial de Trabajo a Chile
para participar en la Quinta Ronda
de Negociaciones para el Acuerdo de
Asociacién Transpacifico (TPP)

RESOLUCION MINISTERIAL
N° D12-2011-TR

Lima, 10 de enero de 2011

VISTOS: ElFacsimil Circular N°079-2010-MINCETUR/
VMCE del 20 de diciembre de 2010, del Viceminisiro de
Comercio Exterior del Ministerio de Comercio Exterior ¥
Turismo, el Oficio N° 723.2010-MTPE/2 de 1a Viceminisira
de Trabajo y el Informe SIN del sefior Aurelio Manuel Soto
Barba, Asesor del Despacho Viceministerial de Trabajo
la Cerlificacion de Crédito Presupuesiano N° 0068-2011-
MTPE/4/11.1 del 30 de diciembre de 2010, de la Oficina
de Finanzas de la Oficina General de Administracién; y
Elevacion N° 057-2010 MTEEMIN del Jele de la Oficina
General de Administracian del Ministerio de Trabajo ¥
Promocion del Empleo, ¥,

CONSIDERANDO:

Que, mediante facsimil de Vistos, el Vicerministro de
Comercio Exlesior del Ministerio de Comercio Extenor
y Turismo, pone a conocimienlo de 1a Viceministra
de Trabajo, que €s necesaria la presencia de un
representante del Sector Trabajo y Promocion det Empleo,
para que participe en la V Ronda de Negociaciones para
Ja suscripcion de un Acuerde de Asociacion Transpacifico
(TPP}, entre los actuales miembros del Acuerdo P4,
Nueva Zelandia, Singapur. Chile y Brunei Darussalam,
y Australia, Estados Unidos, Maiasia, Perd y Vietnam, 2
reatizarse del 14 al 18 de febrzro de 2011, enla ciudad de
Santiago de Chile, Repubiica de Chie:

Que, la participacion del Sector Trabajo y Promocion
del Emplea en |a referida ronda de negociaciones, resulla
de suma trascendencia para los fines instilucionales, en
la medida que en las mismas se iralaran aspectos con
contenido e impaclo laboral,

Que, el numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley Ne

29626, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao

Fiscal 2011, prohibe los viajes al exlerior de servidores
o funcionarios publicos y representantes ¢el Estado con
cargo a recurses publicos, excepto, enire olros, los que
se efectien en el marco de la negaciacién de acuerdos
comerciales 0 wratados comerciales Y ambientales,
negociaciones economicas y financieras ¥ tas acciones
de promocién de importancia para el Perh, los mismos
que seran autorizados mediante resolucion del litular de
la entidad;

Que, en ese sentido, resulta conveniente autonzar el
viaje en mision oficial det abogado Aurelio Manuel Solo
Barba, Asesar del Despacho Viceministerial de Trabajo.
para que pariicipe_en sepreseniacion del Minisierio de
Trabajo y Promogion del Empleo, en las feuniones a
que se refiere el primer considerando de 1a presente
resolucion; ;

Con la visacion de 1a Jefa de Oficina General de
Asesoria Juridica; ¥.

De conlormidad con lo dispuesto por la Ley N*®
27618, Ley que regula la aulorizacion de viajes al
exterior de funcionarios y servidores publicos del
Poder Ejeculivo. modificada por 1a Ley N 28807 ¥y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N®
047-2002-PCM ¥ modificatorias, y el numeral 10.1 del
ariculo 10° de la Ley N° 296286, Ley de Presupuesio
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011:yel numeral
8) del articulo 250 de la Ley N® 29158, Ley Qrganica
del Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje en mision oficial del
abogado AURELIO MANUEL SOTO BARBA, Asesor
del Despacho Viceministerial de Trabajo del Ministerio
de Trabajo ¥ Promocion del Empleo, a la cudad de
Santiago de Chile, Republica de Chile, del 14 al 20
de febreso de 2011, para que en represemacién del
Sector parlicipe en la Quinta Ronda de Negociaciones
para el Acuerdo de Asociacion Transpacifico (TPF).

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente Resolucion seran cubiertes con recursos
del Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promaocion del
Empleo, de acuerdo al siguiente detalle:

Pasajes: Uss 1,123.99
Viaticos! UsSs 1.000.00
Tanfa Corpac {TUUA). uss 31.00

Articulo 3°.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efecluado el wiaje, el citado funcionario
debera presentar al Despacho Ministerial, un Informe
describiendo las acciones realizadas y ‘05 resultados
obtenidos duranie el viaje aulorizado.

Articulo 4°.- La presenie Resolucion Ministerial ng
otorga derecho a exoneracian o liberacion de impueslo
aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Registrese, comuniquese ¥ publiguese.

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo ¥ Promocion del Emplec

588480-1

Modificaciones al Texio Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA
del Ministerio de Trabajo ¥ Promocion
del Empleo

RESOLUGION MINISTERIAL
N° 014-2011-TR

Lima, 10 de enero de 2011

YISTOS: El Oficio N° 005-2011-MTPE/4/9 del Jele
de la Oficina General de Planeamiento y Presupueslo,
e} Informe N° 001-2011-MTPE/4/2 3 de la Jefa de la
Oficina de Organizacién ¥y Modernizacion; el Oficio
N° 145-2010-MTPE13117.3 del Direclor de Migracion
Laboral; y,
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El Peruang
Lima, miércolas 12 de enero cg 2011

CONSIDERANDO:

Que. mediante Decreto Supremo N°® 016-2006-TR y
madificatorias, se aprobé el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos  -TUPA del Ministeric de Trabajo vy
Promocién del Empleo;

Que, es politica del Gobierno simplificar los
procedimientos y tramites administrativos de las enlidades
publicas con la finalidad de reducir las exigencias
excesivas, requisitos innecesarios asi como los costos
elevados;

Que, en el marco del objetivo del Gobierno y de
la politica antes mencionada, el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo ha considerado conveniente
modificar el Texio Unico de Procedimientos
Adrministrativos —TUPA, simplificando ef procedimiento
adminisirativo N* 50 referido al Regislro de Contrato
del Trabajador Migrante Andino, dando cumplimiento
a los principios de celeridad, eficiencia y simplicidad
eslablecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio
Administrativo General;

Que, el Capitulo VIl de fa Decision 545 Instrumento
Andino de Migracion Laboral, precisa las funciones que
lienen a su cargo las Oficinas de Migracion Laboral de los
Ministerios de Trabajo de los Paises Miembros;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Adminisiralive General, establece que
todos los procedimienlos administrativos, requisitos,
condiciones y coslos administrativos deben eslar
incluidos en el Texlo Unico de Procedimientos
Administrativos ~TUPA de |a enlidad, con el objeto de
brindar a los ciudadanos la informacidn sobre lodos los
procedimientos admimstrativos que se iramitan anie las
entidades;

Que, el numeral 3) del articulo 36° de la Ley N°
27444, esiablece que Ja eliminacidn de procedimientos
o requisitos a la simplificacion de los mismos, podran
aprobarse por Resolucion Ministerial:

Que, es necesario emilir la norma legal que apruebe la
modificacién propuesta a fin de simplificar delerminados
requiéilos en el procedimiento administrativo del TUPA del
MTPE;

Que, la modificacion propuesia cuenta con opinién
técnica de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, encargada de orientar y promover la
elaboracion, aclualizacién y difusion del Texto Unico de
Procedimienios Administrativos —TUPA;

Con las visaciones del Viceministro de Promocion
del Empleo y Capacitacion Laboral, del Director General
de Promocion del Empleo, del Director {¢} de Migracion
Laboral, de los Jefes de las Oficinas Generales de
Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el numeral 3) del articulo 36° y
el numeral 5) del articulo 38° de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimienlo Administralive General; el numeral 8) del
articulo 25° de la Ley N° 29158, Ley del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; articulo
67° del Reglamenlo de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo aprobado
por D.S. N° 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacién de requisitos

Modificarlos requisitos establecidos eneiprocedimienio
consignado con el numeral 50 det Texto Unico de
Procedimientos Administrativos ~TUPA del Ministeric de
Trabajo y Promocidn del Empleo, denominado “Registro
de Conlrato det Trabajador Migrante Andino”, que en
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 2°.- Publicacitn

El Texto Unico de Procedimienios Administrativos
—TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocidn de)
Empleo, que incorpora la modificacion dispuesia
en la presente Resolucion, debe regisirarse en el
Portal del Estado Peruano (www.perugob.pe)
en el Portal Inslitucional del Ministerio de Trabajo y

Piomocion del Empleo (www.minira gob.pe}. el mismo
dia de su publicacién en el Diario Oficial EI Peruano,

correspondiendo este encargo al funcionario a cargo
de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de
la Infermacion y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiguese.

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Minisira de Trabajo y Promocion del Empleo

588480-2

Otorgan concesiones a TV Cable
Lima S.A.C., Air Telecom E.LR.L. y
Radio Television Doble RL E.I.LR.L.
para prestar servicios piiblicos de
telecomunicaciones em édrea gque
comprende todo el territorio de la
Repiiblica

RESOLUGION MINISTERIAL
N° €07-2010-MTC/03

Lima, 27 de diciembre de 2010

VISTA, la sohcilud presentada con Expediente N*
2010-036439, por la empresa TV CABLE LIMA SALC.
sobre olorgamiento de concesion Unica para la prestacion
de los servicios pOblicos de telecomunicaciones, en todo
el territorio de la Repdblica del Perd; precisando que el
servicio pablico de distribucion por cable en la modalidad
de cable aldmbrico u Oplico, serd el servicio a prestar
inicialmenie;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 3) del articulo 75° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Tetecomunicaciones, aprobado por
Decrelo SupremoN°013-93-TCC, seiialaque corresponde
al Ministerio de Transpories y Comunicaciones otorgar
concesiones, aulorizaciones, permisos y licencias en
materia de lelecomunicaciones; i

Que, el anticulo 47° dei citado Texto Unice Ordenado de
la Ley de Telecomunicaciones, sefiala que la concesion es
el acto juridico mediante el cual el Estado concede a una
persona natural o juridica la facultad de prestar servicios
publicos de telecomunicaciones. EI Ministerio otorgara
concesién (nica para 1a prestacion de todos los servicios
publicos de lelecomunicaciones, independientemente
de la denominacion de éslos contenida en la Ley o en
su Reglamento, con excepcidn de Ya concesion para
Operador Independiente. La concesién se periecciona
medianle conlrato escrito aprobado por resolucién del
Titular del Seclor;

Que, adicionalmente, el cilado arliculo sefiala que las
personas naturales o juridicas, titulares de una concesion
upica, previamente deberan informar al Ministerio de
Transportes y Comunicaciones los servicios pdblicos
a brindar, sujetindose a los derechos y obligaciones
correspondientes a cada uno de los servicios conforme
a la clasificacion general previsla en la Ley, a lo
dispuesto en el Reglaments, normas complemeniarias y
al respectivo coniralo de concesion; el Minislerio tendra
a su cargo el registro de los servicios que brinde cada
concesionario, de acuerdo a fas condiciones eslablecidas
en el Reglamenio;

Que, el arliculo 53° del dispositivo legal en mencién,
dispone que en un mismo contrato de concesion et
Ministerio otorgara el derecho a prestar todos los servicios
publicos de lelecomunicaciones; i

Que, el arliculo 121° del Texto Unico Ordenado del
Reglamento General de !a Ley de Telecomunicaciones,
aprobado por Decreto Supremo N° (020-2007-MTC,
dispone que los servicios portadores, finales y de difusion
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SE RESUELVE:

Articulo 4°.- Dar por concluida la designacién del
Médico Cirujano Luis Alberto Fuéntes Taifur, en el cargo de
Subdirector General, Nivel F-4, de la Direccién de Salud
v — Lima Ciudad del Ministerio de Salud, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Designar a la Médico Cirujano Norka Rocio
Guillén Ponce en el cargo de Subdireciora General, Nivel
F-4, d&'la Direceion de Salud V — Lima Ciudad del Ministerio
de Salud, déndose término a la designacion dispuesta por
Resolucion Ministerial N° 819-2007/MINSA.

Reglstrese, comuniquese y publiquese.

" CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud v

797817-2

Designan Directora Ejecutiva de la
Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas de la Direccién de:Salud V -
Lima Ciudad ety .

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 456-2012/MINSA

Lima, 5 de junio del 2012 Aol
CONSIDERANDO: :

Que, mediante Resolucién Minist'eﬁal-'N‘ 708-2011/
MINSA, de fecha 23 de setiembre.de 2011, se designd a
la Médico Cirujano Maria del Carmen Magingz Bertramini,
en el cargo dé Directora Ejeclitiva de la Direccidn Ejecutiva
de Salud 'de las Personas, Nivel F-4,.de la-Direccién de
Salud V - Lima Ciudad del Ministerio de Salud;

Que, madiante Resolucidn ‘Ministériél N® 740-2011/
MINSA, de fecha 06 de octubre de 2011, Se designd a
la Médico Cirujano Ana Yelanda Pérez-Briones, en el
cargo de Directora Ejeculiva de la Direccién Ejecutiva
de Medicamentos, Insumos y Drogas, Nivel F-4, de la
Direccitn de Salud Nl Lima Sur del Ministerio de Salud;

Que, en atencitn a lo solicitado-por [a Directora General
de la Direccién de Salud V Lima Ciudad, resulta necesario
emitir el aclo resolutivo correspondiente, a fin de asegurar
ef normal funcionamiento de la citada Direccidn de Salud,

Con el visado del Director General de la ‘Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, de'la Direclora
General de la Oficina Genera! de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; v, ‘ y

De conformidad con Jo previsto en la Ley N° 27554,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento By designacién de funcionarios publicos;
en la Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remunaraciones del Seclor Pablico, aprobada por el
Decreto Legislativo N° 276, el Reglamento de la Carera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N* 005-
90-PCM y en el lilaral I) del articulo 8° de la Ley N® 27657,
Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida. la designacién de la
Médico Cirujano Maria del Carmen Martinez Beriramini,
en el cargo de Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva
de Salud de las Personas, Nivel F-4, de la Direccion de
Salud V — Lima Ciudad del Ministerio de Salud, dandosele
las gracias por los servicios presfados.

Articulo 2°.- Designar a fa Médico Cinujano Ana
Yolanda Pérez Briones, en el cargo de Directora Ejecutiva
de |a Direccion Ejecutiva de Salud de fas Personas, Nivel
F-4, dela Direccitn de Salud V —Lima Ciudad del Ministeric
de Salud, dandose término a la designacidn dispussta por
Resolucién Ministerial N® 740-2011/MINSA,

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministra de Salud

7978173

Designan Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Administraciéon de
la Direccién de Salud V - Lima Ciudad

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 457-2012/MINSA

Lima, 5 de ju':?lo del 2012
CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 584-
2008/MINSA del 22 de agosto de 2008, se designé,
enire otros, a la Médico Cirujano Edith Orfelina Mufioz
Landa, en el cargo de Direcfora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, Nivel F-4, .del Hospital
“Maria Auxilladora” de la Direccién de Salud Il Lima Sur
del Ministerio de Salud;

Gue, mediants - Resolucidn Ministerial N° 708-2011/
MINSA del 23 de setiembre de 2011, se designd, entre
otros, a la Contadora Piblica Golegiada Doris Aurora Padilla
Conde, en gl cargo de Direclora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de -Administracién, Nivel F-4, de la Direccion de
Salud V - Lima Ciudad del Minjsterio de Salud;

Que, en atencion a fo solicitado por la Direciora General
de la Direccidn de Salud V Lima Cjudad, resulla necesario
emitir el aclo resojutivo-comespondiente, a fin de asegurar-el

* nhorma! funclonamiento de la citada Direccion de Sal

T

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, de la Direclora
General de la Oficina General de Asesorfa Juridica y del
Viceminisiro de Salud, y, L

De canformiidad con o previsto enla Ley N° 27594, Leyque
regula la participacion de| Foder Ejecutivé en el nombramiento
y designacion de, funcignarios pablicos; en la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remungraciones del Sector
Publico, aprobada por.el Decrelo Legistative N° 276, en
el Reglamento de la Camera Administrativa, aprobado par
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en el leral |) del articulo
8" de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE-RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida la designacion de la
Coniadora Publica Colegiada Doris Aurora Padilla Conde,
en el cargo de Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva

v

" de Administracion, Nivel F4, de la Direccién de Salud

V = Lima Ciudad del Ministerio de Salud, ddndosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulos 2°.- Designar -a [a Médico Cirujano Edith
Orfelina Muiioz Landa, en el cargo de Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Nivel F-4, de

. la Direccién de Salud V - Lima Ciudad de} Ministerio de

Salud, dandose término a la designacidén dispuesia por
Resolucion Ministerial N° 584-2008/MINSA.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA -
Ministro de Salud

7978174

Modifican e incorporan Procedimientos

. en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos — TUPA del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo

DECRETO SUPREMO
N° 010-2012-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el arliculo 37° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que
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todos los procedimientgg administralivos, requisitos,

procedimientos administrativos gue se tramitan ante las
enlidades; -

Que, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
- TUPA del Ministerio de Trabajo ¥ Promocitn del Empleo
aprobado mediante Decrelo Supremo N° 016-2008-TR y
sus modificatorias, aprobadas a través de las Resoluciones
Ministeriales N°s. 107-2007-TR, 285-2007-TR, 055-
2008-TR, 127-2008-TR, 192-2008-TR, 323-2008-TR, e
Decrelo Supremo N° 010-2009-TR: ¥ las Resoluciones
Ministeriales N°s. 021-201 0-TR, 262-2010-TR y 014-
2011-TR; comprende entre atros, el Procedimiento N©
70: *Acceso a la Informacién que poseen o producen las
Unidades Orgénicas de la entida ", slepdo necesario en
el marco de} Acceso a la informacién y la Transparencia
incluir a los O?anos ¥ Programas del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo en el referido procedimiento;

Que, asimismo, de conformidad con el articulo 14° de
la Ley N° 27891, Ley del Refugiado 'y el articulo 41° del
Decreto Supremo N° 119-2003-RE, los cuales establecsn
que, mientras se encuentre en trémite la solicitud. de
refugio, la Comision Especial para‘los'Refugiados expide
al solicitante un documento que acredita que su caso se
encuentra en proceso de 'determinaciﬁ_ﬁ, ocumento que
le faculla a permanécer en g pais mientras su solicitud se
resuelve en forma definitiva y lo auloriza provisionalmente
& trabajar a fin de facilitar sy manuten&!bn. Por ello resulta
necasario incorporar en el TUPA del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, el Procedimiento denominado
“Aprobacién_Temporal de los Contrdtos de Trabajo de
Extranjeros Solicitantes de Refugid®; ©

uB, en ese conlexio, gs pettinente la creacion def
Procedimiento *Aprobacién Temporal de los Contralos
de Trabajo de Extranjeros - Solicitantes* de Refugio®,
establaciéndose los plazos, requisitos y derecho de tramite
en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA del Ministerio de Trabajo y Promacitn de) Empleo,
conforme a lo requlado en el numeral 36.1 del artfculo
36° y en el articulo 37° de la.Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Adminjstrative Geperal;. i

Que; mediante Informe N° 004-2012-PCM/SGP.CCM,
la Secretaria. de. Geslién Piblica.de la: Presidencia del
Consejo de Ministros, Soncluye porla procedsncia de la
incomporacion def Procedimiento: “Aprobacin Temporal
de los Contratos de Trabajo de Extranjerps -Solicitantes
de Refugio”, y |a’ modificacion de la' denominacion del
Procedimiento; "Acceso a la. informacion: que poseen o
producen los Organos, Unidades Orgénicas y Pro'gramas
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo®;

. Que, en ese senlide, se requiere modificar al Texto
Unico de Procedimientos Adminisirativos  ~TUPA,
respecto de la ‘denominacién del Procedimiento N° 70:
“Acceso ‘a la informacion gque poseen. o producen los

rganos, Unidades Organicas ¥ Programas de! Ministerio
de Trabajo y Promocicn deliEmplec”, e incorporar el
Procedimienio: "Aprobacion Temporal de los Contralos de
Trabajo de Exiranjeros Solicitaftas de Refugio™:

De conformidad con [a Ley N° 29158, Le Orgénica del
Poder Ejecutivo: la Ley N° 27444, ey del Procedimiento
Administralivo General: 1{a LexlI N° 29381, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y

Promocitn def Empleo y su Reglamento, aprobado |

mediante Decrelo Supremo N" 004-2010-TR;
DECRETA:

Articulo 1°.- Modificacién de Procedimiento

Modifiquese al Texio Unico de Procedimientos
Admiinistrativos - TUPA del Ministerio de Trabajo
Promocion del Empleo, ladenominacién del Procedimiento
N° 70 consigndndose: "Acceso atla informacion que
poseen o producen los Organos. Unidades Organicas
¥ Programas del Ministerio de Trabajo y Promoacién del
Empleo®, que en anexo {oma parte integrante del prasente
Decreto Supremo. &

Articule 2°. Creacién de procedimiento

- administrativo

Aprubbese la  creacion del  Procedimiento
Administrativo: “Aprobacidn Temporal de los Confratos
de Trabajo de Exiranjeros Solicitantes de Refugio®, cuyos

e e ae—

T

G 2T ST s
% NORMAS LEGALES Lo, ibrios S dajogy e,

T ——al

T ey

plazos, requisitos y derecho de tramite son determinados
en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 3°.- Incorporacisn de Procedimiento

incorporese  al Texto Unico de Procedimienios
Administrativos - TUPA del Ministerio de Trabajo y
Promocién  del Empleo, el Procedimiento N° 119,
denominado *Aprabacién Temporal de los Contratos
de Trabajo de Extranjeros Solicitanles de Refugio”, que
en anexo forma parte integrante del presente Decretg
Supremo.

Articulo 4°.- Aprobacién de formulario

Apruébese el formulario de solicitud del Procedirmiento
N° 119, denominado “‘Aprobacion  Temporal de Jos
Conlralos de Trabaje de Extranjero Solicitantes de
Refugio®, ‘gue forma parte del presente Decreto Supremo,
el cual esta a disposicién de los adminisirados en ef Portal
del Ministerio t):le Trabajo y Promocitn del Empleo (www,
{rabajo.gob.pe).

Articulo 5°,.- Publicacién

El' Texto Unico de Procadimientos Administrativos
~TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
con la modificacion e incorporacién que se aprueba en el
presente Decreto Supremo, debe registrarse en el Portal
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
t y en el Portal del Eslado Paruano {www.

u.gob.pe) el dia de su publicacién en el Diario Ofictat

E‘Ia Peruano, correspondiendo esle encargo al funcionario
a cargo de la Oficina General de Estadistica ¥ Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones.

Articulo 6°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Trabajo y Promocion del Eempleo. '

Dado en la Casa de Gobiemno, en Lima, a los cinco
dias del mes de junio del afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de I1a Repiblica

JOSE ANDRES VILLENA PETROSING
Miqislm de Trabajo y Promocién del Empleo

79768183

Autorizan viaje de Ihspector de Ia
Direccién General de Aerondutica Civil

“del Ministerio a EE.UU., en comisién"

de servicios

RESOLUCION MINISTERIAL
N* 2658-2012-MTC/02

Lima, 31 de mayo de 2012
VISTOS:

Ei Informe N° 227-2012-MTCH2.07 emitido por Ia
Direccion General de Aerondutica Civil y el Informe
Ne 115-2012-MTC12.07 emitido por_la Direccién de
Certificaciones y Autorizaciones de la Direccién General
de Aerondutica Civil, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27619, en concordancia con $U norma
feglamentaria "aprobada por Decrelo Supremo N° 047-
2002-PCM, regula la aulorizacidn de viajes al exterior de-
servidores, funcionarios publicos o representantes del
Estado;

Clue, el arliculo 1 del Decreto Supremo N° 047-2002-
PCM, sefiala que la autorizacion de viajes al exterior de Jas
personas que viajen en representacion del Poder Ejecutivo
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07 de junio de 2012 declard procedenle la sofictud de
exiradicién gaswa simplificada del ciudadano holandés
NEZDET VOKSHI, para la gjecucién de la pena impuesta
por lps autoridades judiciales del Reino de Bélgica, por la
comision del delito de trafico dlicito de drogas {Expediente
N 56-2012), )

Que, elileral *b" del ariculo 26° delas Normas refenidas
al comporiamiento judicial y gubemamental en maiena
do exiradiciones y lraslado de condenados, aprobadas
por Decrelo  Supremo N°  016-2006-5US, eslablece
que |a Comision Oficial de Extradiciones y raslado de
Condenados propone &l Consejo de Ministros, a través del
Ministro de Justicia y Derechos Humanas, acceder o no
ol pedido de extradicion pasiva formulado por e 6rgano
junsdiccional competente; o

Que, la Comision Oficial de Extradiciones y Traslado
de Condenados ha emilido la_opinidn comespondiente
mediante el Informe N° 99.2012/COE-TC, del 28 de
diciembre de 2012, en el senlido de acceder a la soliciud
de extradicién;

Que, de acuerdo a lo dispussio por el numeral 1 del
articulo 514° del Codigo Procesal Penal, promulgado por
ot Decreto Legisiativo N° 957, comesponde al Gobiemo
decidir la extradicién, pasiva © activa, medianie
Resolucion Suprema expedida con acuerdo del Consejo
c(l)e;_ Milmslms, pravio informe de 1a referida Comision

icial,

De conformidad con la Convancitn de Extradicidn
antre la Republica del Perd y el Reino de Bélgica,
suscrilo en la ciudad de Bruselss el 23 de noviembre
de 1888,

En uso de la facultad confenda en el inciso 8) del
articulo 118° de la Constitlucion Polibca del Penl; y,

Con el voto aprobsatorio del Consejo de Minisiros,

SE RESUELVE:

Articuto 1°.- Acceder & la sofidiud de exiraditdn
pasiva simplificada del ciudadano holandés NEZDET
, fomulada por las autoridades judiciales. del
Reino de Bélgica y declarada procedenle por la Sala Penal
Transitoria da la Corte Suprema de Justicia dela Republica,
parta la ejecucién de la pena impuesta por las autondades
judiciaies del Reino de Bélgica, por la comision del gelilo
de trafico ilicilo de drogas, isponiendo su entrega al Reino
de Bélgica, de conformidad con la Convencidon vigente y
l;: esbipulado por las normas legales peruonas aplicables

£aso

Articulo 2°.- La le Resolucion Suprema seré
refrendada por la Ministra de Justicia y Derechos Humanos
y por el Ministro de Relaciones Exierores.

Regisirese, comuniquese ¥ publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

EDAA. RIVAS FRANCHINI
Ministra de Justica y Derechos Humanos

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

Encargado del Despacho del Minisieno
de Relaciones Extenores

903535-5
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Modifican la R.M
a fin de ampliar periodo de duracion del
Plan Estratégico Multisectorial para ia

Prevencion y Controi de las ITSVIH y |

Sida en el Pert, asi como el plazo para
su elaboracion

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 075-2013(MINSA

Lima, 19 de febrero del 2013

Visto €] Expediente N° 13.001607-0(1, que contiene
el Memorando N 154-2013-DGSP/MINSA vy el Informe
N° 003-2013-DGSP/ESN PC ITS-VIH-SIDA/MINSA, de 1a
|l:Z:irec!ora Genersl de la Direcadn General de Salud de las

ersonas,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolution Ministerial N* 775-2012/
MINSA, publicada con fecha 27 de setiembre de 2012, se
encargd a 1a Direccion General de Salud de las Personas
elaborar la propuesta del Plan Estratégico Multisectorial
2012-2016 lg)am la Prevencion y Control de las ITS/VIH y
SIDAen el Perd, con el apoyo de la Coordinadora Nacional
Mulliseclorial de Salud (CONAMUSA), olorgandosele
un plazo de noventa (90) dias, contados a partir de la
publicacion de la mendonada Resolucion Ministerial, el
mismo que vencerd el 8 de febrero de 2013;

Que, con e documento del visto, la Direcadn General
de Salud de las Personas solicita modificar el periodo

96 Plan Estratégico Mullisactorial de
Prevencion y Control de ITS/VIH/SIDA que comprenda
del afto 2013 hasta el aio 2017, 8l no haberse culminado
con su eleboracion en el ano 2012 Asimismo solicita
la ampliacion de! plazo para la elaboracién de la citada
E!mpuesla a 120 dias adicionales a los otorgados por la

asolucon Ministerial N° 775-2012/MINSA;

Que, atendiendoal tiempo 3 [
modificar el penodo que comprenderé el menconado Plan
Estratégico Multisectorial, asi como ampliar el plazo otmgg
a la Direccion General de Salud de jas Personas, 8 @
que dicho érgano culmine ton su elaboradon,

Con las visaciones da la Direclora General de 1a
Diseccién General de Salud de las Personas, defa Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud, )

De conformidad con lo dispuesto en el iteral 1) del anliculo
8° de Ia Ley N° 27657, Ley del Ministeno de Salud,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el articulo 1° de la Resolucion
Ministerial N® 775-2012/MINSA, ¢l mismo que quedaréa
redaciado de la forma siguiente:

“Articidlo 1°- Encargar a la Direccion General de
Salud de las Persenas, elaborar la propussta del Plan
Estratégico Mullisectorial 2013-2017 pam la Prevencion y
Conlrc! de las ITSAVIH v SIDA en &l Peri, con el apayo
de la Coordinadora Nacional Muliscctonal de Salud
(CONAMUSA)."

Articulo 2°.- Ampliar en 120 dias ¢l plazo concedido
a la Direccion General de Salud de las Personas pam
alaborar el Plan Estratégico Multisectorial 2013-2017 para
ta Prevencion y Control de las 1ITSVIH SiDA en el Penl
Articulo 3°- Encargar a la Ohana General de
Comunicacionas la publicacion de la presenle Resolucion
Ministerial en la direccion electronica hitpdlf www.minsa,
i encia/no asp del Porial Inshitucional
del Mimsteno de Salud.

Registrese, comuniquese ¥ publiquese.
MIDORI DE HABICH ROSPLIGLIOSH

Ministra de Salud
903063-2
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Aprueban modificacion a} Texto Unico
de Procedimientos Administrativos
. TUPA del Ministerio de Trabajo y
Promocion dei Empieo

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 029-2013-TR

Lima, 20 de febrero de M3
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E) Peraanc
Lima, josves 21 de lebrera da 2013

VISTOS. El Memorando N° 44-2013-MTPEM de la
Secrelaria General, el Informe Tecnico N° 001-2013-
MTPE/4/9.3 de la Olicina de Orgamzacidcr;'y Modemizaqon
Eel Oficio N° 140-2013-MTPE/4/9 de [a Ofiana General de

laneamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, el Texio Unico de Procedimientos Adminisirativos
- TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocion dei Empleo,
aprobado_por Decreto Suprema N° 016-2006-TR y sus
modificaciones aprobadas por Resoluciones Ministeriales
Nros. 107-2007-TR, 285-2007-TR, 055-2008-TR, 127-
2008.TR, 192-2008-TR, 323 2008-TR, 262-2010-TR, 014-

. 2011-TR'y Decrelo Supremmo N° 010-2012-TR;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 100-2012-
TR, de fecha 16 de b de 2012, se designo al Jefe da la
Oficina de Atencitn al Ciudadano y Geslion Documentaria
como funcionario responsable de brindar informacién de
acceso piblico en ef marco de la Ley N° 27806, Ley de
‘fransparencia &)Acc%o a 18 Informacion Pablica, su Texto
Unico Ordenado aprobado por el Decrelo Supremo N°
043.2003-PCM y su Reglamento aprobado por el Decrelo
Supremo N° 072-2003-PCM,

Que, mediante Memorando N° 44-2013-MTPEM,
so solicita se realico las acciones riinentes que
actualice ef Procedimienio N° 70 del Texio Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, denominado
"Acceso a la infomaadn que poseen o producen los

anos, Unidades Organicas y Programas del Minislerio
da Trabajo y Promocion del Empleo”, teniendo en cuenta
que a Resolucién Ministerial N° 100-201 2-TR sustiluye 8
1a Resolucién Ministerial N° 044-2006-TR,

Que, mediante Informe Técnico N° 001 -2013-MTPE/4/2.3
la Oficina de Organization y Modemizacion de la Ofidna
Genefal de Planeamiento ¥ Presupueslo, conduye que

es procedente modificar 1a auloridad cogl)clenle )
resolver respecio al Procedimienio N° 70 del Texto I.Inico
de Procedimientos Administrativas — TUPA, actualizando su
contenido a 1o establecido en la Resolucién Ministerial Ne
100-2012-TR, modificactn a ser aprobada en concordancia
a o establocido en e numeral 36.3) del arliculos 36° y
numeral 38.5) del arlicudo 38° de Ia Ley N° 27444, Loy del
Procedimiento Adminisirativo General,

Que, el numeral 36.3) del ariculo 36° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
eslablece que |a eliminacion de procedimientos o requisiios
o la simplificacton de los mismos, podran aprobarse por
resolucion ininisterial;

Que, asimismo, &l numeral 38.5) del ariculo 38° de la
Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establecs que una vez aprobado el TUPA, {oda modificacion
que no implique la creacidn de nueves procedimientos,
incementos de derecho de lemilacion o requisites, se debe
realizar por resoluaon ministeral del sedor,

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29091, modifica e
numeral 38.3) del articulo 38° de laLey N° 27444, Loy del
Procedimienic Administralivo General, que establece que
el TUPA s publicado en e Portal de Sercios al Ciudadano
y Empresas - PSCE y en €l Porlal Instituciona;

Con la visaadn del Jefe de la Oficina General de
Plancamiento y Presupuesio y del Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, v,

De conformidad con lo dispuesio en el numeral 36.3)
del aiticulo 36° y el numeral 38 5} del articulo 38°de la Lo
N° 27444, Ley del Procedimienio Admumisirativo General,
el articulo 1° de la Ley N° 29091, el numeral 8) del anticulo
75° de la Ley N® 29158, Ley del Podeor Ejecutivo; la Ley
N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabsjo y Promocion del Empleo y su Reglamento
aprobadu mediante Decreto Supremo N° 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Medificacion de Procedimiento

Modifiquese al_Texto Unico de Procedimientos
Adminisbativos — TUPA del Ministerio de Trabajo y
Promocibn del Empleo, respecto al Procedimianto N°
70 denominado “Acceso a la informacion que poseen 0
producen los 6[3&"05, unidades organicas y programas
del Ministerio de Trabajo y Promocion el Empleo”’,
adecuandose los alcances de la Resolucion Ministerial
N° 100.2012-TR que sustituye a la Resolucidn Miriistenal
N° 044-2006-TR y que en anexo adjunio forma parle
inlegranie de la presente resolucion munisienal.

Articulo 2°.- Publicacion ) ]

Disponer que la presente rasolucion ministenal y su
anexo, se publiquen en el Porial de Servicos al Ciudadano
y Empresas— PSCE yen el Portal Instituczonal del Ministeno
de Trabgjo y Promocion del Empleo (www.trabajo.gob,
pe). comespondiendo este encargo al funcionano a cargo
de la Oficina General de_Estadistica y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniguese ¥y publiquese.

NANCY LAOS CACERES
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

9032291
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Otorgan autorizaciones a personas
naturales para prestar servicio de
radiodifusion sonora en FM en
localidades de los departamentos de
Lima y Cajamarca

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 064-2013-MTCI03

Lima, 7 de febrero del 2013

VISTO, el Escrito de regislro P/D N° 076307,
presentado por el sefior JAIME ROGELIO ALVARADO
OLIVERA sobre olorgamiento de aulorizacion por
Concurso -Publico para la presiacion del servicio de
radiodifusion sonora comercial en Frecuenda Modutada
{FM}, en la localidad de Santa Rosa de Quives-Yangas,
departemento de Lima;

CONSIDERANDO:

Que, el articule 16” de la Ley de Radio y Television,
eslablece que las aulorizaciones del servicio de
radiodifusion se otorgan a solicitud de pafie o por
concurso publico. £l toncurso publico es obligatorio
cuando la cantidad de frecuencias o canales disponibles
en una banda es menor al nimero de soliciludes
presentadas,

Que, medianle Resolucion Directoral N° 4297-2010-
MTC/28, se aprobo las Bases del Concurso Publico N°
02-2010.MTC/28, para el otorgamiento de aulorizacion
Pafa prestar el servicio de radiodifusion sonofa, en
as modalidades educaliva y comercial, en diversas
localidades y bandas de frecuencias, enire las cuales
<@ encuenira la banda de Frecuencia Modulada {FM)
en la localidad de Santa Rose de Quives-Yangas,
departamento de Lima;

Que, con jecha 15 de abrl de 2011, se llevd a cabo
ol Ado Pablico Unico: Recepcion y Apertura de Sobres
h°s. 3 y 4 y Olorgamiento de 1a Buena Pro del Concurso
Poblico M9 02-2010-MTC28, adjudicandose fa Buena
Pro al sefior JAIME ROGELIO 'ALVARADO OLIVERA
para el olorgamiento de la autorizacion del servicio de
radiodifusion sonora comerciat en Frecuencia Modulada
{FM), en fa localidad de Santa Rosa de Quives-Yangas,
departamenlo de Lima; ’

Que, el arliculo 18° del Reglatento de fa Ley de Radio
y Televisian, establece que 1a aulorizacion para prestar el
senvicio de radiodifusion es concedida mediante Resclucion
del Viceminislro de Comunicaciones;

Que, el Plan de Canalizacion Asignacion de
Frecucndas, del servicio de radiodi usion sonorg en
Frecucncia Modutada (FM) de la localidad de Santa
Rosa de Quwes-Yangas, aprobado por Resoludon
Viceministenial No. 234-2010-MTC/03, establece para esta
localidad, 0.1 KW como méxima potencia efectiva radiads
{er.p.)aserautorizadaen |a direccién de maxima gananca
de antena, Asimismo, las Normas Técnicas del Servicio de
Radiodifusion aprobadas medianie Resoluaidn Mimistenal
N° 358.2003-MTC/03 y sus modificatonas, las eslaciones
que operenenel rangohasia 100Wdeerp , enladireccon
de maxima ganancia de anlena, se clasifican como
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Modifican "el TUPA del Ministerio,
reduciendo. costos de derechos de
tramitaciéon y plazos de atencién
de diversos procedimientos
administrativos*

RESOLUCION MINISTERIAL

_ N° 089-2013-TR

Lima, 10 de mayo de 2013

VISTOS: Ei Oficio N° 367-2013-MTPE/4/9, de fecha
07 de mayo de 2013, del Jefe de la Oficina General de
Planeamienio y Presupuesto, el Informe Técnico N° 005-
2013-MTPE/4/9.3, de fecha 07 de maya de 2013, de Ia
Jefa (e?_ de la Oficina de Organizacion y Modemizacion
de la Oficina General de Planeamiento v Presupuesio v el

Acta N° 06-2013 del 03 de maye de 2013, del Comité de '

Direccion dal Proceso de Simplificacion Administrativa del
Ministerio de Trabaje y Prormocion del Empieo; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrelo Supremo N° 016-2006-TR,
modificado por los Decretos Supremos N°s, 010-2009-
TR, 010-2012-TR y las Resoluciones Minisleriales N°s.
107-2007-TR, 285-2007-TR, 055-2008-TR, 127-2008-TR,
162-2008-TR, 323-2008-TR, 021-2010-TR, 262-2010-TR,
014-2011-TR y 029-2013-TR se aprueba el Texio Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, del Ministerio de
Trabajo y Promacion det Empleo;

Qlue, de acuerdo al numaral 36.3 del articulo 36" de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimienfo Administrativo
General, las disposiciones concernientes a la simplificacion
de los procedimientos podran aprobarse por Resolucitn
Ministerial; asimismo, en concordancia con el numeral
38.5 del articulo 38" ds dicha Ley, loda modificacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativas —TUPA
que no implique la creacion de nuevos procedimientos,
incremento de derechos de tramitacién o de requisiios, se
debe realizar por Resoiucidn Minislerial del Sector;

Que, medianle Decreto Supremo N° 062-2009-PCM
se aprueba el Formato del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), para el beneficio de la ciudadania y
para una mejor aplicacion por parte de las enfidades piblicas;

Que, por Decretc Supremo N° 084-2010-PCM se
aprueba la metodologia de delerminacion de costos de
los procedimienios administrativos y sarvicios prestados
en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de
Procedimientos Adminisirativos de las Entidades Piiblicas,
en cumplimiento del numaral 44.6 del arliculo 44¢ de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que tieha como objelive promover una
adecuada determinaclén de coslos en los procedimientos
administrativos y servicios presiados en exclusividad:

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM se
aprueba la Melodologia de Simplificacién Adrministrativa y
sa eslableten disposicicnes para su implementacion, para
ta mejera de los procedimientos adminisirativos y servicios.
prestados en exclusividad;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 069-2012-
TR se conforma el Comité de Direccion del Proceso
de Simplificacion Administrativa v el Equipo de Mejora
Continua _del Ministerioc de Trabajo_y Promocion del
Empleo, como instancia polltica responsable de la puesta
&n marcha del proceso de simplificacion administrativa del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, miediante Acla N° 08-2013 del 03 de mayo de
2013, el Comilé de Direccion del Proceso de Simplificacion
Adrministrativa del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Emflao. acordé aprobar el diagndstico y redisefio de tres
(03) procedimientos administrativos consignados con los
humerales 42, 43 y 77 del TUPA vigente del Ministeric de
Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, a través de fa Resalucion Ministerial N° 227-2012-TR
dal 11 de seliembre de 2012, se aprueba los “Lineamientos
de Polilica Socio Laboral 2012-2016 del Secior Trabajo y
Promocion del Empleo”, que eslablece Objetivos Estratégicos
Secloriales, Esirategias y Lineas de Accion, Dentro del tercer

Objetivo Estralégico General, se desamolia como objetivo
sstralégico especifico, el fortalecimiento de la Gesiidn
Administraliva y de los Servicios Instifucionales y como una
de. sus estrategias, forlalecer la eficiencia, simplificacion

.administrativa y la buena atencion publica al ciudadano;

Que, mediante !nforme Técnico N° 005-2013-
MTPE/4/9.3, la Oficina de Organizacion y Modemizacion

' de la Oficina General de Planeamfento’ y Presupueslo,

establece en sus conclusiones, que se aplico la Metodolegia
de Simplificacién Administrativa y la nueva Metodologia de
Costos en los procedimientos adminisirativos del TUPA
vigente, consignados con los numerales 42, 43 y 77,
reduciende los costos en los tres procedimienios vy los
plazos de alencidn en los procedimientos 42 y 43; ,

Que, la propuesta da modificacion planteada por
el Comité de Direccién de! Proceso de Simplificacion
Administrativa del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, cuenta con la documentacion a que se rdfiere
sl articulo 12° de los lineamientos para elaboracion y
aprobacian del TUPA aprobados por Decreto Supremo N°
079-2007-PCM, por lo que resulta periinente la aprobacion
de la menclonada propuesta;

Con las visaciones da la Viceminista de Trabajo, del
Viceministro de Promocidn del Empleo y Capacitacion
Laboral, del Secretario General (e), del Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica y del Jefe de la Oficina
General de Planeamienio y Presupuesto; v,

. De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo; la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; la Ley N° 29381, Ley. de
Organizacion y Funciones del Minisferio de.Trabajo y
Promocion del Empleo y del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Minisierio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado por Decrelo Supremo N* 004-2010-TR;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.-Modifiquese el Texio Unico de Procedimiento

" Administralivo — TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo, reduciendo los costos da derechos de tramitacion
de los Frocedimienlos administrativos consignados en los
numerales 42, 43 y-77 y reduciendo los plazas de atencion
de los procedimientos administretivos consignados en
los nGmerales 42 y 43, conforme anexo que forma pade
integrante de la presenta resolucion minislerial.

Articulo 2°.- Publiguese la presente resolucion ministerial
y el anexo, en &l Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas
- PSCE y en el Porlal Institucional del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo ‘swww.lrabajo.gob.pe), en la misma
fecha de la publicacion de la preserite resolucion ministerial
en el Diario Oficial El Peruano, comespohiiendo esta encargo
al Jefe de la Oficina Genéral de Estadistica y Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones. )

Registrese, comuniquese y publiquese.

NANCY LAQOS CACERES
Ministra de Trabajo y Promocion del Emplao

935945-1

a
de autorizacién otorgada a Scala

Telecomunicaciones E.LR.L. para
que continde prestando servicio de
radiodifusién sonora comercial en
FM en localidad del departamento de
Madre de Dio:s

RESOLUCIGN VICEMINISTERIAL
N° 215-2013-MTC/03

Lima, 24 de abril del 2013
VISTA, la Solicitud de Registro N° 2005-013807 del

30 de junio de 2005, presentada por la empresa SCALA
TELECOMUNICACIONES ELIRL., sobre renovacion de
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Arflculo 2°- | g5 gaslos que irrogue el cumplirmiento
de la presente Resolucion Suprema, seran cubierios
con recursos del Presupuesio del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, de acuerdo al siguiente detalle:

- EDGAR AUBERTO QUISPE REMON,
det 15 at 21 da Junio de 2013

Pasajes US$ 209163
Vidticos US$  1,560.00

- SYLMA ELIZABETH CACERES PIZARRO,
del 2 al 16 de Junio de 2013

Pasajes US3 225349
Vidticos USS  1,560.00

- ELIZABETH CELIA CORNEJO HALDONADO,
dal 10 al 20 de Junio da 2512

Pasajes Usy 219993
Vialicos Uss 2,340.00

- EDGARDO SERGIO BALBIN TORRES,
del 6 a 19 de Junio de 2013

Pasajes USS 208594
Vilicoa USS  3.640.00

- JOSE ANTONIO AROSTEGU! GIRAND,
def § a 20 da Junio de 2013

Vidticos USS 312000

- EDWIN PGQUIONMA CHUQUIZUTA,
ded 6 a 13 de Junio de 2013

Pasajes USS 228266
Viaticos U3$ 208000

Articulo 3°. Deniro de los quince {15} dias calendaria
siguientes de efectuado el vigje, los cilados funcionarios
deberan presentar al Despacho Ministerial, un Informe
describiendo las acciones redlizadas y los resultados
obtenidos durante el vigje autorizado.

Articulo 4°. | g presente Resolucign Suprema no
olorga derscho a exoneracion o liberacion de impugstos
eduaneros de ninguna clase o denominacion.

Articulo 5°.. | g presente Resolucion Suprema es
refrendada por el Presidente del Consejo de Minisiros yla
Ministra de Trabajo y Promocion def Empleo.

Regisirese, comun iquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSD
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F, JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

TERESA NANCY LLAOS CACERES
Ministra de Trabajo vy Promocion del Empleo

946815.7

Modifican el TUPA del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N°107-2013.TR

Lima, 5 de junio de 2013

VISTOS: E) Oficio N* 394-201 I-MTPE/4/9, de fecha
24 de mayo de 2013, del Jefe de Ia Oficina General
de Planeamiento y Presupuesio, el Informe Técnico
e 006-2013—!\4TPEI4I9.3, de fecha 24 de mayo de
2013, de la Jsfa de I Olicina de Or anizacion y
todemnizacion de Ig Oficing General de laneamiento
¥ Presupuesio Y el Acta N® 08-2013 del 24 de mayo
de 2013, del Comita de Direccion del Proceso de
Simplificacion Administrativa del Minisierio de Trabajo
¥ Promocion de) Empteo; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrsto Stpremo N° o9 G-2008-TR,
modificado por los Decretos Supremos Ns. () 0-2009-TR,
010-2012-TR y las Resoluciones Ministeriales N°s. 107-
2007-TR, 285-2007. TR, 055-2008-TR, 127-2008-TR,
192-2008-TR, 323-2008-TR, 021-2010-TR, 262-2010-TR,
014-2011-TR, 029-2012-TR y 089-2013-TR se aprueba i
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
del Ministerio de ‘Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, de acuerdo al numeral 36.3 del articulo 36° de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administmativo
General, las disposiciones concemientes ala simplificacion
de los procedimientos podran aprobarse por Resolucidn
Ministerial; asimismo, en concordancia con el numeral
38.5 del articulo 38° de dicha Ley, toda modificacion del.

-Texto Unico de Procedimientos Administralivos —TUPA

que no implique la creacidn de nuevos procedimientos,
incremenio de derechos de tramitacion o de requisitos, se
debe reslizar por Resolucicn Ministerial del Seclor:

Que, mediante Decrelo Supremo N° 062-2009-PCh
se aprueba el Formalo del Texto Unico de Procsdimientos
Administrativas (TUPA}, para el beneficio de Ia ciudadania
Y para una mejor aplicacion por parte de las enlidades
publicas;

Que, por Decreta Supremo N° 064-2010-PChi se
aprueba la metodologia de determinacion de costos de
los procedimientos administrativos y servicios prestadas
en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de
Procedinmientos Administrativos delas Entidades Publicas,
en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44° de
la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que tiene como objelive promover una
adecuada detemminacion de costos en los procedimientos
administratives v servicios prestados en exclusividad:

Que, mediante Decreto Supremo N* 007-2011-PCh se
aprueba lg hetodologia de Simplificacion Administrativa
Y se eslablecen disposiciones para su implementacion,
para la mejora de los procedimientos administrativos ¥
sefvicios prestados en exclusividad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 089-2012-
TR se conforma e Comilé de Direccion del Proceso
de Simplificacién Administrativg y e! Equipo de Mejora
Continua del Ministerio de Trabajo vy Promocién del
Empleo, como instancia politica responsable de |a puesta
en marcha del proceso de simplificacién administrativa del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec;

Que, mediante Acta N° 08-2013 del 24 de mayo de
2013, el Comité de Direccién del Proceso da Simplificacion
Administrativa del Ministerio de Trabgjo y Promocion del
Empleo, acords aprobar el diagnostico ¥y redisefio de sejs
{06) procedimientos administrativos consignados con los
numerales 39, 101, 109, 110, 111 y 112 del Texto Unico
de Procedimienlos Administrativos ~TUPRA vigente del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Qus, a lravés de |a Resolucion Ministerial N® 227-
2012-TR del 11 da setiembre de 2012, se aprueba los
"Lineamientos de Politica Socia Labora) 2012-2016 dei
Seclor Trabajo y Promocitn del Empleo®, que establece
Objelivos Estratégicos Sectoriales, Estralegias y Lineas
de Accidn. Dentro del tercer Objetivo Estratégico General,
se desarrolla como objelivo esiralégica especifico, el
fortalecimiento de Ia Gestion  Administrativa Yy de los
Servicios Inslilucionales ¥ Como una de sus estrategias,
fortalecer 1a eficiencia, simplificacién administraliva v la
buena alencion publica ol ciudadano;

Que, mediante Informe Técnico N° 006-2013-
MTPE/4/9.3, 1a Oficina de Organizacion y Modemizacien
de la Oficina General de Planeamiento 'y Presupuesio,
estableceensus conclusiones, que se aplicolo Metodologia
de Simplificacion Administrativa v la nueva Metodologia
de Coslos en fos procedimientos administrativos del Toxio
Unico de Procedimientos Administrativas =TUPA vigente,
consignados con los numerales 39, 101, 109, 110, 111
112, reduciendo Ios coslos en los procedimientos 109, 110,
111y 112 | ol plazo de alencién del procedimiento 39 y
l% eliminacién de Ia tasa extemporénea del procedimiento
101;

Que, la propuesta de medificacidn planteada por
6l Comilé de Direccion del Proceso de Simplificacion
Administrativa del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, cuenta con in documentacion a que sa refiore
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el articule 12° de Jog linsamientos para elaboracion y
aprobacion del Tupa aprobados por Degrelo Supremo
N° 079-2007-PCht, Por lo que resutta pertinente Ia
aprobacion de I mencionada propuesta;

Con las visaciones de la Viceminisira de Trabajo, del

General de Asesorfa Jurldica Y del Jefe de ia Oficing
General do Planeamiento ¥y Presupuesto; Y,

De conformidad con la Ley N° 201 58, Ley Orgdanica
dei qugr Ejecutivq; la Ley N° 27444, Ley dei

Promocién dej Empieo, aprobado por Decreto Supremo
Ne 004-2010-TR;

SE RESUELVE: -

Articule  1°.. Modifiquese el Texio Unico de
Procedimiento Administrativo — TUPA del Ministerig de
Trabajo ¥ Promocion dej Empleo, feduciendo los costos
de derechos de tramitacion de Jog procedimientos
administrativag consignados en log Numerales 109, 110,
My 12 asimismo, reduciendg el plazo de atencién
del procedimiento administrativo consignado en el
numeral 39 y 1a eliminacion de la lasa exlempordnea del
Procedimiento administraltivo consignado en el nimeral
101, canforme al anexo que forma parte integrents de 1o
presenie resolucion ministerial.

Articulo 2°. Publiquese |a Presenie resolucion
minislerial y o anexo, en el Portal de Servicios al

Registrese, comuniquese y publiguese

MNANCY LADS CACERES
Ministra de Trabajo y Promoecion de Empleo
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Autorizan a Asociaeién Civil Escuela de
Cenductores Max 5 - ESCOMAX, para
funcionar como Escuela de Conductores
Integrales en e departamento del
Cusco

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 1980-2013.MTC/15

Lima, 10 de mayo de 2013

VISTOS:

Los Partes Diarios N. 031807, 051284 ¥ 057766,
Presentados por la empresa denominada ASOCIACION
CIVIL ESCUELA DE CONDUCTORES MAX 5 -
ESCOMAX; v,

CONSIDERANDO:

Gue, el Reglamento Nacional de Licencias de
Conducir Vehiculos Aulomotores ¥ no Molorizados de
Transporte Teirestre, aprobado por Decroto Supremo
N°040-2008-!\-1TC, en adelante £y Reglamento, reguia las
condiciones, requisitos Y procedimienios para Ja oblencion
de la autorizacin Yy funcionamiento de las Escuelas de
Conduclores, ta) como lo dispone ef articulo 430 que

eslablecs las condiciongs de acceso, asi como el articuto
31° que sefials log requisilos documentales;

Que, mediante Partg Diario N° 931807 de fecha
14 de marzo de 2013, Ia empresa  denominadn
ASOCIACION Civi ESCUELA DE CONDUCTORES

transporte lerrestre, pPropugnando una formacion
arientada hacia la conduccion responsable Y segura a
03 postulanies g una licencia de conducir dse la Clase
A Categorias || Yy Clase B Categoria lI- ¢, asi como

Curso de Seguridad Via) y Sensibilizacién del'Infractor
Y los cursos de Recategorizacion ¥ Reforzamiento para
la Revalidacion de las licencias de conducir de la clase
A, categorias || yil;

Que, mediante Oficig Ne 2500-2013—1\'1TC!15_03 de
fecha 11 de abril de 2013 y notificado el misrno dia, esta
adminisiracion formule las observaciones perinenies 5
la solicitud Presentada por La Empresa, requinéndole Ia
subsanacion correspondiente, para la cual se le olorgé un

la inspeccidn con ef objeto de verificar o| cumplimiento
de las condiciones da acceso establecidas en FEy
Reglamenlo;

Que, mediante el informe Ne 005-2013-MTC/ 5.wil de
fecha 07 de mayo de 2013, se remite g Aclade lnspe'cciOn

Inspecilora concluye que cumple con lo establecido enel
humeral 43.3 y 43.5 dg| Articulo 43° det Decreto Supremo
040-2008-MTC ¥ sus modificatonas;

Que, estando g lo opinado por la Direccion de
Circutacitn vy Seguridad Via| en el Informe N° 363.2013.
MTCH5.03 A A ¥ siendo ésle parte integrante de 1a
presente resolucion, resyltg Procedente emilir el acip
administrative correspondiente, y:

Que, de conformidad a lo dispuesio en g Decrelo
Supremo Ne 040-2008-MTC - Reglamenio Nacional
da Licencias de Conducir Vehiculos Aulomotores ¥ ho
Molorizados de Transporie Temesirg; Ia Ley N°® 27444 -
Ley def Procedimiento Administrativo Genernt v la Ley Ne
29370 - Ley de Organizacion ¥ Funciones dej Ministerio
de Transpories ¥ Comunicacionss;

SE RESUELVE:

Articulo  Primero.. AUTORIZAR a g empresq
denonunada ASOCIACION CIVIL ESCUELA DE
COMNDUCTORES MAX 5 - ESCOMAX, PEra funcionar

impartir los conocimientos tedricos — priclicos requeridos
para  conducir vehiculos molonzados de transporte
lerrestre, Propugnando una formacign arientada hacia {a
conduccion fesponsable y Segura a los postulanies para
oblener una licencia de conducir de lg Clase A Categorias
01y Clase B Categoria Il-c, asi como los Cursos da
Capacitacion  Anyal para  Transporte do Personas,
Transporte de Mercancfas, Transpone Mixio; el Curso de
Segundad Vial Y Sensibilizacion det Infractor y los Cursos
de Recalegorizacian ¥ Reforzamiento para la Revalidacién
de las licencias de conguicir de la clase A calegorias II
y lII; en consecuencia, procédase g SU inscripcién en ef
Regisiro Naciona! de Escuelas de Conduclores, en los
siguientes 1éminos:

Denominacidn

de la Escuela TASOCIACION oL ESCUELA DE
CONDUCTORES kAX 5 - ESCOMAX,

Clase de Escuela : Escuela ds Conduciores Integrales
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estaran a cargo de realizar Is inspeccion al laboratorno
anles sefialado;

Que, en atencion a [o sefialado en los considerandos
precedentes, la realizacién del mencionado viaje tiene por
objeto efecluar la supervisién de las condiciones y practicas
de fabricacion de los productos farmacéulicos, dispositivos
meédicos y productos sanilarios por parte de los laboratorios
exiranjeros y que serdn maleria de comercializacion en el
pals, resultando de interés instilucional auorizar el viaje de
las profesionales en mencion;

Que conforme a lo dispuesto en sl ulbimo parrafo del
numeral 10.1 del articulo 10 de la Ley N° 30114, Ley
de Presupuesio del Sector Publico para el Afo Fiscal
2014, e requerimiento de viajes al exterior en el caso de
las entidades del Poder Ejeculivo con cargo a recursos
plblicos, por supuestos distintos a los senalados en los
literales a), b), c), d) y e) del mismo numeral, deberd
canalizarse a través de la Presidencia del Consejo de
Ministros y se auloriza mediante Resoclucion Suprema
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10° de
la Ley N® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ano fiscal 2014; en la Ley N° 27619, Ley que regula
la aulorizacion de viajes al exterior de los servidores y
funcionarios publicos y su madificatona, en su reglamento
aprobado por Decreto Supremao N° 047-2002-PCM; en el
arliculo 11° del Reglamento del Decreto Legislalive N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administreliva de Servicios, aprobado por Decreio
Supremo N° 075-2008-PCM vy su modificatoria; y en la
Directiva Administrativa para la Cerlificacion de Buenas
Practicas de Manufaclura en Laboratorios Nacionales y
Extranjeros, aprobada por Resolucion Ministerial N® 737-
2010MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje de [as Quimico
Famacéulicas Fanny Felipa Vasguez Ramos y Carmen
Rosa Quinle Rojas, profesionales de (a Direceion General
de Medicamentos, Insumos y Drogas del Ministerio de
Salud, a la ciudad de Dehradun, Republica de la India, del
20 al 30 de noviembre de 2014, para los fines expuesios
en la parle consideraliva de la presenite Resolucion
Suprema.

Articulo 2°.- Los gastos que imogue &l cumplimiento
de la presenle Resolucion Suprema seran cubierlos
con cargo a la fuente de financiamiento de Recursos
Oirectamente Recaudados del Pliego 011 Ministerio de
Salud, conforme al siguiente detalle.

- Pasajes larifa econdmica (inchnda TUUA cfu USS 9.991.53
para 2 personasy) US§ 15.983.06
- Vidticos por 6 dias (c/u USS 3,000.00, para 2 personas) . USS  6,000.00

Total 1 US$ 25,9331.06

Articulo 3°.- Denlio de los quince (15} dias postenores
a su refomo las referidas profesionales deberan presentar
un informe detallado, dando cuenta de las acciones
realizadas vy los resullados obtenidos, en las aclividades
a las que acudiran y la rendicién de cuentas debidamente
documentada.

Articulo 4°- La presente Resolucion Suprema no
dara derecho a exoneraciones o liberacidn de impuestos
aduaneros de ninguna clase o denominacion

Articulo 5°.- La presenle Resolucién Suprema sera
refrendada por la Presidenta del Consejo de Ministros y
por el Ministro de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese,

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidenta Conslitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
Ministro de Salud

1167051-6
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Meodifican el
Procedimientos
(TUPA) del Ministerio

Texto Unico de
Administrativos

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 249-2014-TR

Lima, 19 de noviembre de 2014

VISTOS: El Oficio N° 697-2014-MTPE/M/9 de la
Oficina General de Planeamienio y Presupuesio, el
Informe Técnico N° 014-2014-MTPE/4/9.3 de la Oficina de
Organizacion y Modemizacién de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 1356-2014-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica, y

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
{TUPA) del Minisierio de Trabajo y Promocion del Empleo,
es apropado mediante Decrelo Supremo N° 016-2006-
TR, modificado por Resolucionas Ministeriales N°s. 107-
2007-TR, 285-2007-TR, 055-2008-TR, 127-2008-TR,
192-2008-TR, 323-2008-TR, 021-2010-TR, 262-2010-TR,
014-2011-TR, 029-2013-TR, 089-2013-TR, 107-2013-TR
y Decrelos Supremos N°%. 010-2009-TR y 010-2012-TR;

Que, el numeral 36.3 del articulo 36 dela Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, eslablece
que las disposiciones concernierdes a la simplificacion
de los procedimienios, podran aprobarse por resolucion
ministenal; asimismo, en concordancia con el numerat
38.5 del articulo 38 de dicha Ley, dispone que una vez
aprobado el TUPA, toda modificacion que no implque
la creacion de nuevos procedimientos, incremento de
derechos de tramitacion o requisitos, se debe realizar por
Resolucion Minislenal del Seclor,;

Que, el articulo 1 de la Resolucion Ministenal N°® 192-
2008-TR modifica los requisitos de los procedimienios
consignados en los numerales 37, 38, 39, 40, 41, 47,
48, 108, 109, 110, 111, 112 y 113, del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) del Winisteno
de Trabajo y Promocion del Empleo, a fin de permitir la
realizacion del ramile a través del porta! institucional
del Minislerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.
rabajo.gob.pe); y dispone en su segundo pamafo,
que, previo al inicio de los referidos procedimientos los
administrados deberan alcanzar debidamente Henado
el formalo contemdo en el Anexo | 0 en el Anexo I,
relacionado a la acredilacion presencial,

Qus, medianie Decreto Supremo N° 062-2009-PCM,
se aprueba el Formato del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) para el beneficio de |a ciudadania
y para una mejor aplicacién por parle de las entidades
publicas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 069-2012-
TR se conforma el Comilé de Direccion del Proceso
de Simplificacton Administrativa y el Equipo de Mejora
Continua del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, como instancia polilica responsable de a puesla
en marcha del proceso de simplificacion admmstrativa del
Ministenio de Trabajo y Promocton del Empleo,

Que, por Resolucion Ministerial N®* 089-2013-TR
se reducen los costos de derechos de tramitacion de
los procedimientos administrativaos consignados en los
numefales 42, 43 y 77, asimismo, se reducen los plazos
de atencion de los procedimientos consignados en los
numerales 42 y 43 del Texto Unico de Procedimientos
Administratives (TUPA} del Ministerio de” Trabajo vy
Promocién del Empteo;

Que, medianle Resolucion Ministerial N° 107-20'13-
TR se reducen los costos de derechos de tramitacion de
los procedimientos consignados en los numerates 109,
110, 11 y 112, asimismo, reduce el plazo de atencion
del procedimienio consignado en el numeral 39 vy la
eliminacion de fa tasa exitemporanga del procedimignto
consignado en el numeral 101, del Texio Unico de
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Procedimientos Adminisirativos {TUPA) del Minislenio de
Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el Equipo de Mejora Continua del Proceso de
Simplificacién Adminisirativa del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, a que se refiere el quinto
considerando de la presente resolucion, mediante Aclas
Nes. 01 y 02-2014-EMC de fecha 11 de junic y 04 de
julio del 2014 respectivamenle, acuerdan, entre olros
puntos, que la Oficina de Organizacion y Modernizacion
de ja Oficina General de Piansamiento y Presupuesto,
ia Subdireccion de Registros Generales de la Direccidn
de Prevencion y Solucidon de Conflictos y la Direccion
de Pramocion del Empleo y Capacitacion Laboral, de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Lima Metropolilana realicen las coordinaciones con
la Oficina de Tecnologias de Informacidn (OTIC) a fin de
que se anule |a acredilacidn realizada en forma presencial
por los administrados en Mesa de Partes del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, para el caso del registro
de convenios de modalidades formalivas laborales,
asimismo, mejorar la redaccién de los requisitos del
registro de conlratos exiranjeros,

Que, en ese conlexto, la Oficina de Organizacion y
Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento

Presupuesio mediante Informe Técnico N° 014-2014-
MTPE/4/9.3, propone, para su aprobacion, la modificacion
del Texta Unico de Procedimientos Administralivos (TUPA)
del Ministeno de Trabajo y Promocion del Empleo, en el
sentido que se requiere precisar sobre los requisilos ya
existentes en los procedimientos consignados en los
numerales 42 y 43 a lravés de una Nota al Ciudadano,
acorde al formato aprobado por el Decreto Supremo N°
062-2009-PCM; asimismo, eliminar el segundo pamafo
del articulo 1 de la Resolucion Ministenial N* 192-2008-
TR refendo a la acredilacion presencial, aclualizar la
pagina webwww.trabajo.gob.pe y la Guia de Conlralos
y Convenios en las que se sefiala la acraditacion, entre

fros,;

¢ Que, por las consideraciones expueslas, comesponde
emitir la resolucion que spruebe la modificacion dsi
Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA)
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el
cual cuenta con la opinidn favorable de la Oficina de
Organizacion y Modemizacion de la Oficina Generat de
Pianeamiento ¥ Presupuesto, conforme al inciso d) del
articulo 30 del Reglamento de Qrganizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2014-TR;

Con las visaciones de la Viceministra de Trabajo, del
Viceministro de Promocion del Empleo y Capacilacion
Laboral, del Secretario General, de los Jefes de las
Oficinas Generales de Planeamiento y Presupuesio y de
Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del
articulo 25 de la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder
Ejeculivo; el articulo 11 delaLeyN° 29381, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocicn del Empleo;
el inciso d) del articulo 7 de su Reglamento de Organizacion y
Funcioches aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR;
vy en ef marco del enunciado del numeral 38.5 del anticulo 38
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General,
SE RESUELVE!

Articulo 1.- Precisese a través de una MNota al
Ciudadano, acorde con el formato aprobado mediante
Decreto Supremo N® 062-2009-PCM, los requisitos de
los procedimienios consignados en los numerales 42
y 43 del Texlo Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
conforme al anexo adjunto que forma parie integrante de
la presenle resofucion

Articulo 2.- Eliminese el segundo parrafo del arliculo
1 de la Resolucion Minsterial N® 192-2008-TR

Articulo 3.- Precisese que los procedimientos
consignados en los numerales 37, 38, 39, 40, 41, 47,
48, 108, 108, 110, 111, 112 y 113 del Texto Unico de
Procedinientos Adminisirativos (TUPA) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, se inician a través del link
https_/iwww. sunal gob.pe/xssecurity/SignOnVenfication
htm?signonForwardAction=htips_//luna mintra.gob pe/

si.contratosfindex jsp, conforme al anexo adjunto que
forma parte integrante de la presente resolucion

Articulo 4.- La Oficina General de Estadistica
y Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones
del Mintsterio de Trabajo y Promocion del Empleo se
encargara de eliminar el tramite previo de presentacion
de manera presencial de fa acredilacion para personas
naturales ¢ para personas juridicas en el "Sistema de
Contralos y Convenios de Modalidades Fomativas
Laborales® y en el “Sistema de Trémite Documentario”,
asi como de aclualizar la pagina web www trabajo.goh.
pe y la Guia de Contralos y Convenios dentro de un plazo
maximo de treinla (30) dias calendarios de publicada la
presente resolucidn,

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente
resolucién ministenal y los anexos a que hace referencia el
articulo primero y tercero de la presente resolucion, en el
Portalde Servicios al Ciudadanoy Empresas—PSCE (www.
serviciosalciudadano.gob.pe) vy en el Portal Institucional
del Minislerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.
frabajo.gob.pe), el mismo dia de su publicacion en el Diario
Ofictal El Peruano, siendo responsabte de dicha accidon el
Jele de la Oificina General de Estadistica y Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FREDY OTARCLA PENARANDA
Minisiro de Trabajo y Promocidn del Empleo

116658641

Establecen disposiciones sobre la
Secretaria Técnica del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 250-2014-TR

Lima, 19 de noviembre de 2014
CONSIDERANDO

Que, el articulo 94 del Reglamento General de la Lay
Ne 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2314-PCM, establece quelas auloridades
de los Grganos instructores del procedimiento disciplinario
cuentan con el apoyo de una Secretarina Técnhica que
puede estar compuesta por uno o mas servidores;
precisando que estos servidores, a su vez, pueden ser
servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en
adicion a sus funciones regulares, y designados mediante
resolucion del titular de la enlidad;

Que, a efeclo de implementar los alcances del
Reglamenio General de la Ley N° 30057, Ley del
Sarvicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N® 040-
2014-PCM, en lo que respecta al “régimen disciplinario y
procedimiento sancionador®, resulla necesario establecer
las disposiciones intemas que regulen las funciones de
apoyo de |la Secrelaria Técnica y su relacion funcional,
administrativa y presupuestaria con los diversos 6rganos
del Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo;

Que, de otro lado, en refacion con el “Modulo de
Atencion de Denuncias y Reclamos del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empteo”, creado mediante
Resolucion Ministerial N° 159-2012-TR, cuyas funciones
cenirales gstan vinculadas con la atencion de denuncias
y reclamos de los ciudadanos; es necesario establecer
nuevas reglas de organizecidn que eslablezcan su
relacion con la Secretaria Técnica, referida en el parafo
anteror,

Con las visaciones de la Secrelaria General y de [a
Oficina General de Asesoria Juridica: y,

De conformidad con o eslablecidd en el numeral
8} del articulo 25 de la Ley N° 298158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo  General, fa Ley N" 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del hinisterio de Trabajo v
Promocion del Empleo, y ef Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocion del
gglpl%ﬂfz aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-

14-TR;

v
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f) Expadir resoluciones sobre acciones administrativas
para el casligo de las cuenias incobrables: castigo directo
y castigo indirecto, previo cumEIimienlo de los requisilos
establecidos en el Instructivo N° 3 "Provision y Gastigo de

.+ " 1as Cuentas Ihcobrables”™, aprobado mediante Resolucign -
de Conladuria N® 067-97-EF-93.01 y sus modificatonas.

resentacion del Ministerio® de

. Relaciones Exleriores, la documentacion que debe ser
remitida a la Centraloria General.de la Republica, en el
marco de lo dispuesio en la Resclucionde Contraloria N*
137-2015-CG, Aprueba Direcliva *Geslién de Sociedades
de Audiloria”. )

g) Suscribir en re

Articulo 3.- Del Alcance de la Delegacion

Ladelegaclon de facultades, asi como.la asignacion de
responsabilidades a que se refiere la presente resolucion,
comprende las alribuciones de decidir y resolver, pero
no exime de la abligacion de cumplir con los requisitos
legales establecidos para cada caso.

Arliculo 4.- De las actuaciones realizadas

Los funcionarios a quienes se les delega las facuilades
indicadas en la presente resolucion, estan obligados a dar
cuenia al Despacho Ministerial de Relaciones Exteriores,
respecio de las actuaciones realizadas en el marco de las
delegaciones otorgadas

Articulo 5.- De la Transcripcién de la Resolucion

Transcribase la presente resolucion a la Secretaria
General y a los fitulares de los organos y unidades
organicas del Ministerio de Relaciones Exleriores, para su

conacimiento, cumplimiento y difusion,

Avrticulo 6.- De la Vigencia
Disponer que la presente Resolucion entre en vigencia
. al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “E
Peruano™

Articulo 7.- De la Derogacion
Derdguese la Resolucion Ministerial N°®
RE, de fecha 02 de diciembre de 2013,

1003-2013/

Reglstrese, comuniquese y publiquese.

ANA MARIA SANCHEZ DE RriOS
Minisira de Relaciones Exteriores

1336455-1

Modifican Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

RESOLUCION MINISTERIAL
N°® 009-2016-TR

Lima, 20 de enero de 2016

VISTOS: El Oficio N° 561-2015-MTPE/4/9 de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, los
Informes Técnicos N°s 192 y 227-201 5.MTPE/4/9.3 de la
Oficina de Organizacion y Modernizacién y el Informe N
2531-2015-MTPE/4/8 de'la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Texio Unico de Procedimientos Administrativos
—TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
{ue aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2006-TR
y sus modificatorias aprobadas a través de Resoluciones
Ministeriales N°s. 107-2007-TR, 285-2007-TR, 055-2008-
TR, 127-2008-TR, 192-2008-TR, 323-2008-TR, 021-2010-
TR, 262-2010-TR, 014-2011-TR, 029-2013-TR, 089-2013-
TR, 107-2013-TR, 249-2014-TR, Decretos Supremos N°s
010-2009-TR y 010-2012-TR;

Que, €l numeral 36.3 del arliculo 36 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administralivo General, establece

- resolucion ministerial del Seclor,

.

que la eliminacion de procedimientos © requisilos o 1a
simplificacién de los mismos, podran aprobarse por
resolucion ministerial; asimismo; en concordancia con el
numeral 38.5 del arliculo 33 de dicha Ley, dispone gue una
vez aprobado el TUPA, toda modificacion que no implique
ta creacion de nuevos procedimientos, incremento de
derechos de tramitation o requisilos, se debe realizar por:
J debiendo publicarse én
el.Diario Oficial El Peruano; - - ; :

Que, a lravés de la Resolucion Ministerial N°
069-2012-TR, se conforma el Comilé de Bireccion
del Proceso de Simplificacion Administrativa, como-
instancia politica responsable de la puesta en marcha
del proceso de simplificacién _administraliva del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec vy el
Equipo de.Mejora Continua del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, responsable de gestionar
el proceso de simplificacion administrativa segun
lo sefialado en la Melodologia de Simplificacion
Administrativa aprobada por Decrelo Supremo N° 007-

2011-PCM;

Que, mediante Oficio N° 336-2015-MTPE/4/9,
la Oficina General de Planeamienio y Presupuesio
remite a la Secretaria General el Informe N® 128-
2015-MTPE/4/9.3, de la Oficina de Organizacién y
Modernizacion, en el cual se informa que el Equipo
de Mejora Continua ha presentado la propuesia de
eliminacion de cinco (05) procedimientos del Texlo
Unico de Procedimienios Administralivos ~TUPA del
Minislerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para lo
cual adjunta el Acla N° 001-2015-EMC v el Informe N°
01-2015-MEVB/EMC-MTPE de la Especialisla Legal
del Equipo de Mejora Continua;

Que, medianle Acta N° 01-2015 de fecha
30 de julio de 2015, el Comilé de Direccién del
Procesa de Simplificacion Adminisirativa acordé
aprobar la eliminacién de cinco {05) procedimientos
administrativos N°s 51, 64, 88, 101 y 107, conienidos
en el Texto Unico de Procedimientos Administralivos
— TUPA del Ministerio de Trabajo y Promacién del
Empleo, propuesto por el Equipo de Mejora Continua,
denominados: 1) Registro de Especialidades de
Trabajo Portuario vigentes en los puerios del pais,
por consenso de los miembros de [a comisién o por
decision inimpugnable de la Autoridad Adminisirativa
de Trabajo, 2) Aprobacién de Libro de Aclas del Comite
de Sequridad y Salud en el Trabajo, 3) Presentacion de
\a Informacién Estadistica Trimestral de las Entidades
que realizan Aclividades de Intermediacion Laboral, 43
Presenlacion de la Informacion Esladistica Laboral de
las Agencias Privadas de Empleo, ¥ 5} Cierre de Libro
especial de Convenios de Modalidades Formalivas
Laborales, respectivamente;

Que, medianie los Informes Técnicos N°s 192 ¥y
227-2015-MTPE/4/9.3, la Oficina de Organizacién Yy
Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto propone la modificacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos —TUPA del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, en el senlido de eliminar
los cinco {05} procedimientos administrativos referidos en
el considerando anterior;

Con las visaciones del Viceministro de Trabajo, del
Viceministro (e) de Promocion del Empleo y Capacitacion
Laboral, del Secretario General, de los Jefes de las
Oficinas Generales de la Planeamiento y Presupuesio y
de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesic en el numeral 8
del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; el articulo 11 de la Ley N® 29381, Ley
de Organizacion y Funciones del Minislerio de Trabajo
y Promocion del Empleo; el literal d del articulo 7 del
Reglamento de Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Decrelo Supremo N° 004-2014-TR; vy eh
el marco del enunciado del numeral 38.5 del articulo 38
tée la Le'y N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

eneral;

SE RESUELVE:

Articulo .- Modifiguese el Texio Unico de
Procedimienios Administrativos — TUPA del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo y eliminese los
procedimientos consignados en los numerales 51,
64, 88, 101 y 107, denominados: 1) Registro de
Especialidades de Trabajo Portuario vigentes en los
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puertos del pais, por consenso de los miembros de la
comisién o por decision inimpugnable de Ja Autoridad
Administrativa de Trabajo, 2) Aprobacién de Libro
_de Actas del Comité¢ de Seguridad y Salud en el
- Trabajo, 3) Presentacion de la Informacién Estadislica
Trimestral de las Entidades que realizan Actividades
de Intermediacion Laboral, 4) Presentacion de fa
Informacion Estadistica Laboral de las -Agencias
Privadas de ‘Empleo, y 5) Cierre de Libro especial de
Convenios de Modalidades Formalivas Laborales,
respeclivamente. ’ : -

Articulo 2.- Disponer la publicacion que [a presente
resolucién ministerial, en el Portalde Servicios alCiudadano
y Empresas — PSCE (www.serviciosalciudadano.gob.
pe} y en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo
y Pramocion del Emples: (www.lrabajo.gob.pe) el mismo
dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano,
siendo responsable de dicha accion, el Jefe de la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacidn y
Comunicaciones.

Regisirese, comuniquese y publiguese.

DANIEL YSAU MAURATE ROMERO
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

13363781
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Declaran de prioridad del Ministerio la
ejecucion de proyectos de infraestructura
de la Red Vial Nacional y de puentes, en
el ambito del distrito de Challhuahuacho,
provincia de Cotabambas, departamento
de Apurimac, en el marco del SNIP

" 1= "
=

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 014-2016 MTC/01.02

Lima, 18 de enero de 2016
VISTOS:

La Nota de Elevacién N° 011-2016-MTC/20 y
el Informe N°® 0014-2016-MTC/20.7 del Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional
- PROVIAS NACIONAL; el Memorandum N° 027-
2016-MTC/21, el Memorandum N° 029-2016-MTC/21,
el Informe N° 002-2016-MTC/21.APU y el Informe
N° 024-2016-MTC/21.UGE del Proyecto Especial
de Infraestructura de Transporte Descentralizado -
PROVIAS DESCENTRALIZADO; y, el Memorandum
No 125-2016-MTC/09.03, y, el Memorandum N°
132-2016-MTC/09.03 de la Oiicina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones; Y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo eslablecido en la Ley N® 29370,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Transporles y Comunicaciones, en su articulo 4, el
‘Ministeric es compelente de'manera exclusiva en materia
de infraestructura de transpories de alcance nacional e
internacional; y, es competente de manera comparlida
con los gobiernos regionales y locales, confoime a sus
leyes organicas y las leyes sectoriales, respecto de la
infraestructura de transportes de alcance regional y local;

Que, mediante Decrelo Supremo N® 033-2002-MTC, se
crea el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Nacional - PROVIAS NACIONAL, como Unidad Ejecutora
del Pliege del Ministeno de Transportes y Comunicaciones,
de caracler temporal, con autonomia técnica, administrativa
y financiera, encargado de las aclividades de preparacion,
geslion, adminisiracién y ejecucion de proyecios de
infraestruclura de (ransporte relacionada a la Red Vial

Nacional, asi como de la planificacion, geslién y control de
aclividades y recursos econdmicos gque se emplean para el

mantenimienio y seguridad de las carreteras y puentes dela
. Red.Vial Nacional, P

© Que, mediante Decreto’ Supremo No. 029:2006-

. MTC, se cred el-Proyecto- Especial de Infraesiructura
de -Transporte Descentralizado - °~ PROVIAS .

DESCENTRALIZADO, como Unidad Ejecutora del
Pliego . Ministerio de Transpories 'y Comunicaciones
adscrita al Viceministerio de Transpories, resultado
de I&" fusion por absorcidn dél - Proyecto Especial
de Infraestruclura de Transporte Rural — PROVIAS
RURAL v el Proyeclo de Infraestruclura de Transpoite
Depariamental - PROVIAS DEPARTAMENTAL. Dicho
proyeclo se encarga de las aclividades de preparacidn,
gestion, administracién, y de ser el caso la ejecucion de
proyectos y programas de infraestructura de transporte
departamental y rural en sus dislinios modos, asfi
como el desarrollo y forlalecimienio de capacidades
institucionales para la geslién descentralizada del
transporte departamental y rural;

Que, en el marco de la “Sub Mesa de
Infraestructura Social del Distrilo de Challhuahuacho
- Region Apurimac con inlervencion del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones y el Ministerio de
Educacién”, con fecha 20 de abril de 2015 se suscribid
el Acta de Trabajo por el Alcalde de la Municipalidad
Distritai de Challhuahuacho y el Gobernador Distrital
de Challhuahuacho, de la Provincia de Cotabambas
y Deparlamento  Apurimac; representantes de
Comunidades Campesinas y Asociaciones de
Challhuahuacho; y, representantes del Poder Ejecutivo;
y, se definieron compromisos a cargo de! Ministerio

de Transporltes y Comunicaciones, relacionados con *

infraestructura de transportes de la Red Vial Nacional
y puenies en el Distrilo de Challhuahuacho, de la
Provincia de Cotabambas y Departamento Apurimac;

Que, el Proyecto Especial de Iniraestruclura de
Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, con Nola
de Elevacion N° 011-2016-MTC/20 e Informe N°® 0014-
2016-MTC/20.7, detalla las intervenciones programadas
en la Red Vial Nacional en el marco de la “Sub Mesa
de Infraeslructura Social del Distrilo de Challhuahuacho
- Region Apurimac con intervencion del Minislerio
de Transporles y Comunicaciones y el Ministerio de
Educacion”;

Que, el Proyecto Especial de Infraestruclura
de  Transporte Descenlralizado -  PROVIAS
DESCENTRALIZADO, mediante Memorandum N° 027-
2016-MTC/21, Memorandum N° 029-2016-MTC/21,
Informe N° 002-2016-MTC/21.APU y el informe N° 024-
2016-MTC/21.UGE, detalla las intervenciones en puentes
en el ambito del Distrito de Challhuahuacho, dela Provincia
de Cotabambas y Departamento Apurimac, en el marco
de la “Sub Mesa de Infraestructura Social del Dislrito de
Challhuahuacho - Regién Apurimac con inlervencién
del Ministerio de Transpories y Comunicaciones y el
Ministerio de Educacion™

Que, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto del Ministerio de Transporles vy
Comunicaciones, mediante Memorando N° 125-
2016-MTC/09.03 vy Memorando N° 132-2016-
MTC/08.03, senala que la implementacion de los
proyectos priorizados propuestos por el Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporle Nacional
- PROVIAS NACIONAL, se financiarén con cargo al
presupuesto del Pliego Ministerio de Transporles y
Comunicaciones, Unidad Ejecutora 007 PROVIAS
NACIONAL; v. los proyeclos priorizados propuesios por
¢l Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Desceniralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO,
se financiaran con cargo al presupuesto del Pliego
Ministerio de Transporles y Comunicaciones, Unidad
Ejecutora 010 PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, en consecuencia, resulta necesario establecer
medidas para la ejecucion priorilaria de los proyecios de
infraestructura de transporte de la Red Vial Nacional y de
puentes en el ambito del Distrite de Challhuahuacho, de
la Provincia de Cotabambas y Deparlamento Apurimac;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 28370, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Transporles
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Modifican el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos. del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 300-2016-TR '

Lima, 2 de diciembre de 2016

VISTOS: Ei Oficlo N°* 4068-2016-MTPE/4.9 de la
Oficina * General de Planeamienlo y Presupuesto, el
Informe Técnico N° 085-2016-MTPE/M/3.5 de la Oficina de
Organizacién y Modemizacion y el Informe N® 3127-2016-
WMTPE/M8 de Ia Oficina General de Aszsorfa Juridica; y,

CONSIDERANDO:;

Qué, de acuerdo al numeral 36.3 del aflicule 36 de
ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, las disposiciones concernientes a la eliminacion
a simplfificacién de los procedimientos podran aprobarse
por resolucién ministerial; ' i

Que, asimismo, el numeral 38.5 de! ariculo 28 da

la refenda Ley, eslablece que loda modificacion del . |

Texio Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
que no implique la creacion de nuevos procedimientos,
incremento de derechos de tramitacion o de requisilos, se
debe realizar por resolucién ministerial del Sector;

Gue, medianle el Decrelo Supremo N° 016-2006-TR se
aprueba el Texto Unico'de Procedimientos Administealivos
—TUPA del Minislerio de Trabajo y Promacion del Empleo,
modificado por las Resoluciones Ministeriales N* 107-
2007-TR, N° 285-2007-TR, N° 055-2008-TR, N°127-2008-
TR, N° 182-2008-TR, N° 323.2008-TR, N° 021-2010-TR,
N° 262-2010-TR, N° 014-2011-TR, i® 026-2013-TR, N°
089-2013-TR, N° 107-2013-TR,. N° 240.2014-TR y N°
009-2016-TR, y los Dacrelos Supremos N° 010-2008-TR
y N° 010-2012-TR;

Que, el numeral 1.13 del articuio IV dei Titulo Preliminar
de la Ley N® 27444, Loy del Procedimiento Administrativo
General, establace el principio de simplicidad, por el cual
los Iramites ‘establecidos por Ja avioridad adminisirativa
deberdn ser senclifos, debiendo eliminarse loda
complejidad innecesaria; es decir, los requisilos exigidos
deberan ser racionales y proporcionales a los fines que se
persigue cumplir;

Que, €l Decrelo Legislativo N® 1246, aprueba diversas
medidas de simplificacion adminisirativa, estableciendo
en &l arfculo -5, Ja prohibicion de la exigencia de cierla
documentacion a los adiinisirados ‘o usuatios, en el
marco de un procedimiento o tramite administrafivo;

Que, asimismo, lo dispuesio en la Tercera, Cuarfa
Yy Quinla Disposicion Complementaria Medificaloria
y la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria,
de [a norma Cilada en el parraio anlerior, conlleva
a la eliminacion y modificacion de procedimientos
adminiglrativos del TUPA;

Que, la Oficina de Organizacion y Wodemizadion de
la Oficina Genefal de_ Pianeamiento y Presupuésio, en
coordinacitn con {ds Organos y Unidades Organicas de
la enliqad, ha procedido a idenlificar el sislento legal
de cada procedimiento y evaluar los requisitos que
deben cumplir los administrados para'la framitacion de
cada prgcedimlenlu; asi como, evaluar si los requisitos
eslablecidos por cada tramile son necesarios, aportan
valar y- suminisiran informacién indispensable al abjetivo
del framite; X .

Que, medianle el Oficic N° 106B-2016-MTPE/M/D, 1a
Oficina General de'Planeamiento ¥ Presupuesto adjunta el
Informe Técnico N* 085-2016-WTPEM/0.3 de la Oficina de
OrganizaqmnyModernizaciﬁn.queproponelamodiﬁcaciﬁn
del Texio Unico de Proccdimisnios Administrativos —TUPA
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Einpley, en
el senlido de eliminar veinlicuatro {24) procedimiznios
administrativos consignados en los numerales f° 16, W°
19, N° 24, W° 26, N°'28, 1N° 38, N° 43, N° 57, N° 71, N®
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-Sobrevivientes - Ascendienles, 84) Comunicacin de la H

72, N® 73, N° 74, N° B4, N° B7, h° 93, N° 108, N° 109,
N 110, N® 111, N° 112, N° 113, N° 114, No 115y N° 116;
eliminar requisilos innecesarios y prohibidos en dieciocho
(18) pracedimienlos administrativos carislgnadus__'.eq_.
los numerales N° 1, N° 8, N° 18, N° 33, N° 42, No*gl=»
N° 53, N° 55, N° 58, N° 61, N° 70, N° 78, N° 81, N™85 2

N° 86, N° 94, N° 88’y N° 89; reducir plazes de alerigipis*

- en dos (2) procedimientos adminisirativos consignabos®

en los numerales N° 39 y N® B1; fusionar doce | fg}?"‘
procedimientos  adminisirativos consignados en- f55C=
numerales N° 15 y N° 16, N® 18 y N 18, N° 23 ¥ N° 24, Fjozt
25 y N° 26, N®27 y N° 28, N° 42 y N° 43; y reducir coktes
en cualra {4)-procedimientos administrativos consignadas -
en los numerales N° 4, N° 48, N° 865 y N° 70: .
Con las visaciones del Despacho Viceministerial: de -
Trabajo, del Despacha Viceminisierial de Promocion det «
Empleoy Capacitacion Laboral, del Secretario Gengralzdbr.
las QOficinas Generales de la Planeamiento y Presupuesit?:
y de Asesorda Jurfdica; v, ing i3
De' conformidad con.lo dispuesio en el numeral®::
del aicylo 25 de la Ley W* 29158, Ley Orginicaidal . »
Poder Ejeculivo; el articulo 11 de la Ley N® 2938% -
Ley de Organizacién_y Funciones del ldinisleria- e

" | Trabajo y Promocion del Empleo; el literal d def articulor,

7 del Reglamenlo de Replamente de Organizacion xy 3
Funclones aprobado por Decreto Supremo N® 004-2014-
TR; el Decreto Legislalivo N° 1246 y en el marco=dgl
enunciado del numeral 38.5 del arliculo 38 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimienlo Adminisirafive General:.:
- - el by
SE RESUELVE: - i
Anet
Arficulo 1.- De la modificacidn : A
Modifiquese el Texto Unico de Procedimienios.:
Adrninistralivos — TUPA del Minisierio de Trabajo_y _
Promacién de! Emplea, que en anexo forma pare=:
integrante de la presente resolucion minislerial,

Articulo 2.- De Ia eliminacién de procedimientos E,
Eliminese veinlicualro  {24) pracedimientos del !
+
{

Texto Unico de Procedimientos Administralivos - TUPA
del Mipisterio de Trabajo y Promocion del Empleo,
denominados: 16) Comunicacion de reforma de Estaiulos
de las Federaclones y Confederaciones, de la némina
de la representacian sindical y de sus cambios que en
éslas se produzcan, 19) inscripcidn de Federaciones 33
y Confederacionss, 24) Registro de Federacioneszo .
Confederaciones de Servidores Pdblicos, anle el ROSSP, i,
26) Registro de Junlas Direclivas para Federaciones,y -1,
Confederaciones de Servidores Piblicos (ROSSP), 28}
Regisiro de Modificaciones de Estfafulos de Federaciorss 1
y Coniederaciones de Servidores Piblicos (ROSSP),38) '
Registro de coniralos de trabajo sujetos a modalidad, 43) !r;
Aprobacién de Promoga o Modificaciones del Confrato iy
de Trabajo del pérsonal exiranjero, 57} Cbservacion del i
trabajador & |a liquidacién de [z compensacién por fismpo &
de servicios, efectuada por el empleador, 71) Solicilud !;;'
de Pensién de Cesanifa, 72) Solicilud de Pension de =
Sobravivientes - Viudez, 73) Solicilud de Pension. de i
Sobrevivienles — Orfandad, 74) Salicilud de Pensitn de

e

aperiura de sucursales, oficinas, centros de trabajo v ofros &
eslablecimientos y de desatrollo de aclividades, de-fas H
enlidades que desarrollan aclividades de Inlermediacion '
Laboral, 87) Presentacitn de la declaracion jurada en-fa
que debe conslar la némina de frabajadores deslacados ::,
en'la empresa usuaria; para el caso de las Cooperalivas 1+
de Trabajadores, 93) Comunicacion de Inletposicion de !
las demandas laborales por incumplimienio del pago
de derachos y beneficios por parle de las enlidades de
intermediacién laboral, -108) Aulerizacion, Registro y i
Prérroga de convenios de Jomada Formaliva en Horario i
Nocfurno, 109) Regislro y Préroga de Gonvenio de e
Apiendizaje, 110) Regislro y prémoga de Convenlos de
Praclicas -Profesionales, 111} Reyistro, y prorroga de
Convenios de Capacitacion Laboral Juveni, 112) Registro i}
Y promoga de Convenio de Pasanlia, 113) Regiska il
y.Préroga de Convenios de la Acluslizacidn para la :
Reinsercién Laboral, 114) Regislro de Frograma Anual de 1
Capacilacién Laboral Juvenit, 115) Regislro de Programa ..
Extrnordinario de Capacitacién Laboral Juvenil y 116)
Regislrg del Plan de Actuslizacion para la Reinsercign™-
Laboral y de sus mndificaciones,
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- Articulo 3.- De la eliminacitn de requisilos

,Efiminese los requisitos innecesarios y prohibidos
en dieciocho (18) procedimientos del Texto ‘Unico de
Procedimienlos Adminisirativos - TUPA del Ministerio
de. ‘[:abajo- y Promdcién del Empleo, denominados:
1) 5;;§cdpcién en el Regisiro Nacional de Empresas
Admjnistradoras y Empresas Proveedoras de Alimentos,
B)sSplicilud de enlrega “del expediente de negaciacion
cog cliva al Arbitro Unipersenal o Presidente de] Tribunal
Arﬁp;l. 18) Inscripeian en el Registko de sindicatos,
33 ,Aylurizaciéh de planillas de pago en libros u hojas
suellas, 47) Aprobacién de Conlralo de Trabajo de
Personal Exiranjero, 46) Designacion de representantes
deycrédilos fzhorales anle la Junia de Acreedares de
dqy'd’ores somelidos al procedimiento concursal, 53)
Veépifjcacion de tierre de centro de trabajo, 55) Verificactén
desdespido arbiirario, 68) Olorgamiento de 12 constancia
de.cese, 61) Aulorizacién de drabajo para adelescenies,
7 j_._ﬁcceso a la Informacién que poseen o producen dos
Or‘gagns. Unidades Orgénicas y Programas del Ministetio
de:frabajo y Promocion del Emples, 78) Fraceionamienta
ylo Aplazamienlo de la deuda, B1) inscripcion en ef
Régisiro Nacional de Ernpresas ¥ Entidades que realizan
Aclividades de Intermediacion Laboral, 85) Renovacion
de.nscripeion. en el Regisiro Nacional de Empresas y
Enlidades que realizan ‘Actividades de Intermediacitn
Lapgral, 86) Presenlacion de confratos de locacién de
sepicios celebrados con las empresas usvarias, 94)
Insgripcion en’ el Registro de Empresas Promocionales
para Personas con Discapacidad, 98) Comunicacién de
mmé_nepte de ulilidades y 99) Inscripcién en el Registro
Nagonal de Agencias Privadas de Empleo; conforme al
arlagixxl: :r_ad'imclo en el articulo 1 de Ja presente resolucion
ministerial.

LR
_giirticulo 4.- De la reduccisn de costos
-cReduzease los costos en_cualro (4) procedimientos
adminisirativos del Jexio Unico de Procedimienlos
Administrativos - TUPA del Minislerio de Trabajo y
Promocion del Emplzo, denominados; 41} Regisiro de
Coplralos de trabajo sujelo 2 modalidad, de personas
nalurales o juridicas que desarrolian cullivos o crianza
cop; excepcion de la avicullura, la agroindusiia y fa
industria forestal, 48) Reglsiro de Conlralos de frabajo
de Wrabajadores deslacados de empresas y entidades
qué realizan actividades de intermediacion Laboral
= Presentacion extempordnea, 86) Presenlacion de
coplialos de focacion de servicios celebrados con las
emplesas usuanas- Presenfacion Extemporanea y 70)
Acceso a la inforinacion que poseen o producen los
Urganos, Unidades Orgénicas ¥ Programas del Minislerio
~=de;Jrabajo y Promoclon del Empleo- ) Copia cerificada
porscara 'y d) Por medios fislcos o magnéiicos {CD});
conforme al anexo indicado en el arifculo 1 de Ia presente
resolucidn ministerial b

;I;,'-X.Hi:_:ulo 5.~ De la reduccion de plazas

sRedizcase los plazos de atencién de dos (2)
procedimientos  adminisirativos - del Texto Unico. de
Progedimientos Adminisirativos - TUPA. del Ministerio

'dgTrabajo. y Promocion del Empleo, denominados:

39):Aprobacion de coplrales de irabajo del régimen

da. exportacion ‘'no lfadicional y 81) Inscripcion en el

Regjstro Nacional de Empresas y entidades que realizan -

aclividades de Intermediacion Laboral; conforme al
angxo-indicado en el adiculo 1 de fa presente resolucion
minslerial, .

[E8
" zAtliculo 6.- De Iz fusién de procedimientos
- eFusibnese doce (12) procedimientos administrativos
del:Texto Unico de Procedimienios Administrativos
TUPA del Ministerio de Trabajo y Pramocion del Empleo,
depominados: 45) Comunicaciér de reforma de los
Estatulos de la Organizacion Sindical, de la némina
desla- Junta Directiva v de los cambios que en ella se
produzcan, 16) Comunicacian de refarma de-Estatuios de
las Federaciones y Confederaciones, dz la ndmina de la
represenlacion sindical v de sus cambios que en éslas
se produzcan, 18) Inscripcion en el registro de sindicalos,
19) Inscripcidn de Federaciones ¥ Gonfederaciones, 23)
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores

Pablicos (ROSSP) y Mixtos, 24) Registro de Federaciopes
o Confederactones de Servidores Piblicos, ante'el ROSSP,
25) Registro de Junlas Direclivas para Sindicatos de
Servidores Piiblicos o cambios que en ella se produzcan
(ROSSP), 26) Registro de Junlas Directivas para
Federaciones y Confederaciones de Servidores Piblicos
(ROSSP), 27) Regisiro de modificacion de Estalulos
de Sindicalos de Servidores Publicos. (ROSSP), 28)
Regislro de madificacion de Estalulos de Federaciones
y Confederaciones de Servidores Piblicos {ROSSP),
42) Aprobacién de Coniralo .de Trabsje de Personal
Extranjera y 43} Aprobacisn de prorroga o modificaciones
del contrato de trabajo de personal extranjero; conforme
al anexa indicado en el arliculo 1 de la presenle resolucidn
ministerial. !

Articulo 7.- De la publicacicn

Disponer la publicacién de la presente resolucisn
ministerial, en el Poral de Servicios al’ Ciudadano y
Empresas - PSCE {w '.n.-.'.serviciasalcludadano.gob.pe)‘
y en el Poral Insiitucional del Kinislesio de Trabzjo y
Promocion del Emplea {vewwilrabajo.gob.pe), el mismo
dia de su publicacion en el Diarfo Oficial Ei Pefuana,
siendo responsable de dicha accion, €] Jefe de ta Giicina
General de Esladislica y Tecnologias de Ia Informacién ¥
Comunicaciones.

Regisirese, comuniquese y.publiquese,

ALFONSO GRADOS CARRARD
Mintsiro de Trabajo y Promocion del Etmpleo

1460073
. [RETm s
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Designan Secretaria Ejecutiva del Fondo
de Compensacién del Seguro Obligatorio
de Accidentes de Transito y del Certificado
contra Accidentes de Transito

RESOLUCION MINISTERIAL
N" 082-2016 MTC/01.02

Lima, 1 de diciembre de 2016

CONSIDERANDO:

Que, medianle Dacreto Supremo N°049-2000-MTC se
aprabd el Reglamenio Nacional de Responsabilidad Civit
¥ Seguros Obligalorios por Accidentes de Transilo, cuyo
Texto Unico Ordenado se aprobd por Decreto: Supremo
N® 024-2002-MTC; )

Que, la Cuarta Disposicion Final del Texio Unico
Ordenado del Reglamento Naclonal de Responsabllidad
Civil y Seguros Obligalorios por Accidenles de Transito,
modificada por Decrelo Supremo N° 034-2011-MTC,
conformd el Fondo de Compensacion del Seguio
Obligatorio de Accldentes de Transilo y del Ceriificado
confra Accidentes de Transito, adscrita al Ministerio de
Transporles y Comunicaciones, que esiafd administrado
por un Comilé de Adminisiracién, el cual conlara con una
Secretaria Ejecutiva;

Que, medianle Decrelo Supramo N° 024-2004-MTC
se aprobo el Reglamento del Fondo de Compensacién
del Seguro Obligatoric de Accidentes de Transilg,
estableciendo en su articulo 9, literal a), como una de
las funciones del Comilé, proponer fa designacion dal
Secretario Ejecutivo; disponiendo en su ariculo 10, que
{a Secretaria Ejecutiva estara diigida por un Secrelano
Ejeculivo designado mediante Resolucion Minislerial;

Oue, mediante Resolucion Ministerial N* 458-2012-
MTC/02 de fecha 23 de agosio de 2012, se encargd
al sefor Fernando Javier Maleo Yataco las funciones
de Secrejario Ejecuiivo del Fondo de Compensacion
del Seguro Obligatorio de Acsidenles de Transilo y del
Certificado conlra Accidentes de Transito del Ministerio de
Transpories y Comunicaciones;
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SE RESUELVE.

Articulo 1.- Digponer qué la Oficina General de
Transparencia y Anlicorrupcian de fa Secretaria General
efectie la publicacion del proyecio de Horma Técmca
de Satud que eslablece los Crilerios Eticos para 1a
Promeocion y Publficidad de Producios Farmacéulicos,
Dispositivos  Médicos Y Produclos Sanitarios y SU
proyecto de Resolucién Ministerial aprohalonia, en la
direceion electrénica de documentos en consulta’ et
v«nw;.rninsa,gub.peﬁndex.asp?op=I0. a efecto de recitir
las sugerencias y comentarios de las entidades publicas
o privadas, ¥ de 1a ciudadania en general, durante el
piazo de quince (15) dias calendango, a traveés del commeo
wehmaster@minsa gob.pe.

Articulo 2.- Encargar 2 la Direccibn General de
Medicamenles, Insumos Y Crogas. la recepcion,
pracesamiento sistemalizacion de las sugerencias ¥
romenlarios que Se prasenten, asi como Ja elabaracién
de! proyecto final.

Regislrese, comuniquese y publiquese.

PATRICIA J. GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud

153345941
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Aprueban la modificaclon det Texto Unico
de Procedimientos Administrativos - TUPA
del Ministerio de Trabajo y Promocion de!
Empleo

RESOLUCION MINISTERIAL
N* 107-2017-TR

Lima, 9 de junio de 2017

VvISTOS: ElI Memordndum N° 385.2017-MTPE/M4.9
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. el
Informe Técnico N° 66-2017-MTPE/i9.3 de Ia Dficna de
Orgatizacion y Modernizacian y el Informe N° G66-2017-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrelo Supremo M° 016-2006-TR se
aprueba el Texia Unico de Procadimientos Adminigtrativos
—TUPA del Ministeria de Trabajo y Promacion del Empleo.
modificado por Resolutiones Ministenales dros. 107-
2007-TR, 285-2007-TR, 055-2008-TR. 127-2008-TR,
192-2008-TR, 323-2008-TR, 021-2010-TR, 262-2010-TR
014-2011-TR, 029-2013-TR. 039-2013-TR, 107-2013-TR,
2432014-TR, 009-20156-TR, 100-2018-TR y Dewales
Supremos Mros. 010-2009-TR y 010-2012-TR.

Que, medianle Decrelo Legislativo M* 1272, se
modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administralivo General y deroga |a Ley M° 20060, Ley
del Silencio Administrativo. regutando normas comunes
para las acluaciones de la funcion adminisirativa del
Eslado y, todos los procedimienios adminisirativos
desarroliados en las entidades incluyendo  l0s
procedimientos especiales. a efectos de optimizar
la reguiacion de los Pprncipios del procedimiento
administrative con el fin de tutelar el deracho de los
administrados; entre ofras:

Que. asimismo, el numeral 113 del aficulo IV det

Titulo Preliminar ded Texto Unico Grdenado - TUO de
la Ley N* 27444 Ley del Procedimienta Administrativo

General aprobado por Decreto Supremo M* 006-2017- .

JUS, establece el pnncimo de simplicidad, por el cual
los tramites eslablecidos pof ja aulondad administrativa
deheran ser senailios, debiendo  eliminarse  toda
complejidad innecesara, es decir los requisites exigidos
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deberan ser racionales y proporcionalzs & los fings que se
persigue cumphr

Gue, el numersl 39.3 del arliculo 39 del referido
TUO estableee que las disposiciones concamientes
a la eliminacién de pracedimientos o requisites 0 a la
simpfificacion de los mismos, podran aprebarse por
feesolucion Ministenal;

Que. asimising, el numeral 435 del articulo 43 del
cilado TUO, prescribe que loda moditicacian del TUPA
que no implique la creacion de nuevos procedimierntos,
ineremento de derechos de {ramilacion o requisitos, se
debe realizar por Resolucidn Ministerial del sector,

Que. en ese contexto nommativo, la Oficna de
Qrganizacion ¥ tdodemizacion de la Oficina General
do Plancamienio y Presupueslo, en coordinacion con
tos Organos y Unidades Organicas de la entidad, ¥
en el marco de lo eslablecide en los articulos 39,46 y
47 del Texto Unico Qrdenado de la Ley N° 27444, Ley
det Procedimiento Administrativo  General aprobado

or Decreto Supremo N° 005-2017-JUS referidos a la
egatidad del procedimiento, documentacian prohibida
de sofcilar ¥ presentacién de documentos sucedaneos
de los onginales, respeclivamenie, ha procgdido a
revisar los procedimientos ¥ requisitos del Texio Unico de
Procedimizntos Administralivos — TUFA del Ministerio de
Trabaje y Promacion del Empleo, 3 fin de que los mismos
cumplan con lo que precisa la porma ép referencia,
proponiendo su modificacion en el sentido da eliminar once
(11} precadimientos adminisirativos; eliminar la base tegal
de nueve (9) procedlmienlos administrativos, moddicar la
calificacion de siele {7} pmcedimlenios adminstrativos;
fusionar  dos (2} procedimientos admimsirativos;
reducis plazos de atencién en tres {3) procedimientos:
administratives, eliminar ciento seis (106) requisitos
innecasarios en lreinta y dos (32) procedimientos
administrativos; maodificar cincuenta y cinca {55) requisitos
en treanta y un {31) procedimientos. asi como eliminar dos
(2) servicios presiados en exclusnadad; eliminar veinlisdis
{26) requisitos innecesarios en lres (3) servicios prestadas
en exclusividad; y elimnar lres {3} publicaciones
espedalizadas, adjuntando para fines de su aprobacion el
Informe Técnico N° 66-2017-MTPEI4/8.3:

Caon las visaciones del Viceminislra de Trabajo, del
viceminisiro de Promocién del Empleo y Capacitacién
Laboral, del Secratano General, y de los Jetes de las
Oficinas Generales de Planeamienlo y Presupueslo y de
Asesoria Juridica. y.

De confermidad con lo dispueslo en el numeral 8
del adicule 25 de la Ley M° 29158, Ley Organica del
Poder Ejeculiva: el articulo 1 de la Ley N° 29381, Ley
de Organizacion y Funciones del Hinisterio de Trabaje
y Promocion dal Empleo; e literal d) del articulo 7 del
Reglamento d2 Reglamenio de Organizacion y Funciones
aprobado por Decrelo Supremo N° 004-2014-TR: ¥ el
numeral 43.5 del arlieulo 43 del Texto Unico Ordenado
de 1a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo
Gegeral aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS:

SE RESUELVE:

Articulo 1.-De da modificacion

Apruebese 'a modificacion del Texto Unico de
Procedimientos Adminsiralivos — TUPRA dei Ministeno
de Trabajo y Promocion del Empleo, que en anexa
adjunio forma pane integrante de la presente resolucion
ministerial.

Articulo 2.- De la eliminacion de procedimientos

Efiminese once {11) procedimientos del Texto Unico
de Procedimientos Admimslrativos - TUPA_ consignados
an los numerales 8, 22,33, 34, 35,36 41 48 79,97y 98

Anticulo 3.- Da la gliminacién de la base icgal en
procedimientos

Eliminese la base legal en nuave (9} procedimienios
del Texio Unico de Procedimienlos Admnistralivos —
TUPA, consignados en oS aumerales 1, 46, 50. 61 67,
70, 81, 94 y 99 del TUPA vigenle, conforme al anexo
indicado en el articulo ! de la presenie resolucion
ministerial.
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Articulo 4.- De la modificacion de la calificacion en
procedimiontas

Modifiquese la calificacion de siete {7) procedimientos
def Texio Unico de Procedimientss Administratives —
TUPA, consignados en los numerales 81, 89, 90, 91, 92,
94 y 99 del TUPA vigente, conforme al anexo indicado en
el articulo 1 de fa presente resoluctdn ministarial,

Articulo 5.- De 1a fusion de procedimientos

Fusinese en el Texto Umico de Procedimientos
Adminisiratives — TUPA, los procedimientos consignados
en los numerales 29-30 y 4445,

Articulo 6.- Da la reduccion de plazos en
procedimiantos

Reduzcase los plazos de atencion de tres (3)
procedimientos de|l Texto Unico de Procedimientos
Adminisiratives ~ TUPA, consigrados en los numerales
12, 67 y 68, conlorme al anexa indicado en el articulo 1-de
la presante resolucion ministeral.

Articulo 7.- Da la eliminacién de requisitos en
procedimicntos

Eliminese cienlo seis {106) requisiles innecasarios
&n lrenta y dos (32) procedimienios de Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, consignades en
les numerales 1, 2, 3, 4, 5, 17, 21, 23, 25, 42, 4B, 49,
50, 53, 58, 61, 63, 67, G8, 77, 78, 81, 82, 83, 85, 86, 92,
95, 89, 100, 102 y 103, conforme al anaxe indicado en el
articulo 1 de la presenie resolucion ministerial.

Articulo 8,- De la modificacién de raquisitos en
procedimientos

Modifiquese cincuenta y cinco (55) requisilos en
treta y un (31} procedimentos dal Texto Unico de
Procedimentos Administrativos = TUPA, consignados
en los numerales 1, 5, 10, 12, 13, 15, 17 18, 23, 25, 27,
29, 30, 44, 45, 48, 49, 50, 58, 78, 81. 85, 86, 89, 90. 91,
94, 99, 100, 102 y 119, coniorme al anexo indicado en el
articulo 1 de Ia presente resolucion mumstenial.

Articulo 9.- De [a sliminacién do sarvicios

Eliminese dos (2) servicios prestados en exclusividad
del Texto Unico de Procedwnienios Administrafives —
TUPA, consignados en fos numeralas 1 y 2.

Articulo 10- De la climinaciéon de requisitos en
sorvicios

Eliminese veinliséis (26) requisilos innecasarios en
tres (3) servicios prestados en exclusividad del Texto Unico
de Procedimientos Administrativos ~ TUPA, consignados
en los numerales B, 9 y 10, conforme al anexo indicado en
el arlicule 1 de la presente resolucion ministenal.

Articulo 11.- Da la eliminacion de publicaciones

Eliminese {res (3) publicaciones especializadas del
Texto Unico de Procedimientos Adminisiratives — TUPA
det MTPE, consignados en los numerales 1, 2y 3.

Articulo 12.- De Ia publicacion

Publicar la presenie resolucidn ministerial que aprieba
la modificacion del Texto Unico de Procedimientos
Adminisirativos — TUPA, en el diado oficial £l Paruano.

Publicar en el Portal del Diaiioc Oficial Ef Peruano el
anexp a que hace seferencia el articulo 1 de la presente
resolucion.

Articulo 13. De la Difusion

Difundir la presente resolucidn ministenal y el anexo a
que hace referencia el arliculo 1. en 2l Portal de Servicios al
Ciudadano y Empresas — PSCE (www seniciosalciudadans.
gob.pe) y en el Portal institucional dzl Minisleno de Trabajo
y Promocién del Emplao (vaww irabajo.gob pe). el mismo
dia de la publicacion de la resolucién en el Diano Ofical
El Peruano, siendo responsable de dicha accion, el Jefe
de la Qficina Generzl de Esfadistica y Tecnoiogias de la
Informacion y Comunicaciones,

Registrese, comuniquase y publiquese.

ALFONSO GRADOS CARRARD
Ministro da Trabajo y Promocion det Empleo

1533669-1

B i :
Autorizan viaje de inspector de la Direccién
General de Aerondutica Civil a El Salvador,
en comisién de servicios

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 400.2017 MTCI01.02

Lima, 14 de junic de 2017

VISTOS: Las Carlas Ji — 570117 recibida el 27 de abiil
de 2017 y JI-638/17 recibida el 05 de mayo de 2017, de |a
empresa TRANS AMERICAN AIRLINES S.A., el Informe
N® 337-2017-MTCH2.04 de la Direccidn de Seguridad
Aerondulica de la Direccion General de Aerondulica Civil
y el Informe N® 234-2017-MTC/12.04 de la Direccitn
General de Aercnaulica Civity;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley MN° 27619, en concordancia con su norma
reglamentana, aprobada por Decreto Supremo N° 047-
2002-PCM y sus modilicaionas, regula fa autorizacion de
wiajes al exlencr de servidores, funcionariaos publicos o
represenlantes del Estado:

Que, la Ley N” 30518, Ley del Presupuesto dgl Sector
Publico para & Ado Fiscal 2017, 2n el numeral 10.1 de
su articulo 10, dispone que los viajes al exterior de los
servidores o funcionarios publicos y represenlanies
del Eslado con cargo a recursgs publicos se aprueban
conforme a lo estabiecide en la Ley N” 27619, Ley gue
ragula la aulonzacion de viajes al exterier de senadores y
funcionarios piblicos, y sus normas reglamentarias;

Qug, la Ley N* 27261, Ley de Aeronautica Civil del
Per, prevé que la Aulondad Aeronautica Civil es ejercida
por la Direccion General de Aeronautica Civil, como
dependencia especializada del tdinisterio de Transportes
y Comunicaciones; y en el marco de dicha comgetencia
cs responsable de la vigitancia dz la seguridad de las
operaciones aéreas, seguridad que comprende la aclividad
de chequeaar las aptitudes del personal 2eronautico de fos

AR IO BICINHLNARID

REQUISITO PARA PUBLICACION DE NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comumica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutive, Poder Judicial,
Organisimas conslitucionales autonomos, Organismos Poblicos, Gobiernos Regionales y Gobicrnos Locales,
que para efectos de |a publicacion de sus disposiciones en general (nermas legales, reglamenlos juridicos o
adminisirativos, resoluciones administralivas, aclos de administracion, actos adimimistrativos, elc) con o sin
anexos, gque conlangan mas de uina pagna, se adiuntard un CD o USB en formala Word con su conlenide o
esle podra ser remitido al correo electronico normaslegales{@editoraperu.com.pe.

LA DIRECCION




