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Memorando de Entendimiento suscrito por la Seiiora Susana Pinilla, Ministra de Trabajo y Promocion
del Empleo, y el Seiior Juan Somavia, Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Iniciativa del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que establece garantias laborales en
la contratacion y subcontratacion de obras y servicios, discutida al interior de la Comision Técnica
de Trabajo y consensuada por el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, en Sesion
Extraordinaria N° 24 del 03 de julio de 2007.

Decreto Supremo N° 008-2007-TR, que modifica el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
Reglamento de la Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores.

Iniciativa del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que modifica el Decreto Supremo que
regula el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas que desarrollan
actividades generadoras de rentas de tercera categoria.

Acuerdo para la modificacion del articulo 62° del Decreto Supremo N° 013-2006-TR, Reglamento

de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, relativa al quérum para la declaracion de la huelga,
consensuado por el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, en Sesion Ordinaria N° 81 del
27 de septiembre de 2007.

Norma modificatoria del articulo 62° del Decreto Supremo N° 013-2006-TR, Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, relativa al quérum para la declaracion de la huelga.

Resolucion Gerencial Regional que crea el Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Arequipa.

Recomendaciones del Informe Final de la Sub Comision encargada de analizar la problematica laboral
en el Sector Transporte.

Informe de la Comision Especial “Productividad y Remuneracion Minima” - Resumen Ejecutivo.

Decreto Supremo 022-2007-TR, que incrementa la Remuneracién Minima Vital de los trabajadores
sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Iniciativa del Sector Trabajador: Lineamientos para una Politica de Garantia y Fomento de la Libertad
Sindical.

Mocion de Solidaridad del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo en razén del sismo
ocurrido en las ciudades del Sur del Peri, el 15 de agosto de 2007.
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PRESENTACION



Cuando hace poco mas de un aiio asumimos
la responsabilidad de gobierno v, particularmente, la
gestion del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo, emprendimos con decision la tarea de en-
rumbar las politicas de Empleo y de Trabajo hacia el
empleo pleno, digno y productivo de manera que
pudieran configurar un entomno favorable para la
insercion de un mayor nimero de peruanas y pe-
ruanos al dinamismo econdmico y desarrollo social,
reconociendo como uno de los ejes transversales
de nuestra gestidn, la promocion del didlogo v la
concertacion con los actores sociales.

En esta ocasion me complace presentar la
Memoria de un trabajo conjunto, desplegado a lo
largo del afio 2007, como testimonio de nuestro
compromiso con una gestion publica participati-
va e incluyente. Asf, podremos apreciar en estas
paginas el crecimiento institucional experimen-
tado por el Consejo Nacional de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo, proceso en el que destaca
la aportacion de las Comisiones Técnicas a las
deliberaciones del Pleno, en trabajo coordinado
con asesores y funcionarios de los Organos de
Linea del Ministerio, sobre materias relevantes
para la armonfa de las relaciones de trabajo, ta-
les como las iniciativas legales para establecer
garantfas laborales en la contratacién y sub con-
tratacién de obras y servicios, iniciativa del MTPE;
la modificacion al régimen de participacién de
los trabajadores en las Utilidades de las Empre-
sas; la modificacién de las disposiciones relativas
al quorum para la Declaracion de la Huelga v,
ultimamente, las iniciativas para modificar la nor-
mativa de promocion y formalizacion de la Micro
y Pequena Empresa.

En la misma linea, merece ponerse en relieve
el avance en la actitud propositiva de los Sec-
tores Empleador y Trabajador para emprender
estudios y debates sobre la problemética laboral
en el Sector Transporte, Informalidad y Produc-
tividad; precisamente este ultimo estudio deter-
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mino la aprobacion del método para el reajuste
periddico del Salario Minimo en nuestro pafs.

No menos importante es el empoderamien-
to logrado por interlocutores sociales a la hora de
proyectar el futuro de este drgano y su inciden-
cia en la formulacién de politicas publicas; esta
inquietud fue parte de un proceso acompafnado
técnicamente por el Ministerio que dio lugar a la
aprobacién en consenso de su Plan Estratégico
2007 - 2011 y, més recientemente, el Plan Ope-
rativo para el afio 2008. Ambos instrumentos ga-
rantizan, en el afio 2008, una reflexién tripartita
en torno a las condiciones para dotar de mayor
efectividad a la participacién y propuestas de los
actores sociales, asi como la ampliacion de la
representaciéon de los interlocutores sociales en
este foro.

Finalmente, debemos sefalar que acompa-
fiando al proceso de descentralizacion de fun-
ciones, en el presente afio se pudo retomar el
contacto con las Autoridades Regionales del
Sector Trabajo, a través de visitas técnicas y ta-
lleres, lo que ha permitido potenciar los niveles
de coordinacion para la constitucion de Consejos
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

El didlogo social, como proceso, ha demostrado
su efectividad para prevenir y resolver importantes
conflictos laborales, coadyuvar a la estabilidad so-
cial e impulsar el desarrollo econémico sostenido.
En esta linea se ratifica nuestro compromiso a favor
de una mayor institucionalidad del Consejo, con el
concurso responsable de los Sectores Empleador y
Trabajador por participar en las estrategias y planes
de desarrollo de nuestro pais.

Lima, 18 de diciembre de 2007.

SUSANA PINILLA CISNEROS
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PALABRAS DEL
SECTOR EMPLEADOR



Culminamos un ano mas de actividad del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo. En

un pais como el nuestro donde es comiin asistir al
languidecimiento de sus instituciones, y posterior
muerte, resulta gratificante que el ambito, donde

se reunen los actores sociales de la vida nacional,
demuestre una saludable actividad y el ofrecimiento
permanente de dar solucion a los problemas que nos

aquejan.

Creemos que si en tono triunfalista
nos damos por satisfechos con lo avanza-
do, cometerfamos un grave error. Y ello,
porque no se ha logrado hasta el momen-
to una verdadera gravitacion de nuestro
Consejo en la problemética del diario, y
a veces dificil, trajinar y sobre todo cuan-
do comprobamos que no se disminuye el
alto indice de desempleo, pese al buen
momento econdmico que vive el Pery,
cuando, casi con impotencia, vemos
como campea la informalidad y cuando
quienes tienen el deber de legislar plan-
tean normas, cuya rigidez desalienta la
inversion y por ende, la generacion de
puestos de trabajo.

Si bien es cierto que cualquier anterior
propuesta de didlogo social fracasé por el
imperio de la consigna politica y el en-
frentamiento que caracterizd el accionar
laboral décadas atrds, hoy que el Sector
Trabajador que es nuestra natural con-
traparte, nos ofrece la oportunidad para
llegar a consensos que no representan
otra cosa que el estar de acuerdo en uno
u otro punto que se plantean en los deba-

tes. Es lamentable, que algunas veces no
se hayan respetado estos consensos por
quienes han tenido la labor de legislar.

Aludir al trabajo de estas Comisio-
nes nos da pie para tratar del particular
desempefio de las llamadas Comisiones
Especiales que en nuestro medio son
puntuales y transitorias y en otros paises
tienen cardcter permanente vy tripartito.
Las Comisiones Técnicas son ya conoci-
das, fundamentalmente la de Trabajo por
su buen desempefio y por tocarle tratar
de los temas maés discutidos y discutibles
del quehacer laboral. Esto no empafia la
actuacién de las otras Comisiones Técni-
cas, como las de Empleo o Seguridad So-
cial por ejemplo, que no han tenido los in-
sumos suficientes, ni el apoyo requerido,
para realizar los excelentes trabajos a que
estaban destinadas; esta es la oportuni-
dad para decirlo. Estos juicios podemos
aplicarlos a la Comisién Técnica de For-
macion Profesional, respecto a la que no
podemos olvidar que de su seno surgio la
ley matriz que rige la formacién profesio-
nal en el Peru.
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Y respecto a las micro y pequenas
empresas debemos establecer que este
debe ser un tema que no se agota con
el estudio de los distintos proyectos
de ley que actualmente existen. Un
ejJemplo que nos da Argentina, y que
es indicativo de lo que decimos, es el
reciente nombramiento de un joven
técnico, especialista en MYPES, como
Ministro de Produccion. Esto nos

da una idea del futuro que esta en
manos de este tipo de empresas.

Un aspecto a tener en cuenta en este
recuento que anualmente acostumbra-
mos hacer, es el que atafie a la organi-
zacién de Comisiones y a la estructura
misma del Consejo. En otras oportunida-
des, el Sector Empleador ya adelanto la
necesidad de horizontalizar la represen-
tatividad del Estado. Debemos tener en
cuenta que el trabajo es una columna
central que tiene o alcanza diversos ribe-
tes dentro de organizacion estatal. En el
afio que termina, por ejemplo, se ha trata-
do el problema del transporte y si bien no
estamos de acuerdo con algunos puntos
que el tema entrafiaba, no podemos dejar
de reconocer que este tema tiene carac-
ter nacional. A eso tenemos que llegar: a
tratar los temas laborales pero dentro del
marco del Estado, ocuparnos de temas

vivos y actuales para no quedarnos en lo
puramente conceptual. El Consejo Nacio-
nal de Trabajo y Promocion del Empleo
debe ser un organismo al que se recurra
en busca de opinion en los temas que
sean de incumbencia de las empresas
pero siempre teniendo en cuenta que el
“hecho laboral” tiene otros involucrados
en su debido tratamiento.

Lo que exponemos nos lleva a tener
que admitir la recomposicion del Consejo,
y por consecuencia la reforma de su Re-
glamento a fin de permitir, por ejemplo a
otros miembros del Estado a formar parte
de nuestro organismo. Uno de los casos
necesarios es el de contar con la activa
participacion del Ministerio de Economia
y Finanzas y con asimilacién de otros co-
mités que forman parte del organigrama
del Ministerio de Trabajo, como pueden
ser los organismos encargados de preve-
nir y erradicar el trabajo infantil o de tratar
a tiempo completo, el tema de las MY-
PES.

El Perl estd empefiado en descen-
tralizar las funciones del Estado y en re-
gionalizar los organismos que tienen que
hacer con la vida de la nacién. En este
sentido, ha sido un acierto impulsar los
Consejos Regionales. Hoy, la relacion de
estos Consejos viene acrecentdndose
saludablemente, lo que nos indica, a las
claras, que esta tarea descentralista es
continua y muy acertada.

Un lamentable suceso, el terremoto
del mes de agosto, lejos de sumirnos en
la desesperanza y el abatimiento y por
lo mismo, significar un obstaculo para el
funcionamiento de nuestra organizacion,
permitid conocer las calidades de la Se-
cretarfa Técnica que con el apoyo de la
Titular del Sector, vencié dificultades e
incomodidades logrando mantener activo
el trabajo de las Comisiones Ordinarias y
Extraordinarias y la realizacion de los Ple-
nos.



No queremos terminar estas palabras de presentacién de nuestra Memoria de Acti-
vidades 2007, sin hacer especial mencion al excelente trabajo que es el Plan Operativo
Institucional: “El Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, a futuro: Una
propuesta de consenso”. La excelencia viene del consultor elegido pero también, e
inigualable, del aporte entusiasta de los grupos de trabajo conformado por los trabaja-
dores, los empleadores y el personal de apoyo del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo. ®

CONFEDERACION NACIONAL DE SOCIEDAD NACIONAL DE
INSTITUCIONES EMPRESARIALES INDUSTRIAS
PRIVADAS

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA
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PALABRAS DEL
SECTOR TRABAJADOR



Las Centrales Sindicales CGTP, CTP, CATP y CUT,
integrantes del Consejo Nacional del Trabajo y
Promocion del Empleo, con nuestra participacion,
ratificamos la gran importancia que el movimiento
de los trabajadores/as le otorga al Dialogo Tripartito
como instrumento fundamental de gobernabilidad

democratica.

En esa orientacidn al inicio del pre-
sente afio nos propusimos:

¢ Impulsar en forma tripartita la realiza-
cion de un estudio técnico que gene-
re insumos para proponer, discutir y
ejecutar medidas dirigidas al aumento
de la productividad, la remuneracion
minima y las condiciones de trabajo.

*  Expedir, en el marco del desarrollo de
la “Politica de garantfa y fomento de la
libertad sindical”, una declaracion tri-
partita en favor de la libertad sindical.

La conformacion de una “Mesa tripartita
para abordar los conflictos laborales”.

 Elfortalecimiento del Consejo Nacional
de Trabajo y Promocién del Empleo.

* La formacién de una mesa tripartita
para el estudio de la problematica de
la economfa informal y discusion y ela-
boracién de politicas para las MYPE.

 La elaboracién de un estudio que pro-
ponga medidas para la promocion del
trabajador autoempleado.

* La elaboracién y ejecucién de politi-
ca de reforma de la seguridad social y
politica de ampliacién de la cobertura
de los servicios de salud.

Propuestas que fueron recogidas por el Sec-
tor Empleador y del estado dando a lugar
una interesante motivacién y compromiso
para implementarlo al trabajo de las comi-
siones técnicas, credndose una comision
especial para el tema de la productividad
y competitividad que después de algunos
ajustes de orientacion en sus objetivos vie-
ne otorgando al CNTPE el soporte necesa-
rio para sustentar sus propuestas sobre los
alcances del valor de la Remuneracion Mini-
ma Vital que por Ley le asiste.

El Sector Laboral, considera que la elabo-
racién del Planeamiento Estratégico y las
posibilidades presupuestales que hagan
posible la ejecucion de su Plan Operativo,
son avances importantes para el fortale-
cimiento institucional del CNTPE, como
compromiso de Estado con el Didlogo
Tripartito y el mundo del trabajo.

Las Centrales Sindicales, hemos partici-
pado activamente en la Comision Técnica
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de Seguridad Social pero a la vez hemos
logrado el consenso de una PROPUESTA
SINDICAL DE REFORMA DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL, hacia una seguridad social
universal y solidaria en salud y pensiones
que proximamente estaremos dando a
conocer oficialmente al CNTPE.

El movimiento de los trabajadores, deja ex-
presa constancia de su gran preocupacion
ante la opinion publica, el Congreso de la
Republica y el CNTPE, por el Proyecto de
Ley de “Creacion de la Nueva Empresa”
que cuenta con dictamen vy tiene expe-
dito la posibilidad de su discusién en el
pleno del Congreso, que involucra al 80%
de la PEA (Micro, Pequefia, Mediana y
Gran Empresa) con contratos temporales,
rebaja de impuestos a la mediana y gran
empresa, vy limitados derechos laborales
para los trabajadores segln la propuesta
del citado Proyecto; sin que halla sido co-
nocido y menos discutido por la Comision
de Trabajo y/o derivado al CNTPE, como
si fue derivado en cinco oportunidades el
Proyecto de Ley General del Trabajo con
el pedido expreso del Sector Empleador
lograndose més del 85% de consenso de
todo su articulado en un espacio de tiem-
po de 05 afios, sin que hasta hoy se so-
meta a discusion del Pleno del Congreso,
situacién que debe corregirse por el bien
del prestigio del Congreso.

En ese sentido, debemos lamentar muy a
pesar nuestro que la defensa del foro del
dialogo tripartito del CNTPE en esta opor-
tunidad, no halla merecido el mismo com-
promiso del Sector Empleador para solicitar
al Congreso de la Republica, se otorgue a
este Proyecto de Ley de creacién de nueva

empresa, las mismas exigencias de discu-
sién tripartito en el marco del CNTPE que,
se le solicito al proyecto de ley general del
trabajo que solo afectarfa inicialmente al
20% de la PEA.

Por consiguiente, ratificamos la voluntad
democrética de darle al dialogo social y
tripartito nuestra participacion y com-
promiso para hacerla mas viable en sus
acuerdos y sus logros, que posibiliten
que el desarrollo econémico solo podré
ser entendido y sostenido con progreso
social que involucre a la mayorfa de los
trabajadores y trabajadoras.

Desde el Sector Laboral, expresamos
nuestro reconocimiento al importante
apoyo que la OIT brida al CNTPE, a los
integrantes de las diferentes instituciones
representadas en el CNTPE que nos brin-
dan sus valiosos aportes y conocimientos



en cada una de sus intervenciones, al Sector Empresarial que en las coincidencias y/o
disentimientos hacen mas vigente la necesidad de la participacion del Sector Laboral
organizado, a la representacion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo por
sus esfuerzos de entender la necesidad de concebir un Estado mas vigilante y promotor
de los derechos laborales y el empleo; v, a los integrantes de la Secretarfa Técnica por
su esforzada labor y dedicado profesionalismo. M

DOUGLAS FIGUEROA SILVA LUIS ISARRA DELGADO
PRESIDENTE SECRETARIO DE DEFENSA
CONFEDERACION DE TRABAJADORES CONFEDERACION GENERAL DE
DEL PERU (CTP) TRABAJADORES DEL PERU (CGTP)
JULIO CESAR BAZAN FIGUEROA ALFREDO LAZO PERALTA
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

CENTRAL UNITARIA DE CENTRAL AUTONOMA DE

TRABAJADORES DEL PERU (CUT) TRABAJADORES DEL PERU (CATP)
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CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO
=Y PROMOCION DEL EMPLEO

1.1]
NATURALEZA
Y OBJETIVO

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion
del Empleo por disposicion de la Ley del
Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo' es un 6rgano consultivo en cuyo

ambito se discuten y conciertan politicas en
materia de trabajo, promocién del empleo y proteccion social, en la
perspectiva de generar las condiciones para el desarrollo nacional
y regional. Al mismo tiempo, la Ley le confiere competencia para
emitir opinion sobre el ajuste de la remuneraciéon minima?2.

Desde su reactivacion hasta la ac-
tualidad, el Consejo intenta ser una
plataforma institucionalizada en la que se
propicia un clima de didlogo adecuado
entre actores sociales y gobierno, orien-
tada a armonizar las relaciones laborales,
mejorar el estdndar de vida de los tra-
bajadores y materializar las condiciones
apropiadas para el desempefio de una
eficiente actividad empresarial, que gene-
re empleo digno y productivo.

El proceso que protagoniza el Consejo
representa un esfuerzo de mayor
participacion ciudadana en el pafs, que
implica a distintas instancias e instituciones
publicas y privadas en nuestro pafs.

Asi, la mas importante referencia en
términos institucionales es el Acuerdo
Nacional, Foro politico y social adscrito a
la Presidencia del Consejo de Ministros,
constituido en el afio 2002 e integrado
por las principales fuerzas politicas,
gremios de trabajadores y empleadores,
organizaciones religiosas y representantes
de la sociedad civil organizada, instancia
en la que se han concertado Politicas de
Estado de mediano y largo plazo. Entre
estas cabe destacar aquellas directamente
vinculadas al dmbito de accion del Sector
Trabajo y del Consejo en particular: la
Cuarta, y Décimo Cuarta Politicas de
Estado, aprobadas el 22 de julio de 2002,
relativas a la Institucionalizacién del Didlogo

' El Articulo 13° de la Ley N°
27711, Ley del Ministerio
de Trabajo y Promocion
del Empleo, modifica-

da por Ley N° 28318,
establece que “El Consejo
Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo
(...) tiene por objeto la
discusion y concertacion
de politicas en materia de
trabajo, de promocion del
empleo y de proteccion
social en funcion del desa-
rrollo nacional y regional.
Asimismo, sera de su
competencia la regulacién
de las Remuneraciones
Minimas Vitales”.

La competencia para
participar en la regulacion
del Salario Minimo tiene
fundamento Constitucio-
nal “(...) Las remuneracio-
nes minimas se regulan

~
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por el Estado con la
participacion de las orga-
nizaciones representativas
de los trabajadores y de
los empleadores” (Articulo
24).

Cuarta Politica de Estado:
Institucionalizacion del
didlogo y la concertacion
“Nos comprometemos

a fomentar el didlogo

y la concertacion entre
todas las organizaciones,
tanto politicas como de la
sociedad civil, en base a la
tolerancia, la afirmacion
de las coincidencias y el
respeto a las diferencias
de identidad, garantizan-
do las libertades de pen-
samiento y de propuesta
(.)"

Décimo Politica de Estado:
Acceso al empleo pleno,
digno y productivo

“Nos comprometemos a
promover y propiciar, en
el marco de una econo-
mia social de mercado, la
creacion descentralizada
de nuevos puestos de tra-
bajo, en concordancia con
los planes de desarrollo
nacional, regional y local.
Asimismo, nos compro-
metemos a mejorar la
calidad del empleo, con
ingresos y condiciones
adecuadas, y acceso a

la seguridad social para
permitir una vida digna
(..n).

La composicion tripartita
esta prevista en la Ley N°
28318, Ley del Ministerio
de Trabajo y Promocion
del Empleoy enel
Decreto Supremo N°
001-2005- TR, Reglamento
interno de Organizacion
y Funciones del Consejo
Nacional de Trabajo.

y la Concertacion, Acceso al Empleo
Digno y Productivo, respectivamente. En
ellas obra la declaracién de compromiso
de las organizaciones politicas y sociales
para “fomentar y consolidar una cultura
de didlogo y concertacion’, asi como
“promover la concertacion y el didlogo
social entre los empresarios, trabajadores,
y Estado a través del Consejo Nacional de
Trabajo, para generar empleo, promover la
competitividad empresarial y mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores™.

Al mismo tiempo, debe ponerse en
relieve la adhesion del Consejo al “Pacto
de Mediano Plazo por la Inversion y el
Empleo Digno’, el 04 de febrero de 2005,
en virtud del cual se afirma el compromiso
de los actores sociales para fortalecer el
alcance, la efectividad y el cumplimiento
de los acuerdos del Consejo Nacional
de Trabajo, para mejorar las relaciones
laborales y tender lazos de confianza que
permitan prevenir y aminorar conflictos
sociales y con ello, facilitar el desarrollo de
inversiones actuales y futuras.

En adicién a lo dicho, el Consejo ha sido
integrado en el Plan Nacional de Com-
petitividad como instancia participante y
ejecutora de acciones vinculadas al am-
bito de “Politica Econdmica, Mercados Fi-
nancieros y de Capitales y Fortalecimiento
Institucional’, generdndose a partir de ello
una relacion de coordinacion con el Con-
sejo Nacional de Competitividad, ente res-
ponsable del monitoreo y ejecucién de las
acciones contenidas en dicho Plan.m
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11.2]
REPRESENTACION

El Consejo tiene composicion tripar-
tita, y en él estén representados gremios
empresariales agrupados en lo que se
ha denominado Sector Empleador, asi
como las organizaciones de trabajadores
que integran el Sector Trabajador; ambos
sectores mantienen interlocucién perma-
nente con el Sector Gubernamental, lla-
mado a impulsar el proceso. Asimismo,
participan Organizaciones Sociales vin-
culadas al Sector Trabajo, principalmente
instituciones académicas y organismos
no gubernamentales, que conforman un
cuarto grupo con derecho a voz pero sin
voto, cuyo desempefio o dmbito de ac-
cion guarda estrecha relacién con temas
laborales. m

La Ley del Ministerio

de Trabajo y Promocion
del Empleo, Ley N°
28318 y el Reglamento
Interno de Organizacion
y Funciones del
Consejo?, establecen la
configuracion de dicha
representacion.
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1.3]

CONFORMACION INSTITUCIONAL
Sector Empleador

Integrado por los gremios empresariales mas representativos del pafs:

CONFIEP

CONFEDERACION
NACIONAL DE
INSTITUCIONES
EMPRESARIALES
PRIVADAS

Fundada el 12 de noviembre de
1984. La Confederacién Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas
— CONFIEP es la institucién que
congrega y representa a la actividad
empresarial privada peruana, a

nivel nacional e internacional. Su
principal objetivo es contribuir con el
proceso de crecimiento econdmico
sostenido, basado en inversién y
fomento del empleo, a partir del
esfuerzo de la iniciativa individual,

la difusién de la empresa y la
propiedad privada, contribuyendo
con el Estado en el proceso de toma
de decisiones de trascendencia
nacional, a través de la formulacidon
de propuestas y proyectos sobre
temas de interés nacional de corto,
mediano y largo alcance.

La CONFIEP tiene ocho (07)
representantes: Sociedad Nacional
de Minerfa, Petréleo y Energfa

(SNMPE); Asociacion de Bancos
del Perti (ASBANC); Camara
Peruana de la Construccion
(CAPECO); Sociedad Nacional
de Pesqueria (SNP); Sociedad
de Comercio Exterior del Pert
(COMEX PERU); Asociacion

de Exportadores (ADEX) y
Conglomerados de Pequefia
Empresa en el Pert (CPEP). |

SNI

SOCIEDAD NACIONAL |
DE INDUSTRIAS |

Fundada el 12 de junio de 1896.
La Sociedad Nacional de Industrias
(SNII), es una persona juridica de
derecho privado que no persigue
fines de lucro, ni desarrolla
actividad politica partidaria alguna;
agrupa a las empresas industriales
privadas del Peru.

Durante su centenaria vida
institucional, esta agrupacion que
representa al sector industrial se
ha caracterizado por fomentar

y proteger los intereses de la
industria privada nacional. |

CCL

CAMARA DE COMERCIO
DE LIMA

El 20 de abril de 1888 se fundd la
Camara de Comercio de Lima bajo el
principio de defensa y promocion de
los legftimos intereses de la empresa
privada, en aras del desarrollo
sostenido con equidad del Perti. |

APEMIPE

ASOCIACION DE
PEQUENOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DEL PERU

El 22 de octubre de 1974 se
constituyd la Asociacion de
Pequefios y Medianos Industriales
del Pert -APEMIPE. Es un gremio
con 32 afos de vida institucional
que representa al sector de la
micro, pequefia y mediana empresa
a nivel nacional en los rubros de
cuero y calzado, madera y muebles,
agroindustria, metal-mecanica,
confecciones textiles, artesania,
gréficos, entre otros. M



Sector Trabajador

CGTP

CONFEDERACION
GENERAL DE
TRABAJADORES DEL
PERU

Reconocida el 29 de enero

de 1971. Es la organizacion
unitaria sindical que orienta sus
actividades a organizar, defender,
educar y representar a todos

los trabajadores asalariados,
auténomos v jubilados del pafs.

En concordancia con

sus principios, la CGTP
desarrolla formas de
trabajo colectivo basadas
en el ejercicio de la critica
y autocritica constructivas,
en el respeto de la
democracia sindical y en la
igualdad de los derechos

y responsabilidades de los
trabajadores. B

CUT

CENTRAL UNITARIA
DE TRABAJADORES
DEL PERU

Reconocida el 07 de octubre de
1998. Es la organizacion sindical
que tiene por objetivo promover
y defender permanentemente

la vigencia y el respeto de los
derechos humanos, politicos,
econdémicos, sociales y culturales
de los trabajadores dependientes
e independientes, formales e
informales, urbanos vy rurales,
creando conciencia civica y
formando vinculos de fraternidad y
solidaridad entre sus afiliados y la
sociedad civil. ®

CIP

CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DEL
PERU

Reconocida el 14 de julio de
1964. Es la organizacion sindical
que congrega a trabajadores
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de los sectores publico y

privado, y trabajadores del

sector informal. Promueve las
condiciones necesarias para que
sus afiliados puedan ejercer,

con responsabilidad e iniciativa,
el papel que les corresponde
asumir para coadyuvar al logro de
un nivel de vida digno. m

CATP

CENTRAL AUTONOMA
DE TRABAJADORES
DEL PERU

Reconocida el 04 de enero de
1991. Es la organizacién sindical
integrada por trabajadores
asalariados, sindicatos, asociaciones,
comunidades campesinas
nativas e indigenas parceleros,
comuneros, trabajadores de los
sectores de transporte y de la
pesca, trabajadores auténomos
y autoempleados, jubilados y
pensionistas. De acuerdo a sus
estatutos, ejecuta y coordina
politicas, estrategias y acciones
comunes para todas las
organizaciones afiliadas. M
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Sector Gubernamental

Representado por el Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.

Organizaciones Sociales
vinculadas al Sector

GRUPO
AELE

GRUPO DE
ASESORAMIENTO Y
ANALISIS LABORAL

El Grupo AELE es una
organizacion privada que
desarrolla informacion
especializada en materia
laboral, tributario-contable, de
seguridad social, y de recursos
humanos, a través de la edicion
de publicaciones, organizacion
de seminarios, cursos de
capacitacion y consultorfa. |

SPDTSS

SOCIEDAD PERUANA
DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

La Sociedad Peruana de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social
fue fundada el 14 de Julio de 1988
por los Doctores Luis Aparicio
Valdez, Mario Pasco Cosmdpolis

y Roger Zavaleta Cruzado. Es una
asociacion civil de caracter cientifico
que persigue promover en el

Pert el estudio multidisciplinario

y el conocimiento, investigacidn y
difusion del Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social.

Se encuentra afiliada a la Sociedad
Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social,
con sede en Ginebra. |



GRADE

GRUPO DE ANALISIS
PARA EL DESARROLLO

Fundado en 1980. GRADE es un
centro de investigacion privado,
sin afiliacion partidaria ni fines
de lucro que tiene por objeto el
estudio de temas econodmicos,
educativos, ambientales y
sociales, en &reas relevantes
para el desarrollo del Perti y de
otros pafses latinoamericanos.
Los informes y propuestas de
investigacion aplicada estimulan
el debate referido al disefio e
implementacion de politicas
publicas. M

CEDAL

CENTRO DE ASESORIA
LABORAL

Creada el 11 de abril de

1977. Es una organizacién no
gubernamental, de derecho
privado y sin fines de lucro, que

tiene por mision promover los
derechos fundamentales de las
personas, investigar y difundir
la naturaleza y situacién de

los derechos econdmicos y
sociales, e impulsar una cultura
de derechos integrales que
contribuyan al desarrollo de la
persona. M

MOVIMIENTO
MANUELA RAMOS

Constituida en 1978 como un
espacio dirigido a las mujeres con
escasas posibilidades de acceder
a informacion sobre sus derechos
y como apoyo para enfrentar

su situacién de indefension.
Realiza trabajos de asesoria,
capacitacion, investigacion,
difusién y defensa de los
derechos legales, economicos,
sociales, politicos y reproductivos
de las mujeres de las diversas
culturas del Pert, bajo cuatro
lineas teméticas: Derechos a

una vida sin violencia, Derechos
Econdmicos, Derechos Politicos y
Ciudadanfa, y Derechos Sexuales
y Reproductivos; cuyos ejes
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transversales son los enfoques
de género y derechos humanos.

De conformidad con lo
dispuesto por el Reglamento
de Organizacion y Funciones,
cada Sector representado

en el Consejo puede tener
un nimero maximo de

10 representantes, cuya
designacion corresponde a
cada uno de dichos Sectores
bajo formulas de consenso.
Vale decir que corresponde
a cada Sector establecer

las reglas de organizacion,
funcionamiento interno y las
reglas en que ejercen dicha
representacion.’ i

5 Las disposiciones relativas a la composicion y fun-
cionamiento interno del CNTPE se regulan en el
Articulo 4°, numerales 2 y 3 respectivamente, del
Reglamento Interno de Organizacién y Funciones
del Consejo Nacional de Trabajo.



07 representantes

CGTP

Confederacion General
de Trabajadores del Pert

Cut

Central Unitaria de
Trabajadores del Pert

CTP

Confederacién de
Trabajadores del Pert

CATP

Central Auténoma de
Trabajadores del Pert

COMPOSICION ACTUAL
DEL CONSEJO NACIONAL

DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

10 representantes

CONFIEP

Confederacion Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas

ASBANC

SNMPE

CAPECO

COMEXPERU

SNP

ADEX

CPEP

Asociacién de
Bancos del Pert

Sociedad Nacional
de Mineria, Petréleo
y Energia

Cdamara Peruana
de la Construccién

Sociedad de
Comercio Exterior
de Pert

Sociedad Nacional
de Pesqueria

Asociacion de
Exportadores

Conglomerados de
Pequernia Empresa
en el Pert



01 representante

SNI Ministra de Trabajo y

Sociedad Nacional Promocion del Empleo

de Industrias

CCL
Camara de
Comercio de Lima
05 representantes
Grupo AELE
APEMIPE Grupo de Asesoramiento y Analisis Laboral
Asociacion de SPDTSS

Pequefios y Medianos

Industriales del Peru Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo

y de la Seguridad Social
GRADE

Grupo de Andlisis para el Desarrollo
CEDAL

Centro de Asesoria Laboral

Movimiento
Manuela Ramos
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11.4]
METODOLOGIA

El Reglamento Interno de Organizacion y Funciones del Consejo determina las normas
de actuacién. Cabe resaltar algunas de sus disposiciones:

Los acuerdos del Pleno se adoptan por consenso entre los tres sectores,
y el procedimiento de toma de decisiones de cada Sector es auténomo
(Art. 13°, numerales 1y 2).

Las sesiones constan en Actas que son firmadas por los Consejeros y
Consejeras asistentes (Art. 13°, numeral 3).

El Presidente convoca a sesiones con anticipacion no inferior a cinco dias
habiles, remitiéndose a cada miembro la citacion con el orden del diay la
documentacion correspondiente (Art. 11°, numeral 1).

El Pleno se retine una vez al mes, como minimo. Se admite la
convocatoria a sesiones extraordinarias por iniciativa del Presidente o, a
solicitud de ambos Coordinadores Ejecutivos (Art. 11, numeral 2).

Las sesiones se instalan validamente cuando se constata el quérum
respectivo, es decir, cuando se verifique la presencia de la mitad mas uno
de los representantes de cada Sector (Art. 12°).

11.5]
ORGANOS

( PLENO )
( PRESIIDENTE )

Ministra de Trabajo y
Promocion del Empleo

COORDINADORES SECRETARIA TECNICA )
EJECUTIVOS
TRABAJO
( \
{ COMISIONES REGIONALES ) [ COMISIONES EMPLEO
PERMANENTES FORMACION
r— ﬁ PROFESIONAL
UCAVYALI
SEGURIDAD

SOCIAL



1.5.1
PLENO

Tiene por funcion establecer las directivas para la ac-
tuacion y funcionamiento del Consejo, asi como aprobar
su plan de actividades. Emite opinion respecto a iniciativas que
promuevan los Sectores representados, y las instituciones del Es-
tado: Poder Legislativo, Ejecutivo, entre otros. Ademds, es com-
petente para la revision de la Remuneracion Minima, como ya ha
sido sefialado. m

1.5.2
PRESIDENTE

Ejerce la representacion del Consejo ante los Poderes del
Estado, instituciones publicas y privadas, y los medios de comuni-
cacién social. Asimismo, convoca y preside las sesiones del Pleno.

El Presidente del Consejo fija la agenda de las sesiones del Pleno,
en coordinacién con los Coordinadores Ejecutivos de Sector. De
igual modo, coordina con la Secretarfa Técnica el seguimiento
y ejecucién de los acuerdos del Pleno y vincula al Consejo con
otras instituciones nacionales e internacionales afines a él, y con
los Consejos Regionales que puedan constituirse. M

1.53
COORDINADORES EJECUTIVOS DE SECTOR

Para el afio 2007 la Coordinacién Ejecutiva del Sector Emplea-
dor estuvo a cargo del Dr. Alberto Felipe La Hoz Salmon. En el
caso del Sector Trabajador se asumio que dicha responsabilidad
tuviera cardcter rotativo, razon por la cual durante el afio 2007
ejercieron dicha funcién los sefiores, Alfredo Lazo Peralta por
la Central Auténoma de Trabajadores del Pert; Mario Huaman
Rivera y Luis Isarra Delgado, por la Confederacién General de
Trabajadores del Pert; Julio César Bazan Figueroa, por la Central
Unitaria de Trabajadores del Perti y, Douglas Figueroa Silva, por la
Confederacién de Trabajadores del Pert. |
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Gremios Centrales Ministro de Trabajo y
empresariales sindicales Promocion del Empleo

ES LA INSTANCIA DE DECISION MAS IMPORTANTE

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Ministra Viceministros  Jefe del Gabinete
Dra. Susana Pinilla Cisneros de Asesores

Coordinador Coordinador
Ejecutivo Ejecutivo

A PARTIR DE LA DACION DEL REGLAMENTO INTERNO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES SE HA INSTITUIDO
LA FIGURA DEL COORDINADOR EJECUTIVO. EL
ARTICULO 19° DE DICHO REGLAMENTO, ESTABLECE
(1) COORDINADOR EJECUTIVO, POR SECTOR.
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Especialistas en Coordinacion de las Comisiones

economia y derecho Técnicas y Especiales, participando
laboral. activamente en la formulacion y
definicion de las agendas.

Comision Técnica de Trabajo
Comision Técnica de Empleo

Comision Técnica de Formacion Profesional
Comision Técnica de Seguridad Social

1.5.4.
SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica es el érgano de gestion y asisten-
cia técnico - administrativa que asume la coordinacion y
enlace con los distintos érganos que conforman el Consejo.

De conformidad el Reglamento, son funciones de la Secretarfa
Técnica dirigir y coordinar los servicios técnicos y administrativos
del Consejo y brindar asistencia a favor del desarrollo de las se-
siones del Pleno y Comisiones de Trabajo. Asimismo, extiende las
Actas de las Sesiones, vela por el cumplimiento de los acuerdos
del Consejo y sirve de enlace permanente con las instituciones pu-
blicas y privadas. Para el desarrollo de sus funciones técnicas y ad-
ministrativas cuenta con asesores, con especialidades en economia
y derecho laboral. Complementariamente, cuenta con el apoyo de
funcionarios de drganos de linea del Sector Trabajo, quienes asumen
la coordinacion de las Comisiones Técnicas y Especiales, participan-
do activamente en la formulacién y definicion de las agendas.

El cargo de Secretario Técnico recae en un profesional a dedicacion
exclusiva cuya designacion es efectuada por el Presidente del Conse-
jo con aprobacion del Pleno. Durante el presente afio asumio dicha
responsabilidad la Dra. Sylvia Caceres Pizarro. M

1.5.5
COMISIONES DE TRABAJO

El Pleno puede acordar la conformacion de comisiones
de trabajo de caracter permanente o para asuntos es-
pecificos con el fin de elaborar opiniones, estudios e informes
que se le encomienden. Su composicién se determina por acuer-
do del Pleno del Consejo, siendo de su competencia el estable-
cimiento de su régimen interno. Los resultados de los trabajos,
conclusiones y recomendaciones que realicen las Comisiones
deben ser elevados al Pleno para su aprobacion.

En el ejercicio 2007, el Consejo mantuvo cuatro comisiones de
trabajo permanentes: Trabajo, Empleo, Formacién Profesional y
Seguridad Social y, dispuso la conformacién de tres Comisiones
Especiales: Problematica del Sector Transporte; Productividad y
Salario Minimo; Informalidad. m
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COMISIONES
« REGIONALES

En el afio 2001, el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo dispuso la creacion de Comisiones Descentralizadas

en diversas Regiones del pais: Arequipa (2001), Cusco (2001)

y Ucayali (2002). En la actualidad, la Comisiéon Regional de
Ucayali es la tinica que opera con regularidad, constituyendo una
experiencia importante para los procesos de dialogo regional.

2.1]
COMISION REGIONAL
DE UCAYALI

2.1.1
OBJETIVOS

En mérito a dicho acuerdo, el 24 de octubre de 2002, se conform¢ la Comision Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ucayali con la finalidad de involucrar a las agrupaciones de trabajadores y empleado-
res més representativos de la Regién en el planteamiento de férmulas conciliatorias o de solucién a la proble-
matica sociolaboral que afecta a la comunidad Ucayalina. Actualmente, sus actividades estén orientadas a:

i) difundir los logros obtenidos mediante la practica del didlogo, concertacién, conciliacién y negociacién
de los actores sociales involucrados en la problemética de la Regidn.

ii) reforzar la voluntad y el compromiso asumido por los actores sociales para buscar alternativas de
soluciones a los problemas laborales e interactuar con otras instancias nacionales.

iii) prevenir todo tipo de conflictos causados por précticas atentatorias de los derechos fundamentales
de los trabajadores. |
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2.1.2
REPRESENTACION

La Comision Regional de Ucayali tiene conformacion tripartita y esté presidida por el Director Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de la Region Ucayali. La integran los gremios laborales y empresariales mas
representativos de la Region Ucayali, y las instituciones vinculadas a la Administracién Regional de Trabajo, de
reconocida solvencia técnica y académica con capacidad para formular propuestas técnicas sobre materias de
interés de la Comisién Regional, pero que carecen de derecho a voto. M

2.1.3
CONFORMACION INSTITUCIONAL

Sector Trabajador

Son diez (10) las organizaciones sindicales que conforman el Sector Laboral:

+ Confederacion General de Trabajadores del Perd - CGTP Ucayali

* Central Unitaria de Trabajadores del Peru - CUT Ucayali

* Central Autonoma de Trabajadores del Per - CATP Ucayali

+ Confederacion de Trabajadores del Pera — CTP Ucayali

« Federacion Nacional de Trabajadores de la Industria Maderera y Afines del Pert - FENATIMAP
+ Sindicato de Técnicos Afiladores de Sierra

- Sindicato Unico de Mototaxistas de Ucayali - SUMU

+ Sindicato Departamental de Trabajadores en Construccion Civil de Ucayali

+ Sindicato de Trabajadores de Construccion Civil de la Region de Ucayali

- Sindicato Unico de Licenciados en Enfermeria del Hospital Regional de Pucallpa

Sector Empleador

Son cuatro (04) organizaciones empresariales que conforman este Sector:

+ Camara de Comercio Industria y Turismo de Ucayali

+ Asociacion de Extractores Madereros y Reforestadores de Ucayali - AEMRU
+ Asociacion Regional CAPECO - Ucayali

+ Asociacion de Productores Forestales de Ucayali - APROFU

Sector Gubernamental

Representado por el Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali, sefior Santiago Donayre
Guerrero, quien preside la Comisién Regional de Ucayali. 1
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Organizaciones Sociales vinculadas

Son cinco (5) las instituciones que se vinculan a la Administracion Regional de Trabajo:
+ Colegio de Abogados de Ucayali

Colegio de Contadores Publicos de Ucayali

Instituto de Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa

Universidad Nacional de Ucayali

Colegio de Ingenieros de Ucayali

2.1.4
METODOLOGIA

La Comision inicia sus actividades tras la sesion de instalacion prevista en el mes de enero. Habi-
tualmente, se retine en Sesion Ordinaria, el Ultimo sdbado de cada mes. El quérum requerido para la instalacion
de la sesion y la adopcion de acuerdos, es la mayoria simple, recayendo en el Presidente, el voto dirimente.

En la actualidad, operan seis Comisiones Técnicas: Comision Técnica de Trabajo, Comisién Técnica de Empleo,

Comision Técnica de Formacion Profesional, Comisién de Seguridad Social, Comision Técnica de Politicas Nor-
mativas y Comisién Técnica de Trabajo Forzoso en el Sector Maderero. M

PLENO DE LA COMISION

SECRETARIA COMITE
TECNICA EJECUTIVO

COMITE
CONSULTIVO

COMISION COMISION COMISION COMISION
TECNICA DE TECNICADE  TECNICA DE TECNICA DE
TRABAJO EMPLEO SEGURIDAD POLITICAS

Ve

NORMATIVAS

Zs

SOCIAL
i
COMISION TECNICA % COMISION DE
DE FORMACION ‘ﬁ& TRABAJO FORZOSO EN
4

PROFESIONAL EL SECTOR MADERERO
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DESEMPENO DEL PLENO
« DEL CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

El Consejo ha ido afianzandose como instancia consultiva

tanto por la implicancia directa de sus integrantes en los temas
que importan al sistema de Relaciones Laborales, como por la
incorporacion de mecanismos o herramientas que han orientado
sus pronunciamientos hacia el debate de proyectos de normas, asi
como hacia la formulacion de recomendaciones a favor del mejor
desempeno de instituciones publicas vinculadas a los Ambitos del

Trabajo y Empleo.

1.1]
AGENDA
LABORAL

En la linea de lo expuesto, una he-
rramienta de especial significacion es la
agenda a partir de la cual, el Consejo de-
termina los dmbitos en los que prioriza-
rd su atencion y formulacién de opinién.
Tal como viene siendo en los Ultimos
tres afos, en la primera Sesién Ordina-
rias, los Consejeros aprobaron la Agenda
correspondiente al afio 2007, cuyo de-

sarrollo ha sido objeto de un detenido
seguimiento por parte de los Coordina-
dores Ejecutivos y de la Presidencia tal
como se aprecia en la oportunidades
en que el Pleno determind la necesidad
de asignar prioridades’a los temas ini-
cialmente propuestos, asi como las rei-
teradas intervenciones de los Sectores
Empleador y Trabajador en el sentido de
optimizar el andlisis técnico por parte de
las Comisiones a las que se deriven di-
chos temas:.

En lo sucesivo, el Pleno se pronun-
ciarfa sobre aquellas materias que guar-
dan directa vinculacion con su Agenda.

6 Sesion Ordinaria N° 74

del 25 de enero de 2007

7 Sesion Ordinaria N° 75

del 22 de febrero de 2007

8 En julio y septiembre, el

Pleno reformuld la agenda
asignada a las Comisiones
Técnicas de Empleo,
Formacion Profesional y
Seguridad Social; en los
dos primeros casos, con
el objeto de imprimir
mayor dinamismo a
partir de la identificacion
de aspectos relativos
capacitacion profesional

y la formulacién de una
estrategia de promocion
del empleo, de mediano
plazo en el Pert.



1.1 Remuneracién Minima
1.2 Otros temas

REFORMA EN:

2.1 Sistema de Pensiones
2.2 Seguridad Social

2.3 Seguridad y Salud en el Trabajo
2.4 Cobertura de Servicios de Salud

PROMOCION Y

3.1 Economia Informal

GENERACION DE EMPLEO:
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TEMAS PRIORIZADOS: AGENDA 2007

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

ELABORACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE

Comisién Técnica de Empleo

3.2 Micro y Pequeiias Empresas Comisiones Técnicas de Empleo y Trabajo

3.3 Autoempleo
3.4 Formalizacion

Comision Técnica de Empleo
Comision Técnica de Empleo

FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES CONTENIDOS EN LA DECLARACION

DE 1998: LIBERTAD SINDICAL

5 IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE PREVENCION
= Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Por iniciativa de la Presidencia, el Ple-
no recibié el Informe sobre la situacion
del Programa de Apoyo a la Formacién
Profesional para la Insercion Laboral en
el Pert-Capacitate Peri (APROLAB),
orientado a la generacién de condiciones

FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL DEL
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

para el desarrollo de capacidades que fa-
ciliten la insercién en el mercado de tra-
bajo, principalmente en aquellas regiones
deprimidas econdmicamente o con alto
potencial para la generacién de empleo:
Cajamarca, La Libertad, Ica y Ayacucho.
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En otro momento, el Pleno aprobo el
Informe final sobre la situacion de la po-
blacion con discapacidad en el mercado
laboral, documento que contiene la opi-
nion de la Comision Técnica de Trabajo
en relacion a la iniciativa del Congresis-
ta Michael Urtecho referida a la modi-
ficacion del articulo 33.3 de la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con
Disparidad, referido a los porcentajes de
contratacién de trabajadores con disca-
pacidad en empresas publicas y priva-
das, que dio lugar al Proyecto de Ley N°
16-2006/PE.

Atendiendo el mandato del Regla-
mento, el Pleno aprobé la Memoria de
Actividades correspondiente al ejercicio
2006, documento que por tercer afio
consecutivo registra el quehacer del
Consejo, las areas que requieren mayor
impulso asf como su contribucion al de-
bate nacional sobre temas laborales.

La Iniciativa del Sector Trabajador
“Propuesta de Lineamientos para un Es-
tudio sobre Productividad”, dio lugar a
uno de los mas importantes trabajos de
esta institucion: la propuesta de metodo-
logia de ajuste del salario Minimo, tema
que merece un desarrollo pormenoriza-
do més adelante. Asimismo, dispuso la
conformacion de la Comisién Especial:
Estudio de Productividad, con el proposi-
to de elaborar en un plazo de tres meses
un estudio que: elabore un indicador que
permita estimar de manera méas precisa
la productividad; proponga indicadores
técnicos que permitan revisar periddica-
mente la Remuneracién Minima; y que
disefie propuestas de lineamientos y
mecanismos para acelerar el crecimien-
to de la productividad en el pais; dicho

estudio fue el punto de partida para el
reajuste de la Remuneracién Minima que
tuvo lugar en el mes de septiembre®.

La problemética de los trabajadores
que prestan servicios en el Sector Trans-
portes dio lugar, por primera vez, a la
conformacion de una Comisién Especial
que centrarfa el andlisis en los aspectos
relativos a la determinacion de la titula-
ridad del empleador, la retencion de las
licencias de conducir y el alcance de la
responsabilidad de la empresa principal
ante la infraccion de normas laborales.

En junio, la Presidencia propicio el
intercambio de opiniones con relacion a
temas vinculados a la Seguridad Social.

'I La Comision de Alto Nivel integra-

da por el Ministerio de Salud, Mi-
nisterio de Trabajo, EsSalud y el Seguro
Integral de Salud fue convocada para
presentar la Propuesta Técnica para im-
plementar el Sistema de Aseguramiento
Universal en Salud. El Pleno derivo a la
Comision Técnica de Seguridad Social,
el andlisis correspondiente.

El Informe sobre “Calidad y Cober-

tura de la prestacién de los servicios
de salud del Seguro Social de Salud y del
Ministerio de Salud” dio lugar a la formu-
lacion y aprobacion de la “Propuesta de
Indicadores para el seguimiento de los
servicios de salud”, en virtud de las cuales
el Consejo requerird informacion perié-
dica a Essalud, constituyéndose en una
suerte de Observatorio™®.

La promulgacion de la “Ley de Libre
de Desafiliacion Informada™" susci-
to el interés del Consejo sobre el alcance
y cobertura de los regimenes provisiona-

9 Decreto Supremo

N°22-2007-TR,

que incrementa

la Remuneracion
Minima Vital de los
trabajadores sujetos al
Régimen Laboral de la
Actividad Privada.

10 El primer requerimiento

1

a Essalud ha

sido atendido
favorablemente

a través de los

Informes de gestion
correspondientes a los
afios 2005 y 2006 en
torno al cumplimiento
de las recomendaciones
del Informe Defensorial
N° 87 y 105, recibidas
por la Secretaria
Técnica del CNTPE, el
13 de septiembre de
2007, el mismo que fue
informado al Pleno y no
mereci6 observaciones.

Ley N° 28991, Ley de
Libre de Desafiliacion
Informada,

Pensiones Minimas y
Complementarias y
Régimen Especial de
Jubilacién Anticipada,
publicada en el Diario
Oficial El Peruano, el 27
de marzo de 2007.



les en el pafs, razon por la cual el Pleno
convoco a la Superintendente Adjunta de
Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones y AFPs, quien expuso la “Evo-
lucion del Sistema Privado de Pensiones:
Situacion Actual y Lineamientos de Me-
joras”. En el desarrollo de su exposicion
informé que la cobertura del Sistema Pri-
vado de Pensiones en el pais comprende
apenas el 11% de la fuerza laboral vy, se
estimaba que doscientos mil trabajadores
podrian optar por la desafiliacion del Sis-
tema Privado de Pensiones.

En otro orden de ideas, a iniciativa
de los Sectores Empleador y Trabajador,
el Pleno dispuso la conformacion de la
Comision Especial sobre Informalidad
con el propdsito que proponga recomen-
daciones para la insercién de trabajadores
y conductores de negocios en el dina-
mismo econdmico, a través de relacio-
nes juridicas formales que garanticen su
sostenibilidad asf como la vigencia de los
derechos laborales para los colectivos de
trabajadores no declarados.

Cumplido el primer afio de gestidn gu-
bernamental, la Presidencia presenté in-
formes sobre “El avance de la Propuesta
de Lineamientos de Politica de Fomento
del Empleo Juvenil”, asi como los logros
del Sector Trabajo en la consecucion de
los objetivos estratégicos: Administracion
justa y democrética de las relaciones de
trabajo; Promociéon del empleo digno y
productivo y; Reforma, modernizacién y
descentralizacion del Ministerio para una
mejor atencién al ciudadano. ®
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A través del

dialogo (...)
encontramos
mecanismos de
solucién a los temas
de la agenda laboral,
que preocupan a
diferentes sectores de
nuestro pais

Sesion Ordinaria N° 78, 31 de mayo de 2007
SUSANA PINILLA CISNEROS

Ministra de Trabajo y Promocion
del Empleo
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11.2]

OPINION SOBRE NORMATIVA LABORAL

A Iniciativas de la
Presidencia:

En concordancia con la Politica institu-
cional contemplada en el Plan Estratégi-
co del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, relativo a “Ordenamiento y
actualizacién de la legislacion laboral” la
Presidencia dispuso someter a consulta
tripartita, las siguientes iniciativas:

'I Proyecto de Ley que establece ga-
rantfas laborales en la contratacion
y sub contratacion de obras y servicios,

(julio).

Proyecto de Ley que modifica el

Decreto Legislativo N° 892 que re-
gula el derecho de los trabajadores a par-
ticipar en las utilidades de las empresas
que desarrollan actividades generadoras
de rentas de tercera categoria (julio).

Proyecto de Ley que modifica el

Decreto Legislativo N° 854, Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo (julio).

Modificacion del Decreto Supremo

N° 011-92-TR, Reglamento de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo sobre
permisos y licencias sindicales (julio)

La “Ley 28518, Ley sobre Modali-

dades Formativas Laborales a dos
afos de su entrada en vigencia” (julio
— agosto).

Proyecto de modificacién al Regla-

mento de la Ley de Relaciones Co-
lectivas, relativo al quérum para la Decla-
racion de la Huelga (septiembre).

Proyecto que modifica la Ley de Pro-
mocién y Formalizacion de la Micro y
Pequefia Empresa (noviembre). |



B Iniciativas de los
Actores sociales:

D.S. N° 033-2001-MTC — Regla-

mento Nacional de Transito Te-
rrestre, modificado por el D.S. N° 032-
2006-MTC, y del DS N° 009-2003-MTC
- Reglamento Nacional Administrativo de
Transporte, que dio lugar al “Informe final
sobre la Situacion del Sector Transporte
en el Perd (mayo - julio).

Proyecto de modificaciéon de la Ley

General de Mineria, sobre el com-
promiso de cumplimiento de obligaciones
laborales, iniciativa de la Central Nacional
de la Mujer Minera y la Asociacion Nacio-
nal de Trabajadores de Intermediacion
Laboral de la Industria Minera, Metaltirgi-
ca, Sidertrgica y Afines del Pert (agosto
- octubre).

Proyecto de modificacion de Ley

de Consolidacion de Beneficios So-
ciales, respecto del Seguro de Vida, para
el andlisis correspondiente. Iniciativa de
Central Nacional de la Mujer Minera v la
Asociacion Nacional de Trabajadores de
Intermediacion Laboral de la Industria Mi-
nera, Metalurgica, Sidertrgica y Afines del
Pert (agosto - octubre). |

C_Iniciativa del
Congreso de la
Republica:

'I Proyecto de Ley N° 1670/2007-PE

que modifica el Decreto Legislativo
N° 892, Ley que regula el derecho de los
trabajadores a participar en las utilidades
de las empresas, iniciativa que propone
la distribucién del porcentaje en razon de
70% en funcion de los dias laborados,
25% en funcion de la remuneracion y
5% destinado al FONDOEMPLEOQ.

De conformidad con el procedimien-
to, el Pleno derivé los proyectos a la Co-
mision Técnica de Trabajo v, en el caso
de la revision a la Ley de Modalidades
Formativas, a la Comisién Técnica de For-
macién Profesional. En todos los casos,
el Pleno ratifico los informes preliminares
emitidos por dicha Comisiones y dispuso
la comunicacion oportuna a los organos
que demandaron opinién. Destaca en
este ejercicio el mayor nimero de iniciati-
vas del Poder Ejecutivo que han seguido
el procedimiento de consulta tripartita. M

CAPITULO Il
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12 Sesion Extraordinaria
N° 25 del Pleno del
CNTPE del 23 de
agosto de 2007.

1.3]

METODOLOGIA PARA EL AJUSTE DE
LA REMUNERACION MINIMA

La Comision Especial de Produc-
tividad'? sustentd el Informe “Creci-
miento de la Productividad y Reajuste
del Minimo” que, atendiendo al encargo
del Consejo, ingresd en el andlisis de los
factores que inciden negativamente en
la competitividad de nuestro pais; asi-
mismo el informe sefialaba la necesidad
de promover politicas activas de Impul-
so a la Productividad y que éste debfa
ser factor determinante para el reajuste
de salario. La propuesta considera que
debe ponderarse el esfuerzo productivo
del pafs, reflejado a partir del indicador
del crecimiento de la productividad total
(el aumento del producto por unidad de
insumos de capital y trabajo). M

El Pleno aprob6 la
propuesta metodologica
y, al mismo tiempo
aprobo6 que dicho
informe opere como
instrumento base para
analizar los mecanismos
que permitan que la
Remuneracion Minima
alcance el valor de

la Canasta Basica de
Consumo Familiar, en
los proximos 04 anos,
encargo derivado a

la misma Comision
Especial.



[1.4]

DERECHOS FUNDAMENTALES DE
TRABAJO: PLAN DE LIBERTAD SINDICAL

Las Centrales Sindicales presenta-
ron por vez primera la propuesta de Li-
neamientos para una Politica de Garan-
tla y Fomento de la Libertad Sindical en
la Sesion Ordinaria 73 del Pleno del 21
de diciembre de 2006. El Sector Guber-
namental acogid dicha propuesta que
se inscribe en los lineamientos del Plan
Sectorial 2006 — 2001 relativo a la Pro-
mocién de Derechos Fundamentales de
Trabajo.

Durante el afio 2007, la Comision
Técnica de Trabajo fue el escenario de
intercambio de informacién relativa a los
Convenios Internacionales de Trabajo 87
y 98 de la OIT, para lo cual conté con
los informes del Director de la Oficina Sub
regional de la OIT para los Paises Andinos,
Sr. José Luis Daza Pérez, y de la Oficina de
Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo,
instancia en la que recayo la formulacion
del Plan. m

Complementariamente,
el Viceministerio

de Trabajo dispuso

la celebracion de
reuniones bipartitas con
los Sectores Empleador
y Trabajador, en el
periodo comprendido
entre los meses de
agosto y noviembre,
encontrandose la
formulacion del Plan en
su fase final.

CAPITULO Il



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2007

[1.5]

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El Consejo ha planteado en diversos
momentos de su trayectoria institu-
cional imprimir mayor impulso al didlogo
tripartito de manera que éste pueda re-
sultar un instrumento eficaz para respon-
der a los problemas derivados de la baja
productividad e informalidad del mercado
de trabajo y la vez proponer o hacer el
seguimiento a mecanismos de garantfa
para la vigencia de los derechos laborales.
En esta linea de reflexion, se ha propues-
to adoptar acciones que redunden en el
fortalecimiento institucional a través de
la identificacion clara de los objetivos, y
recursos necesarios para posicionarlo - a
futuro - como drgano de consulta obliga-
toria en temas sociolaborales.

En este sentido, a lo largo del afio
2006 han tenido lugar encuentros de re-
flexién y actividades tripartitas que han
culminado con la formulaciéon del “Plan
Estratégico Institucional del Consejo Na-
cional de Trabajo y Promocion del Empleo
2007- 2011", aprobado por el Pleno en su
Sesion Ordinaria N° 79 del 21 de junio
de 2007. Dicho documento, aprobado en
consenso, establece la Vision y Misién del
Consejo:

VISION

Consolidar al

Consejo Nacional
de Trabajo y Promocion
del Empleo como
la tinica institucién
tripartita de dialogo
social, de caracter
autbnomo, cuya opinion
sea requerida en forma
obligatoria en materia
de trabajo, empleo,
formacion y seguridad
social, abierta a la
participaciéon de otros
actores representativos
del tripartismo.



MISION

El Consejo Nacional

de Trabajo y
Promocion del Empleo,
como Organo tripartito
de dialogo social e
institucionalidad
creciente, mediante el
respeto y reconocimiento
entre sus partes, y
una eficiente gestion
de sus acciones y
objetivos, contribuye
permanentemente
a la generacion y
mantenimiento de
politicas estables en
materias de trabajo,
empleo, formacion y
seguridad social.

Més tarde, en noviembre, tuvo lugar el
Taller tripartito que condujo a la formula-
cién del “Plan Operativo 2008 del Con-
sejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo, el mismo que identifica como
Lineas Estratégicas para el afio 2008, L1:
Generacion y mantenimiento de politicas
estables, L2: Fortalecimiento Institucional
y L3: Participacién en el Didlogo Social.

En otro orden de cosas, pero vincu-
lado al compromiso de responder a las
demandas y problemas de orden social,
el Pleno aprobd la Mocién de Solidaridad
para con los familiares de las victimas del
terremoto que afectd la zona sur del pafs,
el pasado 15 de agosto de 2007. W

CAPITULO Il
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DESEMPENO
DEL PLENO
DEL CONSEJO
NACIONAL DE
TRABAJOY
PROMOCION
DEL EMPLEO

2]

[1] Reunion Bipartita entre funcionarios del
MTPE y representantes del Sector Trabajador
para la revision del Plan Nacional de Libertad y
Responsabilidad Sindical (29.08.07).

[2] Taller para la Formulacién del Plan Operativo
2008 del CNTPE (19.11.07).

[3] Sesién Ordinaria N° 82 del Pleno del CNTPE.
Presentacion del Proyecto de Ley N° 1670/2007-
PE que modifica del Decreto Legislativo N° 892,
Ley que regula el derecho de los trabajadores

a participar en las utilidades de las empresas
(25.10.07).

[4] Sesién Extraordinaria N° 25 del Pleno del CNTPE.
Presidida por la Ministra de Trabajo y Promocion

del Empleo, Dra. Susana Pinilla Cisneros, en
compaiiia del Director General de la CAN, sefor
Adalid Contreras Baspineiro. Aprobacion de la
Propuesta Metodoldgica para el incremento de la
Remuneracion Minima (23.08.07).

[5] Sesion Extraordinaria N° 24 del Pleno del
CNTPE. Aprobacion del “Proyecto de Ley que
establece garantias laborales en la contratacién y
subcontratacion de obras y servicios” (03.07.07).
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ACCION DE LAS
=COMISIONES TECNICAS

PLENO

PRESIDENTE

Ministra de Trabajo y
Promocién del Empleo

COORDINADORES
EJECUTIVOS

COMISIONES REGIONALES

UCAYALI

SECRETARIA TECNICA

COMISIONES

PERMANENTES

TRABAJO

2.1]
COMISION TECNICA
DE TRABAJO

Como se recordara, el Pleno del Con-
sejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo, en su Sesién Ordinaria N° 73 del
21 de diciembre de 2006, acord¢ derivar

SEGURIDAD

SOCIAL

a esta Comisién Técnica, el pedido for-
mulado por el Sefior Congresista Michael
Urtecho Medina, respecto del Proyecto
de Ley N° 16/2006-PE que propone la
modificacién de la Ley N° 27050, Ley Ge-
neral de las Personas con Discapacidad.

Especialistas en la materia fueron invi-
tados a presentar informes sobre la partici-
pacion de las personas con discapacidad,
como proporcién de la poblacion total, y

FORMACION
PROFESIONAL



13 Convenio 87 - Convenio

sobre la libertad
sindical y la proteccion
del derecho de
sindicacion, 1948.

Convenio 98 - Convenio
sobre el derecho

de sindicacion y de
negociacion colectiva,
1949.

Convenio 151
- Convenio sobre las
relaciones de trabajo
en la administracion
publica, 1978.

Convenio 154

- Convenio sobre la
negociacion colectiva,
1981.

las caracteristicas principales de este gru-
po, como nivel de educacién, grado de
proteccion social en materia de salud, tasas
de ocupacion, inactividad y desempleo, los
niveles de ingresos, las actividades y cate-
gorfas ocupacionales. Desde el enfoque ju-
ridico, se analizo el marco normativo inter-
nacional y nacional en favor de este grupo
vulnerable. Finalmente un representante
del Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad - CONA-
DIS, presentd un resumen de las politicas
que viene implementado el Estado a fa-
vor de este grupo. Recomendo empezar a
abordar el tema de la discapacidad, como
una politica de Estado.

Sobre la base de un informe prelimi-
nar elaborado por la Secretaria Técnica, la
Comisién se pronuncid sobre la situacion
de la poblacion con discapacidad en el
mercado laboral, opinion que fue elevada
al Pleno del Consejo con el disenso de los
actores sociales.

La Comisién también se aboc¢ al co-
nocimiento de las implicancias laborales
del D.S. N° 032-2006-MTC, y del DS N°
009-2003-MTC - Reglamento Nacional
Administrativo de Transporte, de acuerdo
al mandato del Pleno sobre el andlisis de
la Problemética Laboral en el sector Trans-
porte. Asi, la Secretaria Técnica elabord
un informe sobre la situacion del Sector
Transporte, fundamentalmente en Lima
Metropolitana: tamafio y composicién del
parque automotor, el flujo de viajes vy la
demanda de transporte publico y privado.
Adicionalmente, se analizaron algunos in-
dicadores macroeconomicos y laborales
de dicho sector, como su participacion en
el PBI total, la evolucion de su PBI en los
Ultimos afios, su grado de informalidad y
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las caracteristicas de la poblacion econo-
micamente activa ocupada que lo integra.

A propdsito del tema, acogieron las reco-
mendaciones del Comité Técnico Multisec-
torial constituido en julio de 2005. A partir
de ello, se constituiria una Comision Especial
cuyo desempefio se presenta en el acépite
correspondiente a Comisiones Especiales.

En otro momento, la Comisién asumio
la revisién de la propuesta del Sector Tra-
bajador relativa a los Lineamientos para
una Politica de Garantia y Fomento de
la Libertad Sindical. Con este propdsito la
Secretarfa Técnica sistematizé la informa-
cion relativa al ejercicio del derecho de Sin-
dicalizacién en el Peru: la evolucién de la
tasa de trabajadores sindicalizados en los
ultimos arios, la evolucion de los sectores
econdmicos con mayores tasas de sindi-
cacion, y la situacion del Perti en compa-
racién al resto de paises sudamericanos.
Ademas, funcionarios de la Oficina de Ase-
sorfa Juridica, de la Direccién Regional de
Trabajo de Lima y Callao, y el Director de la
Oficina Sub Regional de la OIT para los Pai-
ses Andinos presentaron informes sobre el
ambito de aplicacion de los Convenios In-
ternacionales de la OIT 87,98, 151y 15473,
marco conceptual y las experiencias que
han compatibilizado el ejercicio del dere-
cho de libertad sindical con el impulso a la
competitividad de las empresas, en alianza
estratégica. El tema fue desarrollado exten-
samente, y los miembros de la Comision
fueron presentando recomendaciones al
Sector Gubernamental.

De otra parte, en seguimiento del
acuerdo del Pleno, la Comisién Técnica
de Trabajo atendid con caracter priorita-
rio, la revision de las iniciativas del Sector
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Trabajo respecto del “Proyecto de Ley que establece garantias laborales en la contra-
tacion y subcontratacion de obras y servicios” que tiene por objeto regular los efectos
laborales de la tercerizacion, habida cuenta de los nuevos efectos, en algunos casos perju-
diciales, de esta forma de prestacién de servicios; quedo precisado que el proyecto se ha
elaborado sobre los acuerdos alcanzados en el Anteproyecto de Ley General de Trabajo
y, la modificacion del Decreto Legislativo N° 892 que regula el derecho de los tra-
bajadores a participar en las utilidades de las empresas que desarrollan actividades
generadoras de rentas de tercera categoria, cuyo objeto era establecer mecanismos que
faciliten el acceso de los trabajadores, a la informacién a partir de la cual se determina el
monto de las utilidades a distribuir. En ambos casos, no hubo posibilidad de llegar a un
consenso y se elevé el informe con las posiciones de las partes al Pleno del Consejo.

Complementariamente, la Comisién se abocd al andlisis del “Proyecto de modifi-
cacién del Decreto Legislativo N° 892, Ley que regula el derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades de las empresas”, iniciativa del Ministerio de Energia y Minas,
aprobado por el Consejo de Ministros y derivado al Parlamento de la Republica que
tiene por finalidad modificar el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 892, procedimiento
de distribucion para: 70% en funcion de los dias laborados, 25% en funcion de la re-
muneracién y 5% destinado al FONDOEMPLEO.

La propuesta dio lugar a un debate extenso con la participacién de funcionarios del
Fondo Nacional para la Capacitacion Laboral y Promocion del Empleo y del Ministerio
de Energfa y Minas.

Las deliberaciones concluyeron en el sentido de no respaldar dicha iniciativa en
razon a que no respondia a las condiciones en que se ejerce la actividad empresarial
en dmbitos distintos a la mineria, al mismo tiempo de recomendar que se contemplen
incentivos a la productividad de los trabajadores.

El Sector Trabajador presenté un texto alternativo que proponia como forma de distribu-
cién: 80% en proporcion a los dias laborados por cada trabajador y el 20% en proporcién a
las remuneraciones individuales. El Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo fue
informado del disenso de las partes en la Sesion Ordinaria N° 82 del 25 de octubre de 2007.

En otro momento, la Comision revisé las iniciativas del Sector Gubernamental para
modificar el articulo 4° de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiem-
po - Jornadas atipicas, y el articulo 17° del Decreto Supremo N° 011-92-TR, Reglamento
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo sobre Licencias y Permisos Sindicales.

Con relacion al primer tema, el Despacho Viceministerial de Trabajo sustentd el obje-
to del Proyecto de Ley" relativo a la salvaguarda de las condiciones de los trabajadores
que laboran en situaciones de alto riesgo, a través de procedimientos aplicables sélo en
defecto de los convenios colectivos.

14 Tiene su antecedente

en la Sentencia

del Tribunal
Constitucional recaida
en el Expediente N°
4635-2004-AA/TC
que declara fundada
la demanda de
amparo interpuesta
por el Sindicato de
Trabajadores de
Toquepala y Anexos
contra la Empresa
Southern Peru Copper
Corporation por
irregularidades en la
condiciones de trabajo
(exceso de jornadas de
trabajo). Este fallo tiene
aplicacion limitada y
aborda un tema no
regulado por nuestra
actual legislacion.
Tiene un fundamento
constitucional:
Proteccion de la

vida e integridad del
trabajador. Tiene
relacion con los
pactos y convenios
colectivos. No se trata
de contravenir un
convenio colectivo en
materia de jornada de
trabajo, sino de recoger
en ellos los puntos
mas importantes de la
Sentencia. Las normas
actuales no contemplan
procedimientos ni
criterios para regular
las actividades de alto
riesgo.



15 “La Comision recuerda

que un quérum de dos
tercios de los miembros
podria ser dificil de
alcanzar cuando los
sindicatos tienen

un gran nimero de
afiliados o cubren un
territorio vasto y que

si un Estado Miembro
considera adecuada
prever en su legislacion
disposiciones que
exijan que las acciones
de huelga deben

ser votadas por los
trabajadores, dicho
Estado deberd asegurar
que sdlo se tomen

en consideracion los
votos emitidos, y que
el quérum o la mayoria
necesaria se fije a un
nivel razonable”.
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CAPITULO Il
ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL ANO

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo
presentd el informe correspondiente al Despacho Ministerial y al Pleno del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, el 26 de julio de 2007.

La Comision también se abocd a la revisién del Informe de la Comisién de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la OIT (CEARC), pronunciamiento emitido
en el 2007, relativo a las observaciones y comentarios a la legislacion laboral y al Proyecto
de la Ley General de Trabajo sobre el quérum para la declaracion de la Huelga™.

Alo largo de 05 sesiones, los actores sociales fueron esbozando propuestas y acor-
daron la modificacion del Articulo 62° del Reglamento de la Ley de Relaciones Colecti-
vas de Trabajo en los siguientes términos:

La organizacion sindical podra declarar

la huelga en la forma que expresamente
determinen sus estatutos, siempre que dicha decision
sea adoptada, al menos, por la mayoria de sus
afiliados votantes asistentes a la asamblea.

LA HUELGA DECLARADA, OBSERVANDO LOS REQUISITOS LEGALES
ESTABLECIDOS, PRODUCE LOS SIGUIENTES EFECTOS:

b) Si la decisiéon no fue
tomada por la mayoria

de los trabajadores del
ambito comprendido en la
huelga, suspende la relacion

a) Si la decision fue adoptada |
' laboral de la totalidad de

por la mayoria de los
trabajadores del ambito
comprendido en la huelga,
suspende la relacién laboral
de todos los trabajadores
comprendidos en este. Se
exceptdan los cargos de
direccion y el personal

que debe ocuparse de los
servicios minimos.

trabajadores afiliados a la
organizacion sindical del
ambito comprendido, con las
excepciones antes sefialadas.

DE NO HABER ORGANIZACION SINDICAL, PODRAN DECLARAR LA HUELGA LA ’ ,
MAYORIA DE LOS TRABAJADORES VOTANTES DEL AMBITO EN ASAMBLEA.



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2007

El Pleno, en Sesion Ordinaria N° 81
acordo ratificar el acuerdo adoptado por
la Comision Técnica de Trabajo, precisan-
do el alcance del término “mayoria”, dis-
poniendo afadir la frase:

2

Por encargo del Pleno del Conse-
jo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo, la Comisién Técnica de Trabajo
recibié para el andlisis correspondiente,
las iniciativas presentadas por la Central
Nacional de la Mujer Minera y la Asocia-
cion Nacional de Trabajadores de Inter-
mediacion Laboral de la Industria Minera,
Metalurgica, Siderurgica y Afines del Peru
para modificar disposiciones del T.U.O. de
la Ley General de Minerfa, sobre el com-
promiso de cumplimiento de obligaciones
laborales y, de la Ley de Consolidacion de

Beneficios Sociales, respecto del Seguro
de Vida.

La Comisién tomd conocimiento de
la ejecucién de la Politica de Prevencion
y Resolucion de Conflictos'®, a través de
los Informes de la Direccién Nacional de
Relaciones de Trabajo y de la Direccion
Nacional de Inspeccién del Trabajo y de
las Directivas'” expedidas este afio, orien-
tadas a proporcionar criterios orientado-
res a la funcién inspectiva. La Comision
respaldd la accién del Ministerio para ge-
nerar condiciones preventivas de los con-
flictos laborales vy, al tiempo que el Sector
Empleador recomendo introducir preci-
siones a la Directivas a fin de asegurar los
margenes de la libertad de contratacion y
reserva tributaria.

Finalmente, en seguimiento del acuer-
do del Pleno, la Comisién ha dado inicio a
la revisién de la iniciativa gubernamental
para la modificacién de la Ley de Promo-
cién y Formalizacion de la Micro y Peque-
fla Empresa, Ley N° 28015. |

16

<

Politica de Prevencién
y Resolucion de
Conflictos:

La politica tiene

cinco componentes:
i) Implementacion,
sistematizacion y
andlisis de indicadores
de conflictos
laborales - Sistema
de Aviso Temprano,
if) Mecanismos de
Comunicacion y
Participacion de los
actores sociales,

iii) Difusion de la
Legislacion Laboral,
iv) Desarrollo de
Cultura de Solucién
Autonoma de Conflicto
y v) Responsabilidad
Laboral Empresarial.

Directivas:

- Directiva N° 001-
2007/MTPE/2/11.4,
Directiva Nacional
para la Ejecucion del
Programa Nacional
de Regularizacion

y Verificacion de
Contratos a Plazo
Fijo y su incidencia
en el ejercicio de la
Libertad Sindical y la
Negociacion Colectiva.
- Directiva N° 002-
2007-MTPE/2/11.4,
Directiva Nacional
para la Ejecucion del
Programa Nacional
de Fiscalizacion

en las Unidades de
Produccion de las
Empresas.

- Directiva N° 003-
2007-MTPE/2/11.4,
Lineamientos

para la obtencion
de informacion

y verificacion de
Empresas Contratistas
y Sub Contratistas
en el desarrollo

de Inspecciones

del Trabajo a nivel
nacional.



CAPITULO Il

COMISION TECNICA
DE TRABAJO

[1]

[2]

[1] Sesién Ordinaria N° 230 de la Comisidn Técnica de
Trabajo. Presidida por la Dra. Sylvia Caceres Pizarro,
Secretaria Técnica del CNTPE. Presentacion de la iniciativa
del Sector Trabajador “Lineamientos para una Politica de
Garantia y Fomento de la Libertad Sindical” (27.02.07).

[2] Sesidn Ordinaria N° 248 de la Comision Técnica de
Trabajo. Pronunciamientos respecto del “Proyecto de
modificacion del Decreto Legislativo N° 892, Ley que regula

CONSEJO NACIONAL

DE TRABAJO Y
PROMOCION D@

: . I :
> v A
el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades

de las empresas”, iniciativa del Ministerio de Energia y Minas
(16.10.07).

[3] Sesion Extraordinaria N° 32 de la Comision Técnica

de Trabajo). Presidida por la Dra. Sylvia Caceres Pizarro,
Secretaria Técnica del CNTPE. Revisidn de la iniciativa del
Sector Trabajador sobre la Problemaética Laboral en el Sector
Transporte (26.04.07).




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2007

12.2]

COMISION TECNICA DE EMPLEO

A inicios del aiio, la Direccion Na-
cional de Promocién del Empleo y For-
macion Profesional informé en torno
al estado de la Propuesta de Régimen
Tributario para el Sector de la Micro y
Pequefia Empresa y de los avances en
torno a la consulta para modificar la Ley
N° 28015 “Ley de Promocion y Formali-
zacion de la Micro y Pequefia Empresa”,
que viene realizando dicha Direccion a
nivel local y regional.

Seguidamente, present6 la Propues-
ta de Agenda de la Comision Técnica
de Empleo para el periodo septiembre-
diciembre 2007. Para estos efectos, se
contarfa con el apoyo de funcionarios de
la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y de la Universidad de Valencia para
los temas “Empleo Juvenil” y “Pactos Te-
rritoriales”, respectivamente.

De otro lado, se ingresé a la discu-
sion del Plan Nacional de Empleo, con
la presentacion del documento: “Linea-
mientos para un Plan Nacional de Accién
para el Empleo”, a cargo de la Direccion
Nacional de Promocion del Empleo y
Formacién Profesional. Dicho documen-
to contiene las politicas econdémicas con
objetivo empleo:

« Desarrollar Incentivos para la ge-
neracion de valor agregado en los
sectores econémicos menos di-
namicos (encadenamientos pro-
ductivos, promocion de MYPES,
innovacion y tecnologia).

PROPUESTA DE TEMAS DE
AGENDA DE LA COMISION
TECNICA DE EMPLEO

Presentacion del Informe
sobre “Estrategias
econdmicas con objetivo
empleo”.

Coordinaciones Inter-
sectoriales de Empleo.
Programas y proyectos
publicos.

Estrategia de apoyo y promocién
del empleo en sectores
vulnerables (discapacitados,
adultos mayores, trabajadoras del
hogar, madres solteras, etc.).

Aprobacion de la
“Estrategia de promocién
de empleo de mediano
plazo en el Perd”.

PERIODO
SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE 2007



Promocionar las articulaciones
entre MYPE y medianas/grandes
empresas y a los encadenamien-
tos productivos. Generar un creci-
miento mas homogéneo entre los
diferentes sectores. Articulacio-
nes con el empleo.

Desarrollar incentivos para el au-
mento de la productividad, compe-
titividad, innovacion y cambio tec-
noldgico (politicas sectoriales).

Impulsar los mecanismos de
acercamiento entre la oferta y
demanda de empleo (intermedia-
cion laboral).

Posteriormente, la Comision Técni-
ca de Empleo centré su atencion en la
presentacion referida a las “Coordinacio-
nes Intersectoriales de Empleo entre los
Programas y Proyectos publicos”, desa-
rrollada por especialistas de la Direccion
Nacional de Promocion del Empleo y For-
macion Profesional, quienes explicaron
los problemas, causas y consecuencias
de la débil articulacion existente de los
diversos programas y proyectos publicos
para generar empleo. Dicha presentacion
se realizd sobre la base de la informacion
recogida a través de Fichas Resimenes,
remitidas a 15 sectores del Gobierno, en
las cuales se incluye informacién sobre
los Programas Sociales y Proyectos de In-
version del Sector Publico, ejecutados en
el afio 2006.

CAPITULO Il



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2007

COMISION TECNICA
DE EMPLEO

[

[1] Sesién Ordinaria N° 70 de la
Comision Técnica de Empleo.
Presidida por el Sr. Frank Castro
Barcenas, Director Nacional de
Promocion del Empleo y Formacion
Profesional. Propuesta de revision de
la Ley N° 28015 “Ley de Promocion y
Formalizacion de la Micro y Pequeiia
Empresa” (23.01.07).

[2] Sesion Ordinaria N° 71 de

la Comisién Técnica de Empleo.
Presidida por el Sr. Frank Castro
Barcenas, Director Nacional de
Promocién del Empleo y Formacion
Profesional. Presentacion del
documento “Lineamientos para

un Plan Nacional de Accidn para el
Empleo” (25.09.07).




18 Como avances del

programa a enero
del 2007, estd la
constitucion de
Observatorios Socio
Economicos Laborales

(OSEL'’s) en La Libertad,

Icay Cajamarca,

con los cuales se
pretende fortalecer

la articulacion de
esfuerzos y propuestas
del Ministerio de
Trabajo y Promocion
del Empleo, y

del Ministerio de
Educacion, vinculados
a la formacion
profesional para la
insercion laboral.

Se informé que el
Ministerio de Trabajo
sostuvo reuniones
bilaterales con los
sectores Trabajador
y Empleador, a fin de
conseguir un acuerdo
de consenso sobre

el perfil del referido
Observatorio.

12.3]

CAPITULO Il

COMISION TECNICA DE
FORMACION PROFESIONAL

La Comision fue informada de la ejecucion del
Programa de Apoyo a la Formacion Profesional para
la Insercion Laboral en el Pera — Capacitate Pert

(APROLAB).

Los Representantes del programa APRO-
LAB indicaron que la propuesta del progra-
ma es elevar el nivel de calidad (pertinencia
entre oferta y demanda, eficacia en la ad-
quisicién de competencias profesionales e
impacto de las instituciones educativas en
el mundo laboral) de la formacion profesio-
nal para el empleo y autoempleo. Ademés,
se sefiald la importancia de la Comisién
Técnica de Formacion Profesional para dar
propuestas que contribuyan a la mejor eje-
cucion del Programa APROLAB'.

Asimismo, se presentaron los avances
de la consultoria “Orientaciones bésicas
para elaboracion de una propuesta de Plan
de Reforma de la Formacién Profesional
para la insercién laboral en Pert”, que co-
rresponde al Programa APROLAB.

Con relacion al Perfil del Observatorio
Socio Laboral, en el marco del acuerdo
adoptado por la Comision Técnica de For-
macion Profesional en su Sesion Ordinaria
N° 67, en el mes de febrero se llevaron a
cabo reuniones bipartitas para discutir te-
mas vinculados al Perfil del Observatorio

Socio Laboral, el cual servird como me-
canismo de difusion de las informaciones
socioecondmica laborales para la toma de
decision de los principales agentes econo-
micos del pais.

La propuesta de Composicién y Funcio-
nes del Consejo Consultivo del Observato-
rio Socio Laboral fue aprobada junto con la
recomendacion de la actualizacion de los
componentes del Perfil.

Al mes siguiente, la Comision centrd
su atencién en la discusion de la actualiza-
cion del Perfil del Observatorio Socio La-
boral. El Ministerio de Trabajo precisé que
el Perfil del Proyecto deberfa adecuarse
a la nueva estructura del Estado, ya que
el actual proceso de descentralizacién im-
plicarfa que la ejecucion y desarrollo de
los Observatorios Socio Laborales (OSL)
sean de responsabilidad de las regiones.
El Sector Empleador considerd importan-
te que, a pesar del conocido proceso de
descentralizacion del pafs, los Observato-
rios Socio Laborales deben de contar con
un ente rector.



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2007

Posteriormente, se informd que el
Proyecto del Perfil del Observatorio Socio
Laboral habfa sido inscrito en el Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP), or-
ganismo encargado de su evaluacién. En
la actualidad, se han dado a conocer las
observaciones formuladas por la Oficina
de Programacioén de Inversiones — OPI del
MTPE con relacién al Perfil del Observa-
torio Socio Laboral, las cuales se encuen-
tran pendientes de ser subsanadas'®.

Otro tema de agenda fue la revision de
la “Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales” a dos afios de su
vigencia, presentdndose los avances de su
implementacion:

* Registro de 85,294 convenios en
las diferentes Modalidades For-
mativas Laborales.

+ Conformacion de la Comision
Multisectorial de Capacitacion
Laboral y Demanda de Mercado
de Trabajo.

- Coordinaciones Intersectoriales
(MED, ESSALUD, SUNAT, entre
otras).

* Vigencia del Contrato de Seguro
de ESSALUD de cobertura de sa-
lud para los beneficiarios de la
Ley sobre Modalidades Formati-
vas Laborales.

- Difusion a nivel nacional.

Sobre este tema, el Pleno solicitd un
informe sobre la aplicacién de la Ley de
Modalidades Formativas Laborales, su
alcance y recomendaciones que coadyu-

ven a su aplicacién més extendida para
favorecer los procesos de reconversion e
insercion en el mercado de trabajo, tanto
de jovenes como de profesionales y do-
centes universitarios.

Para imprimir mayor dinamismo a la
Comision, se dio cuenta de la propuesta
de cronograma de trabajo para el segun-
do semestre del afio, la misma que fue
aprobada por los actores sociales. Dicha
agenda prioriza los temas de Modalidades
Formativas Laborales e Incentivos para la
Capacitacion Laboral.

En desarrollo de la agenda, se reviso la
temética relativa a la capacitacién profesio-
nal: incentivos e innovacion. La Direccion
Nacional de Promocién del Empleo y For-
macién Profesional presentd el Informe:
Disefio de Mecanismos para la Promocion
e Incentivos de la Capacitacion de Traba-
jadores, consultorfa que recoge la sintesis
de los “mecanismos de financiamiento a la
formacion y capacitacién laboral”, objeto del
estudio realizado. Por otro lado, se propuso
trabajar la identificacion de dicho procedi-
miento en la Comision, con el apoyo de un
especialista, recomendando su aprobacién
€N CoNsenso.

19 Sesion Ordinaria N° 73

del 28 de noviembre
de 2007 de la Comision
Técnica de Formacion
Profesional.

El Pleno en Sesion
Ordinaria N° 83 del

29 de noviembre,
aprobd solicitar a la
Alta Direccién del
MTPE la adopcion

de mecanismos

que conduzcan al
levantamiento de

las observaciones
formuladas a dicho
Proyecto por parte

de los érganos
especializados en

la evaluacion de
proyectos de insercion.



CAPITULO Il

COMISION TECNICA DE
FORMACION PROFESIONAL

[

[2]
[1] Sesion Ordinaria N° 71 de la
Comisidn Técnica de Formacion
Profesional. Aprobacion del cronograma
de trabajo para el segundo semestre
del ario, con énfasis en la Ley de
Modalidades Formativas Laborales e
Incentivos para la Capacitacion Laboral
(15.08.07).

[2] Sesién Ordinaria N° 68 de la
Comisién Técnica de Formacion
Profesional. Presentacion del marco de
ejecucion del Programa de Apoyo a la
Formacion Profesional para la Insercion
Profesional en el Perti-Capacitate Peru
(APROLAB), realizada por el Asesor
Técnico Principal de la Unién Europea en
el Programa APROLAB, sefior Joaquim
de Almeida Cordeiro (21.02.07).
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12.4]

COMISION TECNICA DE SEGURIDAD SOCIAL

La Comision se aboc6 al conocimiento de materias
relevantes, emitiendo opinién sobre proyectos de
normas de seguridad social, asi como también
sobre procedimientos administrativos orientados a
mejorar la calidad en la prestacion de servicios por
parte de las instituciones publicas y privadas.

Asi, retomé la revision de los Indicado-
res de “Calidad y Cobertura de la pres-
tacion de los servicios de salud del Se-
guro Social de Salud y del Ministerio de
Salud”. Con este propdsito recibio sendos
informes de funcionarios competentes en
materia de Garantia de la Calidad, Produc-
cion de Atencién Especializada y Defensoria
del Asegurado de Essalud, quienes presen-
taron las acciones adoptadas a fin de pro-
veer una atencion efectiva y eficiente tales
como el Plan de Desembalse del Servicio de
Emergencias, la repotenciacion de las postas
médicas a nivel nacional y la compra de ma-
terial, equipos e instrumental médico.

La Comision acord6 elevar al Pleno
del Consejo Nacional de Trabajo y Promo-
cion del Empleo, el documento “Propues-
tas para el seguimiento de los servicios de
salud segun las recomendaciones del In-
forme Defensorial N° 87- El derecho a la
saludy a la seguridad social: supervisando
establecimientos de salud”. La propuesta
contemplaba requerir periédicamente a
Essalud informes sobre los avances en la
implementacion de los indicadores.

Resulta importante destacar el grado de
colaboracion y reconocimiento a los acuer-
dos del Consejo Nacional de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo por parte de Essalud,
institucién que ha satisfecho los pedidos de
informacion cursados hasta la fecha.

En otro momento, la Comisién se pro-
nuncié favorablemente sobre la iniciativa
parlamentaria para la ratificacion del Con-
venio N° 176 y su Recomendacion N° 183
de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo sobre Seguridad y Salud en las Mi-
nas (Proyecto de Ley N° 138/2006-PE),
luego de atender al informe presentado
por la Oficina de Asesoria Juridica que ex-
plico el procedimiento de ratificacion de
los Convenios Internacionales de la OIT
por el Estado peruano, y en particular, el
marco normativo nacional compatible con
las referidas normas internacionales.

Otra materia objeto de atencién por
parte de esta Comision fue la implemen-
tacion del Decreto Supremo 009-2005-
TR, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo. La Comisién considerd



pertinente recomendar al Sector Guber-
namental, la modificacién del Reglamento
estableciendo un sistema de prevencion
de riesgos laborales con mecanismos de
orientacién a los empleadores y de capa-
citacion a los trabajadores respecto a los
objetivos, procedimientos y riesgos con-
templados en él. Dichas recomendaciones
fueron trasladadas al Pleno del Consejo y
mas tarde dieron lugar a la expedicion del
Decreto Supremo N° 007-2007-TR, nor-
ma modificatoria.

El Sector Empleador presentd la inicia-
tiva relativa a la exoneracion del Trabajo
Portuario de la aplicacion de la base
imponible minima en el calculo de
aportes de Essalud. El Sector guberna-
mental (Ministerio de Trabajo y Promo-
cién del Empleo y Essalud) presentaron
el informe sobre el marco legal aplicable
al trabajo portuario, asf como las carac-
terfsticas de esta actividad de naturaleza
indeterminada y discontinua, pluralidad
de empleadores, los trabajadores en su
gran mayorfa perciben remuneraciones
mensuales superiores a la remuneracion
minima vital, las cuales provienen en con-
junto de tres y hasta cuatro empleadores
distintos.

CAPITULO Il

Complementariamente, se informé que:
de los 9,736 trabajadores portuarios, 5
076 cuentan con seis 0 mas declaraciones
durante dicho periodo; el aporte per capi-
ta promedio de enero a octubre 2006 fue
de S/. 47 nuevos soles; con la aplicacion
de la Ley N° 28791 se proyecta un incre-
mento promedio per cépita en 30% es
decir un aproximado de S/. 63 nuevos so-
les. EI 70% de trabajadores portuarios no
tiene multiplicidad patronal, el 16% tiene
dos empleadores, el 8% tiene tres em-
pleadores, y sélo el 6% de trabajadores
cuenta con cuatro o mas empleadores.

En virtud de lo expuesto, el Sector Gu-
bernamental concluyé que no procedia la
modificacion de la Ley N° 28791, para
la exoneracion al Trabajo Portuario de la
aplicacion de la base imponible minima
en el célculo de aportes.

La Comision Técnica de Seguridad So-
cial recibi6 el encargo de analizar la Pro-
puesta Técnica para implementar el
Sistema de Aseguramiento Universal
en Salud, la misma que se encuentra atin
en estudio.

Tras la promulgacién de la Ley de Libre
de Desafiliacion Informada, por encargo
del Pleno, se dio inicio a la revisién de los
procedimientos establecidos para el trdmi-
te de Libre Desafiliacién Informada. La Su-
perintendente Adjunta de Administradoras
Privadas de Fondo de Pensiones de la SBS
informd que la campafa “Afiliados Infor-
mados: Mas informacién para una buena
decision” se inicié en mayo con el concur-
so del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) y la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP (SBS).
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Afiadio que concluida la etapa de in-
formacion, las solicitudes seran revisadas
por la Oficina de Normalizacion Previsio-
nal para la verificacion de los afios de
aportaciones y emitird el informe corres-
pondiente a la Superintendencia quien
resuelve definitivamente; los interesados
tienen la posibilidad de presentar una so-
licitud de reconsideracion.

Al mismo tiempo, la Comision viene
participando del debate sobre el “Proce-
so de Reforma Integral de los Sistemas
Pensionarios en el Perd”, en cumpli-
miento a los acuerdos adoptados por el
Pleno del CNTPE en su Sesion Ordinaria
N° 79 del 21 de junio de 2007. Para este
propésito, fue convocada la Superinten-
dente Adjunta de Administradoras Priva-
das de Fondo de Pensiones de la Superin-
tendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS),
quien informé del trabajo de la Comision
Técnica conformada por representantes
del MEF, SBS y ONP y constituida al am-
paro de la Ley N° 28991, Ley de Desa-
filiacién Informada, Pensiones Minimas y
Complementarias, y Régimen Especial de
Jubilacién Anticipada. El Sector Empleador
propuso que los gremios empresariales y
sindicales alcancen sus recomendaciones
a la Comisién Técnica responsable de la
Reforma Integral de los Sistemas Pensio-
narios en el Peru.

En la ultima parte del afio, la Comisién
se ha concentrado en el conocimiento
del Seguro Integral de Salud (SIS), que
se constituyd como iniciativa del Sector
Salud que administra los fondos destina-
dos al financiamiento de prestaciones de
salud individual. Funcionarios del Minis-
terio de Salud informaron de los planes
de beneficios contemplados en el De-

creto Supremo N° 004-2007-SA, el cual
ha establecido un Listado Priorizado de
Intervenciones Sanitarias para todos los
beneficiarios y establecimientos que reci-
ben financiamiento del SIS cuyos compo-
nentes de aseguramiento son de caracter
subsidiado y semisubsidiado.
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COMISION TECNICA DE
SEGURIDAD SOCIAL

[l

[1] Sesion Ordinaria N° 48 de la Comision
Técnica de Seguridad Social. Presentacion
de la “Propuesta Técnica para implementar
el Sistema de Aseguramiento Universal en
Salud” a cargo del Gerente de la Division
de Prestaciones de EsSalud, doctor Alfredo
Barredo Mollano (19.06.07).

[2] Sesion Ordinaria N° 50 de la Comisién
Técnica de Seguridad Social. Presidida por el
Viceministro de Trabajo, Dr. Fernando Garcia
Granara. Informe sobre la campaiia de difusion
contemplada en la Ley 28991 “Ley de Libre
Desafiliacion Informada, Pensiones Minima
y Complementarias, y Régimen Especial de
Jubilacion Anticipada”, con la participacion
especial de la Superintendente Adjunta

de Administradoras Privadas de Fondo de
Pensiones de la SBS, Dra. Lorena Masias
Quiroga (14.08.07).
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ACCION DE LAS
= COMISIONES ESPECIALES

13.1]

COMISION
ESPECIAL PARA
ANALIZAR LA
PROBLEMATICA
LABORAL EN
EL SECTOR
TRANSPORTE

El tema de la problematica laboral
del sector transporte se pone en agen-
da del Consejo Nacional de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo en virtud de la iniciati-
va de la Central Autonoma de Trabajadores
del Perti (CATP), aprobada en Sesion Ordi-
naria N° 73 del 21 de diciembre de 2006,
que propone analizar la problematica que
estarfa atravesando los trabajadores del
transporte terrestre por la aplicacién del
Decreto Supremo N° 033-2001-MTC — Re-
glamento Nacional de Transito Terrestre,

modificado por el Decreto Supremo N°
032-2006-MTC, y del Decreto Supremo
N° 009-2004-MTC - Reglamento Nacional
Administrativo de Transporte®.

En dicha oportunidad, el Pleno del
Consejo acordé derivar el tema a la Co-
mision Técnica de Trabajo, la misma que
en el presente afio, tras cuatro sesiones,
abordo el tema en cuestion aprobando el
“Informe Final sobre la situacién del Sector
Transporte en el Perti y Pronunciamiento
de la Comisién Técnica de Trabajo respec-
to a la problemética laboral en el Sector”.

Dicho Informe merecio la aprobacién
del Consejo en Sesion Ordinaria N° 77
del 26 de abril de 2007, estableciéndose
por consiguiente la conformacion de una
Subcomisién al interior de la Comision
Técnica de Trabajo para que, en un plazo
de 30 dias calendarios, emita su Informe
y proponga las recomendaciones que co-
rrespondan en tres materias:

a) Definicion de la titularidad del
empleador.

b) Responsabilidad de la empresa
principal.

c) Licencia de conducir.

20 Las normas antes

referidas tienen
relacion basicamente
con dos temas: i)

la suspension o
inhabilitacion de la
licencia de conducir
profesional por la
acumulacion de tres
infracciones graves y ii)
el establecimiento de
obligaciones para los
trabajadores mediante
Comisiones Mixtas de
Trabajo sin la presencia
de representantes de
ellos, es decir, no existe
didlogo social.



En seguimiento a dicho acuerdo, la
Sub Comision se instald el dia 26 de ju-
nio de 2007, sosteniendo cinco reuniones
(26 de junio, 6, 13, 20 y 24 de julio) en
las cuales se discutio ampliamente, con
los sectores involucrados, la problematica
laboral de la actividad de transporte urba-
no e interprovincial de pasajeros, derivada
de los é&mbitos anteriormente sefialados.
El Informe de la Sub Comisién fue apro-
bado el 24 de julio de 2007, consensuan-
do su contenido los representantes de
los Sectores Trabajador y Empleador asi
como funcionarios de la Municipalidad de
Lima Metropolitana, Ministerio de Trans-
portes y Comunicaciones y Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, quienes
concretaron sus recomendaciones en el
documento “Medidas para mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores
del Servicio de Transporte Urbano, Inter-
urbano e Interprovincial de Pasajeros”.

Efectivamente, el referido documen-
to propone el establecimiento de un
marco legal que determine las condicio-
nes que identifican al sujeto empleador
en la actividad de Transporte Urbano e
Interurbano asi como el alcance de la
responsabilidad por las obligaciones la-
borales y sociales de los trabajadores de
dicha actividad. Dichas recomendaciones
fueron presentadas al Pleno del Conse-
jo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo en Sesion Ordinaria N° 80 del
26 de julio de 2007 y puestas en cono-
cimiento del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones a fin de concordar cri-
terios y mecanismos de accion conjunta
para atender los problemas de los traba-
jadores de la actividad de Transporte v,
a la vez, propiciar que este servicio se
brinde de manera eficiente.

21 Segun el Articulo 24° de
la Constitucion Politica
del Estado y el Articulo
13° de la Ley del
Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo
modificado por la Ley
N° 28318.
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13.2]

COMISION DE
PRODUCTIVIDAD Y
REMUNERACION
MINIMA

Debido que el Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del Empleo
— CNTPE tiene como competencia la re-
gulacion de la Remuneracion Minima?,
el Pleno aprobd como tema prioritario de
agenda para el afio 2007, la revision de un
mecanismo para incrementar la Remune-
racion Minima en el Perd. En tal sentido,
en la Sesion Ordinaria N° 77 del Pleno del
CNTPE, realizada el 26 de abril de 2007, se
acordd con carécter prioritario, conformar
una Comision Especial de Productividad,
integrada por especialistas designados por
los actores sociales, que se encargue de
elaborar en un plazo de tres meses un es-
tudio sobre productividad que:

i) Elabore un indicador que permita
estimar de manera mas precisa la pro-
ductividad;

ii) Disefie propuestas de lineamien-
tos y mecanismos para acelerar el creci-
miento de la productividad en el pais; y
ili) Proponga indicadores técnicos
que permitan incrementar anualmente la
Remuneracion Minima.

Asi, la Comision Especial de Productivi-
dad se instald el 11 de mayo del 2007, y
luego de sostener once reuniones de traba-
jo, emitié su informe final al Despacho Mi-
nisterial de Trabajo, el 13 agosto del 2007.
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Dicha Comision estuvo conformada
tripartitamente por: Javier Davila (SNI) y
Carlos Gonzales (ADEX), como especia-
listas del Sector Empleador; Pablo Che-
ca (CGTP), Luis Castillo (CGTP) y Julio
Gamero, como especialistas del Sector
Trabajador; y Norberto E. Garcia, Fernan-
do Cuadros, Edwin Poquioma y Enrique
Chon, como especialistas del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

Seguidamente, el Consejo Nacional de
Trabajo y Promocién del Empleo reunido
en Sesion Extraordinaria N° 25 del 23 de
agosto, aprob¢ el Informe presentado por
la Comisién Especial de Productividad, el
cual propone:

1. Una estimacion para medir la va-
riacion de la productividad multifac-
torial.

2. El reajuste anual de la Remunera-
cion Minima se realice en funcién al
aumento de la productividad multi-
factorial y al aumento esperado de
los precios medidos por la inflacion
subyacente esperada.

3. El desarrollo de cinco politicas pu-
blicas activas que podrian ser impul-
sadas desde el CNTPE para acelerar
el crecimiento de la productividad
total, referidas a:

i) Incentivos y financiamiento para
la formacion y capacitacion. Es facti-
ble elaborar propuestas razonables, que
conduzcan a establecer: i) incentivos o
créditos tributarios a la capacitacion labo-
ral y también a la capacitacion en gestion
para microempresarios; ii) un esquema
de acreditacién voluntaria de entidades

oferentes de capacitacién; iii) un esque-
ma de certificacion de competencias la-
borales; iv) un esquema de certificacion
voluntaria de la calidad y adecuacion a la
demanda de las empresas, de la oferta de
servicios de las entidades oferentes; v) un
sistema de acceso a financiamiento para
la formacion y capacitacion.

ii) Incrementos salariales en base a
productividad. Es necesario incorporar la
inflacién esperada y el aumento de la pro-
ductividad en el reajuste periédico del sala-
rio minimo. Dicho criterio de reajuste serd
una sefal que promoverd a las empresas
establecer un nexo entre aumentos de sala-
rios y aumentos de productividad, que es lo
deseado para fines de competitividad.

iii) Promocion de clisteres y cadenas
productivas. Ello se hace necesario pri-
mero porque no se compite de empresa
a empresa si no de consorcio a consorcio
6 de cadena productiva a cadena produc-
tiva, y segundo porque es poco factible
mejorar la competitividad de la alta pro-
porcién de Mypes existentes en el Perd,
si se sigue intentando el desarrollo indivi-
dual de cada pequefia o microempresa.

iv) Incentivos para acelerar las inver-
siones en innovacion. Es importante
en el Perl establecer incentivos tempo-
rales para el testeo y adopcién de innova-
ciones y condicionados a logros.

v) Institucionalidad para promover la
productividad. Los aumentos de la pro-
ductividad serdn maés faciles de lograr si las
empresas y el pais adoptan los pasos ins-
titucionales que los hagan més viables. El
primero de los pasos necesarios es la difu-
sidén de précticas empresariales de aumen-



to de la productividad; el segundo paso es
el estimulo a los acuerdos a nivel de em-
presa para el aumento de la productividad;
el tercer paso es la inclusién de las metas,
compromisos, incentivos 0 medios para el
aumento de la productividad, en la nego-
ciacién colectiva, o el perfeccionamiento
de los ya existentes en los casos en que
la negociacion colectiva vigente ya incluya
el tema productividad; el cuarto paso es el
perfeccionamiento de acuerdos sectoriales
de aumento de la productividad; y el quinto
paso es el perfeccionamiento de un Pacto
Nacional por la Productividad y la Compe-
titividad, en el que las organizaciones de
empleadores y trabajadores y el Gobierno,
asumen COMpromisos reciprocos para im-
pulsar el aumento de la productividad.

Luego de la aprobacién de dicho infor-
me, se encomendo a la Comision Especial
de Productividad, lleve adelante un segundo
estudio que analice los mecanismos que
permitan que la Remuneracion Minima al-
cance el valor de la Canasta Bésica de Con-
sumo Familiar, en los préximos 04 afios. Asf,
dicha Comisién se reinstald el 13 de sep-
tiembre, y luego de nueve sesiones, conclu-
yo su trabajo el 06 de diciembre de 2007,
sin que medie acuerdo. El informe final sera
presentado al Pleno del CNTPE en enero de
2008.

Paralelamente, en la Sesién Ordinaria
Ne 82 del CNTPE, el Pleno ratifico la impor-
tancia de las politicas activas de impulso a
la Productividad y aprobd encargar el desa-
rrollo e implementacion de dichas politicas
activas a la Comision Especial de Producti-
vidad, la cual se volverd a reunir a principios
de 2008 para desarrollar tal encargo.

CAPITULO Il
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13.3]
COMISION DE ANALISIS
DE LA INFORMALIDAD

En la Sesion Ordinaria N° 77 del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo - CNTPE, el Sector Trabajador presentd una propuesta para la creacién de una
Comisién Multisectorial que aborde la problemética de la economia informal, motivo por
el cual, en la Sesion Ordinaria N° 78 del 31 de mayo del 2007, el Pleno acordo:

(...) la conformacién de una Comisiéon Especial
para abordar la Problematica de la Economia
Informal en el Perq, la cual estaria conformada por
04 representantes del Sector Laboral, no menos
de dos mi mas de 04 representantes del Sector
Empresarial y dos representantes del MTPE, y estara
dirigida por la Secretaria Técnica del CNTPE”.

Dicha Comisién, luego de instalarse el 06 de junio de 2007, desarrollé un criterio
comun para definir en consenso el concepto de economia y empleo informal, asimismo,
reviso informacion estadistica que permita caracterizar a los trabajadores informales, con
la finalidad de desarrollar politicas y mecanismos que contribuyan a la reduccion de la
informalidad y la proteccién de aquellos trabajadores sin acceso a derechos basicos y
fundamentales.

En tal sentido, dicha Comisién desarrollé una primera aproximacién de las caracteris-
ticas de los trabajadores de la economia informal enfocandolas principalmente en dos
segmentos:

Aquella poblacién ocupada en acti-

'I Aquellos trabajadores independien-

tes y/o por cuenta propia que no
cuentan con una cobertura en la legisla-
cion laboral, los cuales requieren princi-
palmente de mecanismos sostenidos que
les permita acceder a un seguro minimo
de salud y sistema de pensiones;

vidades econdmicas que a pesar de
operar dentro del ambito de la ley, no la
cumplen o la evaden, en la cual se aprecia
aquellos trabajadores sin derechos labo-
rales concentrados especialmente en la
microempresa.
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Asimismo, para un mejor andlisis de los trabajadores de la economia informal, las causas
se enfocaron desde dos perspectivas de andlisis:

'I La primera que considera a aquellos

trabajadores excluidos de los bene-
ficios otorgados por el Estado o de los cir-
cuitos de la economia moderna (ya sea
por la elevada heterogeneidad y segmen-
tacion del mercado laboral, por las excesi-
vas y complicadas reglamentaciones que
impiden la formalizacién, por las elevadas

2 La segunda perspectiva, en la cual

la informalidad se genera en las de-
cisiones voluntarias de los trabajadores
(andlisis costo-beneficio acerca si deben
0 no cruzar el margen hacia la formalidad,
predominio de la baja calidad de los servi-
cios que ofrece el Estado y su incapacidad
para hacer cumplir las normas).

cargas fiscales, entre otras); y

As{, considerando que la informalidad tiende a reflejarse no soélo en trabajadores
independientes especialmente no calificados, sino en una gran masa de trabajadores
que no acceden a sus derechos laborales, se realizaron recomendaciones vinculadas a
los siguientes aspectos:

i) Para los trabajadores independientes y/o cuenta propia se deberian proponer
mecanismos sostenidos que les permitiera acceder a un seguro minimo de salud y
sistema de jubilacion.

ii) Para el sector de asalariados que no cuentan con derechos laborales se debe
priorizar en mecanismos que permitan un mayor control e incentivos en materia tribu-
taria y de capacitacion.

iii) Existe la necesidad de impulsar politicas educativas y de capacitacion que
incrementen los niveles de productividad, politicas que promuevan los espacios de
didlogo tripartito, asi como mecanismos que involucren a un mayor control de los go-
biernos locales y regionales. ™
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[1] Sexta Sesidn de la Comision Especial de Productividad
(20.06.07).

[2] Segunda Sesidn de la Comisidn Especial de
Informalidad (13.06.07).

[3] Segunda Sesion de la Comision Especial para analizar
la Problematica Laboral en el Sector Transporte, con la
participacion de funcionarios de la MLM y del MTC (06.07.07).

[4] Décimo quinta Sesion de la Comision Especial de
Productividad. Presentacion de experiencias regionales
sobre salarios minimos diferenciados, a cargo del Dr. José
Luis Daza Pérez, Director de la OIT-Lima (10.10.07).

[5] Séptima Sesidn de la Comisidn Especial de
Informalidad del (10.10.07).
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ACCION DE LA COMISION
-REGIONAL DE TRABAJOY
PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI

4.1]

COMISIONES DE TRABAJO

Comision Técnica de Trabajo
En el presente afio, concentrd su atencion
en la elaboracién de una propuesta de Or-
denanza Regional*? sobre la retencion del
5% del valor total de la obra de construc-
cion para el pago de los beneficios labora-
les de los trabajadores del sector construc-
cion civil en caso de incumplimiento por
parte de la empresa. Del mismo modo,
abordo la problemaética de los trabajadores
portuarios y propietarios de agencias flu-
viales con la finalidad de mejorar las con-
diciones de seguridad y salud ocupacional,
asi como del peso maximo de estiba y
desestiba, problematica que se soluciond
con la dacion de la norma que establece
el peso maximo para este tipo de activida-
des, en concordancia con los estandares
de la normatividad internacional.

La Comisién ha articulado acciones con-
juntas con las diversas instituciones regiona-
les como la Autoridad Portuaria, Direccion
General Acudtica, Capitania de Puertos y
empresarios para el mejor acondicionamien-
to de las dreas de embarque y desembarque

a efectos de brindar una mayor seguridad a
los trabajadores portuarios y al mismo tiem-
po, garantizar a los usuarios de las embarca-
ciones mejores condiciones de uso.

Asimismo, la Comisién Regional de
Ucayali analizé el incumplimiento de la
normatividad laboral en los sectores de
personas con discapacidad, de construc-
cién civil y maderero, la problematica
suscitada por la desnaturalizacion del
contrato de trabajo, y en especial la si-
tuacion laboral de los trabajadores con-
tratados bajo la modalidad de servicios
no personales.

Comision Técnica de Empleo
Abocd la mayor parte de su tiempo al desa-
rrollo de un diagnéstico y un estudio técni-
co de la realidad del empleo en la Region,
a la formulacién de propuestas técnicas
para generar empleo digno en Ucayaliy a
articular acciones con la Comisién Técnica
de Formacién Profesional para fomentar
la capacitacién de los trabajadores de los
sectores productivos de la Region.

22 Ordenanza Regional N°
010-2007-GRU/CR de
fecha 25 de mayo de
2007, expedida por el
Gobierno Regional de
Ucayali.



Comision Técnica de
Formacion Profesional

Se abocd a la elaboracién de una propues-
ta de Formacion Profesional y de Capaci-
tacién para el Trabajo en la Regidn, para
la reactivacion del SENCICO orientado al
fortalecimiento de las capacidades de los
trabajadores del sector construccién civil
(carpinterfa, albanilerfa, topografia, lectura
de planos, elaboracion de presupuestos,
célculo de costos de materiales, gasfiteria,
electricidad, asfalto, conexiones de gas do-
miciliarfas y soldaduras).

Comision Técnica de
Seguridad Social

Se dedicd al desarrollo de estrategias de sen-
sibilizacion de los trabajadores con relacion a
las normas de seguridad social y al acceso a
los servicios de salud. Asimismo, ingresé en
el andlisis del Seguro Integral de Salud — SIS.

Comision Técnica de
Politicas Normativas
La Comision se fijo como proposito ela-
borar proyectos de ley relacionados a

la tematica de: i) trabajo forzoso y su
erradicacion en los sectores de extrac-
cion y transformacion de la madera,
trabajo portuario y construccion civil,
i) desarrollo e infraestructura turistica
y iii) generacion de empleo en zonas
de extrema pobreza, asi como elaborar
propuestas de ordenanzas municipales
y regionales en materia de: i) reordena-
miento del trénsito y ii) cumplimiento
del régimen especial de construcciéon
civil en obras financiadas por el Go-
bierno Regional de Ucayali y los Muni-
cipios.

Comision Técnica Especifica
“Trabajo Forzoso en el
Sector Maderero”

Se ocupa del tema del trabajo forzoso
en el sector maderero y viene ejecutan-
do los componentes del Plan de accién
para la Lucha contra el Trabajo Forzoso
en Ucayali, destacando los temas de
sensibilizacién, comunicacién y cultura,
estadistica e investigacion y participacion
de la sociedad civil.

CAPITULO Il



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2007

14.2]
LOGROS MAS
DESTACADOS

Ambito Institucional

Fortalecimiento institucional de la Comi-
sion Regional de Ucayali del CNTPE a tra-
vés de la incorporacion en el Sector Traba-
jador, de la Confederacion de Trabajadores
del Perti — CTP Filial Ucayali.

Celebracién del quinto aniversario de crea-
cion de la Comision Regional de Ucayali
del CNTPE, del 22 al 24 de octubre de
2007.

Ambito Regional

Expedicion de la Ordenanza del Gobierno
Regional de Ucayali N° 010-2007-GRU/CR
del 25 de mayo de 2007, que aprueba
la retencién del 5% del valor total de las
obras de construccion civil que garanticen
el pago de los beneficios laborales de los
trabajadores del sector ante el incumpli-
miento por parte de la empresa.

Avances en la propuesta de solucion a la
problematica laboral de los trabajadores
del rubro portuario relacionada a las activi-
dades de estiba y desestiba.

Reduccion de la conflictividad laboral en la
Region Ucayali.

14.3]

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS:
FORUMS Y TALLERES

Talleres de capacitacion para los miembros
de la Comision Regional de Ucayali, los mis-
mos que fueron organizados por la Secreta-
ria Técnica del Consejo Nacional de Traba-
jo y Promocion del Empleo vy se llevaron a
cabo el 15 de junio y el 25 de octubre de
2007, respectivamente.

Taller Nacional “En la blsqueda de estrate-
gias para la lucha contra el trabajo forzoso
en la Regién Ucayali”, organizado por la Co-
mision Nacional para la Lucha contra el Tra-
bajo Forzoso en la sede del Resort “Divina
Montafia”, los dias 29 y 30 de octubre de
2007.



CAPITULO Il

PROMOCION DEL DIALOGO
=SOCIAL A NIVEL REGIONAL

5.1]

PLAN DE
CAPACITACION
CONTINUAY
ASISTENCIA
TECNICA PARA LA
CONFORMACION
DE CONSEJOS
REGIONALES

En seguimiento al plan de trabajo y
los lineamientos de politica sectorial y en
concordancia con el objetivo estratégico
del Sector Trabajo:

‘ Promover el
dialogo social
para el analisis de
las propuestas de
politicas en materia
de trabajo, empleo y
proteccion social”,

la Secretarfa Técnica del CNTPE continud
desarrollando las actividades previstas en
el Plan Operativo Institucional del afio
2007, las mismas que guardan relacion
con el proceso de fortalecimiento institu-
cional de los espacios de didlogo y con-
certacion social nacional y regional®.

Estas actividades se traducen funda-
mentalmente en tres Modulos (Pasan-
tias, Visitas Técnicas, y Talleres o Se-
minarios) y se encuentran contenidos
en el Plan de Capacitacion Continua y
Fortalecimiento de los Actores Sociales, el
cual formalmente responde a una inicia-
tiva novisima, aunque en la practica, las
actividades en él descritas, vienen ejecu-
tandose desde el primer afio de vida insti-
tucional del Consejo Nacional de Trabajo.

Su elaboracién respondio a la necesi-
dad de incentivar la existencia de organiza-
ciones de trabajadores y de empleadores
con sdlida capacidad propositiva, en base
a informacion técnica y especializada, que
les permita por un lado, conciliar y alcanzar
acuerdos, y por el otro, asumir de manera
mas proactiva y participativa el rol que les
corresponde asumir como representantes
de gremios empresariales y sindicales, sea
en el Consejo Nacional de Trabajo o, en es-
feras de didlogo y concertacién regionales.

Para cumplir con este proposito, la
Secretaria Técnica del Consejo Nacio-

23 El proceso al que

hacemos referencia
se sustenta en las
Politicas de Estado
aprobadas por el
Acuerdo Nacional,
especificamente en
dos de ellas, la Cuarta
y Décimo Cuarta
Politicas de Estado.
La primera relativa a
la Institucionalizacion
del Didlogo y la
Concertacion que
refiere en su literal

a) “Promoverd y
consolidara una
cultura de dialogo
social y concertacion”,
la segunda relativa

al Acceso al Empleo
Digno y Productivo
que refiere en el
literal p) “Fomentara
la concertacion y el
didlogo social entre
los empresarios, los
trabajadores y el
Estado a través del
Consejo Nacional

de Trabajo para
promover el empleo, la
competitividad de las
empresas y asegurar
los derechos de los
trabajadores|...]", asi
como en el Pacto de
Mediano Plazo por la
Inversion y el Empleo
dignos, aprobado
también por el Acuerdo
Nacional.
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nal de Trabajo, intensificd las acciones
de asesoria y capacitacién a los actores
sociales, en los ambitos de derecho
sustantivo y en los niveles de gestion y
organizacion, para las nacientes iniciati-
vas de didlogo social regional, y su con-
tribucion al desarrollo local.

En la perspectiva de desarrollar y afian-
zar el didlogo sociolaboral regional, la Se-
cretarfa Técnica ha trabajado de manera
coordinada con las Direcciones Regionales
de Trabajo y Promocion del Empleo, que
manifestaron interés en contar con mesas
de didlogo en sus respectivas Regiones.

Respondiendo a este interés, en eje-
cucién del Plan, se propicio el encuen-
tro con los Directores Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo, bajo
las modalidades de Pasantias, Visitas
Técnicas y Talleres o Seminarios.

Las Pasantias

Estuvieron dirigidas esencialmente a los
Directores Regionales de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo. Esta actividad per-
mitié presentar la trayectoria del Conse-
jo en lo concerniente a la formulacién
de politicas laborales concertadas, o de
emisién de opinion en torno a proyec-
tos de normas laborales. Durante el afio
2007, se realizaron dos pasantias en la
sede del Ministerio de Trabajo y Promo-
cién del Empleo, a favor de los Directo-
res Regionales de Trabajo y Promocién
del Empleo de Ayacucho e Ica.

Las Visitas Técnicas

Se dirigieron a los Directores Regionales
de Trabajo y Promociéon del Empleo y
permitieron transferir metodologfas para
la conformacién e implementacion de
Consejos Regionales de Trabajo y Pro-
mocion del Empleo. A lo largo del afio
2007, se efectuaron 10 visitas técnicas
a las Regiones Ayacucho, Ancash, Piura,
Ica, Arequipa, La Libertad, Huanuco y
Ucayali. Asi damos cuenta de las visitas
regionales de trabajo desarrolladas a lo
largo del presente afio:

Ayacucho

En febrero, la Secretaria Técnica realizo
una Visita a la Regién Ayacucho con-
cretdndose reuniones de trabajo con
funcionarios de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo,
gremios mas representativos de traba-
jadores y Empleadores, sector académi-
co, representantes de la sociedad civil y
autoridades del Gobierno Regional.

La Gerencia de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Ayacucho se
mostro interesada por conocer la expe-
riencia del didlogo social y tripartismo
nacional para emprender el proyecto de
conformacion del Consejo Regional de
trabajo y Promocion del Empleo y su
articulacién con otras instituciones de
dialogo.

Durante esta Visita Técnica, la Direc-
cién Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Ayacucho, manifestd su



compromiso por gestionar ante el Go-
bierno Regional la constitucién de dicha
instancia de didlogo regional.

Ancash

La Secretaria Técnica del Consejo Na-
cional de Trabajo y Promocién del Em-
pleo participo en la Ceremonia de Insta-
lacion del Consejo Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Ancash?¢,
realizada en la ciudad de Chimbote, el
23 de febrero de 2007.

Posteriormente, en el mes de octu-
bre se realizd una visita de trabajo para
asistir técnicamente a los funcionarios
de la Direccion Regional de Trabajo de
Ancash, en las actividades preparatorias
de las convocatorias y formulacién de
agendas de trabajo. Representantes de
los gremios empresariales y de las cen-
trales sindicales manifestaron su predis-
posicion a mantener vigente el espacio
de didlogo.

Piura

En marzo, la Secretaria Técnica efec-
tud una visita de trabajo a la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Piura. En el marco de esta
visita se llevaron adelante reuniones
de trabajo con funcionarios de la Direc-
cién Regional de Trabajo, gremios mas
representativos de trabajadores y em-
pleadores; sector académico; represen-
tantes de la sociedad civil y autoridades
del Gobierno Regional. Cabe resaltar el
interés del Gobierno Regional a través
de su Gerencia de Desarrollo Social por

conocer la experiencia del tripartismo y
el didlogo sociolaboral que se vive en el
Consejo Nacional de Trabajo.

Ica

En el mismo mes, la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo, llevé a cabo una vi-
sita técnica a la Region Ica, sosteniendo
reuniones de trabajo y de sensibilizacion
sobre la importancia de la conformacion
de mesas de didlogo para abordar la
problemética laboral local y regional y
disefiar estrategias de solucion de con-
senso. Participaron en dichas reuniones
los funcionarios del Gobierno Regional,
Direccién Regional de Trabajo y Promo-
cion del Empleo; asi como gremios de
trabajadores y empleadores.

Arequipa

La Secretaria Técnica del Consejo Na-
cional de Trabajo participo en la Cere-
monia de Instalacion del Consejo Regio-
nal de Trabajo y Promocion del Empleo
de Arequipa®®, realizada en la sede del
Museo de la Cultura de la Municipalidad
Provincial de Arequipa, el 20 de abril de
2007, acto al que asistieron el Presiden-
te del Gobierno Regional de Arequipa,
Lic. Juan Manuel Guillén Benavides;
el Teniente Alcalde de la Municipali-
dad Provincial de Arequipa, Sr. Ricardo
Sanchez Fernandez; el Presidente de la
Cémara de Comercio e Industria de Are-
quipa, Dr. Mauricio Chirinos y Chirinos;
y el Presidente de la Federacién Depar-
tamental de Trabajadores de Arequipa,
Sr. Jerénimo Lépez Sevillano.

CAPITULO Il

24 El Consejo Regional de

2

(&1

Trabajo y Promocion
del Empleo de Ancash
fue creado mediante
la Ordenanza Regional
N° 008-2006-REGION
ANCASH/CR.

El Consejo Regional de
Trabajo y Promocion
del Empleo de Arequipa
se cred al amparo de la
Resolucién Gerencial
Regional N° 078-2007-
GRA/PR-GGR-GRDS
expedida por la
Gerencia Regional de
Desarrollo Social del
Gobierno Regional de
Arequipa, el 18 de abril
de 2007.
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1 0 Visitas
Técnicas
efectuadas
en el 2007

Consejos
Regionales
constituidos

ﬁénuco

@ Ayacucho

@ lca
J Arequipa

Dirigido a Directores Participacion destacada de los funcionarios
Regionales de Trabajo y de las Direcciones Nacionales de
Promocion del Empleo. Relaciones de Trabajo, Inspeccion del

Trabajo, y Direccion Nacional de la
Micro y Pequeiia Empresa.




Al acto también asistio el sefior Luis
Isarra Delgado, en su calidad de repre-
sentante del Sector Trabajador del Con-
sejo Nacional de Trabajo y Promocion
del Empleo, miembro de la Confedera-
cién General de Trabajadores del Pert
(CGTP).

Ucayali

En junio, la Secretaria Técnica del CNT-
PE realizo una Visita Técnica a la Comi-
sion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Ucayali (CRTPEU). En
el marco de esta visita se produjeron
reuniones con el Director Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de
Ucayali; con miembros del Pleno vy
Comisiones Técnicas de la CRTPEU; y
con representantes de las Agencias de
Transporte Fluvial y del Sindicato de Es-
tibadores de Ucayali.

Dichas reuniones abordaron algunas
cuestiones relativas al didlogo social tri-
partito en la Region Ucayali asi como
aspectos normativos y de aplicacion de
la regulacion del trabajo portuario (Ley
27866) y la problematica laboral que
afecta a los trabajadores de dicha activi-
dad.

Posteriormente, en octubre, se efec-
tud una segunda visita técnica con el
proposito de fortalecer el proceso de
didlogo social regional y, a su vez, parti-
cipar en los actos conmemorativos del
Quinto Aniversario de la Comisién Re-
gional Ucayalina.

La Libertad

En septiembre, la Secretarfa Técnica
realiz6 una Visita de Trabajo a la Re-
gion La Libertad y sostuvo reuniones

con diversas autoridades de la Region
como el Director Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de La Libertad;
Director Regional de la Produccion vy el
Gerente General del Gobierno Regional
de La Libertad. Asimismo, se concreta-
ron encuentros con representantes de
gremios de trabajadores y empleadores
y de las municipalidades provinciales.

Cabe destacar el compromiso del
Gobierno Regional de La Libertad para
designar a su representante ante el
Consejo Regional de Trabajo y Promo-
cion del Empleo. De igual manera, la
Autoridad de Trabajo se comprometio a
brindar facilidades logfsticas para el fun-
cionamiento de dicho drgano.

Huanuco

En septiembre, tuvo lugar la visita de
trabajo a la Direccion Regional de Traba-
joy Promocion del Empleo de Hudnuco
para concretar reuniones de trabajo con
funcionarios de dicha Direccidn; entre-
vista sostenida con el Presidente del
Gobierno Regional, a partir de la cual
se confirm¢ el interés por la puesta en
marcha del proceso de institucionaliza-
cion del Consejo Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Huénuco y el
compromiso por impulsar el proceso de
didlogo sociolaboral en dicha Regidn.

CAPITULO Il
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Son eventos de naturaleza tripartita que abordaron diversos temas relativos al didlogo social en temas
de trabajo y de empleo dirigidos a los actores sociales mas representativos de las Regiones: gremios de
trabajadores y empleadores, organizaciones sociales vinculadas al Sector Trabajo y representantes guber-
namentales. Durante el afio 2007 se llevaron a cabo 09 talleres.

“Debate Regional Mype: Perfeccionando la Ley 28015, Ley de
Formalizacion y Promocion de la Micro y Pequeiia Empresa”, organizado
por la Direccion Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa.

“Perfeccionando la Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro
y Pequeiia Empresa”, organizado por la Direccién Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa.

y

“Ill Encuentro Macroregional del Sector Trabajo 2007 - Region Oriente”,
organizado por la Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo.

“Dialogo Social en la Region Loreto: Estrategias para su desarrollo”,
organizado por la Secretaria Técnica del CNTPE y la Direcciéon Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Loreto.

“Hacia la conformacion del Consejo Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Ica”, organizados por la Secretaria Técnica del CNTPE y las
Jefaturas Zonales de Trabajo y Promocion del Empleo de Pisco y Chincha.

“Comision Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali:
Cinco Aiios de exitosa experiencia en Dialogo Social Regional”, organizado
por la Secretaria Técnica del CNTPE y la Comision Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ucayali.

“Promocion del Dialogo Social Institucionalizado en la Region Ucayali”,
Organizado por la Secretaria Técnica del CNTPE y la Comision Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali.

Taller Nacional “En la busqueda de estrategias para la lucha contra el
trabajo forzoso en la Region Ucayali , organizado por la Comision Nacional
para la Lucha contra el Trabajo Forzoso.
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En el desarrollo de los modulos

de capacitaciéon tuvieron una
15.02.2007 participacion destacada funcionarios

de las Direcciones Nacionales de

Relaciones de Trabajo, Inspeccion del
16.02.2007 Trabajo y, Micro y Pequefia Empresa.

Cabe senalar que la ejecucion del

26.02.2007 Plan se solvent6 con recursos del
Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, Direcciones Regionales

23.11.2007 de Trabajo y Promocion del Empleo,
y a la colaboracion de fuentes
cooperantes como el Centro de

24 y 25.05.2007 Solidaridad AFL/CIO, que hicieron

posible el desplazamiento de algunos
representantes del Consejo Nacional

de Trabajo hacia las Regiones
15.06.2007 para participar de los talleres y
seminarios.
25.10.2007

29 y 30.10.2007
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5.2]

CONSEJOS REGIONALES
CONSTITUIDOS: ANCASH, AREQUIPA,
CAJAMARCA, HUANUCO Y LA
LIBERTAD.

CONSEJO REGIONAL DE ANCASH

En mayo de 2006, mediante Ordenanza Regional N° 008-2006-REGION ANCAHS/CR,
se constituyo el Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, como
6rgano de cardcter tripartito, con el objetivo de propiciar el didlogo en la Region, a través
del disefio y concertacion de propuestas.

CONSEJO REGIONAL DE AREQUIPA

En abril de 2007, a través de la Resolucion Gerencial Regional N° 078-2007-GRA/PR-
GGR-GRDS expedida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Arequipa, se cre6 el Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa,
con el objetivo de fomentar el didlogo participativo regional, concertando y promoviendo
la formulacién de politicas regionales de trabajo y promocion del empleo.

CONSEJO REGIONAL DE CAJAMARCA

En julio de 2005, a través de la Resolucion Gerencial Regional N° 086-2005-GR-CAJ/
GRDS, se conformé el Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Caja-
marca como érgano consultivo del Gobierno Regional.

CONSEJO REGIONAL DE HUANUCO

En febrero de 2006, se cred el Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Huénuco, mediante Ordenanza Regional N° 044-2006-E-CR-GRH, con la finalidad de
fomentar el didlogo y la concertacién, asi como promover la formulacién y aplicacion de
politicas regionales de trabajo, empleo, y promocion de la micro y pequefia empresa.

CONSEJO REGIONAL DE LA LIBERTAD

En mayo de 2004, se creo el Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de La Libertad, mediante la Ordenanza Regional N° 012-2004-CR/RLL, con el objetivo
principal de fomentar el didlogo participativo entre los sectores involucrados en la pro-
blemaética regional.
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PROMOCION DEL DIALOGO
SOCIAL A NIVEL REGIONAL

(1]

o oo aABA
VI '“ﬂmmruﬂ

4

[1] Taller de Promocion del Didlogo Social desarrollado en [4] Visita Técnica de la Secretaria Técnica del Consejo

la Region Loreto (23.11.07). Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo a la Region
Ayacucho (15 y 16.02.07).

[2] Taller de Fortalecimiento del Didlogo Social llevado a

cabo en la Region Ucayali (25.10.07). [5] Sesion de Instalacion del Consejo Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Ancash, con la presencia del
[3] Pasantia a favor de la DRTPE- Ica, representada por el Viceministro de Trabajo, Dr. Fernando Garcia y la Secretaria

Dr. José Hernan Oliveira Gallardo (21.03.07). Técnica del CNTPE, Dra. Sylvia Caceres (23.02.07).
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RELACIONES
«INTERINSTITUCIONALES

El dia 15 de enero de 2007, la Ministra de Trabajo y Promocion

del Empleo, Dra. Susana Pinilla Cisneros, recibi6 la visita de una
delegacion de la Organizacién Internacional del Trabajo, integrada
por el Senor Juan Somavia, Director General de la OIT, Sr. Jean
Maninat, Director Regional de la OIT para América Latina y el
Caribe; Sr. Virgilio Levaggi, Director Regional Adjunto de la OIT
para América Latina y el Caribe y Sr. José Luis Daza, Director de
la Oficina Subregional de la OIT para los Paises Andinos.

En dicho encuentro, el Gobierno Pe-
ruano representado por la Titular del Sec-
tor Trabajo y la Organizacion Internacional
del Trabajo representado por su Director
General, suscribieron el “Memorando de
Entendimiento”, para dar prioridad, en el
marco de un Programa Nacional de Tra-
bajo Decente a:

i) en el campo del crecimiento eco-
nomico con empleo, la cooperacion
para elaborar politicas y desarrollar estra-
tegias y programas que redunden en el
aumento de las oportunidades de trabajo
para las y los jovenes.

ii) en relacion al respeto efectivo
de los principios y derechos labo-
rales fundamentales, la colaboracion
orientada hacia el fortalecimiento inte-

gral de la administracién del trabajo, a
nivel nacional.

iif) en lo referido a la proteccion so-
cial, el apoyo a los esfuerzos dirigidos a
conseguir su mayor eficiencia y cobertura.

iv) respecto del dialogo social, accio-
nes para que su progresiva instituciona-
lizacién —a diferentes niveles- fortalezca
la gobernabilidad democrética y facilite la
contribucién de trabajadores y emplea-
dores en la formulacién y seguimiento
de politicas de Estado orientadas al de-
sarrollo integral con justicia y trabajo para
todos.

Cabe sefalar que el desempefio del
CNTPE se ha visto asistido técnicamente
a lo largo de estos afios, por especialistas



de la Oficina Internacional de Trabajo de la OIT, contribucién valorada positivamente por
los actores sociales.

De otra parte, el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo recibio la invi-
tacion de la Asociacion Internacional de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones
Similares (AICESIS), para participar del “Décimo Encuentro Internacional de AICESIS”
llevado a cabo en la ciudad de Beijing, China en junio del presente afo. El evento tuvo
por objeto propiciar la integracion de los espacios de didlogo tripartito a nivel mundial
a fin de impulsar el cumplimiento de una agenda laboral a favor del Trabajo Decente y
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Atn cuando no pudo asistir
delegacion alguna del Consejo, se destaca el vinculo institucional con la AICESIS que
ha solicitado integrarnos a la red denominada “Observatorio de Equidad"*®; ademas el
CNTPE forma parte de los contactos de dicha asociacién.

Posteriormente, el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo fue objeto
de atencién por parte de una delegacion de nueve representantes de la Federacion de
Sindicatos de la provincia de Yunnan, China. La delegacion china mostrd interés por el
funcionamiento y los temas que aborda el Consejo, asf como el grado de implicacién de
los actores sociales peruanos en este proceso.

El Pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo tuvo como invi-
tado especial al sefior Humberto Villasmil Prieto, Especialista en Legislacion del Trabajo,
Relaciones Laborales y Didlogo Social de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
quien concurrié en su calidad de funcionario especializado del Departamento de Didlo-
go Social en Ginebra.

Méas tarde una delegacion tripartita participaria en el Taller sobre “Reforma Laboral:
Nuevas Relaciones de Trabajo” que tuvo como objetivo contribuir a los debates nacio-
nales sobre aspectos de las reformas laborales a la luz de la Recomendacién 198 de la
OIT sobre la Relacién de Trabajo. La Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Trabajo
y Promocién del Empleo participé en la dindmica de andlisis, comparacién y discusion
de las eventuales reformas de la legislacion laboral frente a las nuevas formas de orga-
nizacion del trabajo, modalidades de contratacién y los distintos niveles de proteccién
que es necesario introducir para garantizar Trabajo Decente. Dicha actividad hizo posible
tender mecanismos de colaboracién con el Departamento de Didlogo Social, Legislacion
y Administracion del Trabajo de la OIT, cuyo responsable es el Dr. Giuseppe Casale.

Entre las visitas a destacar por el interés en el proceso de didlogo tripartito peruano
tenemos el encuentro de Alta Direccién del Ministerio de Trabajo y Promocion del Em-
pleo con la delegacion del Consejo Econémico y Social Europeo (CESE) integrada por
el Sr. Antonio Cardoso Mota, Jefe de la Delegacion de la Comisidén Europea en Perd,
los Sres. Sr. Leif Erland Nielsen, Filip Hamro — Drotz, José Rodriguez Garcia Caro, José
Marfa Zufiaur, Jean Francois Bence y Sr. George Schofield Bonello, representante de la
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26 En el Oficio Circular N°

001/CDES/AICESIS, el
Secretario Ejecutivo
del Consejo de
Desarrollo Econdmico
y Social de Brasil
(CDES) y Presidente
de la Asociacion
Internacional de
Consejos Econémicos y
Sociales e Instituciones
Similares (AICESIS)
sefiald que el CDES
viene trabajando

un Observatorio

de Equidad, una
dependencia
responsable del
incremento de
conocimiento y

la capacidad de
elaboracion de
propuestas para
promover la mayor
equidad, observar,
evaluar y sefalar

los resultados
gubernamentales y
otras acciones de los
actores sociales.
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Sociedad Nacional de Industrias del Peru.
La visita tuvo por objeto establecer con-
tacto y estrechar la coordinacién de los
actos preparatorios de la Cumbre Unién
Europea - Paises Andinos a celebrarse en
mayo de 2008. La ocasién fue propicia
para presentar el proceso de didlogo tri-
partito que protagoniza el Consejo Nacio-
nal de Trabajo y Promocién del Empleo,
en la perspectiva de generar condiciones
y plataformas institucionalizadas para el
debate sobre la inclusion social y el desa-
rrollo. Los integrantes de dicha delegacion
reconocieron el proceso de concertacion
impulsado por el Gobierno Peruano des-
de el Consejo Nacional de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo.

El encuentro con el Sr. Joe T. Berry,
especialista norteamericano en temas
laborales, seguro de desempleo, estrate-
gias sindicales, cooperacién intersindical
y multisindical, sindicacién y negocia-
cién colectiva y el desarrollo de normas
laborales, atendiendo una solicitud de la
Embajada de los Estados Unidos de Nor-
teamérica. La visita del Sr. Berry permitid
conocer e intercambiar opiniones sobre
como opera el didlogo social y el tripar-
tismo en el Perl asf como también los
asuntos laborales contemporéneos y del
movimiento sindical en los Estados Uni-
dos de Norteamérica.

Complementariamente, una delega-
cion tripartita del CNTPE integrada por los
Sres. Julio César Barrenechea Calderon,
Luis Isarra Delgado, Julio Cuadros Manri-

que y la Secretarfa Técnica particip6 en el
Seminario Regional “Dialogo social, traba-
jo decente y cohesidn social: Hacia una
sociedad maés inclusiva en Iberoamérica”,
organizado por la OIT, en el marco de los
acuerdos adoptados en la Cumbre de las
Américas, realizada el pasado afio, para
afianzar las experiencias de didlogo social
en los paises de la Regidn. El evento se
llevo a cabo los dias 23 y 24 de abril de
2007 en Santiago de Chile, y congregd
a representantes de foros y Consejos de
Didlogo Tripartito de Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Ecuador, México y Pert. Asi
como representantes del Consejo Eco-
nomico y Social de Espafia y del Consejo
Econdmico y Social Europeo.
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Suscripcion del
“Memorando de
Entendimiento”
por la Dra. Susana
Pinilla Cisneros,
Ministra de Trabajo
y Promocion del
Empleo yel

Sr. Juan Somavia,
Director General
de la Oficina
Internacional del
Trabajo (15.01.07).

Delegacion
tripartita del CNTPE
en el Seminario
Regional “Dialogo
Social, Trabajo
Decente y Cohesion
Social: Hacia

una sociedad

mas inclusiva en
Iberoamérica”,
organizado por la
OIT los dias 23 y 24
de abril de 2007 en
Santiago de Chile.
(De izq. a der.)

Sr. Julio Cuadros
Manrique, Sr. Luis
Isarra Delgado,
Dra. Sylvia Céceres
Pizarro y Dr. Julio
César Barrenechea
Calderon.
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Taller sobre “Reforma Laboral: Nuevas Relaciones de Trabajo”. Participacion de una delegacidn tripartita del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo (21-23.11.07).

CONSEJO MACIONAL

DE TARMOY &

SMOCIO = L El‘.:.:!_.‘

Visita de la delegacion de representantes de la Federacion de Sindicatos de la provincia de Yunnan, China, con el
proposito de conocer el proceso de didlogo tripartito (28.05.07).



CAPITULO Il

DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
«DEL CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Dentro de

las acciones
orientadas a
difundir las
acciones y logros
del Consejo
Nacional de
Trabajo y
Promocion

del Empleo,

la Secretaria
Técnica actualiza
periodicamente
la informacion
relativa al
quehacer del
CNTPE en la
Pagina web

del Ministerio
de Trabajo y
Promocion del
Empleo.
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De este modo, se accede a los Boletines Informativos que
mensualmente edita la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo
y que contienen informacion relativa a los avances y logros obtenidos por
este drgano durante cada afio de gestion, la misma que se pone al alcance
de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de

todo el pafs, organismos de didlogo social regional, instituciones publicas

y privadas nacionales, representaciones diplomaticas acreditas en el pais

y organismos internacionales. Asimismo, a través del link del Consejo se
puede acceder a los documentos y publicaciones de este foro:
http://www.mintra.gob.pe/con_nac_trabajo.php
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Por otra parte, se difunden las Alertas Informativas, elaboradas
por la Secretaria Técnica, sobre los acuerdos adoptados por el Pleno
del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo, via correo
electronico, siendo los destinatarios las instituciones y organismos
mencionados en el parrafo precedente.

Asimismo, la Secretaria General de la Comunidad Andina de
Naciones — CAN brinda cobertura y difusién de las sesiones del
Pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo a
través de su seccidn noticias ubicada en la direccion electronica:
http://www.comunidadandina.org/camtandinos/default.asp
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Finalmente, el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo
recientemente ha sido incluido en el Directorio de Naciones Unidas:
http://www.unpan.org/countryprofiles_economic&social councils.asp
y en la lista de contactos de la Asociacion Internacional de Consejos
Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares - AICESIS:
http://www.aicesis.org/ang/links/f_liens.htm
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ANEXO0S

01.

Memorando de Entendimiento suscrito por la Sefiora Susana Pinilla, Ministra
de Trabajo y Promocion del Empleo, y el Sefior Juan Somavia, Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo.

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

En el marcg de la Década de Promocion del Trabajo Decente en las
Américas (2006-2015).

Considerando el papel preponderante que se le ha dado a la generacién de

trabajo digno dentro de la politica general de Gobierno del Presidente Alan
Garcia Pérez.

Tomando en cuenta la Declaracién Final v el Plan de Accién de la IV
Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de las Ameéricas, que se llevara a
cabo en Mar del Plata - Argentina en noviembre de 2005, sobre generacion

de trabajo decente para enfrentar la pobreza y promover la gobernabilidad -
democritica.

Recordando la Declaracién del Consejo Econémico y Social de Naciones
Unidas del ajio 2006, que llama a la creacién de un entorno, a escala
nacional e internacional, que propicie la generacion del empleo pleno y
productivo y trabajo decente para todos.

Con el objetivo de elevar los estandares laborales peruanos en
concordancia con los principios y Convenios de la OIT, a través de
politicas que fomentan el empleo formal y decente, consistente con el
crecimiento econdmico y el desarrollo social de su poblacién, en €l marco
de la plena aplicacion de la ley y 1a defensa del Estado de Derecho.

Conscientes de la contribucién que los Programas Nacionales de Trabajo

Decente pueden hacer para promover el desarrollo sostenible social ¥
econdmico.

El Gobiemo del Peni, representado por la Sefiora Ministra de Trabajo y
mocién del Empleo, Susana Pinilla Cisneros, y la Organizacién
ermacional del Trabajo, representada por la Oficina Internacional del

- 3 t
e ', }rabajo en la persona de su Director General, Juan Somavia, suscriben el
presente Memorando de Entendimiento para dar prioridad, en el marco de

un Programa Nacional de Trabajo Decente, a:
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En el campo del crecimiento econdmico con empleo, la cooperacion
para elaborar politicas y desarrollar estrategias y programas que

redunden en el aumento de las oportunidades de trabajo para las y los
jovenes;

En relacién al respeto efectivo de los principios y derechos laborales
Jundamentales, la colaboraci¢n orientada hacia el fortalecimiento
integral de la administracion del trabajo, a nivel nacional,

En lo referido a la  proteccién social, el apoyo a los esfuerzos
dirigidos a conseguir su mayor eficiencia y cabertura;

Respecto del didlogo social, acciones para que su progresiva

gobernabilidad democratica v facilite la contribucion de trabajadores
y empleadores en la formulacion y seguimiento de politicas de
Estado orientadas al desarrollo integral con justicia y trabajo para
todos.

Suscrito en la ciudad de Lima, Repiblica del Perd, a los quince dias
del mes de enero del afio dos mil siete, en idioma castellano, en tres
ejemplares, originales, igualmente auténticos v vilidos.

LT

4 SUSANA PINILLA CISNEROS JUAN SOMAVIA
. Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo Dircctor General de la Oficina
dela Bepﬂblica del Perd Internacional del Trabajo

institucionalizacion -a  diferentes  niveles-  fortalezea la




02.

ANEXO0S

Iniciativa del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que establece
garantias laborales en la contratacién y subcontratacion de obras y servicios,
discutida al interior de la Comision Técnica de Trabajo y consensuada por el
Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, en Sesion Extraordinaria

N° 24 del 03 de julio de 2007.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY ESTABLECE GARANTIAS LABORALES EN LA CONTRA-
TACION Y SUB CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto de la ley

La presente Ley tiene por objeto establecer garantias
laborales en la prestacion de servicios con interven-
cion de terceros en contratacion y subcontratacion de
obras y servicios, tutelando adecuadamente los dere-
chos de los trabajadores desplazados con ocasién de
dicha intervencién.

Articulo 2°.- Prestaciones admitidas

La contratacién y subcontratacion de obras y servicios,
con desplazamiento de personal al centro de trabajo
de una empresa principal, es vélida en los términos
previstos en la presente Ley.

Articulo 3° Empresas autorizadas
La contratacién y subcontratacion de obras y servicios,
con desplazamiento de personal, es efectuada por

empresas constituidas como personas juridicas con-
forme a la Ley General de Sociedades.

Articulo 4° Infraccion de los supuestos de
prestacion de servicios con intervencion de
terceros

La contratacion y subcontratacién de obras y servicios
que importe infraccién de los supuestos de proceden-
cia establecidos en la presente Ley determina que, en
aplicacion del principio de primacia de la realidad, se
entienda que los trabajadores desplazados han tenido
relacién de trabajo con la empresa usuaria o principal,
desde el inicio de su prestacion de servicios.

Articulo 5° Proteccion del ejercicio de dere-
chos colectivos

La contratacién con intervencion de terceros es nula
de pleno derecho cuando tiene por objeto o efecto
vulnerar o limitar el ejercicio de los derechos colecti-
vos de los trabajadores de las empresas a que se re-
fiere la presente Ley. En tal caso, resulta de aplicacion
lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 6° Exclusiones

La contratacion y subcontratacién de obras y servicios

no pueden tener por objeto:

1. La sustitucidn de trabajadores en huelga en la em-
presa usuaria;

2. Elreemplazo de trabajadores de la empresa usua-
ria cuyos puestos de trabajo hayan sido suprimi-
dos dentro de los doce (12) meses anteriores; vy,

3. Para ceder trabajadores de una a otra entidad.
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Articulo 7°.- Lista de empresas infractoras

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo ela-
borara un listado publico de las empresas de contra-
tacion o subcontratacion de obras o servicios, que
incumplan de manera recurrente con las normas so-
cio-laborales.

Articulo 8°.- Derecho de informacion

Las organizaciones sindicales de la empresa principal,

y a falta de éstas el representante de los trabajadores,

tiene derecho a ser informados, cuando lo requieran,

de lo siguiente:

1. La denominacién social y Registro Unico de Con-
tribuyentes de la empresas contratista o subcon-
tratista que desplaza trabajadores.

2. La némina de trabajadores que son desplazados

al centro de labores de la empresa principal.

Objeto de la contrata.

Lugar de ejecucion de las actividades.

Medidas de seguridad y salud en el trabajo adop-

tadas, y, cuando corresponda, cobertura del segu-

ro Complementario de Trabajo de Riesgo.

AP

Los trabajadores de las empresas contratistas y sub-
contratistas tienen derecho a ser informados como
minimo de lo siguiente:

1. Denominacién social y Registro Unico de Contri-
buyentes de la empresa principal donde se pres-
tard el servicio.

2. Objeto de la contrata.

3. Lugar de ejecucion de la contrata.

Articulo 9°.- Derechos colectivos

Los trabajadores de las empresas contratistas y sub-
contratistas gozan de los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga. La aplicacion de las
normas sobre derechos colectivos debe efectuarse
siempre en el sentido que favorezca el ejercicio del
derecho.

Los trabajadores de empresas pueden sindicarse libre-
mente, entre ellos, con los trabajadores de las empre-
sas principales y con todo trabajador que concurra en
una actividad economica; pudiendo negociar y ejercer

su derecho de huelga en el ambito que corresponda,
conforme las reglas del Texto Unico Ordenado del
Decreto Ley N° 25593, y sus normas modificatorias.

Capitulo 11
EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUB-
CONTRATISTAS

Articulo 10°.- Admisibilidad

Las empresas contratistas o subcontratistas, puede
prestar servicios con desplazamiento de personal,
siempre que éstas asuman las tareas contratadas por
su cuenta y riesgo, cuenten con sus propios recursos
financieros, técnicos o materiales, sean responsables
por los resultados de sus actividades, y cuyos trabaja-
dores estén bajo su exclusiva subordinacion.

Constituyen elementos caracteristicos de tales activi-
dades, entre otros, la pluralidad de clientes, el equi-
pamiento propio, la inversién de capital y la forma de
retribucion de la obra o servicio.

En ningulin caso se admite la simple provisién de per-
sonal.

Articulo 11° Responsabilidad solidaria
Las empresas principales que contraten o subcontra-
ten la realizacién de las obras o servicios con despla-
zamiento de personal deberadn controlar que, durante
su ejecucion, el contratista o subcontratista cumpla
con lo dispuesto en las normas laborales y de Se-
guridad Social vigentes. A estos efectos, la empresa
principal debera:

a) Verificar, con caracter previo al abono de la contra-
prestacién convenida, que el contratista o subcon-
tratista, seglin corresponda, se encuentra al dia en
el cumplimiento de dichas obligaciones.

b) Requerir al contratista o subcontratista, segiin co-
rresponda, el inmediato cumplimiento de sus obli-
gaciones laborales y de Seguridad Social, dentro
de los cinco (5) dias habiles de conocida o verica-



da cualquier conducta infractora de las mismas o

de recibida una denuncia sobre el particular.
De producirse cualquier incumplimiento de las obliga-
ciones que conforman el deber de control, la empre-
sa principal responderd solidariamente por el incum-
plimiento por parte del contratista o subcontratista
de sus obligaciones laborales y de Seguridad Social,
siempre que éstas se hayan devengado durante la
ejecucion de la obra o el servicio contratado y afecte a
los trabajadores que desarrollen o hayan desarrollado
actividades en su centro de trabajo o de operaciones.
De haber cumplido con el referido deber de control, la
empresa principal respondera por el incumplimiento
de las obligaciones laborales y de Seguridad Social de
la empresa contratista o subcontratista exclusivamen-
te de forma subsidiaria, de acreditarse en la fase de
ejecucion la insuficiencia del patrimonio de ésta para
satisfacer dichas obligaciones.

Articulo 12°.- Desnaturalizacion

Cuando la empresa contratista o subcontratista no
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
10° se configura una situacion de fraude o desnatu-
ralizacién que tiene como efecto la configuracion de
una relacién laboral directa entre los trabajadores con
la empresa usuaria, asi como la verificacion de una
infraccion administrativa.

Articulo 13°.- Duracion de los contratos de
trabajo en las empresas contratistas y sub-
contratistas

Los contratos de trabajo celebrados entre los trabaja-
dores con las empresas de servicios temporales estén
sujetos a lo dispuesto en el D.S. N° 003-97-TR, TUO
del D. Leg. N° 728, Ley de Competitividad y Produc-
tividad Laboral, y sus normas modificatorias y deroga-
torias. La vigencia de los contratos de obra determina-
da o servicio especifico no pueden justificarse en la
duracion de los contratos que celebren éstos con las
empresas usuarias; salvo que se presente una obra o
servicio que por su envergadura tenga una sustantivi-
dad propia que la diferencia de la actividad empresa-
rial regular que realiza.

ANEXO0S

La Autoridad Administrativa de Trabajo fiscalizara tri-
mestralmente la causalidad de los contratos de traba-
jo sujetos a modalidad suscritos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Esta Ley entrard en vigencia a los treinta
(30) dias habiles siguientes de la fecha de su publica-
cion en el Diario Oficial “El Peruano.

SEGUNDA.- La presente Ley serd reglamentada en
un plazo de treinta (30) dias hébiles siguientes a la
fecha de publicada esta Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacién.

En Lima, alos ... dias del mes de ... de dos mil
seis.
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Decreto Supremo N° 008-2007-TR, que modifica el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 003-2002-TR, Reglamento de la Ley que regula la actividad de las
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores.
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efides por el articulo
Gumdaepeacswm

SE RESLELVE:

Articulo 1® . - Gtorgar alavor da la empresa PREMIUM
FISd SAC concesién para decaroilw la actividad
da acuicutura a meyor escala, medisnte el cultivo del
recurso “Concha e Abanico” A lgupamn purpuratus), #n
un drea de mar de 10869264 Has ubicada en la 2ona
de s Engonads Guahape, detiito y provincia de Vind,

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Modificacién del Articulo 1° del Decreto
Supremo N° 003-2002-TR, Reglamento
d. la Ley qu- regula la actividad de las
iales de Servicios y
Oonperaﬂ\ms de Trabajadores

DECRETO SUPREMO
N"008-2007-TR
EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA




344270 @ NORMAS LEGALES u.umnmal m: m; ]

CONSIDERANDO,

Que. o Decreto Suprema N® 003-2002-TR apruba
el Reglamento de 3 Ley que reguis ka achvidad o las
empresas aspecides oo servicks Yy cooperativas de
trabaaderes estableciendo |08 requisitos iegales pera bs
real@acion de aciividadas s Intermadiacion laboral

Que, ko actudl raglamentacion de ks Intermediacion
faboral en emprasas de servidos ¥ Cooperativas,
<stailace un & diferenciacion entre acividades pincipales
complemantanasy atamente especichizadas,

Cue, o Estado debe gareniizer o comecto uso oz
las fermas de contralacion de pessonal, Eor lo qua le
comespende vedar por & cumplimienta de eS105
permitides de intsmedacion laboral a sfectos de eviter
que sé vulneran ios deréchos de los trabajadores cuando
cofresponda un mecanismo de contratacidn directa;

Que, 8 ofctos de garantzar una adeciada ub izackdn
dsl mecanismo de intermeciacion laborsl, respectn oe I
ley y o los derechos laborales de los rabaradores, es
necesana dotar deuncontenido datallado alas definicicnes
que la noma reglamentans esiablecs respecio da las
actividaces prncipales y complementarias,

Cua, er ol senbide, resula necasenio introducr
moclﬁcar_-mn ,.‘-- gt prmsmm

d 6 qua Constn d2d prmcipal do
una aw\rldsc corrolememma a erec:os de obtener una
mu;"ndu aplicacion de ks normas cobre | ntermad acion

De confermidad cen lo lado en &l numeral & del

articuto 18° de la Consthucidn Politica del Part; &l aniculo
2 del Docrato Legeslative N 560, Ley del Peds’ Ejecutiva;
Ley N" 26385y en la Ley MN® 27711, Ley del Minicterio de
Trabajoy Premecion ddd Emplec

DECRETA

Articulo 1%+ Modifiquese el ariculo 1% del Decrato
Suprema W D02-2002-TR, &6 los siguiertss tenminos:

“Articul 18- D I35 definicones

Actividad principat Conshtuye actividad principad de la
empresa wuana aquala que s consustancial Al gro del
Negedio, Son activided principal las diferentes etapas del
proceso productivo de bienes v de prestacidn de servicos:
@xploration, expictacika, vansformacion, procaccion,
ogaNIZECoN, administiecion, comerclalZadida v en
genml 1oda adivided sin wya qacucmrl 56 electeﬂa
who pria el fung
emprasa

Actividad comnlemmmac Constituye  actividad

usuana suells qus es

ue caracter amllar no vinculada a ke acividad prncoal,

r Cuya susencia o falta de gecucdn no ntemumpe

4 adlividad empresanal, lal como las atvidaces de

r_\gdanooa segurdad, reperaciones, mensaena axdemey
impéeza

La acoividad comgl smanteris no eg mdtspons;ablegya
la conbnuidad y ejecucidn de la actividad prnzipal de la
BMpasa Usy #Ma.

-

M:ulo 2' Vigencia

El presenie decreto supremo eniE en vigendia a log
sesmlz [80} das hatlles 0z su pubkeacidn.

Articulo 3°- Refrendo

El presents decrato supramo ¢ réfrendade por la
Ministra de Trabajo y Promotdn del Empieo

Dado &n 1@ Casa de Gobierno, en Lima, a los velnlissis
dias dal mas de awil del afo dos mil siste

ALAN GARCIA PEREZ
Fresidente Constitucional de |3 Repdolica

SUSAMA |SABEL PINILLA CISNEROS
Menistra de Trebajoy Promocidn del Emplso

S4442.3

TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

Autorizan viajes de Inspectores de la
Direceién General de Aeronsutica Civil
a EE.UU. en comisién de servicios y sin
irrogar gastos al Estado

RESOLUCION SUPREMA
N 026.2007-MTC
Lima, 26 de abri de 2007

CONSIDERANDD:

Cue, lg Ley N® 27618, &n concordancia con su noMms
r lamentara por Cgcreto Supremo N° 047,
PCM, regula e eutcrizacidn de vigjes al axtenor de
Egmn:lues funclonsrios pltticos o regresentantos del

Ouo ol ltzral b) dal numeral 3 del articulo &° de I
Ley N* 28927, Ley del Presupuesto oel Sector Pablico
para o Ao Fiscal 2007, publicads ¢l 12 6 doembre
da & que quedan pronikicos los visjes al
xterior de senvidorss o funcionznios pablicos €05 Con cargo
a fa:urscsglﬁ biicos, hablendgse pravisto excepciones las
cuzies sertn ewloizadas medants Resolucion Suprema
réfrencada por al Presldmta dal Consejo de Ministros,

Cue, Is Ley N" 2T261, Ley de Aefonautica Chil del
Pecli, establecs que la Autonded Asrondutica Civil es
ep:ida por la Dlr!l:cujn Generd da Aeronautica Ciil,
comy  dependen ecpediaiizaga gl Minksteno e
Trmsﬂmesycommcams

Cue, en vitud 2 cicha competencia la Drecnm
General oe Asrondutica Ciil es f & I
vigilancia de |a seguridad de las operacionss aereas,

que comprends l2 actividsd de chequear las
aﬁuﬁs del parsonal aeronsuiico der Ios exp otadores
aee0s asi como of

Que, los explotadores aeﬂxs hal presentado
ente la astoridac asronsutice civil distingas saliciiudes
para s& etendidacs curanty ¢l mes de 2007,
acompaNando os requistos establecidos en e marco
del Feacedimiento N* 05 correspondente @ la Direccion
Gemal a8 Asrongutica Civil, previstos an & Texto Unico

acedmientos Adminestradivos (TUPA) dal Ministerio
ds Transpores y f‘ummcwonsa

Que, los solieilantes han cumplido con el pago
de los derechas e tlamitacidn corrsspondientes al
Procedmisnts a que s refisre o consndormdo 2aterion,
ants k3 Dire<cion de To
y  Cormuncacionss, en tal senbdo, los costos de los
respectivos viges o8 inspeccién.  #stan mlegunm
cublerlos por a8 empresas scllcitantes de los
mcluyende ol pago de |05 vidticos y ba Tarlla thca =53 Uso
de Asropuerto,

Que awmsdmmhmsmcﬂﬁ:msv mbacla;
gor. la hrecam de Seuncliad Adraa de s Deeccidn

[ [
par a1 Tuo Unico de Procedmisntas Administrelyos
del Ministerio de Transportes v Comunicacion s, n
£ deearende de las reapacivas Grdenes de ins|
én &l Informe N* 0205-2007-8TC dQ Ia
Eremn Genaral o Rarongutca Gl
conformidad con ko dispuesto por la Ley N' 2?261
L'B’? 2‘?619 Ley M 28927, Dacreto Suprema N
Z002-POM, v estando a 3 :nlormado por o I:lrocdon

eral 4o autica
Estando alo aoordado\

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Autarizar 108 vigjes en comision de
saritios de 195 hsrbaorﬁ de la Dwaccidn General
ge Aerondutwa Civil de! Mnisterio de Transpories v
Comunicaciones, que s= efectuardn entre ol 11 8 19 do
mayo e 2007, 'da scuardo <on ol dﬂule consg'laao
on &l anexo que ke pme lr“i@m
resolucidn, sustentaco en &5 N‘ 1 7-
MTCH20ay N 0‘205-20}? MTC:‘ 2
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04.

Iniciativa del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que modifica el
Decreto Supremo que regula el derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades de las empresas que desarrollan actividades generadoras de rentas
de tercera categoria.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

Articulo 1°.- Adicidnese el Articulo 7-A en el Decreto Legislativo que regula el derecho de los
trabajadores a participar en las utilidades de las empresas que desarrollan actividades genera-
doras de rentas de tercera categoria, en los siguientes términos:

“Articulo 7-A.- Derecho de informacion de los trabajadores

Concluido el plazo tributario para presentar la declaracion anual del impuesto a la renta del ejercicio en que se
generaron las utilidades, el empleador dentro de los treinta (30) dias siguientes pondré a disposicion de los

trabajadores, mediante medios fisicos 0 magnéticos, la siguiente informacién:

« La declaracion anual del impuesto a la renta.
+ Los estados financieros auditados

Igualmente, se remiten las rectificatorias de la declaracion anual del impuesto a la renta dentro de los treinta (30)
dfas siguientes de presentadas a la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria-SUNAT.

El plazo de prescripcion regulado en el la Ley N° 27321 no se computaré si el empleador no cumple la obliga-
cion de remitir los documentos referidos en el parrafo anterior.



ANEXO0S

05.

Acuerdo para la modificacion Articulo 62° del Decreto Supremo N° 013-2006-TR,
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, relativa al quérum para
la declaracion de la huelga, consensuado por el Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo, en Sesion Ordinaria N° 81 del 27 de septiembre de 2007.

“Articulo 62°.- La organizacion sindical podra declarar la huelga en la forma que expresamente
determinen sus estatutos, siempre que dicha decision sea adoptada, al menos, por la mayoria
de sus afiliados votantes asistentes a la asamblea.

La huelga declarada, observando los requisitos legales establecidos, produce los siguientes efectos:

a) Sila decision fue adoptada por la mayorfa de los trabajadores del &mbito comprendido en la huelga, suspen-
de la relacion laboral de todos los trabajadores comprendidos en este. Se exceptuan los cargos de direccion
y el personal que debe ocuparse de los servicios minimos.

b) Si la decisién no fue tomada por la mayoria de los trabajadores del dmbito comprendido en la huelga,
suspende la relacion laboral de la totalidad de trabajadores afiliados a la organizacién sindical del &mbito

comprendido, con las excepciones antes sefaladas.

De no haber organizacion sindical, podrdn declarar la huelga la mayoria de los trabajadores votantes del &mbito
en asamblea.

Para los efectos de este articulo se entiende por mayoria, mas de la mitad”.
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06.

Norma modificatoria del articulo 62° del Decreto Supremo N° 013-2006-TR,

Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, relativa al quérum
para la declaracion de la huelga.

356202 @ NORMAS LEGALES Ry
Ofmnadodo Ia Lay ge Conr ¥ A gl antiewo 62° 0@ Detreto SUpremo N 011-
del Eslado aprobado por Deareto Supremo MNao. 083- £2-TR oon el objeto de garantizar la plena armonia de

2004 - PCM ¥ su Reglemento sprobade por o Decralo
Supremo No. 084-2004-PCM

SE RESUELVE:

Articulo Primero.. Aprobar la  exterzién de
la contralacidn de la Fima de Abogados Pallon
Bo%qs LLP para qua sonlinde brindands servicics
profesionales especializados en el irabajo de cavildes
arie autoridades. la sociedad avil y ¢ acetor privade
dw los Eslados Unidos, con miras a lograr ks prorta

sprobacién. por pana oel Congreso da les E#aaoa
Unidos de
Comercial suscrito m_le Repihlica del Perd y ics
Eslados Unidoa de Amdrica con fachs 12 de abril de
2006 y aprobaco por ol Congreso del Per(, con fecha

28 de junio de 2006,
m - Autorzar 6l Embajador del Perg

Segunde,

wn o Eslados Unidos da Am érics & suscrir Is extensidn
e Conlralo con la Firma de Abogados Pailon Boggs LLP,
b0 los mismos L&minos ¥y condiciones padados en
& cordralo asaile ol dia 30 de marze de 2007, con el
compromiso de cubar honoranos hasta b suma de U3
150, 600.00 (cienlo ancuerta mil ddiarss americands),
hasta ol dia 31 de chaembre del 2007

Antieulo Tercero.- La Embajada dal Pard en los
Estados Unidos 3erd la encargada de supenisar y
velar por el estinclo cumplimienta 0@ |s mencienada
exlensidn ce la conlralacisn, Mmusme ﬂcha Emba]
serd la gada de dar la
por lox servickos prestados por ia Fuma ce A.bqqacu;
conrataca.

Regisirese, comuniquess ¥ publiqeese

JOSE ANTONI GARCIARELAUNDE
Minisiro de Relaciones Exterioree

1255821

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Sustituyen Articulo 62° del Reglamento
de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo

DECRETO SUPREMO
N° 024-200T-TR
CONSIDERANOD

Que. &l artic o 28° da 13 Constitucidn Polflica del Pend
1eC0N0Ce @ Gerecho de NUeIga de 08 s sjadones,

Quo, o Docralo Supramp M 0132008“\ Qe
modfcd o aliculo 2° ¢el Decrelo Supramg W° 011-
G2-TR, de ia Ley de R Cole
o Trnba]o. deepuso que la declaralona da husigs de-bia

por la mayoria da los rabajadores volanles
rmnalm@unmmcdelosooswdosuom
ambto:

Que, la Comisidn de Experlos en Aphcacdin de
MNomas ¥ Racol ones de i@ Organzacidn
intzrnacional del Trabajo- OIT, ha observado que el
quérum ezlsblecido por @1 Decrelo Supremo M (13-
2006-TR pusde reaullar sxcesivo cuando la medida de
hugiga cubra un lerrlorio waslo o 3ea declarada por
una organgacidn sindical conlocmada por un nimero
amplo de lrabaadoru

Que, an i mares del Coraejo Nacional del Trabajo v

pieo

dolos . ¥ o Minislerio de
'r:abqovﬁrumasnuamm hen consensuado ta

&8la norma con & derechic de huwsga,

De conformidad con el numeral 8) del ariiculo 118°
da la Consliucion Pullca dal Estado. el articuio 3° oel
Decreto Lad g N¥ S0, Ley del Poder Ejevinin, y I8
Ley N2 27711, Lay de! b de Trabago y P
del Empieo;

DECRETA

Ariculo 1% Chjste
Sudlildyase & arlicdo 62° del Deade Supremo
011-92-TR, modificady por ¢l Decrslo S\mmo Ne ma-
2008-TR, por e siguiert= lexio

“Articulo 82° - La organizacidn sinchcal podra declarar
I3 hugiga an |a foma que exprezaments delerminen sus
estaulos. siempre que dicha decision sea adoplaca, al
menos, por k8 mayoria de gus shiiedos volantes amstentes
ala asamblea

Lahuel ga declarada, observando los requaitos legdes
etabhecidos, producs los wledos

3) Sila decsion fue adoplads por la mayork de
los lrabajacores del Ambilo comprendhdn en la huelga,
sugpende |a relacién laboral da lodos los Urebajadorcs
comprenddos en dsde. 56 exeptGan los cargos de
urawdn:fel parsond Que 0606 0CUDarse delos senicios

b}Sllnduus'm fue lomada por la mayorla de
\rabayadores del sindicalo. pero no por la rrwwnsde
08 trabaiadores o6l dmbilo comprendido, suspende la
relacion faboral de los lrabsjadosss del sindicalo, conlas
axcapciones antes sefialadas.

Do no haber crgenizacin sindcal, podrén dedam ia
huaiga la meyodlz de los irshajadores wolantes del dmbilo
en azambl ea.

Para s eleclos o8 vsle arliculo 3o enllende por
mayoria, mis de ia milad de los Wabajadores volantes en
la azarbled”™

Articule 2°.- Vigencia y refrendo

El presente Decrelo Supremo entra en wigencia d dis
siguients de su pubicacacn en &l Diano Ohcial E1Pemana,
¥ ea refrendado por la Ministra de Trabaio ¥ Promoadn
dal Emplo

Dadoenla Casade Gotwmero, erilima, 8 os veinlsisle
dias del mes de oclubre del afo dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ )
Presidenta Constiucional de la Repitlica

SUSAMAPINILLA CISNERDS
Miniaira de Trabajo ¥ Promocén ded Empleo

1255755

Aprueban modificacionesal Texto Unico
de Procedimientos Administrativos
- TUPA del MiFrlllwio de Trabajo y
. i6n del H

Fr

R
Lima, 26 de oclubre de 2007
CONSIDERANDO:
Que. mdralle Ley N 29060 — Ley del SIanun
cailficar 8 un ad'rlnd.?gd:m como a!o

w
& sllenco mmwam posiivo, reducendo el
de aplicacon det silencio iy

afnde
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07.

Resolucion Gerencial Regional que crea el Consejo Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Arequipa.

GOBIERNO REGIONAL 1CADE
. AREQUIPA y h N ifd e Eoune, 8. ABR. 2067

Nﬂ - 078-2007-GRA/PR-GGR-GRDS.

VISTO:

El Oficio N° WZ-M?-GR.NPRDR'I'PE. de Il Dl'ﬂ‘.cldn ]lzglmal de
Tnhjoyhmuﬁndelﬁmglmdu sobre propuesta para ¥y
omﬁxmmmdalCmejoRmalduTubqumy,

' CONSIDERANDO:

Qn.mfmcmdehsﬁnhmkmhsmmdsmhmny

. promocién del empleo, formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las

poﬂummmmiadembqo.mmﬂamhpﬁﬁnmwgwmoylmplmu

lu‘ﬁlmmnm.a.defmmhrhcmpetﬂmﬂ:ﬂdclhbapy la promocién del empleo

" productivo on todos sus niveles concertando los recursos pliblicos y privados; en ammonta,

entre otros, con las competencias atribuidas al Conscjo Nacional de Trabajo y Promocién del
.BmemﬁmnmmlﬂwhlmmdeTmmmembnde]Fmﬁm

: . %ammtmdmbﬁadel&ohﬂwk;@ﬂﬂﬁmﬂ
.Mmﬂoulbl'lm Grgano de carfoter tripartito, el mismo que tenga por
: Mﬂdmihmmm:mmwymdﬁn de politicas
'm@m:kudembmypumﬁnddmhm .

: Quqdfmmmwddwkmmldenabmymad
Empleo, md:hmoﬂm&hhdinundnymmﬁndepolﬁnuumuh&m

£ mwmmmmwmmmwwmmm
politicas de desamollo nacional,  promoviendo la participacién de sectores
ﬁwnlmbhowcﬁ&bsmdewmw?
evaluacitn del desarrollo 1aboral en 1a Regitn Arequipa,

o

hmkhaﬂhmuﬁbmahmwﬂm LeyOrginink_
0 wanmwbmwmmwmm

SE RESUELVE:

ws Muhmmm-m.dwhmddeﬁﬂﬁymmt:
Bmphbmqup,wwobjmud&kmdm@mmm
mmaMmhmbmmpmmeemm
demnpRmndelGohmmgmaldqummumbmﬁny
o nupelined ll’l ibn:hmmypemuni
de]mpounmmumd:mbqu.mwypum '
Mmmhk@mmdmmdemmmyhamm
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-mmmhwmidndehsmmmhmdmmfommm&l

mm»gmml,modmnklo; '_' s de eficiencia, ética y equidad
N :}
Articulo Segundo.- EIC jo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
daAmqmpl,nummyunlbm integrado por el Presidente Regional quien lo

preside, por represeniantes de las ofganizaciones sindicales y gremios empresariales més
mhmwlmmm&mmmmmdm'
productivo de Ia regién.

. Articulo Tercero.- Encmecuma,alCmujo 1 de T
ﬂmcm*lkmlmbmmplmmduwhmwm bl ¥
- El Presidente Regional o su tante, ‘quien lo preside.
‘t{ -ETWMW&TMyMklmmwmmuw
E ca.
¢ - El Director Regional de Produccion.
-mmammwmm;;uha@m
= Un Representante de la Céimara de Comercio.
- Un Representante de las Micros y Pequefias Empresas,
! ‘ « Un Representate de las ONGs, deb:damemdladosy
ieg ) mhhwnhseﬂmugn&numbllmm
’:ﬂ‘ - = Un Representante de PROMPYME.
N -unReﬂﬂmdendaorpmﬂuﬁnthulmm&de
[P 1a Rogitn, debidaments acreditado.
) -Unnmummmmmmmnm
) _-mwmaemwm

E A ArﬁmloCumWLMNTARhSMTmMCmqo

. Regional de Trabijo y Promocitn del Etnpleo de Arequipa; que funcionark en la Sede de 1a
i Dirsccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa, 1a que s¢ implementard
2 mnﬂplimmmyurﬂnllid{ahabﬂudemhdamwdehmRmhcﬁn

L

Ar(ithnlntn. pﬁalmummahwrmm
. Consgjo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa, el Gobiemo Regional
"mmmmmymmmmmmm

. Articalo Som-El Gomzjodugml de- Trdn;u wamueiénM Empbo de
ip nnuﬂuinmmdmdemﬂbldomm

; MmlaSedethalddGohmemﬂdamnlmlﬁ.dindd
Hies de abril del mil siete.- .

Egaten
Seda 1 “’S“’“"
Gobiemo Ric oniﬁ;‘!n’ “ruiina
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ANEXO0S

Recomendaciones del Informe Final de la Sub Comisién encargada de analizar
la problemética laboral en el Sector Transporte.

El marco normative actual del
] transporte de pasajeros (Ley 27181,
= Ley General del Transporte y Transi-
to Terrestre y el D.S N° 009-2004-MTC, Regla-
mento Nacional de Transporte) posibilita que los
Gobiernos Regionales y Locales determinen el siste-
ma de titularidad de los vehiculos que se ofertan al
servicio del transporte de personas dentro de su res-
pectiva jurisdiccion. En ese sentido, debe instarse a
los municipios provinciales a establecer los sistemas
de titularidad de los operadores del transporte publico
para que contribuyan al mejoramiento de las condi-
ciones laborales de los trabajadores de este sector.

Se recomienda a los municipios provinciales con-
siderar en las bases de sus préximos concursos de
licitacién para operar rutas de transporte urbano de
pasajeros, el factor “gradualidad” en la condicion de
obligatoriedad de que las empresas cuenten con la
propiedad de un minimo porcentaje o de la totalidad
de la flota vehicular, a efectos de contar con un plazo
razonable de adecuacion a esta eventual disposicion.

Asimismo, cada municipio debe replantear o modifi-
car su sistema de otorgamiento, renovacion y cance-
lacién de concesiones de rutas. Los contratos que se
deriven de los nuevos procesos de licitacién deberan
contemplar la medida contenida en el parrafo prece-
dente, asf como que los choferes y cobradores sean
incorporados a la planilla de las empresas concesiona-
rias, estableciendo criterios 0 mecanismos que favo-
rezcan la formalidad de las empresas e impidan que
éstas pretendan desvincularse del cumplimiento de
las obligaciones con sus trabajadores.

Los Gobiernos Locales como autorida-

2 des competentes en la regulaciéon del

= servicio de transporte piiblico urbano

e interurbano deberan coordinar con el Ministe-

rio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) v el

Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) el

cumplimiento de las obligaciones laborales y de se-

guridad social de las empresas transportistas respecto

de los trabajadores que intervienen en la prestacion
del semvicio.

Se recomienda al Ministerio de Trans-
3 portes y Comunicaciones analizar la
= eventual modificatoria al Decreto Su-
premo N° 032-2006-MTC, Reglamento Nacional
de Transito en lo relativo a la acumulacion de sancio-
nes por las infracciones tipificadas como graves o muy
graves en un periodo de 12 meses, las mismas que
son sancionadas por la autoridad que ha emitido la
licencia de conducir con suspensién o cancelacion e
inhabilitacion del conductor, seguin corresponda. Esta
situacién origina al titular de la licencia de conducir
cancelada serios problemas por cuanto éste tendria
que acceder a una nueva licencia después de tres (3)
afios de impuesta la sancién, previa aprobacion de un
curso de Seguridad Vial, salvo en los casos en que la
cancelacién e inhabilitacién sea definitiva.

De la misma manera, podria instarse a las municipa-
lidades a la revision de la Addenda N.° 1 al Convenio
suscrito por la Municipalidad Metropolitana de Lima
y la Policia Nacional del Perti (27.09.95), a través de
la cual la MLM y la PNP, se apoyan reciprocamente
en relacion con el control del trénsito y transporte en
Lima Metropolitana, a través de la constitucién de un
fondo mensual equivalente al 26% del monto recau-
dado por la imposicion de las Papeletas de Infraccion
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de Transito, que se destinan al financiamiento directo
de los gastos de equipamiento y mantenimiento de la
Direccion de Policfa de Transito.

Esta medida podria eliminar la desproporcionalidad
en la aplicacion de la sancién de la retencion de la
licencia de conducir de los choferes que hayan in-
currido en infracciones al Reglamento Nacional de
Transito, y deslindar la competencia del MTC y de las
Municipalidades Provinciales en los procedimientos
de reclamacion que interpongan los choferes.

de medidas destinadas a exigir al

amparo de lo previsto por la Orde-
nanza-104-MLM, a las empresas transportistas, el
dictado de cursos de capacitacién en educacion y se-
guridad vial a sus trabajadores para que contribuyan
a su profesionalizacion y a la mejora de la calidad del
transporte. Esta Ultima es una condicion que involucra
diversos criterios como la seguridad y salud de los
usuarios del servicio y de los trabajadores que realizan
el servicio, la adecuada conservacion y mantenimien-
to de las unidades de transporte, que son el recurso
del servicio, la adecuada constitucién de la empresa,
entre otros. El cumplimiento de estas medidas debe ir
acompariadas de una exhaustiva verificacion y control
por parte de la Municipalidad de Lima Metropolitana.

Se recomienda la implementacién
| ]
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ANEXO0S

Informe de la Comisidn Especial “Productividad y Remuneracion Minima”

- Resumen Ejecutivo.

CRECIMIENTO DE LA PRODUCTIVI-
DAD Y REAJUSTE DEL MINIMO

tanto:
w = pe + qf m

EL REAJUSTE DEL MiNIMO Y EL CRECI-
MIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.

. En una economia abierta y que debe mejorar su
competitividad, es importante que los reajustes de
salarios tomen en cuenta el esfuerzo productivo
del pais que permite absorber dichos aumentos.
El indicador de ese esfuerzo productivo es el cre-
cimiento de la productividad total, definido como
el aumento del producto por unidad de insumos
de capital y trabajo. Si los salarios se reajustan por
encima del aumento de la productividad, gene-
ran presiones hacia alza de precios y pérdidas de
competitividad.

. En la perspectiva previa, es conveniente que el
reajuste del salario minimo incorpore por una par-
te la inflacion subyacente esperada, y por otra el
aumento registrado en la productividad multifacto-
rial. De ese modo, el salario minimo es reajustado
por el aumento esperado de precios de tendencia,
mas un indicador de la mejora del esfuerzo pro-
ductivo nacional.

. Al reajustar el salario minimo por la suma de la
inflacién esperada subyacente mas el aumento
registrado en la productividad multifactorial, se
estd no solo cumpliendo con un criterio técnico
de reajuste, si no dando una senfal hacia el sector
privado y hacia los trabajadores, un referente para
que en los reajustes de salarios a nivel de empre-
sa, se vaya tomando en cuenta, progresivamente,
el aumento de la productividad.

. La férmula desarrollada para el reajuste es por lo

Donde

w : es el reajuste del salario minimo

pe : es el aumento esperado de precios medido por
la inflacion subyacente esperada.

gf: es el aumento de la productividad multifactorial.

5. La inflacion subyacente esperada es estimada por
el Banco Central de la Reserva. La medicion del
aumento de la productividad multifactorial se ex-
pone en la seccién que sigue.

6. El crecimiento anual del PIB se origina en tres
factores: el aumento del nivel de empleo, el au-
mento del capital y un remanente, que refleja las
mejoras de productividad que se verificaron ese
afo. Siguiendo ese enfoque, el crecimiento de
la productividad multifactorial, se ha estimado si-
guiendo el criterio de calcular el aporte del capital
y del trabajo al crecimiento del PIB, y restando del
crecimiento del PIB esos dos aportes. La férmula
utilizada es la siguiente:
qf=y-Ey/k*k-Ey/e*e @)

En la férmula previa (qgf) es el crecimiento anual
de la productividad multifactorial, (y) es la tasa de
crecimiento del PIB; (Ey/k) es la variacion del PIB
por unidad de variacion del capital y (k) la tasa de
crecimiento del stock de capital. Por lo tanto (Ey/k
* k) es el aporte del aumento del stock de capital
al crecimiento del PIB. De la misma manera, (Ey/
e) es la variacién del PIB por unidad de crecimien-
to del empleo y (e) el crecimiento anual del em-
pleo total. Por consiguiente (Ey/e * e) es el aporte
del crecimiento del empleo al crecimiento anual
del PIB. Si se resta del crecimiento anual del PIB
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el aporte del aumento del volumen de empleo y
del capital, el remanente es el aumento del PIB
que es explicado por mejoras de organizacion, por
innovaciones tecnoldgicas, por mejoras de califi-
cacion laboral y de gestion, y de otros hechos que
contribuyen a mejorar la productividad multifacto-
rial. Todos los componentes de la férmula previa
pueden ser estimados a partir de la informacién
disponible del BCRP, PEEL/MTPE e INEI, a medida
que se va generando la informacion necesaria, dis-
ponible generalmente a fines de cada afio.

La formula previa de reajuste del salario minimo
es Util en perfodos normales. Si el pais estd entran-
do en una recesion, o si se genera un aumento
excesivo del desempleo o de la informalidad, o
si la relacién entre el salario minimo y el salario
promedio crece en forma desmedida, es necesa-
rio adoptar medidas que pueden afectar la formu-
la. Por consiguiente, es importante que el CNT y
MTPE monitoreen los indicadores anticipatorios
del crecimiento del PIB, y de las tendencias del
desempleo abierto, de la informalidad y de la rela-
cion salario minimo/salario promedio, a la manera
de un sistema de advertencia temprana, para co-
locar el reajuste del minimo en el contexto de la
realidad correspondiente.

En periodos en que el pais estd efectuando un
gran esfuerzo de aceleracion de la inversién, es
conveniente hacer espacio a la generacion de
ahorro en el sector empresas, y para ello, se con-
templa una modificacién de la formula (1) como
sigue.

w = a*qf + pe donde (a<1) 3)

El valor de (a) puede ser estimado a través de
modelos macroecondmicos que determinan cual
es el crecimiento del ahorro (particularmente del
ahorro en las empresas) requerido por la acele-
racion de la inversion. Alternativamente, existe la

posibilidad de establecer el valor de (a) por ne-
gociacién y acuerdo entre las partes, por ejemplo,
acordando que sea igual a 0.95.

El crecimiento de la productividad es el principal
determinante de la reduccion de costos por uni-
dad producida, ya que permite expandir la produc-
cién con un menor requerimiento de insumos. En
consecuencia, el crecimiento de la productividad
por un lado es la fuente de la competitividad, y
por el otro permite la elevacién gradual del nivel
de vida de la poblacion. En esta perspectiva, el cre-
cimiento de la productividad es algo que beneficia
tanto a los trabajadores como a los empleadores.
Por lo tanto, es un &rea por excelencia para forjar
consensos respecto a las medidas que pueden
desarrollarse para aumentar la productividad a ni-
vel de las empresas y del pafs.

Il. POLITICAS ACTIVAS PARA EL AUMENTO DE

LA PRODUCTIVIDAD.

10. El crecimiento de la productividad tendera a tener

lugar a un cierto ritmo, por la presion competitiva
de los mercados. No obstante, existe la posibilidad
de complementar el comportamiento de los mer-
cados con politicas activas, sobre todo en dmbitos
en que el ajuste de los mercados no incide o lo
hace débilmente.

Entre las medidas para aumentar la productividad
en Per(, existié consenso en la Comisidn respectiva
del CNT que debatio el tema sobre la importancia
de las siguientes: i) politicas para impulsar la for-
macion y capacitacion laboral, técnica y de gestion
empresarial (esto Ultimo para microempresarios);
ii) sefiales hacia el sector privado — empresas y
trabajadores - para incluir el aumento de la pro-
ductividad en el reajuste de salarios, comenzando
por el salario minimo; iii) promover politicas de



incentivos y estimulos para la adopcién de innova-
ciones; iv) politicas para impulsar la formacion de
consorcios, redes y cadenas productivas para com-
petir, en las cuales las micro y pequefias empresas
se vinculen con empresas medianas y grandes; v)
promover una institucionalidad bipartita o tripartita
que estimule el aumento de la productividad.

12.Formacion y Capacitacién Laboral. En la actualidad,

13.

existe un déficit y un retraso considerable en ma-
teria de formacion y capacitacion laboral. En Pert
la principal fuente de mano de obra calificada es
obtenerla de otra empresa que los haya calificado.
Esto es una solucién positiva para la empresa que
capta a estos trabajadores calificados, pero no lo
es ni para las empresas que los pierden, ni para
los trabajadores que necesitan calificacion, ni para
el pafs. Es factible entonces elaborar propuestas
razonables, que conduzcan a establecer: i) incen-
tivos o créditos tributarios a la capacitacién laboral
y también a la capacitacion en gestion para mi-
croempresarios; i) un esquema de acreditacion
voluntaria de entidades oferentes de capacitacion;
iy un esquema de certificacién de competencias
laborales; iv) un esquema de certificacién volun-
taria de la calidad y adecuacion a la demanda de
las empresas, de la oferta de servicios de las enti-
dades oferentes; v) un sistema de acceso a finan-
ciamiento para la formacién y capacitacién. Esto
no significa crear burocracia e intervencién estatal,
ya que puede hacerse estableciendo una institu-
cionalidad con plena participacion privada, con
canales de acceso e incidencia para las entidades
de capacitacién y formacién con mayor trayectoria
en el pas.

Reajustes de salarios y aumento de la productivi-
dad. Respecto a la vinculacién entre reajuste de
salarios y aumento de la productividad, es factible
establecer un criterio técnico consensuado tripar-
titamente, que incorpore la inflacién esperada y el
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aumento de la productividad en el reajuste perio-
dico del salario minimo. De hecho, en la Comisién
tripartita respectiva del CNT, ya se ha elaborado
una propuesta técnica que cuenta con el consen-
so de las partes. El reajuste del salario minimo con
ese criterio, es una sefial hacia el sector privado,
que servird para que las empresas cuenten con un
referente para aplicar en el reajuste de sus salarios
— lo que implica establecer un nexo entre aumen-
tos de salarios y aumentos de productividad, que
es lo deseado para fines de competitividad. Serfa
deseable que el CNT vy otras instancias privadas
y publicas, promovieran y difundieran el enfoque
de reajuste de salarios privados basado en la infla-
cion esperada mas el aumento de la productividad
— fuera de otros factores personales como promo-
ciones, mejoras en la calificacion, etc.

14.Incentivos y estimulos a la adopcion de innovacio-

nes. En este campo se constata un hecho similar al
registrado cuando una empresa invierte en capaci-
tacién y poco después, otras empresas contratan
a los trabajadores entrenados por ella. En el caso
de la innovacion, la empresa que adopta innova-
ciones obtiene una mayor rentabilidad durante un
tiempo, ya que es altamente probable de que las
empresas competidoras adopten innovaciones
similares siguiendo su ejemplo. Por consiguiente,
la inversién inicial en innovaciones no puede ser
recuperada facilmente a nivel privado, atin cuando
a nivel social o del pais, es muy importante que
el proceso de adopcion de innovaciones se desa-
rrolle répida y masivamente. Es en este tipo de si-
tuaciones, en las que se verifican asimetrias entre
objetivos privados y objetivos sociales, que es ne-
cesario promover politicas para compensar dichas
asimetrias. En la actualidad, la mayor parte de los
paises desarrollados y muchas de las experiencias
de economias emergentes exitosas, incentivan la
adopcién de innovaciones vy facilitan su financia-
miento, porque es la manera de compensar a las
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empresas para alentarlas a innovar para mejorar la
competitividad, en un contexto en que la rentabi-
lidad privada de la innovacion posee un riesgo de
debilitarse muy rapidamente. Para hacerlo, dife-
rentes paises utilizan incentivos fiscales o créditos
tributarios, en la forma de un porcentaje del gasto
en innovacién, y lineas de financiamiento para el
testeo y adopcion de innovaciones. En Perd, la no-
cion de incentivos ha sido desfigurada, por un uso
desmedido e inapropiado de los mismos. Es por
ello que en este dmbito, lo importante es con-
centrarse en incentivos condicionados a logros y
temporales — no eternos. Un ejemplo de incentivo
condicionado a logros, es estimular con un crédito
tributario equivalente a 5 por ciento del gasto en
innovaciones, a las empresas que presenten evi-
dencia de haber elevado la productividad y las ven-
tas por unidad de insumos como consecuencia de
haber adoptado la innovacién. En este ejemplo, el
incentivo es diferido y otorgable sélo a aquellos
que evidencien logros. Es relevante también sefia-
lar que el establecimiento de incentivos diferidos
condicionados a logros, requiere previamente de
una conceptualizacién clara de que es lo conside-
rado una innovacién para recibir el incentivo. Esto
Ultimo implica establecer expresamente normas
técnicas respecto a lo que puede o no ser consi-
derado una innovacién. De otra manera, cualquier
empresa que, por ejemplo, cambie de posicion
ocupacional a un trabajador, puede sentirse con el
derecho a solicitar el incentivo.

En Perd, el estimulo a las innovaciones se concen-
tra en la atencion en el desarrollo de la Ciencia y
Tecnologfa para generar innovaciones en el pais
— cuando lo necesario es incentivar la adopcion
de innovaciones ya disponibles en decenas y de-
cenas de paises mds avanzados —y en la labor de
los CITES del Ministerio de la Produccion — que
aunque muy Utiles, no pueden reemplazar millo-
nes de decisiones empresariales privadas que son
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las que deben ser estimuladas para fortalecer la
adopcion de innovaciones para el aumento de la
productividad.

Formacion de consorcios, redes y cadenas produc-
tivas. Es necesario promover dichos consorcios, re-
des y cadenas, por dos razones. La primera es que
en el mundo actual, no se compite de empresa a
empresa si no de consorcio a consorcio, de cadena
productiva a cadena productiva. Mejorar la produc-
tividad de sélo una empresa de la cadena, es insu-
ficiente, es imprescindible el mejoramiento de la
competitividad de todas las empresas que forman
sus eslabones. La segunda razon es que Pert es
un pais de pequefias y microempresas. Un 97 por
ciento de los establecimientos del pafs son peque-
fias o microempresas. Es dudoso que sea factible
mejorar la competitividad de una alta proporcién
de las mismas, si se sigue intentando el desarrollo
individual de cada pequefia o microempresa. A la
inversa, las experiencias exitosas sugieren que es
probable tener més éxito si las pequefias empre-
sas se agrupan en consorcios o cadenas produc-
tivas, y si las politicas publicas tienen en cuenta a
esos consorcios y cadenas productivas. También
aqui el CNT puede impulsar ideas y propuestas
para que las entidades de Gobierno desarrollen
politicas favorables a la constitucion de consorcios
y cadenas productivas.

16. Institucionalidad para el aumento de la productivi-

dad. Los aumentos de la productividad serdn méas
faciles de lograr si las empresas v el pais adoptan
los pasos institucionales que los hagan més via-
bles. Una economia abierta requiere, necesaria-
mente, un tipo de relaciones laborales entre em-
presas y trabajadores, muy diferente al existente
cuando la economia estaba cerrada. El crecimien-
to de las empresas y la mejora del bienestar de los
trabajadores dependen, en una economia abierta,
del aumento de la competitividad y productividad.



Dependen, entonces, del aporte y contribuciones
que las empresas y los trabajadores puedan hacer
para dicho objetivo comun, que une sus intereses
frente a la competencia externa.

El primero de los pasos necesarios es la difusion
de précticas empresariales de aumento de la pro-
ductividad, acompariadas por la comprensién de
los trabajadores de la importancia de ese aumen-
to — lo que incluye incentivos a buenas préacticas,
mejores relaciones laborales que inciden positiva-
mente sobre la productividad, difusién de cddigos
de ética, etc. Los gremios de empleadores, los
sindicatos, las organizaciones de empleadores y
trabajadores y el CNT, pueden contribuir decisiva-
mente a difundir practicas de mejora continua de
la productividad en las empresas que todavia no
las han adoptado — sobre todo en las pequefias.

El segundo paso es el estimulo a los acuerdos
a nivel de empresa para el aumento de la pro-
ductividad. Acuerdos que se establecen a nivel
de empresa y el colectivo de trabajadores y/o de
secciones de la empresa, con compromisos reci-
procos y metas de aumentos de la productividad
para, por ejemplo, los proximos dos afios. En los
que se establece también relacion entre aumen-
tos de salarios y aumentos de productividad. Estos
acuerdos pueden ser promovidos aun en las em-
presas en las que no se implementa la negocia-
cion colectiva. También aqui las organizaciones de
trabajadores y de empleadores y el CNT pueden
desempefiar un rol destacado para impulsar y di-
fundir estos acuerdos.

El tercer paso es la inclusion de las metas, com-
promisos, incentivos o medios para el aumento
de la productividad, en la negociacion colectiva, o
el perfeccionamiento de los ya existentes en los
casos en que la negociacion colectiva vigente ya
incluya el tema productividad. La forma que adop-
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te la inclusion del objetivo productividad puede ser
variada: bonos tomando en cuenta metas de pro-
ductividad, incentivos que vinculen aumentos de
salarios con aumentos de productividad, compro-
misos de capacitacion laboral en la empresa, etc.
También acé las organizaciones de empleadores y
de trabajadores, y el CNT, pueden desempefiar un
rol clave contribuyendo a la promocion y difusion
de este enfoque.

El cuarto paso es el perfeccionamiento de acuer-
dos sectoriales de aumento de la productividad,
que suele tener lugar cuando las empresas vy los
trabajadores de un sector coinciden en la nece-
sidad de desarrollar toda una gama de acciones
para mejorar su competitividad, y entre ellas, es-
timan importante inducir actitudes acordes en el
personal ocupado en las mismas. El rol del CNT
y de las organizaciones de trabajadores y emplea-
dores para facilitar y difundir estos acuerdos es
también muy relevante.

El quinto paso es el perfeccionamiento es un Pac-
to Nacional por la Productividad y la Competitivi-
dad, en el que las organizaciones de empleadores
y trabajadores y el Gobierno, asumen compromi-
sos reciprocos para impulsar el aumento de la pro-
ductividad como una tarea esencial para el futuro
del pais, sus empresas y sus trabajadores. El Pacto
puede ser de naturaleza nacional, aunque su im-
plementacion implica asumir los compromisos a
nivel micro, de las empresas y sus trabajadores. El
CNT es por su naturaleza, el &mbito por excelencia
para desarrollar las acciones y negociaciones que
conduzcan a un Pacto de esa naturaleza. Un tema
adicional, es la necesidad de fortalecer el CNT vy el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en
el dmbito del andlisis de la productividad y de las
politicas para impulsar su aumento. También es
necesario ir desarrollando en el INEIl, una informa-
cion apropiada para el monitoreo del crecimiento
de la productividad, a nivel agregado, por sectores
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y en lo posible, distinguiendo grandes y pequefias
empresas — ya que Per( es un pais de elevada
heterogeneidad productiva.

Es importante subrayar que no existe un orden
cronoldgico entre los cinco pasos mencionados
previamente. La enumeracion previa responde a
un criterio de enumerar acciones desde el nivel
micro mas simple al nivel macro. Pero es perfecta-
mente posible que el CNT, el Gobierno vy las orga-
nizaciones de trabajadores y de empleadores, im-
pulsen acciones simultdneas en los cinco frentes
simultdneamente. Los compromisos que las tres
partes asuman en un Pacto de esta naturaleza,
implican ser llevados a la préctica por cada una de
ellas.

17.En sintesis, en las cinco &reas ejemplificadas en los

parrafos previos, todas importantes para acelerar
el crecimiento de la productividad, el libre com-
portamiento de los mercados puede ser com-
plementado con politicas activas para acelerar el
aumento de la productividad. Es por ello que se
justifica que el CNT contribuya a impulsar y pro-
mocionar politicas activas razonables, orientadas
a: i) fortalecer la capacitacién laboral y micro-em-

presarial, ii) vincular el reajuste de salarios con el
aumento de la productividad, iii) establecer una
institucionalidad proclive al aumento de la produc-
tividad; iv) estimular e incentivar la adopcién de
innovaciones ya disponibles en paises més avan-
zados; y v) promover la formacién de consorcios,
redes, y cadenas productivas.

En particular, el CNT posee por su cardcter tripartito
y por su aptitud para establecer alianzas e irradiar
incidencia, una capacidad vy jurisdiccion propia
muy valiosas para constituirse en una instancia for-
jadora de consensos para apoyar acciones y politi-
cas para impulsar el aumento de la productividad
en Pert. Ese rol potencial puede ser plenamente
aprovechado, en forma positiva, para ir desarro-
llando gradualmente una influencia importante
en el pafs en este campo. Una de esas acciones,
que legitimarfan plenamente el rol del CNT en la
promocion del aumento de la productividad, es el
de promover activamente un Pacto Nacional de
Productividad, que sin duda, serviria para colocar
en el centro de la atencién y el debate, el tema del
crecimiento de la productividad como motor de la
competitividad del pafs y de sus empresas.
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10.

Decreto Supremo 022-2007-TR, que incrementa la Remuneracién Minima Vital
de los trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada.

gl - ¥ NORMAS LEGALES 254323

normas de bioseguridad, prevencion y gestion de riesgos
hospitalarios;
De conformidad con los articulos 1° y 2* del Decrato

Supremo N 001-2001-RE, de 3 de enero de 2001 y ol
inciso m) dal articulo 5° del Decreto Ley N° 28112, Ley
Orgénica del de de 28

de diciembre de 1982;

SE RESUELVE:

el Curso
. reat A ""‘"ndmmlde

Saiud' qm“’llwlmhmdeumdelzsalﬁ
de sebembre de 2007.
-la Besal

s
mmmlﬁmﬁmpneshldd“mde
nes Exteriores.

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO
I tan la R ion Minima
Vital de los trabajad jet

al régimen laboral de la actividad
privada

DECRETO SUPREMO
N°022-2007-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
gi g ¥ publig Que. el articulo 24°, tercer parrafo, de la Constitucion
Politica del Peri establece que comesponde al Estado
ALLAN WAGNER TIZON la !eulan:m de las remuneraciones mnlmas. con
Ministro de Defensa parficipacion de las org ¥ de
MSiiSize: (8) €1 Diaspiactia e Choe. e Hesairalio ael sriculo constitucional itado
en el considerando precedente, el articulo 13° de la
1m4m-2 Ley Ne 27711 y el numeral &) del articulo 2° del Decreto
—_— Supremo N° 001-2005-TR, ReglanemodeOrgnmzmn
Oficializanla“C iom Inter i 1 yF i del Conssjo i deTlﬁa.nyFnorrumn

de Tributacion”, a realizarse en la
ciudad de Trujillo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1154/RE

Lima, 27 de setiembre de 2007

VISTO:

El Oficio 112-2007-CCPL de fecha 15 de agosto
de 2007, mediante el cual, el Decano del Calegio
Contadores Publicos de La Libertad y Presidente
la Comisién Organizadora, solicita la §
del svento i PR P sonal de
Tributacion™ cuyo lema ss “Hacia una Reforma Tributaria™
quasell!vaéacﬂbq.delﬂalmdemm:nh

CONSIDERANDO:
Que e-snnaallibuum de los Colegios de Gomadofes
la de

Publicos,
rmmaumainmndﬁn maizarﬁadiﬁmciimm
¥ de la Profi Contable.

De conformidad con los articulos 1° y 2° del Decreto
Supremo N* 001-2001-RE, de fecha 3 de enero de 2001 y
cln:liom dﬂnmnulo5'dnlDIcnanyN'20112 Lg

Ministerio de Relaciones Extsriores,
dedlmmbreﬁewn

SE RESUELVE:

Qun.anrﬂ]uNmuldnTnbmnmemua

del Empleo ha o para
de la minima vital en base a la
inflacidn y productividad;
Qlle cnnespcmde al Estadu conforme al mandato

y alo por los C
Nes. 26 y 99 de la Organizacién Internacional del
Trabajo - OQIT, por
Legisiativas N 14033 del 4 de abril de 1862 y 13284
del 1 de febrero de 18860, msp-amanenw.rque

I, fijar la

minima de los trabajads sujelos al régi laboral
de |a actividad privada:

Que, el reauste de la remuneracidn minima wital
fseds_pummnaenweme(ana&lsdelusumms

i'tﬂuiunypmduuhldnimdobpﬂ:quedd\o
el de nuestro
pais, asi como gt el poder isitivo de los
Irta;adnre

En uso de la atribucion conferida por el articulo 3° del
Decreto Legislativo N° 560, LeydePoderEpmhm
Con el voto k el Consejo de Mini: ¥

DECRETA:
Articulo 1°.- Dbi!h de la Norma
4. 50,

meuﬁolm sbajadores sujstos al régimen laboral
de la actvidad privada. con lo gue la Remuneracion

Pri - Oficializar, &l eventa int innal
- o Frimero. e T . que se i "
a cabo en la ciudad de Trujillo, del 27 al 28 de setiembre
de 2007, cuyo lema es “Hacia una Reforma Tnbutana
integrar” ,

- La i no
imogara gastos al Fl Presupuestal del Ministeno de
Regi 3 e ¥ public
ALLAN WAGNER TIZON
istro de Defensa

Ministro
Ministro (e) del Despacho de Rel

-Agmnﬂ 1 ::mwzuu?. s4% otorgara la suma

’ -A-pari'dd 1 de enero de 2003, se otorgara |a suma
de 5/. 20.00 nuevos soles.

-
E|WIM*TF“D!’PI'DMWUB(EI'IUHD
dictara las normas que
SEan Necesanas para la mejor aplicacion del presente
Decreto Supremo.

147713

3¢ - Refrend
El presente Decretc Supremo, serd refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros, por la Ministra
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354324 @ NORMAS LEGALES b3 s b 27
deTrmjoyFrwrmiéndelEmp\eoyporel“rimde Articulo 2°.- Lamlmmdeldadnmﬂlnaqmse
Economia y Finanzas. refiere el articulo anterior no irogara gastos al Ministerio

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho
dias del mes de septiembre del afo dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ

Presidente C. itucional de la F

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

LUIS CARRANZA UGARTE
de E y Fi

114850-1

Oficializan el Seminario Taller de
Derecho Laboral “Nuevos Cambios
las Normas de Inspeccion del Trabajo
y otras Modificaciones Laborales” a
realizarse en la cindad de Lima

RESG.UCIOH MINISTERIAL
245-2007-TR

Lima, 28 de setiembre de 2007

CONSIDERANDO:

Cue, lne:ianleL.eyN“E?ﬂ! 5eapruebala|._eydel
Ministerio de Trabajo y P 1 del E
como atribuciones respecio al ambito SecmtTrahajo el
de promover la difusion de la legislacion Iabufal como

de Trabajo y Promocion del Empleo.

Regi: comuni y publi

SL.'SAN.A ISABEL PINI.LACISNEHOS
Mir rabajo y P

1146681

Aprueban transferencias financieras
del Programa de Emergencia Social
Productivo Urbano “Construyendo
Peri” a organismos ejecutores del
sector publico
RESOLUCION MINISTERIAL
N°® 247-2007-TR

Lima, 27 de setiembre de 2007

VISTOS: El Informe N° 018-2007-DVMPEMPE/CP-
OP'P de fecha 7 de setiembre de 2007, deleslrador
F y Presuy y  del

- A e 0 Ao

Peri"™; el
Informe I._egal Ne DEI-ZDD?-DVMPEI.FEJEP-OAL de
fecha 11 desehmbledeztlﬂ? deliJefadeIaOﬁw
de Asesoria Legal del Programa de Emergencia Social

Productivo "Construyendo Penli™: y el Oficio N® 12&2007
MT‘PEfS!1412!Jdefed\a18des¢hu‘nbrede2ﬂJ? del
de Er

Pruduc\lw 'Constrwendu Feru ¥

CONSIDERANDO:
Que IaLeyN'm Leywemm&udm
Si en el P

del Sector Pdblico para
rnecarlsmnde preueen::ldelus gt con !I m h p re hrers el -
e ; = Chrigy Fisca ZCHCuai mmr- otras 'id“

de las P e e Diposiones Finales, QUE & Frograma de Emergencia
Sm‘al Froductive Urbano “A Trab Urbano”, creado

I:In:esupcrvuon. contrel & nrl:ﬁm. pmrnwnndn Ia D de U 120-2001,
|aboral ydg m ’ unidad ejecutora del Ministerio de Trabajq ¥y F'rmnnmon

Que, in Civil Derecho & Sociedad del tiene E |

Asouauon sin fines de lucro, conformada por Yy presup suendu su a @ 1 de

de la Facultad de D ho de la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd, cuyo objetivo es la

silo de idades para
hpoblauondesemﬁeadamlasm u‘b-anasyrumles

pmmm y difusion de la cultura jl.ﬂdir.a de
pais, solicita al Ministerio de Trabajo y Promocion del

niveles de i .,' G en ituacio r.le

Empleo, la oﬁclaizaeton del Semlrlano Tallerde D }
Laboral ios en las
de Inspeccion del Trabajo y otras Modifi

y en de ml’u’mldnd con

su ambito gcalca'll‘:e. se denominara rama de

Emefgema cial Productive “Construyendo Perd”, (En
AA)

Laborales”, evento que se llevard a cabo del 20 de
setiembre al 6 de octubre de 2007, en el Auditorio de
la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad
Catélica del Peni:

Que, el mencmado Seminario Taller de _Derecho

Que, demnfonndadmnelmloa'delcnadn

de p
nm:yﬂmlmmsmmamdeobm lnsauales
de

Laboral. guarda ias con las del

Ministerio de Trabajo y Pn 1 del
mamﬁuﬂammmﬁam administrativo que
oficialice dicho evento;

Con la visacién del Director
Asesoria Juridica; y,
Ley - N'Eﬂj:l ?el?iﬁ:’thu'u 3T“el":'tfermled del

ativo al e

N‘Rﬂgb 12°del HenlaLernmdeOr?:?mmmrFurﬁlnes
del “mstznn de Trabajo y Promocion_del Empleo.

N° 173-2002-TR y
sus urnxiﬁcahurias;

SE RESUELVE:

Articulo  1°.- Oficializar el Seminario Taller de
Derecho Laboral do “Ni Cambios en las
MNormas de Inspeccidn del Trahapyutm: Muciﬁmnnes
Laborales”, evento que
CMIDereeln&Soaedad elu.ldseleuaaauabodel

Yy
alus i lecidos por el Ministerio de
por ka Trabajo y F ion del Empl alos
dehndmﬁnyseleunnqmel&mestablem
) Que, segin lo p el
de la Oficina de PROGRAMA afects, -

organismos ejecufores que tienen prwednsdewﬁsy
servicios intensivos de mano de obra aprobados;

Que, el Articulo 75° de la Ley N° 28411, LeyGenual
del Sistema MNacional de Presupuesto, modificada por
la Tercera Disposicion Final de la Ley N® 28652, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afo 2006,
establece en :l literal ¢) del numeral 754 que las

purREsduﬂmdeITmlardei Fliego, la misma que debera
en el Diaro Oficial El

QLIe mediante Memorande N° 028-2007-DVMPEMPE/

CP-QATEP de fecha 20 de agosto de 2007, laJefadela

Oficina de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyecios

29 de setiembre al 6 de octubre de 2007, en el Audi
de la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad
Catélica del Perd.

dElPROGRhmmaelrzpmcmsnidadcdebs
de |

Irl'neciah PEIIN'IIE DELGrI.lpoN’DE de los cuales
a 118 convenios suscritos con organismos ejecutores del
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11.

Iniciativa del Sector Trabajador: Lineamientos para una Politica de Garantia y
Fomento de la Libertad Sindical.

Confederacion General de Trabajadores del Per) - CGTP
Central Unitaria de Trabajadores — CUT Perld
Confederacion de Trabaojadcres del Perd - CTP

Central Auténoma de Trabajadores del Per] - CATP

PROPUESTA} DE LINEAMIENTOS PARA UNA POLITICA DE
GARANTIA Y FOMENTO DE LA LIBERTAD SINDICAL

Las centrales sindicales consideran que promover la efectividad plena
del derecho fundamental de lioertad sindical en el Perd constituye un
imperativo defrivado del valor supremo que tiene la dignidad de la
persona en nuesiro modelo de Estado, y de la ratificacion y el
necesario cumplimiento de los pactos y declaraciones sobre derechos
humanos vy, en especial de los convenios 87, 98 y 151 de la
Organizacion Internacional del Trabgjo, ratificados por el Perd.

Ciertamente, la libertad sindical constituye:

- Un derecho fundamental y humano que, como tal, readliza la
dignidad del hombre, pues le permite participar en la esfera
productiva y social.

- Un indicador de los niveles reales de democracia y del ejercicio
efectivo y pleno de las libertades civiles y politicas.

- Un valor que sobre una base democrdtica genera un escenario
estable, favorable al desarrollo econdmico.

- Una condicion indispensable para un comercio internacional justo y
equitativo.

- Un factor clave de equilibrio en el sistema de relaciones laborales
que coniribuye a la cohesion social.

Asi como es obligacién de los empleadores respetar el ejercicio del
derecho de liberfad sindical y es obligacidon de los itrabajadores
ejercerlo responsablemente, el Estado, en virfud de lo sefialado por el
arficulo 28 de nuestra Constitucion, asume la obligacion de garantizar
el ejercicio del derecho de libertad sindical y fomentar la negociacion
colectiva. De fal obligacion estatal se desprende la necesidad de
habilitar politicas publicas que, con apoyo de los actores sociales,
remuevan los obstaculos existentes y generen un entorno propicio
para el gjercicio pleno del derecho de libertad sindical.




116

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2007

Confederacion General de Trabajadores del Perd - CGTP
Central Unitaria de Trabajado CUT Perli
Confederacion de Trabajadores del Perd - CTP

Central Auténoma de Trabajadores del Perl - CATP

A continuacidn, las centrales sindicales presentan los lineamientos de
lo que consideran debe ser una poliica puUblica de garantic y
fomento de la liberfad sindical.

En la optica de las centrales sindicales una politica de garantia vy
promocion de la lipertad sindical debe presentar los componentes
gue sefialamos a continuacion:

Componente 1: | Participacion y dialogo social

Acciones en materia de
Componente 2: | normativa nacional e
infernacional

Relaciones entre la Autoridad
Componente 3: | Administrativa de Trabajo vy las
organizaciones sindicales

Relaciones entre empleadores vy
frabajadores

Componente 4:

Componente 1. Participacién y dialogo social

Una politica estatal de fomento de la libertad sindical debe contar
con un impulso tripartito e involucrar en su disefio y ejecucion con el
apoyo de las organizaciones representativas de trabajadores vy
empresarios. Esta arientacion fripartita se basa en la conviccién, que
estamos seguros comparten gobiemo y empresarios, de que la
libertad sindical es un derecho humano y fundamental cuya
efectividad debe ser promovida desde todos los sectores del Estado y
de la sociedad.

Evidentemente, el apoyo de las organizaciones de trabajadores y
empresarios debe ser efectivo, sobre todo, en aquellos aspectos que
involucran @ cada una de las partes sociales y que exigen de éstas
acciones concretas. Por ejemplo, los aspectos referidos al regisfro
sindical involucran a la Autoridad de Trabgjo, a guien demanda
acfuaciones céleres y criterios que favorezcan el ejercicio de los

2




Cenfedera

ntral U

Confederacion de Trabajadores del

Central Auténoma de Trabajadores del Perl - CA

derechos sindicales, y las organizaciones de frabajadores, quiénes
deben cumplir de los requisitos establecidos en la legislacion. En
cambio, una politica de promocion de las buenas prdacticas en la
negociacion colectiva involucra a organizaciones de trabajadores vy
de empleadores —agentes negociadores- y al Gobierno, quien debe
destacar y difundir estas practicas. Definir los componentes de la
politica es tan importante como establecer de modo preciso los
aspectos en los que las organizaciones de trabagjadores y empleadores
deben de participar activamente.

Componente 2: Normativa nacional e internacional

Una auténtica politica de fomento de la libertad sindical debe
asegurar un marco normafivo que garantice y facilife el pleno
ejercicio del derecho. En virtud de lo sefialado, las centrales sindicales
consideran indispensable realizar actuaciones en los siguientes
ambitos:

- Normas nacionales vigentes sobre el derecheo de libertad sindical:
Una auténtica politica de promocién de la libertad sindical debe
garantizar la conformidad de la normafiva nacional con los
principios establecidos en los fratados y convenios internacionales
ratificados por el Perd. Para ello, serd necesario identificar las
normas legales y reglamentarias aplicables al sector privado y
publico que resulten incompatibles con los convenios de la OIT
ratificados por el Perd. Esta labor debe llevarse a cabo sobre la
base de los comentarios u observaciones formulados por los
organos de control de la OIT. Igualmente, es indispensable elaborar
y aprobar o impulsar la aprobacién de los proyectos de norma
legal o reglamentaria que resulten necesarios para compatibilizar
plenamente el ordenamiento interno con los convenios sobre
libertad sindical de la OIT ratificados por €l Peru.

- Normas de apoyo a la labor de representacion institucional de las
cenfrales sindicales: Es necesario disefiar y expedir los actos
normativos gue resulten necesarios para facilitar a las centrales
sindicales gque infegran el Consejo Nacional del Trabgjo y
Promocién del Empleo y ofras instancias de dialogo social, el mejor
desempeno de sus funciones de representacion institucional. Estas
medidas deben incluir facilidades para la asistencia a las reuniones
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Confederacion General de Trabajadores del Perl

Central Unitaria de Trabajadore
Confederacién de Trobajadores del F

Cenfral Autonoma de Trabajadores del Perni - CATP

asi como las habilitaciones presupuestales necesarias para apoyar
la labor de representacioén institucional.

- Normas Internacionales del Trabajo: Es indispensable consolidar
nuesira adhesion a los principios universalmente aceptados sobe el
derecho de libertad sindical, impulsando la ratificacion de los
convenios de la OIT 135 sobre los representantes de los
trabajadores (1971). y 154, sobre la negociacidon colectiva
(1981).Este objetivo requiere de la identificacion previa de aquellos
aspectos en los que la normativa nacional puede resultar
incompatible con los principios establecidos en los mencionados
convenios internacionales y elaborar e impulsar la aprobacion de
los proyectos de norma legal o reglamentaria que resulien
necesarios para gue nuestra normativa nacional armonice con los
principios establecidos en tales convenios.

Componente 3: Relaciones entre la Avtoridad Administrativa de
Trabajo y las organizaciones sindicales

Las cenirales sindicales consideran indispensable reorientar la
actuacion de la Autoridad Administrativa de Trabajo, convirfiéndola
en una instancia de proteccion e impulso del ejercicio pleno del
derecho de derecho de libertad sindical. Para ello, las centrales
sindicales consideran indispensable reaqlizar actuaciones en los
siguientes dmbitos:

- Actuaciones de la Autoridad Administrativa de Trabajo vinculadas
al ejercicio del derecho de libertad sindical: En aguellos aspectos
en los que nuestra legislacion prevea la intervencion de la
Autoridad Administrafiva de Trabagjo es necesario garantizar
procedimientos econdémicos, céleres y simples, asi como desterrar
los criterios restrictivos y definir nuevos criterios que faciliten el
ejercicio de los derechos sindicales. En tal senfido, serd muy
importante, sobe fodo, evaluar las actuaciones del registro sindical
vy garantizar la atencion oporiuna y efectiva de la inspeccién del
trabajo frente a violaciones del derecho de libertad sindical.

- Difusién acerca del uso adecuado de los servicios de la Autoridad
Administrativa de Trabajo vinculados al dereche de libertad
sindical: Es necesario disefiar y ejecutar medidas que faciliten a los
trabajadores y sus organizaciones el uso de los servicios de la

4




Confederacion General de Trabajadores del Perl - ¢
itral Unitaria de Trabajado
Confederacion de Trabajado

Central Auténema de Trabajadores del Perd

Administracion de Trabajo relacionados al ejercicio del derecho de
lipertad sindical o de cualquier ofro servicios en general. Por
ejemplo, el manejo apropiado de los requisitos necesarios para el
registro de una organizacion sindical, o el conocimiento del
procedimiento inspectivo (los espacios de denuncia y actuacion
gue prevé para las organizaciones sindicales y los frabajadores y las
medidas de defensa de la libertad sindical que pueden logarse a
través del mismo) conforman aspectos esenciales para garanfizar
una libertad sindical plena y efectiva. La habilitaciéon de formatos,
manuales didacticos y la programacién de falleres serdn
indispensables para el logro de estos objetivos. El "“Convenio marco
de cooperacion en materia de formacion sindical” suscrito enire el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec y las centrales
sindicales con participaciéon de la OIT, constituye una heramienta
en base a la cual deben llevarse a cabo las acciones sefialadas.

Seguimiento de quejas por violaciones al derecho de libertad
sindical y conciliaciéon en conflictos colectives: Es necesario dar
seguimiento apropiado a las quejas por violaciones al derecho de
lipertad sindical formuladas anfes los érganos de conirol de la OIT y
propender a su solucion reinstalando la efectividad del derecho de
livertad sindical dlli donde se perpetren violaciones. Del mismo
modo, serd necesario opfimizar la labor de conciliacion que
desarrolla la Autoridad Administrativa de Trabajo en los conflictos
colectivos. La participacién de las organizaciones de frabajadores
vy empleadores en ambos aspectos serd muy importante y debe
respaldarse en la iniciativa ya aceptada por las anteriores gestiones
ministeriales de conformar una “Comision de promocion de los
derechos laborales y prevencion de conflictos™.

Acopio y sistematizacién de informacién relativa al derecho de
libertad sindical: Las instancias competentes del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo deben generar y sistematizar
informacion nacional y sectorial relativa al ejercicio del derecho de
libertad sindical, con el fin de dotar al Gobierno y los actores
sociales de insumos apropiados para el disefio de politicas publicas
y la generacién de trabajos de investigacién. Esta informacion
debe ser remitida en forma periédica a las organizaciones de
trabajadores y empleadores.
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Corfederacion General de Trobajodores del Pen) - CGTP
Ceninal Uni*ora de Trabojodores = CUT Perd
Confaederacion de Trabajodores dal Per) — CTP

Central Autonoma de Trabojodores del Perl - CATP

Componente 4 Relaciones enfre frabajadores y empleadores

Es muy importante destacar y difundir las ventajas que un enfronc de
respeto de la libertad sindical representa pora la realzacion de o
dignidad de los personas y pora la consecucion y sostenibilidad de |a
compefifividad empresarial. Destacar, con parficipacion tripartfita, las
buenas practicas en la negociacion colectiva puede ser un primer
paso para forjor una culiura de competitividad baosada en el respeto
de los derechcs lakorales vy, en parficular, de los derechos sindicales.

Seguidamente presentamos una maifriz gue resume las accionss
sugeridas a efectos de concretfar estos lineamientos de polifica.
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12.

Mocion de Solidaridad del Consejo Nacional de Trabajo y Promocidn del
Empleo en razon del sismo ocurrido en las ciudades del Sur del Peru, el 15 de
agosto de 2007.

¥ @,

MINISTERIO DE TRABAJO ¥ Cormat i e g
PROMOCION DEL EMPLEQ

MOCION DE SOLIDARIDAD DEL CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

En vista de los lamentables aconfecimientos acaecidos en las
ciudades del sur del PerU tras el sismo de gran magnitud
ocurido el pasado 15 de agosto, el Pleno del Consejo-
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, érgano
tripartito de consulta y de didlogo y concertacion
Sociclaboral del Ministerio de Trabgjo y Promocién del
Empleo, acordé en Sesién Extraordinaria N° 25, de fecha 23
de agosto de 2007:

Expresar sus mds sentidas condolencias y solidaridad para con
los familiares de las victimas del desasfre natural que originé
cuantiosas pérdidas de vidas humanas y materiales,
enlutando a numerosas familias del pais.

Lima, 27 de sepiiembre,de'ZOO ; )
A/
. y /A

4 : o LEE )
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13.

Miembros del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo.

PRESIDENTA:
Dra. Susana Pinilla Cisneros

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP
Mario Huaman Rivera

Luis Isarra Delgado

Juan José Gorritti Valle

Edward Loli Ventocilla

Félix Gomez Limaylla

Gloria Pérez Saavedra

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU - CUT

Julio César Bazan Figueroa

Julio Cuadros Manrique

Miguel Freitas Pérez

José Jestis Guerrero Flores

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU - CATP
Victor Alfredo Lazo Peralta
Rolando Torres Prieto

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU - CTP

Douglas Figueroa Silva

Elias Grijalva Alvarado

Segundo Ponce de Ledn Avila

Juan Miranda Donayre

CAMARA PERUANA DE LA
CONSTRUCCION

CAPECO - CONFIEP

Lelio Balarezo Young

Luis Isasi Cayo

Marco Paz Ancajima

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA,
PETROLEO Y ENERGIA

SNMPE - CONFIEP

Ysaac Cruz Ramirez

Julio César Barrenechea Calderon

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU
ASBANC - CONFIEP

Oscar Rivera Rivera

Enrique Arroyo Rizo Patron
Fernando Tori Tori

SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA
SNP - CONFIEP

Ratil Sanchez Sotomayor

Richard Inurritegui Bazan

Alberto Felipe La Hoz Salmén

SOCIEDAD DE COMERCIO EXTERIOR
DEL PERU. COMEX PERU - CONFIEP
Patricia Teullet Pipoli

ASOCIACION DE EXPORTADORES
ADEX - CONFIEP

José Luis Silva Martinot

Pedro Gamio Palacio

Angel Ramon Solanilla

Harry Stewart Rotondo

Jestis Roca Moreyra

CONGLOMERADOS DE PEQUENA
EMPRESA EN EL PERU. CPEP - CONFIEP
Diégenes Alva Alvarado

Arén Prado Ledn

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS
-SNI

Eduardo Farah Hayn

Pedro Olaechea Alvarez Calderon
Miguel Moreyra Marrou

José Antonio Valdez Sanchez Gutiérrez
Antonio Bardales Pereira

George Schofield Bonello

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA - CCL
Samuel Gleiser Katz

José Echeandia Sotomayor
Victor Zavala Lozano

ASOCIACION DE PEQUENOS Y
MEDIANOS INDUSTRIALES DEL PERU
- APEMIPE

Victor Alvarez Cabrera

Juan Saravia Saravia

MINISTRA DE TRABAJO
Susana Pinilla Cisneros

VICEMINISTRO DE TRABAJO

Fernando Garcia Granara

(Periodo: 03.11.06 - 02.12.07)

Jorge Villasante Aranibar (En funciones)

VICE MINISTRO DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

Javier Barreda Jara

SECRETARIA TECNICA
Sylvia Cdceres Pizarro

JEFA DEL GABINETE DE ASESORES
Claudia Canales Mayorga

GRUPO DE ASESORAMIENTO Y
ANALISIS LABORAL - GRUPO AELE
Luis Aparicio Valdez

SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SPDTSS

Pedro Morales Corrales

César Gonzales Hunt

Jaime Zavala Costa



GRUPO DE ANALISIS PARA EL
DESARROLLO - GRADE
Miguel Jaramillo Baanante

CENTRO DE ASESORIA LABORAL
CEDAL
Francisco Ercilio Moura

MOVIMIENTO “MANUELA RAMOS”
Ana Maria Yanez Malaga

OFICINA SUB REGIONAL DE LA OIT
PARA LOS PAISES ANDINOS - OIT
José Luis Daza Pérez

EMBAJADA DEL REINO DE ESPANA
José Garcia Tena

PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS
-PNUD
Jorge Bernedo Alvarado

COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES - CAN
Guido Mendoza Fantinato

CENTRO DE INFORMACION,
DESARROLLO Y COOPERACION - DECO
Jestis Lobo Rueda

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CNT
Antonio Gallardo Egoavil

PROGRAMA SINDICAL DE LA
ECONOMIA INFORMAL - PROSIE
Ana Maria Orozco Diaz

Marcial Guillermo Pérez

Julio Quintanilla Portillo

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y
COMERCIO DEL PERU - CONFENATM
Carlos Clemente Aguilar Contreras
Victor Cajavilca Oré

Jorge Antonio Arteaga Barrera

Felix Vergara Anaya
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2007

14.

Miembros de Comisiones Técnicas del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo.

COMISION TECNICA DE TRABAJO

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP
Edward Loli Ventocilla

Jesus del Castillo Riveros

Gissella Figueroa Toledo

Winston Huaman Henriquez
Jaime Sanchez Arteaga

Luis Isarra Delgado

Luis Castillo Paulino

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU - CUT

Miguel Freitas Pérez

Eduardo Garcia Cruz

Jorge Reyes Sota

Augusto Wilfredo Chévez Torres

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU - CATP
Mario Cornejo Miranda

Rolando Torres Prieto

César Saldaiia Piérola

Nestor Loayza Navarro

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU - CTP

Estanislao Campos Dominguez
Teodoro Zapata Sticlupe

Victor Godomar Vega

Miriam Carrasco Faura

CAMARA PERUANA DE LA
CONSTRUCCION - CAPECO
Marco Paz Ancajima
Richard Chang Lobaton

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA,
PETROLEO Y ENERGIA - SNMPE
Julio César Barrenechea Calderon
Norbert Lind Petrovic

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU
- ASBANC

Fernando Tori Tori

Bérbara Pita Duefias

SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA - SNP
Alberto Felipe La Hoz Salmén

SOCIEDAD DE COMERCIO EXTERIOR
DEL PERU - COMEX PERU

Jorge Sanchez Arriola

Félix Seminario Saldarriaga

ASOCIACION DE EXPORTADORES - ADEX
Pedro Gamio Palacio
Harry Stewart Rotondo

CONGLOMERADOS DE PEQUENA
EMPRESA EN EL PERU - CPEP
Janelly Buendia Cueva

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS - SNI
Miguel Moreyra Marrou

Antonio Bardales Pereira

Verdnica Bricefio Benites

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA - CCL
Victor Zavala Lozano
Miguel Angel Garro Cerna

ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DEL PERU - APEMIPE
Juan Saravia Saravia

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

Sylvia Caceres Pizarro

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA
Guillermo Miranda Hurtado

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DE
TRABAJO
Manuela Garcia Cochagne

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA Y CALLAO
Luis José Jacobs Galvez

VICEMINISTERIO DE TRABAJO
Ricardo Herbozo Colque

Paul Paredes Palacios

Aurelio Soto Barba

ASESORIA TECNICA DE LA ALTA DIRECCION
Claudia Canales Mayorga
Christian Sanchez Reyes

COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES - CAN
Guido Mendoza Fantinato

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y
COMERCIO DEL PERU - CONFENATM
Alberto Cajavilca Oré

Juan Carlos Saldarriaga Malpartida
Roberto José Centurion Franco

David Carrera Flores



COMISION TECNICA DE EMPLEO

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP
Luis Villanueva Carbajal

Pablo Checa Ledesma

Elsa Balde6n Astuhuamén

José Coaquira Paricahua

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU - CUT

Luis Valer Coronado

Lucas Achulla Bravo

Manuel Sulca Escalante

Suly Grimaldo Cajaledn

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU - CATP
Luis Huaman Guerra

Victor Ledn Aparicio

Juan Valdivia Reyes

Héctor Rubén Duefas

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU - CTP

Amadeo Carranza Goicochea
Oswaldo Morales Vigo

Flor Gutti Campos

CAMARA PERUANA DE LA
CONSTRUCCION - CAPECO
Marco Paz Ancajima
Richard Chang Lobaton

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA,
PETROLEO Y ENERGIA - SNMPE
Alberto Varillas Cueto

Marcela Benites Vasquez

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU-
ASBANC

Fernando Tori Tori

Luis Alberto Arévalo Medina

SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA - SNP
Juan Luis Valdivieso Séanchez

ASOCIACION DE EXPORTADORES - ADEX
Pedro Gamio Palacio
Harry Stewart Rotondo

CONGLOMERADOS DE PEQUENA
EMPRESA EN EL PERU - CPEP
Rosario Guizado Salinas
Betsabeth Zanetti Salinas

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS - SNI
Miguel Moreyra Marrou

Carmen Chasseloup Lopez

Antonio Bardales Pereira

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA - CCL
Miguel Angel Garro Cerna

ASOCIACION DE PEQUEISIOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DEL PERU - APEMIPE
Juan Saravia Saravia

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION
DEL EMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL

Frank Castro Barcenas

DIRECCION NACIONAL DE MICRO Y
PEQUENA EMPRESA

Zoraida Sanchez Morales

Juan Carlos Benner Caycho
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DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DE
TRABAJO
Manuela Garcia Cochagne

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA Y CALLAO
Luis José Jacobs Galvez

Victoria Rosas Chévez

PROGRAMA DE ESTADISTICAS Y ESTUDIOS
LABORALES - PEEL
Tatiana Velazco Portocarrero

PROGRAMA MI EMPRESA
Maeg Arriola Escalante

PROGRAMA PRO JOVEN
Victor Shiguiyama Kobashiwaga

VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
Tomas Flores Noriega

OFICINA SUBREGIONAL DE LA OIT PARA LOS
PAISES ANDINOS
José Luis Daza Pérez

CENTRO DE INVESTIGACION SOCIAL Y
EDUCACION POPULAR - ALTERNATIVA
Augusto Inmenso Gonzalez

MINISTERIO DE EDUCACION
Elias Ruiz Chéavez

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Juan Manuel Garcia Carpio

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y
COMERCIO DEL PERU - CONFENATM
Honorato Paredes Paredes

Javier Tantahuilca Cocalén

Juan Carlos Saldarriaga Malpartida
César Augusto Pomalaya Baldedn
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COMISION TECNICA DE FORMACION PROFESIONAL

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP
Carlos Enrique Jiménez Garcia
Shua Godoy Falcon

Carmela Sifuentes Hinostroza
Nazario Arellano Choque

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU - CUT

Orlando Munayco Valle

Augusto Chavez Torres

Gustavo Rodriguez Gutiérrez

Libia Gonzéles Mejia

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU - CATP
Libia Canales Escalante

Juan Guadalupe Silvestre

Mauro Ramos Taipe

CONFEDERACI(')N DE TRABAJADORES
DEL PERU - CTP

Eleodoro Sedano Sedano

Domingo Castafieda Hijar

Elias Castilla Zegarra

José Ruiz Nizama

CAMARA PERUANA DE LA
CONSTRUCCION - CAPECO
Luis Isasi Cayo

Luis Fernandez Ramirez

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA,
PETROLEO Y ENERGIA - SNMPE
Angel Murillo Barcena

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU
- ASBANC

Fernando Tori Tori

Enrique Beltran Ddvila

Inés Althaus Guarderas

Rocio Vignes Pareja

SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA -SNP
Pablo Nieto Pasano
Julio César Muiioz Carranza

ASOCIACION DE EXPORTADORES - ADEX
Jestis Roca Moreya
Javier Villanueva Nehmad

CONGLOMERADOS DE PEQUENA
EMPRESA EN EL PERU - CPEP
Rosario Guizado Salinas

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS -SNI
Miguel Moreyra Marrou

Antonio Bardales Pereira

Carmen Chasseloup Lopez

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA - CCL
Jorge Silva Zumarén
Miguel Angel Garro Cerna

ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DEL PERU - APEMIPE
Juan Saravia Saravia

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
José Villena Petrosino
Rosa Morales Gonzales

MINISTERIO DE EDUCACION
Armando Quispe Freyre
Julio Eufemio Cruz Escalante
Armando Ruiz Tuesta

José Luis Balbin Martinez

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY
TECNOLOGIA - CONCYTEC
Fernando Ortega San Martin

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION
DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
Emilia Sotelo Gutiérrez

Elizabeth Cornejo Maldonado

DIRECCION NACIONAL DE MICRO Y
PEQUENA EMPRESA
Natalia Gamarra Goyzueta

DIRECCI(')N REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA Y CALLAO
Luis José Jacobs Galvez

Victoria Rosas Chavez

PROGRAMA PRO JOVEN
Victor Shiguiyama Kobashiwaga

VICE MINISTERIO DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
Enrique Chon Yamasato

OFICINA SUBREGIONAL DE LA OIT PARA LOS
PAISES ANDINOS
José Luis Daza Pérez

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
IBEROAMERICANOS - OEI
José Ignacio Lopez Soria

ASOCIACION AURORA VIVAR
Blanca Cajahuanca Collao

CENTRO DE ASESORIA LABORAL DEL PERU
-CEDAL
Pedro Cérdova del Campo

FORO PERUANO DE CAPACITACION LABORAL
- FOPECAL
Carmen Ana Vargas Quintana

PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL
COSUDE - CAPLAB
Norma Anafios Castilla

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO
Oscar Foronda Bocanegra

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CNT
David Carrera Flores

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y COMERCIO
DEL PERU - CONFENATM

Mercedes Rios Alarcon

Quintina Valenzuela Tito

Jorge Sifuentes Ulffe



COMISION TECNICA DE SEGURIDAD SOCIAL

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP
Joaquin Gutiérrez Maduefio

Luis Castillo Paulino

Mauro Chipana Huyahuas

Freddy Jara Ortega

Hernan Espinoza Segobia

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU - CUT

Jorge Reyes Sota

Guillermo Onofre Flores

Urbano Garay Gutiérrez

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU - CATP
Victor Alfredo Lazo Peralta

Nestor Loayza Navarro

José Lozano Saenz

Humberto Rodriguez de la Torre

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU - CTP

Augusto Cruzado Zavala

Radil Estrada Ponce

Walter Saavedra Anticona

Amelia Millan Villalobos

CAMARA PERUANA DE LA
CONSTRUCCION - CAPECO
Richard Chang Lobaton
Marco Paz Ancajima

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA,
PETROLEO Y ENERGIA - SNMPE
Angel Murillo Barcena

Sarita Llerena Francia

ASOCIACION DE BANCOS DEL PERU-
ASBANC

Fernando Tori Tori

Manuel Navarrete Murillo

SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA -SNP

Maria Kathia Garcia Landaburu
Juan Luis Valdivieso Sanchez

ASOCIACION DE EXPORTADORES - ADEX

Harry Stewart Rotondo
Javier Villanueva Nehmad

CONGLOMERADOS DE PEQUENA
EMPRESA EN EL PERU - CPEP
Rosario Guizado Salinas

ASOCIACION DE ADMINISTRADORA DE
FONDO DE PENSIONES - AAFP
Juan Pelaez Alvarado

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS -SNI
Miguel Moreyra Marrou
Cecilia Rosell Grijalva

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA - CCL
Miguel Angel Garro Cerna
Oneida Ortiz Urrutia

ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS
INDUSTRIALES DEL PERU - APEMIPE
Juan Saravia Saravia

SEGURO SOCIAL EN SALUD - ESSALUD
César Chanamé Zapata
Luis Enrique Wong Sing

OFICINA DE NORMALIZACION
PREVISIONAL - ONP

Jose Alberto Velarde Salazar
Mario Zapater Llosa

SUPERINTENDENCIA DE BANCA'Y
SEGUROS - SBS

Lorena Masias Quiroga

Héctor Cusman Veramendi

Elio Sanchez Chévez

Miguel Rivera Melgar

SUPERINTENDENCIA DE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SALUD --SEPS
Rodrigo Zapata Seminario

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL PERU - PUCP
Alvaro Vidal Bermtdez
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SECRETARIA TECNICA
Sylvia Céceres Pizarro

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DE
TRABAJO
Manuela Garcia Cochagne

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMAY CALLAO
Luis José Jacobs Galvez

Victoria Rosas Chavez

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Guillermo Miranda Hurtado

DIRECCION DE PROTECCION DEL MENOR Y
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Guillermo Fustamante Irigoin

Alfredo Torres Ataypoma

Natalia Quifiones Berrospi

PROGRAMA DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
LABORALES - PEEL
Tatiana Velazco Portocarrero

VICEMINISTERIO DE TRABAJO
Paul Paredes Palacios

Ricardo Herbozo Colque
Eliana Caro Paccini

ASESORIA TECNICA DE LA ALTA DIRECCION
Christian Sanchez Reyes

OFICINA SUBREGIONAL DE LA OIT PARA LOS
PAISES ANDINOS
José Luis Daza Pérez

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CNT
Antonio Gallardo Egoavil

CONFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES EN MERCADOS Y COMERCIO
DEL PERU - CONFENATM

José Antonio Arteaga Barrera

Mario Pillco Mamani

Luis Francisco Cupe Burga
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COMISIONES ESPECIALES

PROBLEMATICA LAB-
ORAL EN EL SECTOR
TRANSPORTE

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP
Luis Castillo Paulino

Edward Loli Ventocilla

Félix Gomez Limaylla

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU - CUT

Jorge Reyes Sota

Miguel Freitas Pérez

Eduardo Garcia Cruz

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU - CTP

Teodoro Zapata Stcuple

Filiberto Davalos Dévalos

Antonio Li Bejar

Cléber Medina Gémez

Juan Guadalupe Silvestre

Victor Valdivia Reyes

Victor Leon Aparicio

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU - CATP
Rolando Torres Prieto

Lus Huaman Guerra

Néstor Loayza Navarro

CAMARA PERUANA DE LA
CONSTRUCCION - CAPECO
Marco Paz Ancajima

CONFEDERACION NACIONAL DE
INSTITICIONES EMPRESARIALES
PRIVADAS - CONFIEP
Juan Pelaez Alvarado

MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEQ
Sylvia Caceres Pizarro

Angel Portugal Vargas
Rossella Leiblinger Carrasco
Edwin Poquioma Chuquizuta

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES
Sandro Zevallos Herencia

MUNICIPALIDAD DE LIMA
METROPOLITANA

Carlos Félix Alvarez Esquivel
Rosario Acevedo Kenchau

PRODUCTIVIDAD

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP
Luis Isarra Delgado

Luis Castillo Paulino

Pablo Checa Ledesma

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS -SNI
Javier Davila Quevedo
Enrique del Aguila

ASOCIACION DE EXPORTADORES - ADEX
Carlos Gonzales Mendoza

MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO
Enrique Chon Yamasato
Edwin Poquioma Chuquizuta
Fernando Cuadros Luque

MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO
Norberto Garcia Fernandez

SECTOR TRABAJADOR
Julio Gamero Requena

ECONOMIA INFORMAL

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - CGTP
Luis Isarra Delgado

Carlos Mejia Gonzéles

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU - CUT

Luis Valer Coronado

Manuel Sulca Escalante

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU - CTP
Juan Reyes Gomez

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU - CATP
Alfredo Lazo Peralta

Rolando Torres Prieto

CONFEDERACION NACIONAL DE
INSTITUCIONES EMPRESARIALES
PRIVADAS - CONFIEP
Juan Pelaez Alvarado

ASOCIACION DE EXPORTADORES - ADEX
Pedro Gamio Palacio
Harry Stewart Rotondo

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS-SNI
Javier Davila Quevedo
Antonio Bardales Pereira

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA - CCL
Juan Thompson Carrillo

MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO
Edwin Poquioma Chuquizuta
Christian Sanchez Reyes
Denis Jesusi Poma



15.

Equipo de la Secretaria Técnica del Consejo

Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Sylvia Cdceres Pizarro
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del Empleo

Rossella Leiblinger Carrasco
Asesora

Edwin Poquioma Chuquizuta
Asesor

Luis Alberto Oballe Mora
Asesor

Mariela Calvo Tuesta
Asistente Legal

Jenny Del Carmen Francia
Asistente

Catherine Angeles Salhuana
Asistente Administrativa
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16.

Miembros de la Comision Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Ucayali.

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU
CGTP-UCAYALI

Jorge Baca Ramos

Edwin Lord Panaifo Silva

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU

CUT - UCAYALI

Manuela Zoraida Diaz Mendoza
Adervalo Velasquez Tenazoa

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU
CATP - UCAYALI

Teodoro Apaclla Limaco

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU

CTP - UCAYALI

Sergio Ortiz Garcia

Ricardo Mozombite Campoverde

FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
MADERERA Y AFINES DEL PERU
Hugo Davila Villanueva

Gandy Davila Rojas

SINDICATO DE TECNICOS AFILADORES
DE SIERRA
Juan Manuel Pérez Holoceno

SINDICATO UNICO DE MOTOTAXISTAS
Fernando Uribe Vésquez
Guillermo Angulo Orbe

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL DE LA REGION
UCAYALI

Merardo Chavez Chévez

Jorge Murrieta Matahuari

SINDICATO DEPARTAMENTAL DE
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION
CIVIL DE UCAYALI

Julio Roberto Villason Cueva

SINDICATO UNICO DE LICENCIADOS EN
ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL
DE PUCALLPA

Rocio Lopez Valdivia

Mari Arévalo Ruiz

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DE UCAYALI

Dotty Flores Sifuentes

William Panduro Rojas

ASOCIACION DE EXTRACTORES
MADEREROS DE UCAYALI
Fernando Reyes Espinoza
César Guerrero Saavedra

ASOCIACION REGIONAL CAPECO
- UCAYALI

Tomés Rogelio Alarcon Vasquez
Carlos Malatesta Hinostroza

ASOCIACION DE PRODUCTORES
FORESTALES DE UCAYALI
Mauro Escavino Carranza

COLEGIO DE ABOGADOS
César Augusto Huaman Fernandez
Kedy Thencera

INSTITUTO DE DESARROLLO DE LA
PEQUENA Y MICRO EMPRESA
Lisandro Rodriguez Valdez

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
Maria Alcantara Infante

José Santos Aponte Lozada
Washignton Quintanilla Osorio

COLEGIO DE CONTADORES DE UCAYALI
Francisco Flores Quispe

COLEGIO DE INGENIEROS DE UCAYALI
Manuel Flores del Aguila
Carlos Panduro Carbajal

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE UCAYALI
Santiago Donayre Guerrero



COMISIONES DE TRABAJO

COMISION TECNICA DE
TRABAJO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
José Santos Aponte Lozada

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU
CGTP - UCAYALI

Amat Pinedo Manuyama

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU. CUT - UCAYALI
Rustico Gonzélez Alanya

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU. CTP - UCAYALI
Judita Torres Haga

FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
MADERERA Y AFINES - FENATIMAP
Nelson Milian Mendoza

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL DE LA REGION
UCAYALI

Juan Ditmar Garcia Rios

SINDICATO DE ESTIBADORES DE
SERVICIOS GENERALES DE UCAYALI
William Orellana Rodriguez

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA MARTIN LUMBER
Jorge Flores Ochoa

COMISION TECNICA DE
EMPLEO

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU
CGTP - UCAYALI

Edwin Lord Panaifo Silva

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES

DEL PERU. CUT - UCAYALI
Nioka Romero Flores

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU. CTP - UCAYALI

Sergio Ortiz Garcia

Ricardo Mozombite Campoverde

FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
MADERERA Y AFINES - FENATIMAP
Carlos Cardenas ljuma

SINDICATO DEPARTAMENTAL DE
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION
CIVIL DE UCAYALI

Alcibiades Fasabi Silva

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL DE LA REGION
UCAYALI

Merardo Chavez Chavez

SINDICATO DE ESTIBADORES DE
SERVICIOS GENERALES DE UCAYALI
- SESEGU

Miguel Pérez Pefia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
Eudosio Salazar Martinez

COMISION TECNICA
DE FORMACION
PROFESIONAL

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DE UCAYALI
Dotti Flores Sifuentes

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU
CGTP - UCAYALI

Ulises Saldaiia Delerna

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU. CUT - UCAYALI
Zoraida Diaz Mendoza

FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
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MADERERA Y AFINES - FENATIMAP
Mary Rios Meza

SINDICATO DEPARTAMENTAL DE
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION
CIVIL DE UCAYALI

Julio Villason Cueva

SINDICATO DE ESTIBADORES DE
SERVICIOS GENERALES DE UCAYALI
- SESEGU

Elias Flores Mozombite

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
Juan Arquimedes Nufiez Terreros

COMISION TECNICA DE
SEGURIDAD SOCIAL

CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DEL PERU - CTP
Sergio Ortiz Garcia

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU. CUT - UCAYALI
Miguel Angel Villafuerte Pérez

FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
MADERERA Y AFINES - FENATIMAP
Héctor Galvez Pérez

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL DE LA REGION
UCAYALI

Rémulo Thomas pandero

Jorge Murrieta Maitahuari

SINDICATO DE ESTIBADORES DE
SERVICIOS GENERALES DE UCAYALI
- SESEGU

Aurelio Curinuqui Tapullima

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA MARTIN LUMBER
Luis Guerra Pandero

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
Gloria Gonzales Santos
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COMISION TECNICA DE
POLITICAS NORMATIVAS

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU
CGTP - UCAYALI

Jorge Baca Ramos

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU. CUT - UCAYALI

Luciano Campos Garcia

Luis Alberto Mendoza Pineda

FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
MADERERA Y AFINES - FENATIMAP
Tania Tuesta Morales

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL DE LA REGION
UCAYALI

Elis Solsol Tapullma

SINDICATO DE ESTIBADORES DE
SERVICIOS GENERALES DE UCAYALI
- SESEGU

Darwin Fasabi Tananta

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA MARTIN LUMBER
Luis Guerra Pandero

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
Nelson Callero Cordova

COMISION TECNICA DE
TRABAJO FORZOSO EN EL
SECTOR MADERERO

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL PERU
CATP - UCAYALI

Teodoro Apaclla Limaco

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU
CGTP - UCAVALI

German Ramirez Soria

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU

CUT - UCAYALI

Manuel Gonzales Soto

FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
MADERERA Y AFINES - FENATIMAP
Roly Baldoceda Astete

Hugo Davila Villanueva

Rosa Sangama Dévila

SINDICATO DE ESTIBADORES DE
SERVICIOS GENERALES DE UCAYALI
- SESEGU

Darwin Villacorta Paredes

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA MARTIN LUMBER
Jests Novoa Lopez

SINDICATO UNICO DE PESCADORES
ARTESANALES DE LA REGION UCAYALI
Alberto Sangama Diaz

Cléber Garcia Grandes

Valentin Pacaya Ricota

SINDICATO UNICO DE MOTOTAXISTAS
DE UCAYALI

Guillermo Angulo Orbe

Fernando Uribe Vasquez

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE ASERRADORES DE LA REGION
UCAYALI - SESEGU

Juan Manuel Pérez Poloseno

Wagner Villacorta Bardales

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Roy Roger Rengifo Marina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
Washington Quintanilla Osorio
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Estadisticas de participacion del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo y sus Comisiones Técnicas.
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