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INntroduccion

Los dias 13 y 14 de noviembre 2017 se realizo el Encuentro Nacional de Dialogo Socio Laboral de las
Secretarias Tecnicas de los Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo (ST-CRTPE) que
congrego a los Secretarios Técnicos y funcionarios adjuntos de los 24 Consejos Regionales, participan-
do ademas la representacion de la Direccion de Trabajo y Promocion del Empleo de la Region Callao
con miras a una proxima creacion de su CRTPE.

La Secretaria Técnica del CNTPE (ST-CNTPE) en lo que va del ano ha atendido a 19 regiones, a traves
de:

i) Asistencia técnica, sosteniendo reuniones bipartitas con las Gerencias/Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo, los empleadores, los trabajadores y las instituciones vinculadas al
sector laboral.

i) Participacion activa en las sesiones plenarias de los CRTPE visitados.

iii) Seminarios con la participacion de otras direcciones del MTPE;

iv) Curso virtual sobre pautas para la adopcion de acuerdos.

Asi, durante el presente ano se ha podido determinar que existen preocupaciones comunes en
diferentes regiones, que precisamente estan relacionadas con algunos de los ejes de la actual gestion;
y que a su vez, se han ido trabajando en los diferentes espacios de dialogo y capacitacion que la
ST- CNTPE ha ido realizando a lo largo del pais.

Por tal razon, permitio compartir temas que son de interés de las distintas regiones para la formulacion
de agendas de trabajo para el 2018, que le permitira a la Secretaria Técnica del CNTPE coordinar y
continuar con la asistencia técnica que las regiones requieren y que son parte del eje estratégico
de nuestro Sector.
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ObJetve

Fortalecer el dialogo social y concertacion laboral descentralizada, articulada y tripartita que pro-
mueva la generacion, mantenimiento y sostenibilidad de las politicas publicas socio laborales

para contribuir al desarrollo nacional y regional, a través de los Consejos Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Promover como temas de agenda de los CRTPE:

1. Dialogo Socio Laboral

2. Prevencion de Conflictos
3. Formalizacion Laboral

4. Empleo Juvenil

5. Seqguridad Social
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Inicio del Encuentro Nacional de Dialogo Socio : Sk —
Laboral de las Secretarias Técnicas de los CRTPE —
A traveéz de una dinamica de integracion que per- :
mitio a los participantes conocerse e interactuar.




Dinamica de integracion y
presentacion de expectativas

Dirigida por el Sr. Renzo Cardenas - Coordinador de Actividades y
Difusion de la ST- CNTPE.
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Almuerzo

Los Secretarios Técnicos de cada region compartieron vivencias y
expectativas durante el almuerzo.
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Los participantes tomaron
conocimiento de la impor-
tancia del dialogo social en la
construccion de politicas
publicas desde la mirada de
la OIT como referente del
tripartismo y el dialogo a
nivel mundial; procurando
incentivar que el tema pase a
formar parte de las agendas
de dialogo de los CRTPE.




Conferencia | : Hacia la construccion de politicas
publicas desde el dialogo social y tripartismo.

Presentada por el Sr. Philippe Vanhuynegem, Diretor de la Oficina de
la OIT para los Paises Andinos.
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Panel : La relevancia del dialogo social, para
la formulacion de politicas publicas.

Estuvo dirigida por el Sr. Sergio Salguero, Coordinador de Pleno y
Comisiones de la ST- CNTPE e integrada por:
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Discusion de dialogo social entre de los represen-
tantes de las regiones La Libertad y Huanuco.




ler. dia

Dinamica 1

Discusion grupal de los Secretarios Tecnicos en torno al dialogo social
para la formulacion de politicas publicas.

|

v

13



P

Contribuyeron a esclarecer la
situacion del dialogo en el
Peru a proposito de la conflic-
tividad social, considerando
las problematicas propias de
cada una de las regiones del
pais; procurando incentivar
que el tema pase a formar
parte de las agendas de dia-
logo de los CRTPE.
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Conferencia Il : El valor del dialogo para la
prevencion de conflictos.

Presentada por el Sr. Porforio Barrenechea, Adjunto para la Prevencion de
Conflictos Sociales para la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo.
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Identificaron, y aprendieron
a fortalecer la capacidad pro-
motora y reguladora de la
Autoridad Administrativa de
Trabajo para la promocion
del trabajo decente, Ias
buenas practicas laborales y
la prevencion y gestion opor-
tuna de los conflictos labora-
les.




Ponencia 1 : Rol de los actores sociales
regionales en la prevencion de conflictos.

Presentada por el Sr. Paskal Vandenbussche, Asesor de la Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social
Empresarial Laboral - Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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wl de Trabajo y

Empleo

Pudieron conocer la real
dimension de la seguridad
social y su impacto en los
trabajadores.

De tal forma se comprometie-
ron a promover una cultura
previsional y de salud de cali-
dad; procurando incentivar
que el tema pase a formar
parte de las agendas de dialo-
go de los CRTPE.




Ponencia 2 : Retos de la seguridad social en
el marco de las politicas regionales.

Presentada por la Sra. Gina Salazar, Directora de Seguridad Social -
Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo.
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Recibieron informacion acerca
de la competitividad, el creci-
miento y la productividad labo-
ral regional en los ultimos afnos;
asi como data respecto a la
oferta laboral en regiones de
acuerdo al empleo nacional, la
informalidad, el desempleo y el
ingreso laboral. Asimismo, se
pudo dar un acercamiento al
Mapa de la Transformacion Pro
Empleo que busca al 2021 la
generacion de 1.5 millones de
empleos.




Competitividad, crecimiento y
empleo regional

Presentada por el Sr. Alfonso Grados, Ministro de Trabajo y
Promocion del Empleo.
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Foto Grupal de los Secretarios Técnicos y el
sr. Alfonso Grados, Ministro de Trabajo y
Promocion del Empleo.
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Conocieron los beneficios
que aportan los Centros de
Empleo en las regiones y su
impacto en la promocion del
empleo juvenil. Asimismo,
identificaron las oportunida-
des y desafios en cada region.
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Ponencia 3 : Desafios de la gestion regional del
empleo juvenil desde los Centros de Empleo.

Presentada por el Sr. David Alfaro, Director General del Servicio Nacional
del Empleo - Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

2do. dia
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Identificaron los alcances de
la problematica generada
por la informalidad laboral, y
como enfrentarla desde las
regiones, con la finalidad
poder dialogar y concertar
propuestas a favor de la
formalizacion  desde los
CRTPE; procurando incenti-
var que el tema pase a
formar parte de las agendas
de dialogo de los CRTPE.




Ponencia 4 : Incidencia de la informalidad
laboral a nivel regional.

Presentada por el Sr. Ricardo Herbozo, Director General de Politicas de
Inspeccion del Trabajo - Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

27

2do. dia



Los Secretarios Tecnicos pre-
sentes asi como sus adjuntos,
tomaron conocimiento sobre
los aspectos mas relevantes
del funcionamiento  del

| CNTPE, asi como de los avan-
( «fq ! ' ces en el ultimo ano de dicho
¢ y | o o .y
G Naconal de Trab foro de didlogo y la promo-
Protccion del Empled cion del didlogo social regio-

nal. Se plantearon cuales son
los retos de los CRTPE para
fortalecer tales espacios y
crear sinergias con el CNTPE.
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Ponencia 5 : Retos en la articulacion de la
gestion del dialogo socio laboral en regiones.

Presentada por el Sr. Jorge Larrea, Secretario Técnico del Consejo Nacional
de Trabajo y Promocion del Empleo .

2do. dia
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Los participantes dieron sus espectativas y
puntos de vistas con respeto a los temas acorda-
dos durante el Encuentro Nacional.




2do. dia

Dinamica 2

Discusion grupal de los Secretarios Técnicos sobre los temas y/o actividades
que podrian incluirse en las agendas 2018 de los CRTPE.
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