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1 Resumen ejecutivo.

La Autoridad saliente del Ministerio de Trabajo al 09-01-2017, en virtud a la
Resolucion Suprema N° 006-2018-PCM y Resolucion Suprema N° 015-2018-
PCM y en el marco de la Directiva N° 003-2016-CG/GRPOD, “LINEAMIENTOS
PREVENTIVOS PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION DE LAS
ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL", ha realizado las siguientes
Acciones:

Se designé al Grupo de Trabajo seglin Memorando Mudltiple N° 003-2018-
MTPE/4, de fecha 10 de enero del 2018 conformado por los siguientes

miembros:
';GRUPQ’*EE "TRABAJO
Conformado segtin Memorando 0 -M°
Cargo Nombres y Apellldos N° DNI
Presidente | Francisco Rubén Alcala Martinez 08845055
Miembro Jeanette Edith Trujillo Bravo 40111856
Miembro Félix Fabian Puente de la Vega Chumbe 07018686
Miembro Pedro Antonio Moreno Prieto 08100911
Miembro César Efrain Abanto Revilla 09866735
Miembro Ana Rosa Velasquez Palomino 06771754
Miembro Carlos Alberto Guevara Moran 08760607

Asi mismo elaboré un Plan de Trabajo con su respectivo cronograma de
ejecucién, cuyas actividades permitieron ejecutar a todas las instancias del
Ministerio acciones establecidas en la Directiva antes indicada, para el
cumplimiento en la entrega de la informacién segun la estructura del Anexo 2
relacionado a los reportes de Cumplimiento Misional y del Estado Situacional
de los Sistemas Administrativos.

Asi mismo en el marco de la citada directiva, con fecha 12 de Enero de 2018 se
realizé la Instalacion de la Comisién de Transferencia de Gestidén, con la
participacion del Grupo de Trabajo y el Equipo Revisor; que fue designado por
la Autoridad entrante segin Memorando N° 001-2018-MTPE/1, de fecha 11 de
Enero del 2018 con los siguientes miembros:
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EQUIPO REVISOR y
Conformado segiin Memorando N° 001-2018-MTRE/M.

Cargo Nombres y Apellidos N° DNI
Presidente | Fredy Hernan Hinojosa Angulo 29608673
Miembro | Yuri Alejandro Chessman Olaechea 00506151
Miembro | Sahda Olga Fayad Valverde 10142608
Miembro | Ursula Cecilia Silva Aliaga 42140698
Miembro | Paola Soledad Mautino Basto 32949858

En la reunion de Instalacién de la Comision de Transferencia se definio la
entrega del Informe para la Transferencia de Gestion, por el Presidente del
Grupo de Trabajo al Presidente del Equipo Revisor, dentro del plazo previsto en
el numeral 8.2.4 Directiva N° 003-2016-CG/GPROD, para el viernes 19 de
enero de 2018 a las 5:00 pm en la Sala Pert del Despacho Ministerial.

Asi mismo en dicha reunién de Instalacion el Presidente de Grupo de Trabajo
expuso y entreg6 al Equipo Revisor el Plan de Trabajo y el Cronograma de
Actividades elaborados por el Grupo de trabajo, los mismos que fueron
aceptados por la Comisién de Transferencia formando parte como anexos N°
01y N° 02, del Acta de Instalacion.

Finalmente en dicha reunion de instalacion se determiné como fecha para la
segunda reunion de la Comision, el 16 de enero de 2018, a las 10:00 a.m.

Con Carta N° 03-GT/OGPP/2018, se entreg6 al Equipo Revisor, el documento
preliminar denominado “Resumen Ejecutivo”, respecto al Reporte de
Cumplimiento Misional.

Con Carta N° 03-GT/OGPP/2018, se entregd al Equipo Revisor, la informacion
respecto del Estado de las Recomendaciones del Informe de Auditoria del
Organo de Control Institucional, orientadas a la Mejora de la Gestion del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

El 16 de enero de 2018, a las 10:00 a.m. y el 19 de Enero 2018 a las 12 m, se
realizaron la segunda y tercera reunion de la Comision de Transferencias donde
el Presidente del Grupo de Trabajo informo a la Comision de Transferencia los
avances puntuales que se venian realizando en la elaboracion de los informes
en cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado, no existiendo observacion o
recomendacién alguna.
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Para el reporte de Cumplimiento Misional y Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo han
participado las siguientes instancias: Gabinete de Asesores del Despacho
Ministerial, Viceministerio de Trabajo, Viceministerio de Promocion del Empleo
y Capacitacién Laboral, Secretaria General y Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, en lo que corresponde a sus competencias, informacion
originada y proporcionadas por sus respectivas Unidades Organicas, asi
también por Procuraduria Publica, Consejo Nacional de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Organizacién de la entidad: Norma de Creacién, funciones y
responsabilidades.

2.1 Norma de creacién del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Ley
N° 29381 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

2.2 Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo: ROF del MTPE: D.S. N° 004-2014-TR, modificado

por D.S: N° 020-2017-TR
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3 Mision, vision, valores, objetivos y ejes estratégicos, y politicas
institucionales

3.1 Misidn

“Somos el ente rector en materia de desarrollo y evaluacién de las politicas
socio laborales de trabajo y promocion de la empleabilidad e insercion laboral,
el autoempleo y el trabajo decente a nivel nacional, garantizando el
cumplimiento de la normativa laboral vigente, la prevencion y solucion de
conflictos, la mejora de las condiciones de trabajo y el respeto de los derechos
fundamentales del trabajador para el progreso de nuestras empresas en
beneficio del desarrollo socioeconomico del pais, en un marco democratico y
de dialogo social”.
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3.2 Visién

3.3

“Ciudadania altamente empleable, protegida en sus derechos laborales, que
se desenvuelve en un entorno que contribuye al desarrollo sostenible e
inclusivo del pais, el cual garantiza el empleo digno y productivo, la practica
de relaciones laborales armoniosas y de responsabilidad social”.

Declaratoria de Politica Sectorial

El Sector Trabajo y Promocion del Empleo, declara los siguientes lineamientos
de politica sectorial:

 Impulsar la formalizacion laboral, a través de informacion y asesoramiento
para contribuir con la creaciéon y desarrollo de empleo decente, en
concordancia con las politicas de desarrollo productivo y sostenible de la
economia.

e Promover el cumplimiento de los derechos sociolaborales de los
trabajadores, a través de un sistema de inspeccion de trabajo eficiente y de
calidad y, en coherencia con las politicas de crecimiento y desarrollo del
pais.

« Mejorar las competencias laborales para incrementar la empleabilidad de
la poblacion en edad de trabajar, con énfasis en la poblacion juvenil y otras
poblaciones vulnerables, y acorde a la demanda real del mercado laboral y
a las perspectivas de desarrollo econémico del pais.

« Promover la insercién laboral y autoempleo en la Poblaciéon en edad de
Trabajar, en especial de los jévenes y las poblaciones vulnerables.

Ejes estratégicos

La Alta Direccién del Ministerio Ingresante en agosto del 2016 elabord
inmediatamente, los Ejes Estratégicos para la administracion del Sector
Trabajo y Promocién del Empleo, hasta el afio 2021, los cuales se indican a
continuacion:
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EJES ESTRATEGICOS

INDICADOR LINEA
EJES ESTRATEGICOS B SASE 2017 2018 2019 2020 2021 2017-2021
' I___—_
% PEAO FC | I | sao ' [ ; % | |
| | | | ' | |
TRABAJ. FORMALES | 4,629,312 5,041,036 5,922,394 7,144,176 8,670,544 10,261,776

|PEAO JUVENIL 4,652,513 4,708,172

) I
JRMAL |

EMPLEADOS 3,605,698 3,524,621 2,979,466 2,609,081 2,330,545

|INFORM.

|CANTIDAD
|ACUMULADA

7,655,000

NINOS QUE DEJAN -119,920 -104,943 -105,014 -97,391 -89,747 -89,988
DE TRABAJAR

COEFICIENTE DE
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3.4 Valores

— Respeto

Mostrar consideracién y buen trato a los miembros del MTPE y a nuestros
ciudadanos.

— Probidad

Actuar con rectitud y honradez, promoviendo la satisfaccion de la ciudadania
y de los miembros del MTPE.

— Eficiencia
Desarrollar las funciones en el menor tiempo posible, optimizando el uso de

recursos disponibles del MTPE.

— Responsabilidad
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Disposicién y diligencia en el cumplimiento de funciones de forma oportuna.

— Vocacion de Servicio
Disposicion permanente para dar oportuna y esmerada atencion a los
miembros del MTPE y a la ciudadania.

Objetivos estratégicos

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIALES:

OES 1: PROMOVER EMPLEOS FORMALES CON ACCESO A LOS DERECHOS
LABORALES Y COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOGRAR UN
DESARROLLO PRODUCTIVO Y SOSTENIDO DE NUESTRA ECONOMIA.

INDICADOR OES: TASA DE EMPLEO FORMAL

LINEA DE BASE METAS META
VALOR aNoO 2017 2018 2019 2020 2021 FINAL
26.8% 2015 30.8% 35.8% 42.8% 50.8% 58.8% 58.8%

ACCIONES ESTRATEGICAS SECTORIALES DEL OES 1:

>

>

>

>

>

Cautelar y promover el respeto de los derechos sociolaborales de la poblacion
laboral a través de un sistema de inspeccidn de trabajo predictivo, eficiente y de
calidad; asi como, proteger los derechos fundamentales y la seguridad y salud en
el trabajo.

Promover una mejor calidad y mayor cobertura de la seguridad social y la
prevencion de riesgos.

Desarrollar y promover  mecanismos de articulacién multisectorial e
intergurbernamental orientados a facilitar los procesos de formalizacion laboral.
Sensibilizar a los actores laborales sobre los beneficios de la formalizacién,
generando y difundiendo informacién de calidad

Disefiar e implementar mecanismos que faciliten y promuevan el transito a la
formalizacién laboral.

OES 2: DESARROLLAR LA EMPLEABILIDAD Y FOMENTAR EL AUTOEMPLEO DE LOS
JOVENES, ACORDE A LA DEMANDA REAL DEL MERCADO LABORALEN EL PAIS

INDICADOR OES: % DE EMPLEO INFORMAL JUVENIL

LINEA DE BASE METAS iy
VALOR ANO 2017 2018 2019 2020 2021 FINAL
79.5% 2015 75.5% 70.5% 63.5% 55.5% 49.5% 49.5%
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ACCIONES ESTRATEGICAS SECTORIALES DEL OES 2:

PS

>

Crear, desarrollar y promover mecanismos con enfoque prospectivo para articular
la oferta laboral juvenil con las demandas reales del mercado laboral.
Desarrollar y concertar politicas y estrategias multisectoriales y la articulacion
publico privada para mejorar las competencias laborales de los jovenes para el
empleo y autoempleo y estandarizaciéon de competencias.

Promover el desarrollo, uso y activacién de las habilidades y competencias
laborales de los jovenes para facilitar su insercion laboral e incremento de la
productividad

OES 3: POTENCIAR AL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y OTRAS
INSTANCIAS PARA LA GENERACION DE UNA LEGISLACION LABORAL QUE
FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES

INDICADOR OES: N° DE ACUERDOS TRIPARTITOS

METAS
LINEA DE BASE META
VALOR ANO 2017 2018 2019 2020 2021 FINAL
4 2015 6 7 7 7 7 34

ACCIONES ESTRATEGICAS SECTORIALES DEL OES 3:

>

>

>

Fortalecer los consejos regionales y fomentar la generacion de los consejos
macroregionales del sector.

Fortalecer las comisiones técnicas y mesa de dialogo social juvenil; asi como,
otras instancias de dialogo laboral.

Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras instancias
laborales el analisis y elaboracién de propuestas normativas o de politicas; asi
como, mecanismos y estrategias que contribuyan o beneficien la paz laboral.

OES 4: GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA
POBLACIONES VULNERABLES, PARTICULARMENTE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

INDICADOR OES: PORCENTAJE DE NINOS PARTICIPANDO EN ACTIVIDADES

ECONOMICAS
LINEA DE BASE METAS MET
VALOR ANO 2017 2018 2019 2020 2021 FINAL
26.4% 2015 23.6% 22.3% 21.1% 20.0% 18.9% 18.9%
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INDICADOR OES: COEFICIENTE DE GIN|

LINEA DE BASE METAS e
VALOR ANO 2017 2018 2019 2020 2021 FINAL
0.49 2015 0.48 0.48 0.47 0.46 0.46 0.46

ACCIONES ESTRATEGICAS SECTORIALES DEL OES 4:

> Fortalecer politicas y articular con las entidades publicas y privadas para erradicar
el trabajo infantil, trabajo forzoso y promover la igualdad en el empleo.

» Desarrollar y concertar intervenciones  conjuntas  sectoriales e
intergubernamentales para la generacion de competencias y oportunidades
laborales de las poblaciones vulnerables.

> Promover el reconocimiento y desarrollo de competencias laborales para
poblaciones vulnerables.

> Promover la generacion de oportunidades laborales para poblaciones vulnerables
con énfasis en las mujeres victimas de violencia y personas con discapacidad.

OES 5: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LAS
PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

INDICADOR OES: N° DE EMPLEOS GENERADOS

METAS
LINEA DE BASE META

VALOR ANO 2017 2018 2019 2020 2021 FINAL

122,000 | 2015 | 448,000 | 624,000 | 773,000 |1,149,000 1,543,000 1,543,000

ACCIONES ESTRATEGICAS SECTORIALES DEL OES 5:

> Disefiar Y Promover Estrategias Territoriales Para Mejorar Las Competencias
Laborales Y Niveles De Empleabilidad En Los Desempleados Y Subempleados

» Fortalecer Los Programas Y Proyectos Sociales Del Sector Promoviendo La
Generacion De Empleo Y Autoempleo

» Fortalecer La Generacion De Empleos Temporales En La Poblaciéon Desempleada
Y Subempleada En Condicion De Pobreza Y Pobreza Extrema, Promoviendo La
Articulacion Territorial Y La Competitividad Local
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OES 6: IMPLEMENTAR UN EFECTIVO MODELO DE GESTION SECTORIAL
CENTRADO EN EL CIUDADANO

INDICADOR OES: % DE SATISFACCION DEL USUARIO EN LA ATENCION DE
LOS SERVICIOS SECTORIALES

LINEA DE BASE METAS META
VALOR ANO 2017 2018 2019 2020 2021 FINAL
72% 2016 78% 83% 86% 88% 90% 90%

ACCIONES ESTRATEGICAS SECTORIALES DEL OES 6:

> Promover una gestién de calidad sectorial y territorial

> Optimizar la capacidad rectora para promover el empleo, la empleabilidad y el
autoempleo.

> Fortalecer la capacidad rectora en la implementacién de las politicas laborales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

indicador OEI: N° DE TRABAJADORES FORMALIZADOS POR EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

LINEA DEBASE|  VALORACTU
ARO | vALOR: A_ﬁ;ﬂ Cwm.oa 2017
2015 | 1,680 | 2015 | 1680 | 2,000

Acciones Estratégicas Institucionales del OEIl 1:

> AEIl 1.1: Asistencia técnica integral especializada en formalizacién laboral,
normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social,

buenas practicas laborales y responsabilidad social empresarial a los actores
en la informalidad laboral.

> AEIl 1.2; Reglamentacion oportuna de leyes para los actores sociolaborales.

> AEI 1.3: Sistema de Inspeccion del trabajo de amplia cobertura y calidad al
gue acceden los trabajadores y empleadores

> AEl 1.4: Fiscalizaciéon laboral oportuna a microempresas segun la
normatividad laboral
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OEl 2: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU
INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO.

Indicador OEl: N° DE JOVENES INSERTADOS AL MERCADO LABORAL

FORMAL

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 2:

>

>

OEl

AEIl 2.1: Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral
para los jovenes

AEl 2.2: Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los
Gobiernos Regionales para fomentar la insercién laboral y autoempleo de
los jévenes.

AEl 2.3: Orientacidén e informacién para la construccion de trayectorias
formativas laborales pertinentes dirigida a jovenes.

AEI 2.4: Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de

los jévenes en el mercado de trabajo.

AEI 2.5: Ejecutar el Proyecto de Inversion Publica N° 308669: Mejoramiento
y Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercion Laboral
Formal de los jovenes en las Regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La
Libertad, Piura, San Martin y en Lima Metropolitana

AEIl 2.6: Certificacién oficial de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de los jovenes.

3: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA

LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y
GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES

Indicador OEIl: N° DE PROPUESTAS SOMETIDAS A CONSULTA TRIPARTITA

VALORACTUAL | METAS

= s .. il
ANO | VALOR | 2017 2018 ”
2015 12 24 24

—— META FINAL

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 3:

>

>

AEI 3.1: Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de seguridad y salud
en el trabajo.

AEIl 3.2: Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de
manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.
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OEI 4: MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES
LABORALES.

Indicador OEl: % DE CONFLICTOS LABORALES DE CARACTER
SUPRAREGIONAL SOLUCIONADOS ANTE LA AAT

| vALor AcTUI l_
ARO | VALOR | ANO | VAL
2015 57% 2016 60% 65% 70% 75% 75%

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 4:

> AEI 4.1: Asistencia técnica integral en materia de conciliacién individual,
patrocinio juridico, liquidaciones, consultas laborales; prevencién y solucion
de conflictos colectivos a los servidores de las DRTPE y/o GRTPE,
trabajadores, empleadores y publico en general.

> AEIl 4.2: Dictdmenes econdmicos laborales entregados oportunamente a los
sindicatos y empleadores

OEl 5: PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE LA POBLACION

Indicador OEl: N° DE PERSONAS EN LA POBLACION OBJETIVO DE

TRABAJO INFANTIL, TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS
REGISTRADAS EN ZONAS PRIORIZADAS QUE RECIBEN ATENCION PARA
LA RESTITUCION DE SUS DERECHOS

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 5:

> AEIl 5.1: Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de
respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del
trabajo infantil, del trabajo forzoso y trata de personas.

» AEl 5.2: Informacién especifica para la promocion de igualdad y no
discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.
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OEI 6: GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA
POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN
CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

Indicador OEI: N° DE PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

INSERTADAS AL MERCADO LABORAL FORMAL

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 6.

> AEI 6.1: Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de
las poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema

> AEIl 6.2: Certificacién oficial de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de las poblaciones vuinerables, en condiciones de pobreza y
pobreza extrema

> AEI 6.3: Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral,
para poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza
extrema.

> AEIl 6.4: Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los
Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de
grupos vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema

> AEI 6.5: Informacion y Orientacion en materia de promocion del teletrabajo
y migracién laboral, en especial grupos vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.

> AEIl 6.6: Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo formal
para personas en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral, de pobrezay
pobreza extrema.

OEI 7: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

Indicador OEl: N° DE PERSONAS INSERTADAS AL MERCADO LABORAL
FORMAL

LiNEA DE BASE .?r L _3‘A1;1UAL METAS
 ANO _ 2017 |2
2015 |9898 [2016  |10449 | 29420
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Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 7:

>

>

AEIl 7.1: Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado laboral de
las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

AEI 7.2: Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de
las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

AEl 7.3: Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de la poblacién, particularmente en condiciones de desempleo
y subempleo.

AEl 7.4: Oportunidades de empleo, empleabilidad y emprendimiento
generados, en beneficio de la poblacion, particularmente en condiciones de
desempleo y subempleo.

AEIl 7.5: Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de
vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

OEI 8: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO
EN EL CIUDADANO

Indicador OEI: % DE SATISFACCION DEL USUARIO EN LA ATENCION DE

LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES

VALOR ACTUAL | Mm\ L

— ————| MET AL
ARO[ 2008|2019 |
2016 84% 88% 88%

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 8:

600053
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> AEI 8.1 Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para
beneficio de la poblacién
> AEI 8.2 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de
gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
> AEI 8.3 Implementar el Sistema de Informacién del Mercado de
Trabajo
> AEI| 8.4 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
3.6 Politicas Institucionales
Viceministerios del Existen En Proceso Revisado por No Existen Politicas
MTPE En la Organo de Enla OPLA en las materias
competencia OPLA siguientes:
Viceministerio de Trabajo|1. Politica 1. Prevencion y solucion - |1. Prevencidn y |1. Sociolaborales.
Nacional de de conflictos laborales. solucién de |2. Relaciones colectivas e
Seguridad vy (DGT) conflictos individuales de trabajo.
salud en el |2. Responsabilidad social laborales 3. Asesorias y defensa legal
trabajo. empresarial. (DGT) Responsabilidad al trabajador.
DS N2 052- |3. Seguridad social. (DGT) social 4. Promocidn, proteccion y
2011-TR 4, Inspeccidén de trabajo. empresarial. cumplimiento  de  los
(20/06/ (DGPIT) 2. Seguridad social. derechos fundamentales
2011) 5. Capacitacion y Difusion 3. Inspeccién  de en el dmbito faboral.
laboral. (DGPIT) trabajo.
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Viceministerio de 1. Politicas 1. Migracién laboral. 1, Capacitacion laboral. ]
Promocién del Empleo y Nacionales (DGPE) 2. Reconversién laboral.
Capacitacién Laboral del Empleo. |2. Promocién Laboral para 3. Formacién continua en las
DS N2 002- las personas con empresas.
2013-TR discapacidad. (DGPE) 4. Convenios de
(1/05/2013) 3. Intermediacién laboral modalidades formativas
publica. (DGSNE) laborales.
4. Intermediacion laboral 5. Orientacién vocacional e
Privada. (DGSNE) informacién ocupacional.
5. Formacién profesional. 6. Normalizacién y
(DGSNE) certificacién
competencias laborales.
7. Desarrollo de los recursos
humanos.
Total 2 10 - 3 11

Teniendo presente los puntos institucionales 1, 2 y 3 anteriores, se ha coordinado
con las siguientes instancias para la elaboracion del presente reporte, cuyo
contenido se presentan a continuacion y luego en el orden de las instancias que se
detallan, segun corresponda:

l. El Reporte de Cumplimiento Misional
1. Resumen ejecutivo.

2. Organizacién de

la entidad: Norma de creacion,
responsabilidades y organigrama.

funciones,

3. Mision, vision, valores, objetivos y ejes estratégicos, y politicas

institucionales.

4. Informacion respecto al cumplimiento de las funciones principales:
4.1 Estado situacional al inicio de su gestion.
4.2 Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada

funcion.

4.3 Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion.
4 .4 Resultados obtenidos al final de la gestion.
4.5 Asuntos urgentes de prioritaria atencion.

5.-Resumen de informacion principal sobre:

Presupuesto.

Contabilidad.

Recursos Humanos.

Infraestructura.

Mejoras en el Servicio al Ciudadano.

6.-Firma de la Autoridad saliente o encargada
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I. Reporte del Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos, segun corresponda.

- Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos.

- Anexo N° 04: Listado de los procesos de contratacion en
tramite y en ejecucion.

- Anexo N° 05: Listado de garantias vigentes a favor de la
entidad.

- Anexo N° 06: Relacién de bienes inmuebles.

- Anexo N° 07: Relacion de proyectos y obras gestionadas
durante el periodo ejercido.

- Anexo N° 08: Proyectos y obras exoneradas del Sistema
Nacional de Inversién Publica.

- Anexo N° 09: Resumen de expedientes de procesos legales.

- Anexo N° 10: Proceso de implementacién del Sistema de
Control Interno.

- Anexo N° 11: Informe sobre actividades desarrolladas y
resultados por el Equipo de Mejora Continua para la

implementacion de la simplificacion administrativa.

- Anexo N° 12: Portal de Transparencia Estandar.
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ENTIDADES E INSTANCIAS:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO: Un (1) tomo 22
folios, comprendiendo:
A. Secretaria General
A1. Reporte de Cumplimiento Misional: un (1) tomo de 290 folios
correspondiente a sus instancias siguientes:
1.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Unidades Organicas.

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7
1.8
1.9

A2,

Oficina General de Administracién y Unidades Organicas

Oficina General de Recursos Humanos

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales.

Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones

Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria.

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

Reporte de Estado Situacional de los Sistemas Administrativos:

un (1) tomo de 48 folios correspondientes a los siguientes sistemas
administrativos:

Anexo N° 3: Reporte del Estado situacional de los Sistemas
Administrativos

Sistema Nacional de Gestion de Recursos Humanos: Oficina
General de Recursos Humanos.

Sistema Nacional de Abastecimiento: Oficina General de
Administracion, Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria.

Sistema Nacional de Presupuesto: Oficina de Presupuesto.
Sistema Nacional de Tesoreria: Oficina General de Administracién.
Sistema Nacional de Endeudamiento: Fortalece Perd, Direccion
General del Servicio Nacional del Empleo.

Sistema Nacional de Contabilidad: Oficina General de
Administracion.

Sistema Nacional de Inversién Publica: Unidades Ejecutoras de
Inversiones.

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico: Oficina de
Planeamiento € Inversiones.

Sistema Nacional de Defensa Judicial del Estado: Procuraduria
Publica.
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e Sistema Nacional de Control: Organo de Control Institucional.

e Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica: Oficina
de Organizacion y Modernizacion, Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Anexo N° 4: Listado de procesos de contratacién en tramite y en ejecucion:
Oficina General de Administracion.

Anexo N° 5: Listado de Garantias Vigentes a favor de la Entidad: Oficina
General de Administracion.

Anexo N° 6: Relacion de Bienes Inmuebles: Oficina General de
Administracién.

Anexo N° 7: Relacion de Proyectos y obras gestionadas durante el periodo
ejercido: Unidades Ejecutoras de Inversiones.

Anexo N° 9: Resumen de expedientes de procesos legales: Procuraduria
Publica.

Anexo N° 10: Proceso de Implementacion del Sistema de Control Interno:
Oficina de Organizacién y Modernizacion.

Anexo N° 11: Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por el
Equipo de Mejora Continua para la implementacion de la simplificacion
administrativa: Oficina de Organizacién y Modernizacion.

Anexo N° 12: Portal de Transparencia Estandar: Oficina General de
Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

A.3 Un (01) tomo con 0184 folios, que contiene documentacion
sustentatoria del Anexo N° 03; Reporte del Estado Situacional de los
Sistemas Administrativos:

- Sistema Nacional de Gestion de Recursos Humanos (Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR).
- Sistema Nacional de Control
(Contraloria General de la Republica).
- Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica
(Secretaria de Gestioén Publica — PCM).

A.4 Un (01) tomo con 0279 folios, que contiene documentacion
sustentatoria del Anexo N° 03; Reporte del Estado Situacional de los
Sistemas Administrativos:

- Sistema Nacional de Abastecimiento

(Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE).
Fase de Programacion y de Actos Preparatorios.
Fase de Seleccién y Ejecucion.
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- Superintendencia de Bienes Nacionales — SBN.
Bienes Muebles
Bienes Inmuebles.

A5 Un (01) tomo con 0185 folios, que contiene documentacion
sustentatoria del Anexo N° 03; Reporte del Estado Situacional de los
Sistemas Administrativos:

- Sistema Nacional de Abastecimiento
(Archivo General de la Nacién — AGN)
Administracién de Archivos.
Organizacion de documentos.
Descripcién documental.

Seleccion documental.
Conservacién de documentos.
Servicios archivisticos.

A.6 Un (01) tomo con 0216 folios, que contiene documentacion
sustentatoria del Anexo N° 03; Reporte del Estado Situacional de los
Sistemas Administrativos:

- Sistema Nacional de Presupuesto
(Direccion General de Presupuesto Publico)
Fase de programacién y formulacién presupuestaria para el ejercicio
siguiente.
Fase de Ejecucién Presupuestaria.
Fase de Evaluacion Presupuestaria

A.7 Un (01) tomo con 023 folios, que contiene documentaciéon
sustentatoria del Anexo N° 03; Reporte del Estado Situacional de los
Sistemas Administrativos:

- Sistema Nacional de Tesoreria
(Direccion General de Endeudamiento y Tesoreria)

A.8 Un (01) tomo con 0330 folios, que contiene documentacién
sustentatoria del Anexo N° 03; Reporte del Estado Situacional de los
Sistemas Administrativos:

- Sistema Nacional de Contabilidad
(Direccion General de Contabilidad Publica — MEF)

A9 Un (01) tomo con 0176 folios, que contiene documentacion
sustentatoria del Anexo N° 03; Reporte del Estado Situacional de los
Sistemas Administrativos:
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- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLA)

A.10 Un (01) tomo con 085 folios, que contiene documentacion
sustentatoria del Anexo N° 03; Reporte del Estado Situacional de los
Sistemas Administrativos:

- Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.
(Secretaria de Gestion Publica — PCM)
Gestién de procesos, simplificacién administrativa y organizacion
institucional.

A.11 Un (01) tomo con 0101 folios, que contiene documentacion
sustentatoria del Anexo N° 10, del Reporte del Estado Situacional de
los Sistemas Administrativos:

- Proceso de Implementacién del Sistema de Control Interno.

B. Viceministerio de Trabajo
Un (01) tomo con 47 folios, referente al punto | del Anexo N°2,
comprendiendo:
2.1 Direccién General de Trabajo y Unidades Organicas.
2.2 Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en
el Trabajo y Unidades Organicas.
2.3 Direccidén General de Politicas de Inspeccion del Trabajo.

C. Viceministerio de Promocion del Empleo y Capacitacion
Laboral:
C1. Un (01) tomo con 103 folios, relacionado al punto |, del Anexo N°
2, Reporte de Cumplimiento Misional:
3.1 Direccién General de Promocion del Empleo y U
Organicas.
3.2 Direccion General del Servicio Nacional del Empleo
3.3 Direccion General de Formacién Profesional y Capacitacién Laboral y
Unidades Organicas.
Programas Promotores
- Programas “Trabaja Peru”
- Jovenes Productivos
- Impulsa Peru
- Peru Responsable
- Fortalece Peru
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C2. Un (01) tomo con 36 folios, relacionado al punto Il, del Anexo N° 2,
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos de los
Programas: Trabaja Per(; Jovenes Productivos; Impulsa Peru; Fortalece
Peru.

C3. Un (01) tomo con 75 folios, relacionado a los formatos del Anexo N°
04 al Anexo N° 12, relacionado al punto Il Reporte del Estado Situacional
de los Sistemas Administrativos, de la Unidad Ejecutora N° 002, Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”

C4. Un (01) tomo con 0153 folios, relacionado a los formatos del Anexo
N° 04 al Anexo N° 12, relacionado al punto |l Reporte del Estado Situacional
de los Sistemas Administrativos, de la Unidad Ejecutora N° 005, Programa
Para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”

C5. Un (01) tomo con 097 folios, relacionado a los formatos del Anexo N°
04 al Anexo N° 12, relacionado al punto |l Reporte del Estado Situacional
de los Sistemas Administrativos, de la Unidad Ejecutora N° 006, Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “IMPULSA PERU”

C6. Un (01) tomo con 057 folios, relacionado a los formatos del Anexo N°
04 al Anexo N° 12, relacionado al punto Il Reporte del Estado Situacional
de los Sistemas Administrativos, de la Unidad Ejecutora N° 007, PROGR.
PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO
DE EMPLEO "FORTALECE PERU".

D. Direcciéon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima
Metropolitana y sus Unidades Organicas: Un (1) tomo de 20 folios

E. Gabinete de Asesores Un (1) tomo de 210 folios

F. Procuraduria Publica y Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo Un (1) tomo de 30 folios.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Il. Reporte del Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos

Esta comprendido por el registro de los siguientes anexos:

- Anexo N2 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos.

- Anexo N2 Q4-Listado de los procesos de contratacidén en tramite y en
ejecu/cfi“én.
4
- Anexo N2 05: Listado de garantias vigentes a favor de la entidad.

- Anexo N2 06: Relacidn de bienes inmuebles.

- Anexo N2 07: Relacion de proyectos y obras gestionadas durante el
periodo ejercido.

- Anexo N2 08: Proyectos y obras exoneradas del Sistema Nacional de
Inversién Publica.

- Anexo N2 09: Resumen de expedientes de procesos legales.

- Anexo N2 10: Proceso de implementacién del Sistema de Control
Interno.

- Anexo N2 11: Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por
el Equipo de Mejora Continua para la implementacion de la

simplificaciéon administrativa.

- Anexo N2 12: Portal de Transparencia Estandar.

SECRETARIA GENERAL

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe |\ - Maria
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Anexo N2 03: Reporte del Estado Situacional
de los Sistemas Administrativos.

SECRETARIA GENERAL

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe | | oy ria



Anexo N* 03: Reporte del Estado

de los

1.SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

90
000 9/5
.l K

Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR

Informacién o documentaclén con la que cuenia la entidad, sujeta a
verlficaclén

Respuesta
(SI1NO/No
aplica}

QObservaciones

Base Legal

Informe sobre el eslado de la implemenlacién de la reforma del servicio civil
reparie de transilo

St

Se adjunta Informe de situacion actual y
las aclas de la Comision de Transito, del
N° 03-2016 al N° 12-2017

Ley N° 30057, ericule 1°
Complementaria Transitoria

y Primera Disposicién|

Reglamenta Inlerno de Trabajo / Reglamento Inlerno de Servidores Civiles

st

or ion de

P p
Ganeral N* 208-2018-TRIEG del
11/07/2018 Se adjunla copia

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, erllculo 129%, y la
normativa que regule las carreres especieles y a todos
los demas excluidos en la Ley N° 30057, en lo que|
corresponda

Perfiles de puestos utilizades en la incorporacién de personal en los dos
ulimos afios anleriores al lérmino de la gestion

NO

La elaboracién del Manual de Perfiles de
Pueslos esla en proceso y se debe
culminar en Febrero 2018

Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, arliculo 134°, y la
normativa que regule las carreras especiales y a lodos
los demas excluidos en la Ley N* 30057, en lo que
rorresponda

Reporte con numero de personal por régimen laboral

sl

Se adjunla reporte

Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, arliculos 3°, 332
v) y 131", y la normativa que regule las carreras
especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N
30057, en lo gue corresponda.

Listado de luncionarios, directivos y personal de confianza

sl

Se adjunla reporte

I ]
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aniculos 3%, 332
v) y 131°, y la normaliva que regule las carreras
Bspeciales y a todos los deméas excluidos en la Ley N*
30057, en lo gue coiresponda,

CAP o CEP vigente de la enlidad

5l

P por i inisterial N°
215-2017-TR del 17/11/2017. Se adjunla
copia

enloquecoiresponda, -}
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, arliculos 3°, 332
v) y 131°, y la normaliva que regule las carreras
|especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N°

30057, en lo gue carresponda.

Reporle con nimero de personas por régimen pensionario, indicando el
namero de resolucién que otorgd la pensi6n

5l

Se adjunla reporte

Decreto Supramo N° 040-2014-PCM, articulos 3%, 3.5 b),
y la normativa que regule las carreras especiales y a
tados los demds excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
corresponda,

Plan de Desarrallo de las Personas {(PDP)

st

p por inisteri
049-2017-TR del 28/03/2017. Se adjunta
copia

No

Ley N° 30057, arllculo 13* y Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM, arliculos 21° 211 y 135°, y la normativa que
regule las carreras especiales y a lodos los demas
excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda

Reporte nominal sobre desplazamiento de personal

sl

Se adjunla reporte

Decrelo Supremo N* 040-2014-PCM, art 3°, 3.3.2 vii),
13 nosmiativi que iegule fas catiras aspeciales y 2 todos
los demas excluidos en la Ley N* 30057, an lo que

Listadn de procodiminiilos disciplinarios en lrdmite, indicando nombre del
servidor procesado, breve sinlesis del estado del procedimiento y fecha de
prescripcién

sl

Se adjunta reporte

correspanda.
Decrelo Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 3°, 332
viii), y la normaliva qua regule las carreras especiales y a
todos los demés excluidos en la cilada Ley, en lo que
corresponda

Listado nominal de servidores con sanciones vigenles

NO

Se adjunta reparte

Ley N* 30057 articuto 6° I); Decrelo Supremo N* 040-
2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 viii), y la normaliva que
regule |as carreras especiales y a todos los demas

excluidos en la citada Ley, an lo que corespanda

Usuario y clave del aplicalivo regisiro de sanciones

41

Be adjunta reporle

Ley N° 30057 arllculos 6° y 98°; Decreto Suprema N°
040-2014-PCM, articulos 3°, 3.32 viii), y la normativa
que regule las carreras especiales y a lodos los demés
excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda

Reporte de compensaciones por pagar

NO

Ley N° 30057, arllculo 29%; Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, arllculo 3°, 3.5 a), ¥ la normaliva qus regule
|las carreras especiales y a todos los demas excluidos en/
|In citadts Loy, en |0 gos comesponda |

Reporle de compensaciones no econdmicas

NO APLICA

Ley N° 30057, articulo 29°, Decrelo Supremo N* 040-
2014-PCM, arllculos 3%, 3.5 a), y la normaliva que regule|
las carreras especiales y a todos los demés excluidos en
|l eitacta Ley. on o que corresnonda

15

Lislado de sindicatos de la entidad o que desarrollan aclividades sindicales en|
la entidad

sl

Se adjunla reporle

Ley N*® 30057, articulo 41%; Decrelo Supremo N° 040-
2014-PCM, arllculo §9°, y la normativa que regule las
carreras especiales y a lodos los demds excluidos en la
cilada toy, en lo que correzpanda

Pliegos ds reclamos y convenios coleclivos vigenles

5

Se adjunta copia del dltimoconvenio
colectivo firmado con el Sindicato, de
fecha 16/12/2014

Ley N° 30057, articulos 43° y 44%; Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, erliculo 89° ¢}, y la normativa que regule
|as carreras especiales y a todos los demas excluidos en
|a citada Lev, en lo aua

al Comilé de

Relacién del personal que
trabajo, indicando el periodo

y salud en el

Se adjunta reporle y copia de la Nola N®
006-2018-MTPE/4/12, solicitando
aprobacién del nuevo Comilé de SST, de
mcunrda a lon resultados ohlenidos on las
efecciones de representantes de los

Ley N° 29763, articulo 29°

Plan de seguridad y selud en el trabajo

sl

$e adjunta Plan aprobado

Ley N” 29783, arliculo 397, Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, arl 32° f); Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
artleul 7 h}

Plan de capacilacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Sl

Se adjunla Plan aprobado

Ley N° 297&3 ;rllcule 39%; Decrelo Supremo N° 005-
2012-TR, arllculos 28° y 29°; Decreto Supremo N° 040-
20

20

Di de i de peligros y

Sl

Se adjunla documenlo

Ley N° 29783, arliculo 397, Decreto Supremo N* 005~
2012-TR, arllculo 32° inciso c), Decrelo Supremo N° 040-
2014-PCM_articulos 3*. 37 b)
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Ministerio
PERU | de Trabajo
y Promocion del Empleo

Trab: 100093,9

Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Anexo N° 03

Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos
Sistema Nacional de Presupuesto

3. Sistema Nacional de Presupuesto
Informacién o |Respuesta
4 | documentacién con la que (SI/NO/ |Observaciones Base Legal
Direccién General cue_?‘ta I_z:s entidad, sujeta a| No aplica)
de Presupuesto pefticacion
Publico - DGPP
1. FASE DE
PROGRAMACION Y
FORMULACION
PRESUPUESTARIA PARA EL
EJERCICIO SIGUIENTE
De ser el caso, la propuesta Se adjunta a
SZI gaz{gsgzg:;gogsnlg;ingzll SI Programacién | Ley N° 28411, Ley General del Sistema
. Multianual 2018-| Nacional de Presupuesto, y modificatorias,
Presupuesto Institucional Anual . o o ;
del elercicio siguiente al del 2019-2020, PIA| articulos 16° y 18° y la Resolucién
48 cambiJo deg estion 2018y Directoral N° 003-2015-EF-50.01, que
acompaiado  del Rgsumer; Resumen aprueba la Directiva para la Programacion
comp ; Ejecutivo 2018 | y Formulacién Anual del Presupuesto del
Ejecutivo ComESpondIice Sector Publico, con una perspectiva de
piescoladie iy L3 Pigceiy) Programacion Multianual perse
General de Presupuesto g :
Publico.
2. FASE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
Informacién de Ejecucion del Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Presupuesto de la Entidad del Nacional de  Presupuesto, articulo
49 | Gobierno Nacional del 25°, y la Directiva N°® 005-2010-EF/76.01, y
periodo de gestién ejercido modificatorias, que aprueba la Directiva
hasta la fecha de corte: para la Ejecucién Presupuestaria.
- Reporte a nivel de Pliego, por .
toda Fuente de Financiamiento, |Sfe adjurjéa Ley N° 28411, Ley General del Sistema
desagregado por Categoria y SI \r/\or:;n:;loq Nacional de Presupuesto, articulo
Genérica, PIA, PIM, EI19.59; 25°, y la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y
devengados, Saldo y % Avance modificatorias, que aprueba la Directiva
Idtil Gas:jto (ostenizg dgl .Siste%a para la Ejecucién Presupuestaria.
ntegrado de ministracion
Financiera).
Direccion General
de Presupuesto
Publico - DGPP
- Reporte a nivel de Pliego por Se adjunta
cadeFuentaderinagelpmiciie: SI Informacién | Ley N° 28411, Ley General del Sistema
desagregado por Categoria y . .
Genérica PIA PIM Ver3.49.02 | Nacional de Presupuesto, articulo
i s ! 25° y la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y
Devengados, Saldo y % Avance k ) o
2 ) modificatorias, que aprueba la Directiva
del Gasto (Informacién obtenido ara la Ejecucion Presupuestaria
del Sistema Integrado de P ! P '
Administracion Financiera).
- Reporte a nivel de Pliego, . Ley N° 28411, Ley General del Sistema
desagregado por Productos, SI Seadjunta | Nacional de  Presupuesto,  articulo
Proyectos y  Actividades \I?fogm“a:gg 25° y la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y
(obtenido del Sistema Integrado e:; 4'9 0'4 | modificatorias, que aprueba la Directiva
de Administracién Financiero). A para la Ejecucion Presupuestaria,
Relacién de Modificaciones _ Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Presupuestarias en el Nivel Seadjunta | Nacional de  Presupuesto, articulo
50 | Institucional del dltimo afio de|  S1 '\r/‘f°r£”§g‘8;‘ 39°, y la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y
gestién, indicando dispositivo, L, modificatorias, que aprueba la Directiva
monto y objeto de las mismas. para la Ejecucién Presupuestaria.




-

oo A b1y g,

8 PERU

Ministerio
de Trabajo
y Promocion del Empleo

| %
t#3Trabajd’%9s,

Ministerlo de Trabalo y Promacién del Empleo
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sizﬁf:es‘t’:ﬁa"?gfc;c‘ﬁ?ﬁ; Seadiunta | Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Funcional Programético del SI Informacion Naoclonal . Poresupuesto, articulo
51 dtimo  afio de gestion Ver 3.51.01 40,yla Dl_rectlvaN 005-2010-EF/7'6.01',y
indicando dispositivo montc; modificatorias, que aprueba la Directiva
';‘g:c:g}e& de ?as misr,nas para ta Ejecucién Presupuestaria.
3. FASE DE
EVALUACION
PRESUPUESTARIA
! Ley N° 28411, Ley General del Sistema
NO Lzep:‘::ﬁ;‘;a%'g" Nacional de Presupuesto, articulo 47°, y la
) g 3 Directiva Ne 005-2012-EF/50.01
5| o e e o oS 2 | et para i Evsuzcin Serestal
periodo de gestion. Cierre y Anual de I_os Presupuesto.s Instltucpnales
Congciliacién de Igs Entldadgs del Gobierno Nacwr)al y
2017 Gobiernos Regionales para el Ao Fiscal
2012" y ampliaciones para su aplicacion en
los siguientes afios fiscales.
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8. Sistema Nacional de Planeamiento Es_trat@co

Anexo N° 03
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

0
00000ﬁ
t.'r",\ﬁ?

Centro
Nacional de
Planeamiento
Estratégico —
CEPLAN

Informacién o

. Respues
Documentacién
ta (SI/ .
N° | con la que cuenta Observaciones Base Legal
. . NO / No
la entidad, sujeta ;
Y7 Aplica
a variacion
Resolucion de
Resolucion Ministerial N° 329- | Presidencia de Consejo
2016-TR Directivo N° 26-2014-
Plan  Estratégico : CEPLANIFED, . q‘ue
81 | Sectorial S| http://www.trabajo.gob.pe/archivos | aprueba la Directiva
Multianual PESEM [file/SNIL/normas/2016-12-29 329- | General N° 001-2014-
2016-TR _5286.pdf CEPLAN “Directiva
General del Proceso del
Planeamiento
Estratégico”.
. Cabe mencionar que el PESEM -
2017-2021 del Sector de Trabajo
y Promocion del Empleo para su
aprobacion se contd con la | Resolucién de
opinién favorable de CEPLAN | Presidencia de Consejo
mediante Informe Técnico N° 15- | Directivo N° 26-2014-
2016-CEPLAN-DNCP/NRCA, el | CEPLAN/PCD, que
Informe  Técnico cual fue remitido mediante Oficio | aprueba la Directiva
82 | del CEPLAN para S| N° 187-2016-CEPLAN/DNCP. General N° 001-2014-
aprobar el PESEM CEPLAN “Directiva
Asimismo, para su actualizacién | General del Proceso del
se contd con la opinion favorable | Planeamiento
de CEPLAN mediante Informe | Estratégico” y
Técnico N° 51-2016-CEPLAN- | modificatoria.
DNCP/NRCA, el cual fue remitido
mediante Oficio N° 483-2016-
CEPLAN/DNCP.
. o Resolucion de
Resolucion  Ministerial N° 333- | o o cidencia de Consejo
2016-TR Directivo N° 26-2014-
http://www.trabajo.gob.pe/archivos CEPLAN/PCD, ) q.ue
Plan  Estratégico [file/SNIL/normas/2017-01-30 333. | 2PruePa la Directiva
83 Institucional PE| Sl SHAE TR-5299 df- General N° 001-2014-
£J107 I8 249200 CEPLAN “Directiva

General del Proceso del
Planeamiento
Estratégico” y
modificatoria.




84

85

Plan Operativo
Institucional POI

SI

Resolucién Ministerial N° 243-

2017-TR

http://www.trabajo.gob.pe/archivos

[file/SNIL/normas/2018-01-02 243-
2017-TR_6042.pdf

Decreto Su_p;r_emo N°
304-2012-EF, que
aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del
Sistema Nacional de
Presupuesto,  Articulo
71°, numeral 71.2.

Resolucion de
Presidencia de Consejo
Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PCD que
Modifica la Guia para el
Planeamiento
Institucional aprobada
por  Resolucion de
Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD.

De ser el caso,
Proyecto de PEl y
POl para el
ejercicio posterior
al término de la
gestion.

NO

No se cuenta con Proyecto de
PEl y POl para el ejercicio
posterior al término de la gestion.

Resolucion de
Presidencia de Consejo
Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD
que aprueba la
Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD,
“Directiva para la
actualizacion del Plan
Estratégico de
Desarrollo Nacional”.

Resolucién de
Presidencia de Consejo
Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PCD que
Modifica la Guia para el
Planeamiento
Institucional aprobada
por Resolucion  de
Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD.
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Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

10. SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Informacién o documentacién con la Respuesta
# que cuenta la entidad, sujeta a P . Observaciones Base Legal
i . (S1/NO / No aplica)
verificacién
Resolucion de Contralorfa N° 324-2013-
Reporte de obras publicas gestionadas CG, que aprueba la Directiva N° 007-
a8 durante el periodo de gestion. Fuente: No aplica 2013-CG/OEA "Registro de informacién
Portal INFOBRAS/Opcién: Registro/Sub: P y participacién ciudadana en el control
opcion: Transferencia de gestion. de obras publicas - INFOBRAS”,
articulo 3°.
Resoluciébn Ministerial N° 252-2013-
. . PCM que modifica el articulo 10° de la
Contraloria pedistio .actuallzado - d,e las Directiva N°  001-2010-PCM/SGP
General de la Pcomendacioges &8 il Snmel "Lineamientos para la implementacién
e 89 Rubro Tematico: Planeamiento vy No aplica R
Republica - o izacit del Portal de Transparencia Estandar
CGR rganizacion e Ponal_ de en las entidades de la Administracién
Transparencia Estandar de fa entidad. Publica” aprobada por Resolucion
Ministerial N° 200-2010-PCM.
Resolucién de Contralorfa N° 328-2015-
. . CG, que aprueba la Directiva N° 013-
Documentacién que sustentg el envio 2015-CG/GPROD "Presentacion,
anual a la CGR de la Relacién de los - ;
i . Procesamiento y Archivo de
90 nombramientos y contratos de los No aplica "
i N Declaraciones Juradas de Ingresos, y
obligados a presentar Declaraciéon . " H
J de Bienes y Rentas de los funcionarios
urada. . . -
y servidores publicos del Estado”,
numeral 7.3.
Reporte comparativo anual entre el
nimero de declaraciones juradas
recibidas por la Oficina General de
91 Administracién o la que haga sus veces, No aplica Buenas practicas de Gestion.
y el nimero de declaraciones juradas
remitidas por la citada unidad orgénica a
la CGR.
Nivel de avance en la implementacion . Mo
del Sistema de Control Interno, segin ggsoluzlgn :eﬂ(j.‘,:;;ra:ca)rl%ﬁi;SB::OtI};
92 detalle del Anexo N° 10, el cual debe No aplica I a p A P
h implementacién del Sistema de Control
e ran o B2 B Interno de las entidades del Estado
Transferencia de Gestion. )
Organo de Control Institucional (OCI) ;?s::(en:la szgg:a'ﬂ ;zycg];?jnlca dedleal
93 esta en la estructura organica de la Sl p y e
N Contraloria General de ia Republica,
entidad. d
artlculo 17°.
) Ley N° 27785 Ley Organica del
04 OCI ubicado en el mayor nivel jerarquico s Sistema Nacional de Control y de la
de la estructura organica de la entidad. Contraloria General de la Replblica,
artlculo 17°.
In;%rlr)r; :2?” Concordancia de las funciones del OCI 5 Resolucién de Contraloria N° 163-2015-
Organo de entre el Reglamento de Organizacién y CG, que aprueba de la Directiva N° 007
Cgontrol 95 Funciones de la Entidad y las sefaladas SI 2015-CG/PROCAL "Directiva de los
Institucional en la Directiva de los Organos de Organos de Control Institucional”,
(OCl) - CGR Control Institucional. numeral 7.1.7 Funciones del OCI.
Ley N° 29555, Ley que implementa la
. incorporacién progresiva de las plazas y
OCI cuenta con un Jefe designado por
% la Contraloria General de la Republica. gl pre§upgesto folos Organ'os SSjeonuc:
Institucional a la Contraloria General de
la Republica.
) Ley N° 27785 Ley Orgénica del
o7 Cobertura de todas las plazas previstas sl Sistema Nacional de Control y de la
para el OCI. Contraloria General de la Replblica,
articulo 17°.




10.SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Contralorla General de la
Republica - CGR

Respuesta
M Inkfrmaclén o documentaclén con Ja que cuenta la entidad, sujeta a (SI/NO/No Observaciones Base Legal
verificaclén
aplica}
Se7adjCinta reporte Resolucion de Contralorla N* 328-2015-CG, que aprusbal
Documenlacién que sustente el envio enual a la CGR de la Relacién de los 12 D"”"Ya A 013,2015,CGICPROD_(Riesentacion
90 i de los obli A i6n Jurads 51 y Archivo de D Juradas de
y Ingresos, y de Bienes y Renlas de los funcionarios ¥
servidores publicos del Estado”, numeral 7.3
Reporte comparallvo anual entre el nimero de declaraciones juradas recibidas Se adjunta reporte
81 |por la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces, y el nimero sl Buenas praclicas de Geslién
de declaraclones |uradas remitides por la citada unidad orgénica a la CGR

9. SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

Informacion o documentacién con la que

Respuesta (SI /

Observaciones Base Legal
cuenta la entidad, sujeta a verificacién NO / No aplica &
o ) . Decreto Legislativo N2 1068, del Sistema de Defensa
86 |Procuraduria implementada. H Ninguna Juridica del Estad -
Ministerio de uridica del Estado, articulo 22.1.
lusticia y Derecho
Humanos Reporte Consolidado sobre los procesos Se encuentra
legales en los que participa la entidad, segin mencionado en el
87 |el detalle del Anexo N2 09, el cual debe si anexo N2 09 del Buenas practicas de Gestion.

adjuntarse el Informe para la Transferencia
de Gestion.

Informe de
Procuraduria




Anexo N° 03

Oficina de Organizacion y Modernizacion

Agosto 2016/ enero 2018

11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
Informacién o |Respues
documentaciéon con la | ta(Sl/ . Base
#| que cuenta la entidad, | NO/No | OPservaciones Legal
sujeta a verificacion aplica)
1. GESTION POR
PROCESOS,
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVAY
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL
En el marco del Eje
. Modernizaci
TUEA actua]lzado g;espuZoer?Z:I?zlg?' Sig Ley N° 27444, Ley del
segun metodologia de evisic ; Procedimiento Administrativo
Simplificacion S1o0, -~ MeJOra Y Igeneral y modificatorias
o . rediseio de 33 g '
Administrativa. ey articulo 38.8
) rocedimientos Rl
(Indicar en el rubro Si i i .
Secretariade |98 | observaciones si se ??J?‘E\'Stratwos del pecreto Legislativo 1246
Gestion Publica encuentra aprobado, en , en ?l marco o
—PCM proceso de aprobacion de los 100 dias. Decreto Legislativo 1272
0 t |.Ioenflhente de R.M. N° 300-2016-TR| Decreto Supremo N° 006-2017-
actualizar). JUS, TUO de la Ley 27444,
R.M. N° 107-2017-TR
Documento por el cual Decreto  Supremo N° 007-
(Sje conforma t?' equipo 2011-PCM, que aprueba la
e mejora continua para Metodologia de
la implementacion de la = conommarcen M Simplificagcicn Administrativa
i o i 069-2012-TR 'y se . -
Simplificacién )
: y establece disposiciones
Administrativa ratific6 con RM 063- . s
: ) 2016-TR para su |mp!ementa0|on,
99 Si ) para la mejora de los
procedimientos
administrativos y servicios
prestados en exclusividad,
numeral 4.1.1.
— =




Informe sobre
actividades

desarrolladas y
resultados alcanzados
por el equipo de mejora
continta para la

implementacion de la
Simplificacion

Administrativa,  segln
detalle del Anexo N° 11,

En el marco del
Decreto Legislativo
1246, se aprueban

diversas medidas de|
Simplificacion
administrativa,
determinandose
documentacion
prohibida de solicitar;
para lo cual el MTPE

el cual debe adjuntarse . mOdltf)lgidosS: co:URPI\/;’

Informe I apro L : .
'?'Lansferencia paa dz 300-2016-TR: Buenas précticas de Gestion.
Gestion. igualmente en el

100 marco del Decreto

Legislativo 1272, se
modifica la Ley 27444
y se deroga la Ley del
Silencio, para lo cual
el MTPE, procede a
Simplificar
procedimientos
administrativos.

Ley de Organizacion y

Funciones y/o

Reglamento de

Organizacion y

Funciones actualizado

en el marco de lo

dispuesto por la Ley

Organica de Poder

Ejecutivo (Indicar en las Ley MTPE N° 29381

observaciones si  se -

encuentra pendiente de Ley  N° 29188,  Ley

101 | actualizar, en proceso o Si ROF aprobado por| Orgéanica del Poder

aprobado).

DS 004-2014-TR y
modificado mediante
DS 020-2017-TR

Ejecutivo, articulo 22.4.




“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

REPORTE DEL ESTADO SITUACIONAL DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Anexo N° 03

Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

11. Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica
Informacion o
documentacion
Respuesta
con la que cuenta
# (SI/NO /No | Observaciones Base Legal
la entidad,
] aplica)
sujeta a
verificaciéon
2. GOBIERNO
ABIERTO
Ley N° 27806,
Responsable
. Ley de
designado ing. Elizabeth
Transparencia y
formalmente para Carmela Medrano
103 Sl acceso ala
el Portal de Gallardo (R.M. N °
Informacion
Transparencia 100-2012-TR)
Publica, articulo
Estandar
50
Resolucién
Reporte del Portal Ministerial N°
de Transparencia a SFICIO 252-9013-PCM
104 2 fecna (o cote Sl N° 1058-2017 que modifica el
presentando S ATBEAE.2 articulo 10° de la
informacion s Directiva
actualizada por N° 001-2010-
Rubro tematico la PCM/SGP




00000035

11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

Respuesta
M Informacisn o documentacidn con la que cuenta la antldad, sujeta a {81/NO/ No Observaclones Base Legal
verificacién Sty
3. CAPACITACION
105 g:mla‘n :I::l'pzrsnmi que ha sikdo capecitede an lemas de Simplificecsn sl Se adjunte relacion Buifias praclicas de Gesiitn
Secrelaria de Gestién Refacion del pereenal que ha sida capacitade en temas de Gashin par Se adjunta relacion o
‘Pablica - PCM 108 gl sl Buenas précticas de Gestién
Relavibn del personal que ha sido capsotsds en femss del Porst de Ba pdjunts relacibi .
107 Transoarenda Esthndar Sl Buenas practicas de Geshidn




